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ZAKON
zo 14. februara 2008,
ktorym sa meni a dopifa zakon é&. 365/2004 Z. z. o rovnakom

zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v

zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zakona Narodnej

rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského

narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zakon) v zneni nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 539/2005 Z. z. a zakona ¢. 326/2007 Z. z. sa meni a
doplna takto:

1. § 2 odsek 1 znie:

»(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysSlania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.®.

2. V § 2 sa vypustaju odseky 4 az 11.
3. Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:

»§ 2a

(1) Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtazovanie,
sexualne obfazovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a
nabadanie na diskriminaciu.

(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii.

(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax, ktoré znevyhodnuju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie
je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odovodnené sledovanim
opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.
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(4) Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujticeho, ponizujiiceho, potupujuceho,
zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo
moze byt zasah do slobody alebo Iudskej dostojnosti.

(5) Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej
povahy, ktorého tiimyslom alebo nasledkom je alebo méze byt naruSenie déstojnosti osoby
a ktoré vytvara zastrasujuce, poniZujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo wurazlivé
prostredie.

(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na
ucel diskriminacie tretej osoby.

(7) Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie
osoby na diskriminaciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa
tyka, nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucasfou tejto osoby v
konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

¢) so staznosfou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania vo
vztahu k tejto osobe z doévodov podla § 2 ods. 1, ak ide o jej ¢lenov, spolo¢nikov,
akcionarov, clenov jej organov, jej zamestnancov, osob konajucich v jej mene alebo osob, v
mene ktorych kona tato pravnicka osoba.

(10) Odmietnutie alebo strpenie diskriminacie osobou nemodze ziadnym sposobom
ovplyvnit nasledné zaobchadzanie s touto osobou alebo spravanie sa k tejto osobe alebo
byt zakladom pre rozhodnutie, ktoré sa tyka tejto osoby.

(11) Za diskriminaciu z dovodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj diskriminacia
z dovodu vztahu k osobe urcitého rasového pévodu, narodnostného alebo etnického
povodu,

c) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dévodu vzfahu k

osobe urcitého nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby bez
nabozenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zaklade vonkajsich
priznakov bolo mozné predpokladat, ze je osoba so zdravotnym postihnutim.*”.

4. § 3 znie:
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

»8§3

(1) Kazdy je povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socialneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatnuje len v spojeni s
pravami osob ustanovenymi osobitnymi zakonmi.)

(3) Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminaciu alebo nie, sa neberie do tivahy, ¢i dovody,
ktoré k nej viedli, vychadzali zo skutoc¢nosti alebo z mylnej domnienky.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

»1) Napriklad zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v

zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.“.

V nadpise § 5 sa na konci slova ,vo vzdelani® nahradzaja slovami ,vo vzdelavani®.
V § 5 odsek 1 znie:

»(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v socialnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje diskriminacia osé6b z
dovodov podla § 2 ods. 1.%.

V § 5 ods. 2 pism. c) sa slovo ,vzdelania® nahradza slovom ,vzdelavania®.

V poznamke pod ciarou k odkazu 5 sa citacia ,Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov® nahradza
citaciou ,Napriklad zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov®.

V § 5 sa vypusta odsek 3.
V § 6 odsek 1 znie:

»(1) V sualade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vzftahoch s nimi suvisiacich zakazuje
diskriminacia oséb z dévodov podla § 2 ods. 1.

V § 6 ods. 2 ivodna veta znie:

»(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatnuje len v spojeni s pravami
0s6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi najmé v oblastiach*.

V § 6 sa vypusta odsek 3.
V § 8 odsek 1 znie:

»(1) Diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je oddévodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto c¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocnui a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, zZe ciel je legitimny a poziadavka primerana.”.

V § 8 ods. 2 sa vypusta druha veta.

V § 8 ods. 7 sa za pismeno b) nad slovom ,matiek” umiestnuje odkaz 11a.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:
»11a) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a

pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
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16.

17.

18.

mesiaca po poérode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani tychto zien.“.

V § 8 sa odsek 7 dopliia pismenom c), ktoré znie:

»C) spocivajuce v poskytovani tovarov a sluzieb vylucéne alebo prednostne prislusnikom
jedného pohlavia, ak sleduje legitimny ciel a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto ciela
primerané a nevyhnutneé.®.

§ 8 sa doplna odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:

»(8) Diskriminaciou nie je pouzitie rozdielov pri stanoveni vySky poistného a vypoctu
poistného plnenia poistoviiou a pobockou zahrani¢nej poistovne!') zaloZzenych na odliSnosti
pohlavi, ak je tato odliSnost urc¢ujucim faktorom pri hodnoteni poistného rizika vyplyvajuceho
z poistnych zmlav uzavretych podla osobitného predpisu'c) a toto hodnotenie je zalozené na
poistno-matematickych a Statistickych udajoch.

(9) Naklady suvisiace s tehotenstvom a materstvom nesmu viest k rozdielom vo vyske
poistného a vypoctu poistného plnenia.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 11b a 11c zneju:

»,11b) Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

11c) § 788 az 828a Obcianskeho zakonnika.“.
Za § 8 sa vklada § 8a, ktory znie:

»§ 8a

(1) Diskriminacia nie je prijatie docasnych vyrovnavacich opatreni organmi Statnej
spravy'd) zameranych na odstranenie foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a
znevyhodnenia vyplyvajuceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorych cielom je
zabezpecit rovnost prilezitosti v praxi. Takymi docasnymi vyrovnavacimi opatreniami su
najma opatrenia

a) spocivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie,
vzdelavanie, kultaru, zdravotnu starostlivost a sluzby,

b) smerujiice k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu a vzdelavaniu najma
prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych
skupin alebo prostrednictvom Sirenia informacii o tychto programoch alebo o
moznostiach uchadzat sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdelavania.

(2) Doc¢asné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku 1 mézu byt prijaté, ak
a) existuje preukazatelna nerovnost,
b) cielom opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,
c) su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela.
(3) Docasné vyrovnavacie opatrenia je mozné prijimat len v oblastiach uvedenych v
tomto zakone. Tieto opatrenia mézu trvat len do doby odstranenia nerovnosti, ktora viedla

k ich prijatiu. Organy podla odseku 1 si1 povinné ukoncit vykonavanie tychto opatreni po
dosiahnuti stanoveného ciela.

(4) Organy podla odseku 1 su povinné priebezne monitorovat, vyhodnocovat a
zverejnovat prijaté doCasné vyrovnavacie opatrenia s cielom prehodnotenia
opodstatnenosti ich dalSieho trvania a podavat spravy Slovenskému narodnému stredisku
pre Tudské prava!¢) o tychto skutocnostiach.
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19.

20.

21.

22.

24.

25.

26.

27.

(5) Ustanoveniami odsekov 1 aZ 4 nie su dotknuté ustanovenia § 7 a § 8 ods. 3 pism. b)
tohto zakona.*.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 11d a 11le zneju:
,11d) Napriklad zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v

zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 515/2003 Z. z. o krajskych uradoch a obvodnych turadoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11le) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre Iudské prava v zneni neskorsich predpisov.*.

V nadpise nad § 9 sa slova ,porusenia zasady rovnakého zaobchadzania“ nahradzaju slovami
~suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania®.

§ 9 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

+(0) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimosudnou cestou prostrednictvom
mediacie.3)".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13 znie:
»13) Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorych zakonov.*.

V § 10 ods. 1 sa slova ,porusSenia zasady rovnakého zaobchadzania“ nahradzaju slovami
~suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania®.

V § 11 ods. 1 a 3 sa slova ,porusenia zasady rovnakého zaobchadzania® nahradzaju slovami
~suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania®.

23.V § 11 ods. 2 sa slova ,predlozi sudu dokazy* nahradzaju slovami ,oznami sudu
skutocnosti®.

V prilohe prvom bode sa slova ,(Uradny vestnik Eurépskych spolocenstiev L 180,
19/07/2000)* nahradzaja slovami ,(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v. ES L
180, 19. 7. 2000)“.

V prilohe druhom bode sa slova ,(Uradny vestnik Eurépskych spolocenstiev L 303,
02/12/2000)“ nahradzaju slovami ,(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U. v. ES L
303, 2. 12. 2000)“.

V prilohe treti bod znie:

»3. Smernica Rady 86/378/EHS z 24. jula 1986 o wuplatnovani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 01; U. v. ES L 225, 12. 8. 1986 ) v zneni
Smernice Rady 96/97/ES z 20. decembra 1996 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.
03; U.v. ESL 46, 17. 2. 1997)..

Priloha sa doplna §tvrtym a piatym bodom, ktoré zneju:

+4. Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.
01; U. v. ES L 39,14. 2. 1976) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/73/ES z 23. septembra 2002 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U. v. ES
L 269, 5. 10. 2002).

5. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu
(U.v. EUL 373, 21. 12. 2004).“.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre Iudské prava v zneni zakona ¢. 136/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z. a zakona ¢.
269/2007 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V§ 1 ods. 2 sa za pismeno f) vkladaju nové pismena g) a h), ktoré zneju:

»8) vykonava nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie,
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h) vypracuiva a uverejnuje spravy a odporucania o otazkach suvisiacich s diskriminaciou,”.
Doterajsie pismena g) a h) sa oznacuju ako pismena i) a j).

2.V § 1 ods. 3 sa slova ,porusenia zasady rovnakého zaobchadzania“® nahradzaju slovami
,suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania“.

3.V § 1 ods. 4 sa za slova ,ludskych prav‘ vkladaju slova ,vratane zasady rovnakého
zaobchadzania“.

4. Za § 3d sa vklada § 3e, ktory znie:

»§ 3e

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Eurépskej unie
uvedené v prilohe.“.

5. Priloha znie:
,Prilohak zakonu ¢&. 308/1993 Z. 2z.ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).
2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv.
4; U.v. ES L 303, 2. 12. 2000).
3. Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.
v. ES L 39, 14. 2. 1976), v zneni smernice Europskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23.
septembra 2002 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 269, 5. 10. 2002).
4. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U.
v. EU L 373, 21. 12. 2004).“.

Cl 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 2008.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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