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400

ZAKON
zo 16. septembra 2009

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
ClL1I
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
PRVA HLAVA
UVODNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost zakona

§1

(1) Tento zakon upravuje Statnozamestnanecké vztahy v stuvislosti s vykonavanim Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba podla tohto zakona je budovana na principe
a) profesionality,
b) politickej neutrality,
c) nestrannosti,
d) efektivity,
e) stability Statnozamestnaneckého pomeru,
f) etiky.

(3) Statna sluzba sa vykonava v statnozamestnaneckom pomere k statu.

(4) Na statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Zakonnik prace, len ak to ustanovuje tento
zakon.

§2

(1) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy justicnych c¢akatelov!) a sidnych tradnikov,?) ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na
pravne vztahy statnych zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo zahranicnych
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veci Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahrani¢nych veci®), ak osobitny predpis
neustanovuje inak.)

(3) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy pravnych cakatelov prokuratiiry, ak to ustanovuje
osobitny predpis.?)

(4) Na statnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej
sluzby, prislusnikov Narodného bezpecnostného uradu, prislusnikov Zboru vazenskej a justi¢nej
straze, prislusnikov Hasic¢ského a zachranného zboru, prislusnikov Horskej zachrannej sluzby,
colnikov a profesionalnych vojakov sa vztahuju osobitné predpisy.4)

(5) Tento zakon sa nevztahuje na vykonavanie funkcie
a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec narodnej rady®),
b) prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezident”),
¢) clena vlady Slovenskej republiky (dalej len ,.clen vlady*®),

d) predsedu Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda najvyssieho
kontrolného uradu®) a podpredsedu Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky (dalej
len ,podpredseda najvyssieho kontrolného uradu®),

e) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,

f) sudcu vratane sudcu vykonavajuceho staZz podla osobitného predpisu,s)
g) prokuratora,

h) verejného ochrancu prav,

i) riaditela Narodného bezpecnostného tiradu.

§3

(1) Obcan Slovenskej republiky, ob¢an iného ¢lenského statu Eurépskej unie, obcan statu, ktory
je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a obcan Svajciarskej
konfederacie (dalej len ,ob¢an“) ma pravo uchadzat sa o prijatie do Statnej sluzby za podmienok
ustanovenych tymto zakonom a osobitnym predpisom.

(2) Ak sa z hladiska opravnenych zaujmov Slovenskej republiky vyzaduje, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval ob¢an Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat sa
o prijatie do Statnej sluzby len obcan Slovenskej republiky.

(3) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moze Statnu sluzbu vykonavat len obcéan
Slovenskej republiky, ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,nariadenie vlady*).

§4

Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny urad je povinny zaobchadzat so Statnymi zamestnancami v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom,®) najma pokial ide o podmienky
vykonavania Statnej sluzby, odmenovanie a iné plnenia penaznej hodnoty a nepenaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup
v statnej sluzbe a o skoncenie statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Pravo na prijatie do Statnej sluzby sa zarucuje rovnako vSetkym ob¢anom vratane podmienok
a sposobu uskutocnovania vyberového konania alebo vyberu na volné Statnozamestnanecké
miesto, ak splfiaju podmienky ustanovené tymto zakonom a osobitnym predpisom.
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(3) V statnozamestnaneckych vztahoch je zakazana diskriminacia Statnych zamestnancov
a obcanov, ktori sa uchadzaju o Statnu sluzbu, z dévodu pohlavia, sexualnej orientacie,
nabozenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného povodu alebo etnického
povodu, farby pleti, jazyka, socialneho povodu, majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu, rodinného stavu, povinnosti k rodine,
clenstva alebo cinnosti v politickej strane alebo v politickom hnuti, v odborovej organizacii, v inom
zdruzeni alebo z dévodu iného postavenia.

(4) Sluzobny urad a Statny zamestnanec nesmu vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru zneuzival na ujmu iného Statneho zamestnanca alebo inej
fyzickej osoby alebo na poniZovanie ich Iudskej dostojnosti.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca akymkolvek sposobom postihovat alebo
znevyhodnovat preto, zZe sa zakonnym spoésobom domaha svojich prav vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania,”) sa moéze domahat ochrany v sluzobnom
urade alebo na sude. Rovnako sa moze tejto ochrany domahat obcéan, ktory sa uchadza o Statnu
sluzbu. Sluzobny urad je povinny na podnet Statneho zamestnanca alebo obcana, ktory sa
uchadza o statnu sluzbu, bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu a odstranit
nasledky nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

DRUHA HLAVA
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

§5

Statna sluzba

(1) Statna sluzba na ucely tohto zakona je ¢innost, ktorou Statny zamestnanec v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom alebo osobitnym predpisom plni ulohy Statneho organu pri
vykonavani Statnej spravy alebo plni tilohy pri vykonavani statnych zalezitosti®) v sluzobnom urade
v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez urcenia odboru statnej sluzby a ktora zahina

a) riadenie,

b) rozhodovanie,

c) kontrolu, dozor alebo insSpekciu,
d) vnutorny audit alebo vladny audit,
e) odbornu pripravu rozhodnuti,®)

f) pravne zastupovanie,

g) odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
medzinarodnych zmlav vratane odbornych c¢innosti suvisiacich sich prerokuvanim,
schvalovanim a podpisovanim, ako aj odbornych c¢innosti suvisiacich s vratenim zakonov
prezidentom,

h) odbornu pripravu koncepénych dokumentov a strategickych dokumentov alebo
i) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zalezZitosti.

(2) Plnenie uloh pri vykonavani Statnych zalezitosti na ticely tohto zakona je ¢innost vykonavana
Statnym zamestnancom

a) vylucne v Statnom zaujme v suvislosti s plnenim uloh
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1. statneho organu,')
2. sluzobného uradu pre Statny organ,')
b) ktorou utvara podmienky na riadne vykonavanie stdnictva'?) alebo

c) ktorou plni ulohy osobného tiradu podla tohto zakona.

(3) Sluzobny urad na ucely odseku 1 vypracuje opisy ¢innosti Statnozamestnaneckych miest.

§6

Statny zamestnanec

(1) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora v Statnozamestnaneckom
pomere vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade v prislusnom odbore Statnej sluzby.

(2) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora je odbornikom plniacim
ulohy pre clena vlady, prezidenta, predsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, podpredsedu
Narodnej rady Slovenskej republiky alebo sudcu Najvyssieho stiidu Slovenskej republiky (dalej len
»~odbornik ustavného ¢initela“). Odbornik tstavného ¢initela vykonava statnu sluzbu bez urcenia
odboru statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava statnu sluzbu
v sluzobnom urade na zaklade
a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,3)
b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu'4)

1. prezidentom,

2. vladou Slovenskej republiky (dalej len ,,vlada®),

3. predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky,

4. predsedom Ustavného sudu Slovenskej republiky.

(4) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj mimoriadny a splnomocneny velvyslanec
povereny prezidentom vykonom funkcie (dalej len ,velvyslanec*).

(5) Statny zamestnanec podla odsekov 3 a 4 okrem inSpektora Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky je na tucely tohto zakona Statny zamestnanec vo verejnej funkcii.
Statny zamestnanec vo verejnej funkcii vykonava statnu sluzbu bez uréenia odboru Statnej sluzby.

(6) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj Statutarny organ, ktory je do tejto funkcie
vymenovany podla osobitného predpisu,'s) ak nejde o Statneho zamestnanca podla odseku 3.

(7) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava statnu sluzbu
v sluzobnom turade na zaklade vyslania podla osobitného predpisu;¥) na tohto Statneho
zamestnanca sa nevztahuju ustanovenia § 16, § 19 az 23 a § 28.

(8) Na odbornika ustavného ¢initela sa nevztahuju ustanovenia § 19 ods. 1 pism. f), § 22, § 23
a § 80.

(9) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii sa nevztahuju ustanovenia § 19 az 23, § 27,
§ 28, §46 ods. 1, §47 az 51, §52 ods. 1, § 55 az 57 a § 80. Na velvyslanca sa nevztahuju aj
ustanovenia § 53 ods. 4, § 83 ods. 4 a § 104 ods. 5.

(10) Na statneho zamestnanca podla odseku 6 sa nevztahuju ustanovenia § 19 az 23, § 27, § 28,
§ 46 ods. 1, § 47 az 51, § 52 ods. 1, § 55 az 57 a § 80, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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§7
Odbor statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na ucely tohto zakona je odborny usek, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu.

(2) Odbory statnej sluzby v sluzobnych uradoch ustanovi nariadenie vlady. Odbory Statnej
sluzby v sluzobnych uradoch uvedenych v § 9 ods. 2 pism. a) az f) uréia sluZobné predpisy, ktoré
vydaju tieto sluzobné urady.

§8

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je Statnozamestnanecké miesto urcené
vladou ako rozhodujiice na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych tloh podla jej priorit.

Sluzobny urad

§9

(1) Sluzobny urad na ucely tohto zakona je
a) ministerstvo a ostatny ustredny organ statnej spravy, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) organ miestnej Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
c) iny organ Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
d) utvar Policajného zboru urceny ministrom vnutra Slovenskej republiky,

e) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky urcena ministerstvom obrany
Slovenskej republiky,

f) Slovenska informacna sluzba,

g) organizacna zlozka Zboru vazenskej a justicnej straze.')

(2) Sluzobny urad na ucely tohto zakona je aj
a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady*),
b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria prezidenta®),
c) Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria istavného sudu®),
d) Kancelaria verejného ochrancu prav,
e) Najvyssi kontrolny tirad Slovenskej republiky (dalej len ,,najvyssi kontrolny urad®),
f) Kancelaria Sudnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria stiidnej rady*),
g) Najvyssi sud Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi sud”),
h) Specializovany trestny sud, krajsky sud a okresny sud,
i) Generalna prokuratura Slovenskej republiky (dalej len ,generalna prokuratura®), krajska
prokuratura, vyssia vojenska prokuratura a vojenska obvodna prokuratura.
(3) Sluzobny urad justicného ¢akatela na okresnom sude je krajsky sud.

(4) SluZzobny urad statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratura.

(5) SluZobny urad na ucely tohto zakona nie je Narodny bezpecnostny urad.
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(6) Sluzobny urad koordinuje ¢innost vo veciach S§tatnozamestnaneckych vztahov toho
sluzobného uradu, ku ktorému vykonava zriadovatelsku funkciu podla osobitného predpisu.!s)

§ 10
(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonava v sluZobnom trade uvedenom
a) v § 9 ods. 1 tento sluzobny urad,
b) v § 9 ods. 2 pism. a) az g) tento sluzobny urad,

c) v89 ods. 2 pism. h) Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
spravodlivosti),

d) v § 9 ods. 2 pism. i) generalna prokuratura.

(2) Na vykon kontroly podla odseku 1 pism. a) sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti
podla osobitného predpisu.'?)

§11
Veddci statny zamestnanec

(1) Veduci Statny zamestnanec (dalej len ,veduci zamestnanec) na ucely tohto zakona je
nadriadeny Statny zamestnanec, ktory je podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu
opravneny

a) urcovat a ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi tlohy na vykonavanie Statnej sluzby
a davat mu na tento ticel pokyny,

b) organizovaf, riadif, kontrolovat a hodnotit vykonavanie Statnej sluzby podriadeného Statneho
zamestnanca.

(2) Veduci zamestnanec, ktory je na cele zastupitelského tiradu Slovenskej republiky v cudzine,
zabezpecuje jednotny vykon Statnej sluzby v prijimajucom State.

(8) Veduci zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie
nadriadeného upravuje osobitny predpis??) a ktora ma k podriadenému statnemu zamestnancovi
opravnenia podla odseku 1.

(4) Funkciu veduceho zamestnanca k vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZzobnom
urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ statnej spravy, okrem velvyslanca plni
minister alebo vedtci ostatného tstredného organu Statnej spravy.

(5) Funkciu vediuceho zamestnanca k velvyslancovi plni veduci sluzobného tiradu v sluZobnom
urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(6) Funkciu veduceho zamestnanca k odbornikovi tistavného ¢initela plni ten, pre koho odbornik
ustavného cinitela plni ulohy.

Vedici sluzobného uradu

§ 12

(1) Veduci sluzobného uradu (dalej len ,veduci uradu“) na ucely tohto zakona je sluzobne
najvyssi veduci zamestnanec v sluzobnom urade; to neplati vo vztahu k veducemu zamestnancovi
vo verejnej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny tstredny organ Statnej

spravy.
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(2) Veduci uradu je opravneny konat v prisluSnom sluZzobnom turade vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov; veduci iiradu je opravneny konat aj
vo veciach pravnych vztahov upravujucich sluzobny pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.2!)

(3) Funkciu veduceho uradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k veducemu
zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny organ Statnej spravy, okrem velvyslanca plni minister alebo veduci ostatného ustredného
organu Statnej spravy.

(4) Funkciu veduceho uradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k velvyslancovi plni
veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

() Funkciu veduceho uradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k odbornikovi
ustavného Ccinitela plni ten, pre koho odbornik ustavného cinitela plni tlohy; k odbornikovi
ustavného c¢initela, ktory plni tlohy pre sudcu najvysSieho sudu, plni funkciu vediuceho uradu
predseda najvyssieho sudu.

§ 13

(1) Veduceho tradu v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, vymenuva a odvolava vlada na
navrh prislusného ministra.

(2) Veduceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy,
vymenuva a odvolava vlada na navrh vediiceho prislusného ostatného ustredného organu Statnej

spravy.

(3) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. b) a c) je jeho Statutarny
organ vymenovany podla osobitného predpisu.2?)

(4) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. d) az g) je vymenovany alebo
ustanoveny podla osobitného predpisu.

(5) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie
narodnej rady. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria prezidenta, je veduci
kancelarie prezidenta. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria tistavného sudu, je
veduci kancelarie ustavného sudu. Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je Kancelaria
verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav. Veduci uradu
v sluzobnom urade, ktorym je najvyssi kontrolny urad, je predseda najvyssieho kontrolného
uradu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria sudnej rady, je veduici kancelarie
sudnej rady.

(6) Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je najvyssi sud, je predseda najvysSieho sudu.
Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je Specializovany trestny sud, je predseda
Specializovaného trestného sudu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajsky sud, je
predseda krajského sudu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je okresny sud, je predseda
okresného sudu.

(7) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura, je generalny prokurator
Slovenskej republiky. Veduci tiradu v sluzobnom urade, ktorym je krajska prokuratura, je krajsky
prokurator. Veduci uradu v sluzobnom turade, ktorym je vysSia vojenska prokuratura, je vyssi
vojensky prokurator. Veduci tiradu v sluzobnom urade, ktorym je vojenska obvodna prokuratura,
je vojensky obvodny prokurator.

(8) Veduci uradu pisomne poveri spomedzi vedicich zamestnancov v sluZobnom urade svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v case jeho nepritomnosti v rozsahu urcenom v povereni.
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§ 14
Osobny urad

(1) Osobny urad je organizacny utvar sluzobného tiradu v priamej riadiacej posobnosti vediiceho
uradu. Osobny urad zabezpecuje plnenie tuloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému uradu zo
Statnozamestnaneckych vztahov, z pracovnopravnych vztahov a z pravnych vztahov upravujacich
sluzobny pomer.

(2) Osobny urad statneho zamestnanca je osobny urad sluzobného uradu, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Osobny urad

a) veduceho ostatného ustredného organu Statnej spravy, ktorého vymenuva a odvolava vlada, je
osobny urad Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,arad vlady*),

b) vediceho turadu v sluzobnom urade uvedenom v §9 ods. 1 pism. b) ac) je osobny urad
sluzobného uradu, ktory k nemu vykonava zriadovatelsku funkciu podla osobitného predpisu.:s)

§ 15
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobné predpisy su vnutorné normativne akty, ktoré v sulade s tymto zakonom
a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vydanymi na jeho vykonanie upravuju podrobnosti
vykonavania Statnej sluzby. Sluzobné predpisy vydava sluzobny urad; tym nie su dotknuté
ustanovenia osobitného predpisu.23)

(2) Sluzobny predpis sluzobného uradu nesmie byt v rozpore so sluZobnym predpisom
sluzobného uradu, ktory k nemu vykonava zriadovatelsku funkciu podla osobitného predpisu.:s)

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt statny zamestnanec riadne oboznameny.

DRUHA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

PRVA HLAVA
DRUHY STATNEJ SLUZBY

§ 16
Stala statna sluzba

(1) Stala Statna sluzba je Statna sluzba na neurcity cas. Sucastou stalej Statnej sluzby je
adaptacné obdobie, ak tento zakon neustanovuje inak. Adapta¢né obdobie trva pat mesiacov
a plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Pocas adaptacného obdobia sluzobny
urad zabezpeci Statnemu zamestnancovi adaptacné vzdelavanie.

(2) Veduci zamestnanec a Statny zamestnanec, ktory bol prijaty do Statnej sluzby podla § 24,
vykonava Statnu sluzbu bez adaptacného obdobia.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol prijaty do stalej statnej sluzby a ktory vykonaval Statnu
sluzbu nepretrzite najmenej jeden rok v tom istom sluzobnom urade a v tom istom odbore Statnej
sluzby, mozZzno na jeho pisomnu ziadost odpustit adaptaéné obdobie, ak od skoncenia
predchadzajuceho statnozamestnaneckého pomeru neuplynul viac ako jeden rok.
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Docasna statna sluzba

§17

(1) Docasna Statna sluzba je Statna sluzba na urcita dobu. Docasna Statna sluzba sa vykonava
bez adaptacného obdobia.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, Statutarny organ, ktory je vymenovany podla
osobitného predpisu,’”) odbornik ustavného cinitela a Statny zamestnanec podla § 6 ods. 7
vykonava Statnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe; to sa nevzfahuje na Statneho zamestnanca
v stalej Statnej sluzbe, ktory uvedenu funkciu vykonava na zaklade zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 32 ods. 1 pism. a), k) a ).

(3) Do docasnej Statnej sluzby mozno prijat ob¢ana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu,

a) bez vyberového konania alebo bez vyberu na zastupovanie statneho zamestnanca,

1. ktory je uznany za docasne praceneschopného,

2. ktory je na materskej dovolenke, na dovolenke, ktora bezprostredne nadvazuje na materskua
dovolenku, alebo na rodicovskej dovolenke,

ktory vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,24)
ktory cerpa sluzobné volno,
ktory je zaradeny mimo ¢innej statnej sluzby,

ktory je docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny,

N o g s ®

ktory je docasne prelozeny,
8. u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 32 ods. 1 pism. k) a 1),

b) bez vyberového konania alebo bez vyberu na volné statnozamestnanecké miesto do obsadenia
tohto miesta Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe,

c) na zaklade vyberového konania alebo na zaklade vyberu na volné Statnozamestnanecké miesto
odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie tiloh Statnej sluzby.

(4) Do docasnej Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca mozno
prijat na zaklade vyberového konania ob¢ana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu,

a) na zastupovanie veduceho zamestnanca z dévodov uvedenych v odseku 3 pism. a),

b) na volné statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh
Statnej sluzby.

§ 18
Doc¢asna Statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla
osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

c) Statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7 trva po dobu vyslania podla osobitného predpisu,'¢)
d) odbornika ustavného ¢initela trva poc¢as vykonu funkcie toho, pre koho plni ulohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje statneho zamestnanca podla § 17 ods. 3 pism. a) alebo
podla § 17 ods. 4 pism. a), trva, pokial trva dévod na zastupovanie,

f) Statneho zamestnanca prijatého podla § 17 ods. 3 pism. b) trva najviac Sest mesiacov,

g) odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie tloh Statnej sluzby, trva po dobu dohodnutu
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v sluzobnej zmluve.

DRUHA HLAVA

PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY A OBSADZOVANIE
STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

§ 19
Podmienky prijatia do Statnej sluzby

(1) Do Statnej sluzby mozno prijat obéana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu, ak splia tieto
predpoklady:
a) dosiahol vek 18 rokov,
b) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
c) je bezuhonny,
d) splna kvalifikaéné predpoklady,
e) ovlada Statny jazyk,
f) uspesne absolvoval vyberové konanie alebo vyber, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.
(2) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto mozno prijat ob¢ana, ktory sa
uchadza o Statnu sluzbu, ak okrem splnenia predpokladov podla odseku 1 spifa tieto poziadavky:

a) je zdravotne sposobily na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotnu spodsobilost vyzaduje
osobitny predpis,

b) ovlada cudzi jazyk, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby urci sluzobny urad,

c) splia dalSie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom?s) alebo urcené sluzobnym tradom

potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podla opisu Cinnosti Statnozamestnaneckého
miesta.

(3) Za bezahonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, ak odsudenie nebolo zahladené; bezihonnost sa preukazuje dolozenym
vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace. Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké
miesto uvedené v odseku 4, za bezahonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje aj ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier?) v konani o imyselnom trestnom c¢ine, ak od nadobudnutia
pravoplatnosti zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre umyselny trestny c¢in podmienecne zastavené, ak
neuplynula skuSobna doba podla osobitného predpisu,?’)

c) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in prijimania uplatku, trestny ¢in podplacania
a trestny cin nepriamej korupcie aj vtedy, ak bolo odstidenie zahladené,?s)

d) kto bol pravoplatne odsuideny za nedbanlivostny trestny ¢in na nepodmienecny trest odnatia
slobody, ak odsudenie nebolo zahladené.
(4) Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov?) nie starsim ako tri mesiace, ak sa
obsadzuje Statnozamestnanecké miesto
a) veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi veduci uradu,
b) vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny organ, ktory nie je vedicim uradu.
(5) Sluzobny urad poziada o odpis registra trestov tykajuci sa len uspesného uchadzaca

zucastneného na vyberovom konani. Sluzobny urad poziada o odpis registra trestov tykajuci sa aj
Statneho zamestnanca, ktory sa trvale preklada na Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku
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4; to neplati, ak ide o trvalé prelozenie vediiceho zamestnanca zo statnozamestnaneckého miesta
uvedeného v odseku 4.

(6) Odsekmi 3 az 5 nie st dotknuté ustanovenia o beztthonnosti podla osobitnych predpisov.3)

(7) Kvalifika¢ny predpoklad na ucely tohto zakona je
a) vzdelanie,3!)

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu.3?)

(8) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,aplné
stredné vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,
c) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

e) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.
(9) Kvalifika¢né predpoklady st uvedené v prilohe ¢. 1 alebo v osobitnom predpise.

(10) Osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu ziskava statny zamestnanec
v lehote ustanovenej osobitnym predpisom; ak nie je lehota na ziskanie osobitného kvalifika¢ného
predpokladu ustanovena osobitnym predpisom, Statny zamestnanec ziskava osobitny kvalifikaény
predpoklad v lehote urc¢enej sluzobnym tiradom.

(11) Predpoklady podla odseku 1 pism. b) az d), ako aj predpoklad obcianstva podla § 3
a poziadavku podla odseku 2 pism. a) musi §tatny zamestnanec spliat po cely ¢as vykonavania
statnej sluzby.

Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest

§ 20

(1) Statnozamestnanecké miesto mozno obsadif prijatim obcana, ktory sa uchadza o statnu
sluzbu, alebo prelozenim Statneho zamestnanca.
(2) Na statnozamestnanecké miesto mozno prijat obcana, ktory sa uchadza o Statnu sluzbu,

a) na zaklade vyberového konania, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduceho
zamestnanca alebo ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto v sluzobnom tuirade, ktorym je
ministerstvo zahrani¢nych veci, alebo v sluZzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. f) a § 9
ods. 2 pism. i), alebo ak to ustanovuje osobitny predpis,

b) na zaklade vyberu,

c) bez vyberového konania alebo bez vyberu.

§ 21

(1) VoIné sStatnozamestnanecké miesto obsadzuje sluZzobny turad prelozenim Statneho
zamestnanca alebo na zaklade vyberového konania alebo na zaklade vyberu. VoIné
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca obsadzuje sluzobny urad prelozenim
veduceho zamestnanca alebo na zaklade vyberového konania.

(2) Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe mozno obsadit aj bez vyberového
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konania alebo bez vyberu, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 22
Vyberové konanie

(1) Statnozamestnanecké miesto uvedené v § 20 ods. 2 pism. a) obsadzuje sluzobny urad
z uchadzacov

a) vyberovym konanim zo Statnych zamestnancov a z obc¢anov, ktori sa uchadzaju o statnu sluzbu
(dalej len ,vonkajsie vyberové konanie®), alebo

b) vyberovym konanim zo Statnych zamestnancov v prisluSnom sluzobnom urade (dalej len
ysvnutorné vyberové konanie®).

(2) Vonkajsie vyberové konanie vyhlasuje sluzobny urad v tlac¢i alebo vinych verejnosti
vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri tyzdne pred jeho
uskutocnenim. Oznamenie o vonkajsom vyberovom konani obsahuje najméa

a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného uradu alebo jeho organizacnej jednotky (dalej
len ,sidlo sluzobného uradu®),

b) druh Statnej sluzby,

c¢) obsadzovanu funkciu,

d) odbor statnej sluzby,

€) oznacenie organizacného utvaru,

f) struény opis ¢innosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,
g) predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) az e),

h) poziadavky podla § 19 ods. 2,

i) udaj o tom, Ci sa na Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na oboznamovanie sa
s utajovanymi skutoc¢nostami podla osobitného predpisu,ss)

j) zoznam pozadovanych dokladov,

k) termin a miesto na podanie Ziadosti o zaradenie do vonkajsieho vyberového konania.

(3) Ziadost o zaradenie do vonkajsieho vyberového konania mozno podat pisomne alebo
elektronickymi prostriedkami. Ak uchadzac podal Ziadost elektronickymi prostriedkami, je povinny
dorucit ju sluzobnému uradu aj pisomne, najneskor v den uskuto¢nenia vonkajsieho vyberového
konania.

(4) Sluzobny urad vyhlasené vonkajsSie vyberové konanie zrusi, ak do jeho skoncenia doslo
k zruSeniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Ak doslo k zruSeniu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta po skonceni vonkajSieho vyberového konania, vybrany uchadzac
sa neprijme do statnej sluzby. Sluzobny urad vyhlasené vonkajsie vyberové konanie zrusi aj vtedy,
ak na obsadzované Statnozamestnanecké miesto zaradi Statneho zamestnanca, ktorého funkcia
veduceho zamestnanca sa skoncila na zaklade zakona podla § 38. Sluzobny urad je povinny
bezodkladne oznamit uchadzacovi zruSenie vonkajsieho vyberového konania.

(5) Vonkajsim vyberovym konanim sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné
znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu cCinnosti, ktoré ma
Statny zamestnanec vykonavat na prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste. Vyberové konanie
uskutocnuje vyberova komisia.

(6) Poradie uchadzacov ziskané na zaklade vysledkov vonkajsieho vyberového konania je zavazné
pre vediiceho uradu pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta.
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(7) Sluzobny urad pisomne oznami zii¢astnenym uchadzac¢om vysledok vonkajsieho vyberového
konania do desiatich dni od jeho skoncenia; tito povinnost sluzobny urad splni, ak oznamenie
v uvedenej lehote odosle.

(8) Vnutorné vyberové konanie vyhlasuje sluzobny tirad vo vSeobecne pristupnych prostriedkoch
komunikacie v sluzobnom urade a na mieste, ktoré je pristupné vSetkym Statnym zamestnancom
sluzobného tradu. Na vnutorné vyberové konanie sa primerane vztahuju ustanovenia odsekov 2
az 7.

(9) Podrobnosti o vyberovom konani, najméa o prihlaseni sa do vyberového konania, vykonani
vyberového konania, vyhodnoteni vysledkov vyberového konania, o spésobe vytvorenia vyberovej
komisie a o jej zlozeni upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny urad.

(10) Ustanovenia odsekov 2 a 9 sa nevztahuju na sluzobny turad uvedeny v § 9 ods. 2 pism. g)
a h). Sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania na obsadzovanie Statnozamestnaneckych
miest na sudoch, spdésob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, sposob vytvorenia
a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predlozit, a dalSie
poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhladom na povahu cinnosti, ktoré ma Statny
zamestnanec vykonavat v statnej sluzbe, ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo spravodlivosti.

(11) Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa nevztahuju na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
v sluZobnom urade uvedenom v §9 ods.1 pism. f) a§9 ods. 2 pism. i). Spdésob vyhlasenia
a vykonania vyberového konania, spdsob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, sposob
vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadza¢ predlozit,
a dalsie poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny
zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, upravi sluZzobny predpis, ktory vyda

a) sluzobny urad uvedeny v § 9 ods. 1 pism. f), na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
v tomto sluzobnom urade,

b) generalna prokuratura, na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom urade
uvedenom v § 9 ods. 2 pism. i).

§ 23
Vyber

(1) VoIné statnozamestnanecké miesto okrem Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v § 20
ods. 2 pism. a) obsadzuje sluzobny urad z uchadzacov vyberom
a) z obCanov, ktori sa uchadzaju o statnu sluzbu,
b) zo statnych zamestnancov.

(2) Vyber vyhlasuje sluzobny urad v tla¢i alebo v inych verejnosti pristupnych prostriedkoch

masovej komunikacie najmenej tri tyzdne pred jeho uskutocnenim. Oznamenie o vybere obsahuje
najma udaje podla § 22 ods. 2.

(3) Ziadost o zaradenie do vyberu mozno podat pisomne alebo elektronickymi prostriedkami. Ak
uchadzac podal ziadost elektronickymi prostriedkami, je povinny dorucit ju sluzobnému tradu aj
pisomne, najneskor v den uskutocnenia vyberu.

(4) Vyberom sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré
su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat
na prislusnom Statnozamestnaneckom mieste.

(5) Sluzobny urad pisomne oznami zuicastnenym uchadzacom vysledok vyberu do desiatich dni
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od jeho skoncenia; tiito povinnost sluzobny tirad splni, ak oznamenie v uvedenej lehote odosle.

(6) Podrobnosti o vybere, najmé o prihlaseni sa do vyberu, vykonani vyberu, vyhodnoteni
vysledkov vyberu upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny urad.

(7) Ustanovenia odsekov 2 a 6 sa nevztahujui na sluzobny urad uvedeny v § 9 ods. 2 pism. g)
a h). V sluzobnom urade, ktorym je sud, podrobnosti o spésobe vyhlasenia vyberu, prihlaseni sa
do vyberu, vykonani vyberu, vyhodnoteni vysledkov vyberu a o postupe pri uskuto¢novani vyberu
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

§24
Fyzicku osobu, ktora vykonavala statnu sluzbu podla osobitného predpisu,4 mozno prijat do stalej
Statnej sluzby bez vyberového konania alebo bez vyberu, ak poziadala o prijatie na
Statnozamestnanecké miesto, ktoré vzniklo bezprostredne zo sluZobného miesta v Statnej sluzbe
podla osobitného predpisu, ak tato fyzicka osoba

a) vykonavala ¢innost v stalej Statnej sluzbe podla osobitného predpisu na tomto mieste,

b) splna predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) aZ €) a poziadavky podla § 19 ods. 2.

TRETIA HLAVA
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 25

(1) Stétnozamestnanecky pomer sa zaklada
a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na Statnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu,

¢) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu podla osobitného predpisu,
d) poverenim vykonom funkcie velvyslanca.

(2) Ak je statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zvoleny, vymenovany alebo povereny podla
odseku 1 pism. b) az d), postupuje sa u neho podla § 32 ods. 1 pism. k) a I).

§ 26

(1) Statnozamestnanecky pomer zalozeny sluzobnou zmluvou vznika dnom dohodnutym
v sluzobnej zmluve.

(2) Statnozamestnanecky pomer zalozeny zvolenim alebo vymenovanim vznika dnom uvedenym
v oznameni o zvoleni alebo o vymenovani do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer zalozeny poverenim vykonom funkcie velvyslanca vznika dnom
uvedenym v povereni.

(4) Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny, vymenovany alebo
povereny podla § 25 ods. 1 pism. b) az d), vykonava tuto funkciu odo dnia uvedeného v oznameni
podla odseku 2 alebo v povereni podla odseku 3.

§ 27
Sluzobna zmluva

(1) Sluzobnu zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara veduci uradu. S odbornikom
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ustavného cinitela uzatvara sluzobnu zmluvu ten, pre koho plni tlohy; s odbornikom tstavného
Cinitela, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, uzatvara sluzobnu zmluvu predseda
najvyssieho sudu. Sluzobna zmluva musi byt uzatvorend najneskér vden vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobna zmluva musi byt pisomna. Jedno pisomné vyhotovenie
sluzobnej zmluvy je sluzobny urad povinny vydat Statnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva musi obsahovat podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného uradu,

b) meno a priezvisko Statneho zamestnanca, datum a miesto jeho narodenia a miesto trvalého
pobytu,

c) funkcia statneho zamestnanca podla § 29,

d) funkcia veduceho zamestnanca, ak ide o Statnozamestnanecké miesto veduiceho zamestnanca,

e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) druh statnej sluzby,

g) odbor statnej sluzby, ak sa urcuje,

h) stru¢na charakteristika najnarocnejsich ¢innosti vykonavanych statnym zamestnancom,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonavania statnej sluzby vratane jeho adresy,

j) cas trvania docasnej Statnej sluzby, ak ide o docasnu Statnu sluzbu,

k) dizka kratsieho tyzdenného sluzobného éasu, ak bol dohodnuty.

(3) Sluzobny turad v sluzobnej zmluve uvedie aj tidaj o sluZobnom ¢éase, o dizke dovolenky,
o dizke vypovednej doby a o tom, Ze ide o $tatnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti.

(4) Opis cinnosti statnozamestnaneckého miesta sa uvedie v prilohe sluzobnej zmluvy, ktora je
jej neoddelitelnou sucastou. Opis c¢innosti Statnozamestnaneckého miesta blizSie urcuje
najnarocnejsie c¢innosti vykonavané Statnym zamestnancom podla sluzobnej zmluvy a dalSie
¢innosti vykonavané statnym zamestnancom.

(5) Prilohou sluZobnej zmluvy je tieZ pisomné oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

§ 28
Skusobna doba

(1) Skasobna doba plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru zaloZeného
sluzobnou zmluvou a trva tri mesiace, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Sluzobny urad moéze so Statnym zamestnancom dohodnuit skusobnu dobu v trvani najviac
troch mesiacov, ak ide o prijatie
a) do stalej statnej sluzby podla § 24,
b) do stalej Statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvizuje na docasnu Statnu sluzbu podla § 17

ods. 3 pism. b) na tom istom Statnozamestnaneckom mieste.

(3) Dohoda o skusobnej dobe podla odseku 2 musi byt pisomna. Ak sluzobny urad so Statnym
zamestnancom nedohodne skuSobnu dobu v pripadoch uvedenych v odseku 2, skuSobna doba

neplynie.

(4) Skusobna doba sa predlzuje o cas prekazok v praci na strane statneho zamestnanca a o cas
sluzobného volna podla § 69 ods. 1 pism. c) a d).
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§ 29
Funkcia statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 11. platovej triede podla
najnarocnejsej cinnosti, ktori vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu cinnosti
Statnozamestnaneckého miesta.

Funkcia Platova trieda

—

referent

samostatny referent

odborny referent

hlavny referent

radca

samostatny radca

odborny radca

hlavny radca

OR[N fo ok |w D

Statny radca

H
e

hlavny statny radca

generalny Statny radca 11.

(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom turade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az e) patri
funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla osobitného predpisu podla najnaroc¢nejsej
¢innosti, ktori vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu c¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Sluzobny urad pri urcovani najnaroc¢nejsej ¢innosti vychadza z charakteristik platovych tried
uvedenych v prilohe ¢. 1. Sluzobny urad uvedeny §9 ods.2 pism. a) az e) pri urcovani
najnarocnejsej cinnosti vychadza z charakteristik platovych tried uvedenych v osobitnom predpise.

§ 30
Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori st blizkymi osobami,*) nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladni¢nych operacii
alebo kontrole tictovnych operacii druhého okrem sStatnych zamestnancov zastupitelskych uradov
Slovenskej republiky.

(2) Obcan, ktory sa uchadza o statnu sluzbu, je povinny oznamit sluzobnému tiradu skutoc¢nosti
uvedené v odseku 1 pred prijatim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit sluzobnému turadu
skutoc¢nosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli po¢as vykonavania Statnej sluzby.

STVRTA HLAVA
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 31

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru zalozeného sluZobnou zmluvou je

a) zmena funkcie,
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b) zmena odboru statnej sluzby,
c) zmena opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta,
d) zmena najnarocnejsej ¢innosti uvedenej v sluzobnej zmluve,
e) zmena sluzobného uradu,
f) zmena sidla sluzobného uradu,
g) zmena pravidelného miesta vykonavania Statnej sluzby,
h) zmena dizky tyzdenného sluzobného ¢asu dohodou,
i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby.
(2) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a) az h) modze dojst dohodou

medzi Statnym zamestnancom a sluzobnym uradom vo forme pisomného dodatku k sluzZobnej
zmluve.

(3) Kzmene Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 moZe dobjst jednostranne
sluzobnym turadom, len ak to ustanovuje tento zakon. Sluzobny urad je povinny zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru oznamit Statnemu zamestnancovi pisomne. Pisomné oznamenie
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru je dodatkom k sluzobnej zmluve.

§ 32

(1) K zmene statnozamestnaneckého pomeru moze dojst

a) doCasnym preloZzenim,

b) trvalym preloZenim,

¢) vymenovanim do funkcie vediuceho zamestnanca,

d) prelozenim veduceho zamestnanca na iné miesto vediceho zamestnanca,

e) vymenovanim na zastupovanie veduceho zamestnanca,

f) skoncenim zastupovania vediiceho zamestnanca,
odvolanim z funkcie vediuceho zamestnanca,

h) do¢asnym vyslanim na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,doc¢asné vyslanie®),

i) zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby,

j) opéatovnym zaradenim Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej statnej sluzby,

k) na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 25 ods. 1 pism. b) a c) alebo na

zaklade odvolania z tejto funkcie, vzdania sa tejto funkcie alebo uplynutim doby vykonavania
tejto funkcie,

1) na zaklade poverenia podla § 25 ods. 1 pism. d) alebo odvolania z tejto funkcie.

(2) K zmene statnozamestnaneckého pomeru vediiceho zamestnanca méze dojst aj na zaklade
zakona.

Docasné prelozenie a trvalé prelozZenie

§ 33

(1) Statneho zamestnanca mozno prelozit na vykonavanie statnej sluzby

a) v tom istom sluzobnom urade do iného odboru statnej sluzby,
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b) v tom istom sluzobnom urade a v tom istom odbore Statnej sluzby, ak sa zmenia najnarocnejsie
¢innosti uvedené v sluzobnej zmluve,

c) v tom istom sluzobnom urade a v tom istom odbore Statnej sluzby na iné ako pravidelné miesto
vykonavania Statnej sluzby,

d) do iného sluzobného uradu do toho istého odboru Statnej sluzby alebo

e) do iného sluzobného uradu do iného odboru statnej sluzby.

(2) Statneho zamestnanca mozno prelozit z jedného odboru Statnej sluzby do iného odboru
Statnej sluzby len vtedy, ak Statny zamestnanec méze Statnu sluzbu vykonavat so zretelom na
splnenie predpokladu obé¢ianstva Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2 a 3), kvalifikaéného predpokladu
a vzhladom na doterajsie nim vykonavané ¢innosti.

(3) Statneho zamestnanca mozno podla odseku 1 prelozit docasne alebo trvale.

(4) Na prelozenie statneho zamestnanca je prislusny veduci tradu v sluzobnom urade, v ktorom
Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu.

(5) Prelozenie podla odseku 1 pism. d) a €) je mozné len po dohode vedticich tiradov prislusnych
sluzobnych uradov.

(6) Na docasné preloZenie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na statnozamestnanecké
miesto odbornika ustavného ¢initela je prislusny ten, pre koho bude Statny zamestnanec plnit
ulohy. Na docasné prelozenie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na
Statnozamestnanecké miesto odbornika tistavného cinitela, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho
sudu, je prislusny predseda najvyssieho sudu. Docasné prelozenie podla prvej vety a druhej vety je
mozné len so suhlasom veduceho turadu v sluZobnom urade, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu, a trva najdlhsie pocas vykonu funkcie toho, pre koho plni tilohy.

(7) Prelozenie statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7 je mozné len po dohode prislusnych
sluzobnych uradov.

(8) Osobny urad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny podla odseku 1
pism. d) a e), sluzobnému turadu, v ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat statnu sluzbu,
najneskor do siedmich dni odo dna preloZenia.

§ 34

(1) Statneho zamestnanca mozno bez jeho suhlasu docasne prelozit na vykonavanie Statnej
sluzby na urceny cas, najdlhsSie na Sest mesiacov, ak je to nevyhnutné na plnenie tiloh sluzobného
uradu alebo na ochranu zaujmov tohto Statneho zamestnanca. Statneho zamestnanca mozno
s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom doc¢asne prelozit aj na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov,
najdlhsie vsak na pat rokov.

(2) Statneho zamestnanca mozno opédtovne bez jeho stuhlasu docasne prelozit az po uplynuti 12
mesiacov odo dna skoncenia predchadzajuceho docasného prelozenia.

(3) Statnu zamestnankynu, ktora je tehotna alebo ktora je dojéiaca, Statnu zamestnankynu
alebo statneho zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim,
Statnu zamestnankynu alebo Statneho zamestnanca, ktori sa staraju o dieta mladsie ako patnast
rokov, alebo statnu zamestnankynu alebo statneho zamestnanca, ktori sa osobne staraju o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, mozno docasne prelozit podla odsekov 1
a 2 len s ich predchadzajucim pisomnym stithlasom.

(4) Pocas docasného prelozenia bez suhlasu Statneho zamestnanca patri Statnemu
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zamestnancovi funkény plat najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol do¢asne prelozeny.
Ak z dovodu docasného prelozenia bez suhlasu Statneho zamestnanca na funkciu s nizSou
narocnostou ¢innosti sluzobny urad urci Statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu
patril pred doc¢asnym preloZzenim, patri Statnemu zamestnancovi doplatok do vysky funkéného
platu, ktory by mu patril, ak by nebol docasne prelozeny. Ak je Statny zamestnanec docasne
prelozeny do iného sluzobného uradu, funkény plat mu uréi tento sluZzobny turad.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta
vykonavania Statnej sluzby, patria pocas docasného prelozenia nahrady podla osobitného
predpisu®) ako pri sluzobnej ceste. Ak je Statny zamestnanec pocas doc¢asného preloZenia vyslany
na sluzobnu cestu, patri mu stravné v sume, ktora je pre neho vyhodnejsia.

(6) Po wuplynuti docasného prelozenia sa Statny zamestnanec zaradi na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu pred docasnym prelozenim, ak
toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym turadom inak.

§ 35

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale prelozit na vykonavanie Statnej sluzby len s jeho
predchadzajucim pisomnym sthlasom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta
vykonavania S$tatnej sluzby, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
a jednorazova nahrada preukazanych stahovacich vydavkov.

§ 36

Vymenovanie do funkcie vediiceho zamestnanca a vymenovanie na zastupovanie vediceho
zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale prelozit vymenovanim do funkcie veduceho
zamestnanca na zaklade vyberového konania. Vediiceho zamestnanca mozno trvale prelozit
vymenovanim do funkcie iného veduceho zamestnanca aj bez vyberového konania.

(2) Statneho zamestnanca mozno na zaklade vyberového konania docasne prelozit na ¢as dlhsi
ako Sest mesiacov na dlhodobo uvolnené miesto vediiceho zamestnanca. Vediuceho zamestnanca
mozno docasne prelozit podla prvej vety na c¢as dlhsi ako Sest mesiacov aj bez vyberového konania.

(3) Veduci uradu moze Statneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym stithlasom
vymenovat na zastupovanie veduceho zamestnanca v sluzobnom urade
a) pocas nepritomnosti veduceho zamestnanca presahujucej dva tyzdne,
b) ak sa doc¢asne uvolni miesto veduceho zamestnanca.

(4) Veduci uradu moze Statneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym stithlasom

docasne prelozit na volné miesto vediiceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta vyberovym
konanim.

(5) Doba zastupovania podla odseku 3 a doba docasného prelozenia podla odseku 4 nesmie
presiahnut Sest po sebe nasledujucich mesiacov.

§ 37
Odvolanie z funkcie vediuceho zamestnanca

(1) Veduci uradu odvola statneho zamestnanca z funkcie veduceho zamestnanca, ak uplynula
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doba, na ktoru bol Statny zamestnanec vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cudziny.

(2) Veduci aradu odvola z funkcie veduceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
uvedenom Vv § 19 ods. 4, ktory stratil predpoklad bezuhonnosti, ak nedoslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona podla § 52 ods. 1 pism. a).

(3) Veduci uradu méze odvolat veduceho zamestnanca z funkcie, ak veduci zamestnanec

a) nevykazuje dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich mesiacov pozadované vysledky pri vykonavani
Statnej sluzby,

b) nemodze dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich mesiacov plnit povinnosti veduceho zamestnanca
zo zdravotnych dovodov,

c) bol docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cudziny na cas dlhsi ako Sest mesiacov,

d) poziadal o odvolanie z funkcie veduceho zamestnanca.

(4) Veduci uradu mozZe so suhlasom Statutarneho organu odvolat z funkcie vediiceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi, aj bez uvedenia dévodu, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.39)

(B) Veduci uradu na navrh Statutarneho organu alebo na navrh Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii odvola aj bez uvedenia dévodu veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi
Statutarny organ alebo Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.39)

(6) Vykonavanie funkcie vediuceho zamestnanca sa skon¢i dnom uréenym v odvolani z funkcie
veduceho zamestnanca.

§ 38
Skoncéenie vykonavania funkcie vediceho zamestnanca na zaklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skon¢i dnom
a) zrusSenia organizac¢ného utvaru, ktory riadi veduci zamestnanec v sluzobnom urade,

b) zrusSenia sluzobného uradu.

(2) Pisomné potvrdenie o skonceni vykonavania funkcie podla odseku 1, ktoré vyda veduci
uradu, obsahuje udaj o dni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie skoncilo, a o dovode skoncenia;
v pripade skoncenia vykonavania funkcie podla odseku 1 pism. b) pisomné potvrdenie vyda veduci
uradu v sluzobnom uirade, na ktory prejdu prava a povinnosti zruseného sluzobného uradu.

§ 39

(1) Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 37 alebo ktorého funkcia vediiceho zamestnanca sa skoncila na zaklade
zakona podla § 38, zaradi sluzobny urad s jeho suhlasom na vykonavanie statnej sluzby na
Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a na tu ista funkciu (§ 29), ak sa
Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo uplynutim doby vykonavania funkcie podla
§32 ods.1 pism. k) al) sa Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zaradi na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval sStatnu sluzbu pred zvolenim alebo
vymenovanim do funkcie podla § 32 ods. 1 pism. k) alebo pred poverenim vykonom funkcie podla
§32 ods.1 pism. 1), ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zruSené a ak sa Statny
zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.
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§ 40
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca mozno s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom docasne vyslat
na vykonavanie statnej sluzby do cudziny. Doba docasného vyslania je spravidla tri roky.

(2) Skoncit docasné vyslanie alebo skratit dobu doc¢asného vyslania méze veduci uradu
v sluzobnom urade, v ktorom Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu. Docasné vyslanie sa
skonéi dfiom uréenym veddcim tradu v pisomnom oznameni. Predizif dobu doéasného vyslania
Statneho zamestnanca mozno len s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom.

(3) Docasne vyslat na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny Statneho zamestnanca podla § 6
ods. 7, skoné¢it do¢asné vyslanie, skratif alebo predlzit dobu jeho do¢asného vyslania je mozné len
po dohode prislusnych sluzobnych tradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas docasného vyslania nahrady podla osobitného
predpisu.ss)

(5) Po wuplynuti doby docasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak
toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym turadom inak.

Zaradenie Sstatneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby

§ 41

(1) Ak statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktora je dojciaca, vykonava statnu sluzbu, ktora jej je zakazana podla osobitného
predpisu,’’) alebo ktora podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe
ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko po porode alebo jej zdravie pocas dojc¢enia, a nemozno
vykonat docasnu upravu jej sluzobnych podmienok, alebo ju nemozno prelozit na iné vhodné
Statnozamestnanecké miesto, sluzobny urad ju zaradi mimo cinnej Statnej sluzby. Zaradenie mimo
¢innej statnej sluzby skonci nastupom Statnej zamestnankyne na materska dovolenku alebo na
rodicovsku dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri pocas zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby funkény plat, ktory
by jej patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 42

(1) Sluzobny urad zaradi statneho zamestnanca mimo Cinnej statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného c¢inu a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo
dolezity zaujem Statnej sluzby.

(2) Veduci uradu zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom,
ako sa o dovodoch na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby dozvedel.

(3) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 1 trva
a) v docasnej Statnej sluzbe najdlhSie pocas jej trvania, najviac vsak dva roky,

b) do nadobudnutia pravoplatnosti odsudzujiiceho rozsudku za umyselny trestny ¢in vydany
v trestnom konani alebo do nadobudnutia pravoplatnosti uznesenia o podmienecnom zastaveni
trestného stihania alebo do nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni zmieru,2)
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najviac vSak dva roky.

(4) Pocas zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby patri Statnemu zamestnancovi suma 40 %
z funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby. Suma podla prvej
vety sa zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu, ktory
Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

(5) Suma podla odseku 4 nesmie byt nizSia ako suma ZzZivotného minima podla osobitného
predpisu.ss)

§ 43

(1) Sluzobny urad zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho
stihlasom vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do insStitacie
Europskej unie alebo do organu Eurdopskej tinie. Pocas vyslania podla prvej vety patri statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat
poskytuje institucia Europskej tiinie alebo organ Europskej tnie, do ktorych je vyslany.

(2) Sluzobny urad zaradi mimo cCinnej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory s jeho
suhlasom vykonava Strukturalnu staz vinstitacii Europskej tinie. Pocas vykonavania
Strukturalnej staze patri Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu patril pred jej zacatim,
a nahrada vydavkov ako pri zahranic¢nej sluzobnej ceste.

§ 43a

V Case zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 60 ods. 1 pism. b) a e)
az k) a okrem povinnosti vykonavat statnu sluzbu.

§ 44
Opatovné zaradenie Statneho zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby

(1) SluZzobny urad bezodkladne zaradi Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby, ak
a) zanikne dévod zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby alebo

b) uplynie doba podla § 42 ods. 3.

(2) Sluzobny urad sStatneho zamestnanca zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zaradenim mimo cinnej Statnej sluzby, ak toto
Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym
uradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby z dovodov
uvedenych v § 42 ods. 1, sa po opatovnom zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby doplati rozdiel
medzi funkénym platom a sumou vyplacanou podla § 42 ods. 4 a 5 najneskor do 30 dni odo dna,
ked statny zamestnanec preukazal, Ze zanikli dovody zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby.

(4) Suma podla odseku 3 patri Statnemu zamestnancovi aj vtedy, ak nedojde k jeho opatovnému
zaradeniu na vykonavanie Statnej sluzby podla odseku 2.

§ 45
Sluzobna cesta a zahraniéna sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonavania Statnej
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sluzby, vratane ¢asu vykonavania statnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahranicna sluzobna cesta na ucely tohto zakona je cas sluzobnej cesty v cudzine vratane
casu vykonavania Statnej sluzby v cudzine do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je aj ¢as vyslania Statneho zamestnanca do
cudziny na ucely plnenia uloh kratkodobého alebo strednodobého experta na projekte rozvojovej
pomoci Eurépskej unie inym Statom realizovanom sluZzobnym tutradom v mene Eurépskej unie
a financovanom Eurépskou uniou.

(4) Sluzobny urad vysle Statneho zamestnanca na sluzobnu cestu alebo zahranicnu sluzobnu
cestu na navrh vediiceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny
¢as. Sluzobny urad zaroven urci miesto nastupu, miesto vykonavania Statnej sluzby, ucel, cas
trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluZobnej cesty;
sluzobny urad moéze urcit aj dalSie podmienky sluZobnej cesty alebo zahrani¢nej sluZzobnej cesty.
Sluzobny urad pritom prihliada na opravnené zaujmy Statneho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonavania statnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov
suvisiacich so sluzobnou cestou alebo zahrani¢nou sluzobnou cestou je miesto uvedené
v sluzobnej zmluve.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnu cestu alebo na zahrani¢nu sluzobnu cestu
patria nahrady suvisiace so sluZzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluZzobnou cestou podla
osobitného predpisu.®) Statnemu zamestnancovi vyslanému na zahraniéna sluzobnu cestu podla
odseku 3 patri v sulade so zmluvou, ktora upravuje jeho ticast na projekte, aj odmena zniZzena
o naklady na jeho funkény plat.

PIATA HLAVA
SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 46

(1) Statnozamestnanecky pomer mozno skoncit
a) dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skuSobnej dobe.
(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi aj na zaklade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrfou Statneho zamestnanca alebo pravoplatnym
rozhodnutim o vyhlaseni Statneho zamestnanca za mitveho.

§ 47
Vypovedné dovody sluzobného uradu

Sluzobny urad moéze dat Statnemu zamestnancovi vypoved, ak

a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost na vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom sStatnozamestnaneckom
mieste, sluZobny urad nema pre neho iné vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim v sluZobnom turade a nedohodne sa so sluZobnym
uradom inak,

b) sa zruSuje alebo zruSilo Statnozamestnanecké miesto, sluzobny urad nema pre Statneho
zamestnanca iné vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi
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s trvalym prelozenim v sluzobnom utrade a nedohodne sa so sluzobnym turadom inak,

¢) statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 1
alebo ods. 3 pism. a) alebo ktorého funkcia veduceho zamestnanca sa skoncila na zaklade
zakona podla § 38, nemozZzno zaradit na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestnanecké
miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a na ta istu funkciu (§ 29), pretoze sluzobny urad
takéto statnozamestnanecké miesto nema, a Statny zamestnanec sa nedohodne so sluzobnym
uradom inak,

d) Statny zamestnanec, ktory bol odvolany z funkcie veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 3
pism. b) a c) alebo podla § 37 ods. 4 a 5, nesuhlasi so zaradenim na vykonavanie Statnej sluzby
na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a na tu ista funkciu (§ 29)
a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

e) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podla § 37 ods. 3
pism. d), nemozno zaradit na vykonavanie Statnej sluzby na statnozamestnanecké miesto v tom
istom odbore §tatnej sluzby a na tu istu funkciu (§ 29) a nedohodne sa so sluzobnym turadom
inak,

f) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vedticeho zamestnanca podla § 37 ods. 2,
nemozno zaradit na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom
odbore Statnej sluzby ana ta ista funkciu (§29), pretoze sluzobny urad takéto
Statnozamestnanecké miesto nema, a Statny zamestnanec sa nedohodne so sluzobnym tradom
inak,

g) Statny zamestnanec neuspokojivo plni sluzobné tlohy a sluzobny urad ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a Statny zamestnanec ich v primerane
urcenej lehote neodstranil,

h) statny zamestnanec opakovane porusil sluzobnu disciplinu menej zavaznym sposobom a bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim sluzobnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost skoncéenia Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou,

i) je u statneho zamestnanca dovod na okamzité skoncenie statnozamestnaneckého pomeru.

§ 48
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny urad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby mozno Statneho zamestnanca, ktorému sluzobny urad dal
vypoved podla § 47 pism. a) az f), trvale prelozit v sluZzobnom urade alebo do iného sluZobného
uradu. Ak dojde k trvalému prelozeniu Statneho zamestnanca podla prvej vety, plynutie
vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer trva nadalej.

§ 49
Zakaz vypovede

(1) Sluzobny urad nesmie dat Stathemu zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, ktorou je na
ucely tohto zakona aj

a) doba, ked je Statny zamestnanec zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby; to neplati v pripade
zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 42,

b) doba cerpania sluzobného volna podla § 69 ods. 1 pism. a), b) a d).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu Statnemu zamestnancovi z dévodu

a) pre ktory moze sluzobny urad okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o Statnu
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zamestnankynu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na rodicovskej dovolenke
(§ 166 ods. 1 Zakonnika prace); ak je dana Statnej zamestnankyni alebo Statnemu
zamestnancovi vypoved z tohto déovodu pred nastupom na materskii dovolenku a rodicovsku
dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula v case tejto materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky, skonc¢i sa vypovedna doba sucasne s materskou dovolenkou a rodicovskou
dovolenkou,

b) uvedeného v § 47 pism. h), ak nejde o tehotnu Statnu zamestnankynu alebo ak nejde o Statnu
zamestnankynu na materskej dovolenke alebo Statnu zamestnankynu a Statneho zamestnanca
na rodicovskej dovolenke.

§ 50

Statnemu zamestnancovi, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, moéze dat sluzobny
urad vypoved len na zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného uradu prace, socialnych veci
a rodiny, ktorym bol udeleny predchadzajuci suhlas podla osobitného predpisu,®) inak je vypoved
neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved z dévodu uvedeného v § 47 pism. h) a i).

§51
Okamzité skoncenie statnozamestnaneckého pomeru

(1) Sluzobny urad moéze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca,
ak Statny zamestnanec porusil zavazne sluzobnu disciplinu. Statnozamestnanecky pomer
odbornika ustavného Cinitela, ktory vykonava statnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe, moze ten,
pre koho plni ulohy, skoné¢if okamzite aj bez uvedenia dovodu. Statnozamestnanecky pomer
odbornika uistavného cinitela, ktory vykonava statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe a ktory plni
ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, moze skoncit okamzite aj bez uvedenia dovodu predseda
najvyssieho stidu, na navrh sudcu najvyssieho sudu, pre ktorého odbornik tistavného ¢initela plni
ulohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika prace sa na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru podla druhej vety a tretej vety nepouzije.

(2) Sluzobny urad moéze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 iba
v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, a v pripade
zavazného porusenia sluzobnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po navrate Statneho
zamestnanca z cudziny, najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked tento dovod vznikol.

(3) Sluzobny urad nemoze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer s tehotnou Statnou
zamestnankynou, so S§tatnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so Statnou
zamestnankynou a Statnym zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou Statnou
zamestnankynou alebo s osamelym Statnym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako tri
roky, alebo so Statnym zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim. Moéze vSak s nimi s vynimkou Statnej zamestnankyne na
materskej dovolenke a Statneho zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika
prace) z dovodu uvedeného v odseku 1 skoncit Statnozamestnanecky pomer vypovedou.

§ 52
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona

(1) Stétnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dnom

a) nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo dnom nadobudnutia pravoplatnosti
uznesenia o podmienecnom zastaveni trestného stihania, ak bol Statny zamestnanec zaradeny
mimo c¢innej Statnej sluzby podla § 42 ods. 1,

b) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za timyselny
trestny ¢in,
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c) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za
nedbanlivostny trestny ¢in, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

d) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku ukladajiceho Statnemu zamestnancovi, ktory nie je
obc¢anom Slovenskej republiky, trest vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky,

e) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol Statny zamestnanec pozbaveny
sposobilosti na pravne ukony alebo ktorym bola jeho sposobilost na pravne ukony obmedzena,

f) ked Statny zamestnanec neuispesne vykonal alebo z vlastnej viny nevykonal skusku na ziskanie
osobitného kvalifikaéného predpokladu podla osobitného predpisu v lehote urcenej osobitnym
predpisom alebo sluzobnym uradom,

g) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa zrusSuje platnost osvedcenia na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami podla osobitného predpisu,®) alebo dnom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o nesplneni predpokladov na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto¢nostami, ak sa takéto osvedcenie na vykonavanie Statnej sluzby vyzaduje
podla osobitného predpisu®) a ak Statny zamestnanec nebol trvale prelozeny alebo sa
nedohodol so sluZobnym uradom inak,

h) straty obcianstva (§ 3),

i) uplynutia docasnej statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a Statneho
zamestnanca, ktory je Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu,’) ktori
vykonavaju Statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe, sa skon¢i dnom uvedenym v odvolani z tejto
funkcie, driom vzdania sa tejto funkcie alebo driom uplynutia doby vykonavania tejto funkcie.
Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7 sa skoné¢i dnom skoncenia
vyslania podla osobitného predpisu.'¢)

(3) Pisomné potvrdenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona, ktoré
vyda veduci uradu, obsahuje tidaj o dni a dévode skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 53
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou 2z dovodu uvedeného v§47 pism. a) ab) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého doévodu patri odstupné v sume dvojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dovod, na zaklade ktorého doslo k skonc¢eniu
Statnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky,
patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol
dovod, na zaklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat
podla prvej vety je nizsi ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podla
prvej vety odstupné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku
jeho posledne priznaného funkéného platu.

(2) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil
vypovedou z dovodu uvedeného v§47 pism. c¢) ad) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého doévodu, patri odstupné v sume dvojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie veduceho zamestnanca, a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediuceho zamestnanca. Ak funkény
plat podla prvej vety je nizsi ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi
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podla prvej vety odstupné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak
jeho sStatnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie veduceho zamestnanca podla § 37
ods. 4 alebo ods. 5 alebo ktorého vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca sa skoncilo na
zaklade zakona podla § 38 a ktorého statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypovedou z dovodu
uvedeného v § 47 pism. c) a d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu, patri odstupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred
odvolanim z funkcie veduceho zamestnanca alebo pred skonc¢enim vykonavania funkcie veduceho
zamestnanca na zaklade zakona. Ak funkény plat podla prvej vety je nizsi ako posledne priznany
funkény plat, patri §tatnemu zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu.

(4) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktory je
v doCasnej Statnej sluzbe, patri pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie
alebo uplynutim funkéného obdobia podla osobitného predpisu odstupné v sume dvojnasobku
jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako
dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

() Ustanovenie odseku 4 sa vztahuje aj na sStatneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe,
ktory je Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.

§ 54
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok patri statnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu+) v nizsej
sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy
zistenej podla odseku 1 asumy vyplatenej podla osobitného predpisu.+) Ak Statnemu
zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu*) v rovnakej sume alebo vo
vySSej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri.

Naroky z neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru
a naroky v osobitnych pripadoch

§ 55

Ak Statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu,t) vykonaval pracu vo verejnom zaujme*) alebo vykonaval inu zavislu pracu pre
zamestnavatela, ktory je sluzobnym tiradom podla tohto zakona, poc¢as doby, za ktoru je sluzobny
urad povinny poskytnit mu funkény plat z dévodu neplatného skoncenia statnozamestnaneckého
pomeru, povinnost sluzobného uradu poskytnut Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa
znizuje o funkény plat alebo mzdu za uvedenu ¢innost.

§ 56

Ak sa statny zamestnanec domnieva, zZe k skonceniu sStatnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedosSlo, moze sa obratif na std najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna
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dorucenia pisomného potvrdenia podla § 52 ods. 3. Ak podla pravoplatného rozhodnutia sudu
k skonceniu sStatnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona nedoSlo, naroky Statneho
zamestnanca sa posudzuju ako pri neplatnom okamzitom skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru; na tohto statneho zamestnanca sa primerane pouzije aj ustanovenie § 55.

§ 57
Sluzobny posudok

(1) SluZobny urad vyda statnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, sluzobny posudok do
15 dni odo dna dorucenia ziadosti. Sluzobny urad vSak nie je povinny vydaf Statnemu
zamestnancovi sluzobny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru. Sluzobny posudok moze obsahovat iba skutocnosti tykajuce sa vykonavania Statnej
sluzby.

(2) Sluzobny urad vyda statnemu zamestnancovi sluzobny posudok pisomne. Podkladom pre
vydanie sluZobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.

§ 58
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi v den skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe. Podkladom pre vydanie potvrdenia o Statnej sluzbe je
osobny spis Statneho zamestnanca.

(2) Potvrdenie o statnej sluzbe obsahuje najma tidaj o
a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) dlzke zapocitanej sluzobnej praxe,

c) cinnostiach, ktoré statny zamestnanec vykonaval podla opisu cinnosti Statnozamestnaneckého
miesta,

d) zavazkoch statneho zamestnanca suvisiacich so Statnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho su zrazky
vykonavané,

f) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to Statny zamestnanec pisomne poziada,
g) skutocnostiach rozhodujucich na posudenie naroku na dovolenku,
h) poskytnuti odchodného podla § 54.

SIESTA HLAVA
PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA STATNEHO ZAMESTNANCA

§ 59
Prava Statneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec ma pravo
a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykonavanie statnej sluzby,
b) na plat podla tohto zakona,
¢) na prehlbovanie kvalifikacie,
d) odmietnut sluzobnu ulohu, ktora je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut sluzobnui ulohu, ktorej vykonanie je mnad rozsah opisu Ccinnosti jeho
Statnozamestnaneckého miesta,
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f) odmietnut vykonanie sluzobnej ulohy, ktora podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo podla sluzobnych predpisov patri do vylu¢nej pésobnosti vediiceho zamestnanca,

g) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,
h) podavat staznosti vo veciach vykonavania Statnej sluzby sluzobnému uradu vratane staznosti

v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla § 4.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prav podla odseku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a z kolektivnych zmluv.

Povinnosti a obmedzenia Sstatneho zamestnanca

§ 60

(1) Statny zamestnanec je povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, iné vSeobecne zavézné
pravne predpisy a pravne zavazné akty Europskych spolocenstiev a Europskej tinie a sluzobné
predpisy pri vykonavani Statnej sluzby a uplatnovat ich podla svojho najlepSieho vedomia
a svedomia, respektovat a chranit Tudskua dostojnost a ludské prava,

b) vykonavat statnu sluzbu politicky neutralne a nestranne a zdrzat sa pri vykonavani Statnej

sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doéveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

c) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného uradu nemozno oznamovat inym osobam,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu sluzobného uradu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby na
vlastny prospech alebo na prospech iného,

e) plnit sluzobné ulohy osobne, riadne a vcas,

=

zastupovat veduceho zamestnanca v rozsahu urcenom sluzobnym turadom,

zastupovat nadriadeného vediceho zamestnanca na zaklade jeho poverenia podla § 62 ods. 1
pism. f),

h) vykonavat sluzobné ulohy, ktoré su v sulade s opisom c¢innosti jeho Statnozamestnaneckého
miesta,

i) riadif sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi vediuceho zamestnanca, ak st v stilade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,

j) dodrziavat urceny tyzdenny sluzobny cas alebo kratsi tyzdenny sluzobny cas,
k) prehlbovat si kvalifikaciu,

1) poskytnuf sluZzobnému turadu osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na realizaciu prav
a povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého pomeru,

m) ochranovat majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poskodenim, stratou, znic¢enim
a zneuzitim, nakladat s nim ucelne a hospodarne a vyuzivat ho iba na opravnené ucely,

n) plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec je dalej povinny oznamit

a) sluzobnému turadu sam alebo prostrednictvom sudom wustanoveného opatrovnika, Ze bol
pravoplatne pozbaveny sposobilosti na pravne ukony alebo Ze jeho sposobilost na pravne tikony
bola obmedzena,
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b)

c)

d)

€)

bezodkladne priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi vztah podla § 30, ktory vznikol
pocas trvania statnozamestnaneckého pomeru,

sluzobnému uradu doévody pre zaradenie Statneho zamestnanca mimo Cinnej Statnej sluzby
uvedené v § 42 ods. 1,

sluzobnému uradu vysledok trestného konania, v suvislosti s ktorym bol Statny zamestnanec
zaradeny mimo cinnej statnej sluzby podla § 42 ods. 1,

sluzobnému uradu, ze bol pravoplatne odstudeny za trestny Cin,

veducemu zamestnancovi stratu beztihonnosti a predlozif mu rozhodnutie zakladajuce stratu
bezuhonnosti,

veducemu zamestnancovi alebo organu c¢innému v trestnom konani stratu, poskodenie,
znicenie a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo v sprave sluzobného uradu.

(3) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze pokyn, ktory mu bol ulozeny, je v rozpore so

vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo so sluZzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit na tato skutocnost veduceho zamestnanca skor, ako tento pokyn zacne plnit. Ak veduci
zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny oznamit to statnemu zamestnancovi pisomne.

a)

b)

c)

d)

€)

f)
g

§ 61

(1) Statny zamestnanec nesmie

vykonavat ¢innost, ktora je nedostojna z hladiska vykonavania statnej sluzby,

prijimat dary alebo iné vyhody od fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby okrem darov alebo inych vyhod poskytovanych sluzobnym
uradom a darov poskytovanych pri oficialnych rokovaniach alebo stretnutiach,

pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby,

sprostredkuvat pre seba, inu fyzickti osobu alebo pravnickti osobu obchodny kontakt
1. so statom,

2. s obcou,

3. s vysSSim uzemnym celkom,

4

. so Statnym podnikom, §tatnym fondom, Fondom narodné