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430
VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 23. oktobra 2009,

ktorou sa ustanovuja podrobnosti o obsadzovani volnych
Sstatnozamestnaneckych miest na siidoch vyberovym konanim
a vyberom

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo“) podla § 22 ods. 10 a §

23 ods. 7 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon“) ustanovuje:

Zakladné ustanovenia

§1
Predmet tupravy
Tato vyhlaska ustanovuje

a) sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania a podrobnosti o spdsobe vyhlasenia,
vykonani a uskutoc¢neni vyberu na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest na sadoch,

b) sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania a podrobnosti o sposobe vyhodnotenia
vysledkov vyberu,

c) sposob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
d) zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predlozit, a

e) dalsie poziadavky na vykonavanie statnej sluzby vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma Sstatny
zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe v sluzobnom urade, ktorym je sud.

Vyberové konanie a vyber

§2

Sposob vyhlasenia vyberového konania a vyberu

(1) Veduci sluzobného uradu prislusného sudu vyhlasuje vyberové konanie alebo vyber na
obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta na okresnom sude, na krajskom sude a na
Specializovanom trestnom sude po suhlase ministerstva.

(2) Vyberové konanie na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca alebo vyber na najvySSom sude vyhlasuje veduci sluZobného uradu najvyssieho
sudu.

(3) Ziadost o udelenie suhlasu na vyhlasenie vyberového konania alebo vyberu na obsadenie
volného Statnozamestnaneckého miesta podla odseku 1 sa podava ministerstvu spravidla 15 dni
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predtym, ako sa Statnozamestnanecké miesto stane volnym z doévodu zmeny alebo skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru; to plati aj na vyhlasenie nového vyberového konania podla § 15.
Ziadost o udelenie stihlasu na vyhlasenie vyberového konania alebo vyberu na obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta na okresnom sude sa podava prostrednictvom prislusného
krajského sudu.

(4) Den urcenia volného Statnozamestnaneckého miesta sluzobnému uradu, ktorym je sud,
ministerstvom sa povazuje za den udelenia suhlasu ministerstvom na obsadenie takto urceného
volného Statnozamestnaneckého miesta.

() Vyberové konanie alebo vyber sa vyhlasuje vzdy verejne vyveskou na informacnej tabuli
prislusného sudu a na webovom sidle ministerstva, alebo aj vinych verejnosti vSeobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri tyzdne pred jeho uskuto¢nenim; ak
ide o vnutorné vyberové konanie, postupuje sa podla § 22 ods. 8 zakona.

Obsah vyhlasenia v;"begr:vého konania a vyberu

(1) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania alebo vyberu obsahuje
a) nazov sluzobného uradu a sidlo sluzobného uradu,
b) druh Statnej sluzby,
c) obsadzovanu funkciu,
d) odbor statnej sluzby,
e) strucény opis cinnosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,
f) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby podla § 19 ods. 1 pism. a) az e) zakona,

g) poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby podla § 19 ods. 2 zakona a podla osobitného
predpisu,!)

h) oznamenie otom, ¢i sa na Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami podla osobitného predpisu,?)

i) zoznam pozadovanych dokladov,

j) lehotu na podanie pisomnej ziadosti o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu spolu
s pozadovanymi dokladmi a miesto jej podania,

k) elektronicku adresu na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu spolu
s pozadovanymi dokladmi elektronickymi prostriedkami.

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje okrem nalezitosti uvedenych v odseku
1 aj informacie o druhu vyberového konania podla § 22 ods. 1 zakona. Ak ide o vyber na obsadenie
volného sStatnozamestnaneckého miesta probacného a mediacného turadnika, oznamenie
o vyhlaseni vyberu obsahuje okrem nalezitosti uvedenych v odseku 1 aj oznacenie okresného
sudu, na ktorom sa bude vykonavat statna sluzba.

§4

Termin vyhlasenia a uskutocnenia vyberového konania a vyberu

(1) Vyberové konanie alebo vyber podla § 2 ods. 1 sa vyhlasi spravidla do 15 dni odo dna
urceného v pisomnom suhlase ministerstva na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta
alebo odo dna podla § 2 ods. 4.

(2) Termin uskutocnenia vyberového konania alebo vyberu sa urci tak, aby boli dodrzané lehoty
uvedené v§ 2 ods. 5av§7ods. 3.
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§5
Zoznam predkladanych dokladov

(1) Prilohami k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu su

a) kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom
vzdelani podla osobitného predpisu,?)

b) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace;4 to neplati, ak sa bezahonnost preukazuje
podla zakona odpisom z registra trestov,?)

¢) profesijny Strukturovany zivotopis,
d) pisomné Cestné vyhlasenie o tom, Ze je sposobily na pravne ukony v plnom rozsahu,

e) pisomné cestné vyhlasenie o Statnom obcianstve Slovenskej republiky, ak ide
o Statnozamestnanecké miesto, na ktorom moze vykonavat statnu sluzbu len obc¢an Slovenske;j
republiky,¢)

f) pisomné ¢estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti, vo vysvedceni,
v diplome alebo v inom rovnocennom doklade o najvy$Som dosiahnutom vzdelani a profesijnom
Struktirovanom zivotopise,

g) potvrdenie prislusného danového organu o splneni vSetkych povinnosti a potvrdenie
prislusného organu o splneni vsetkych odvodovych povinnosti, ak ide o uchadzaca, ktory
vykonava alebo vykonaval podnikatelsku ¢innost,

h) dalsie doklady uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového konania alebo vyberu, ak su
potrebné na preukazanie dalSich predpokladov a poziadaviek na vykon Statnej sluzby vzhladom
na povahu povinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat v statnej sluzbe.

(2) Ak sa do vyberového konania alebo vyberu prihlasi uchadzaé, ktory je Statnym
zamestnancom sudu, na ktorom sa obsadzuje volné Statnozamestnanecké miesto, pozadované
doklady podla odseku 1 sa okrem pisomnej ziadosti o zaradenie do vyberového konania alebo
vyberu a dokladov podla odseku 1 pism. h) nepredkladajt.

(3) Sucastou ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu je aj udelenie
stihlasu uchadzacom na spracuvanie a zverejnenie jeho osobnych udajov podla osobitného
predpisu®) na ucely vyberového konania alebo vyberu.

(4) V ziadosti o zaradenie do vyberu na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta
vySSieho sudneho uradnika, probacného a mediacného tradnika a justicného cakatela sa oznaci
jeden z troch cudzich jazykov, z ktorého vykona pisomny preklad textu; to plati aj pre ziadost
o zaradenie do vyberového konania na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta
probacného a mediacného uradnika. Preklad textu mozno vykonat z anglického jazyka,
nemeckého jazyka alebo francuzskeho jazyka.

§6

Vytvorenie vyberovej komisie

(1) Na vyberové konanie sa zriaduje patclenna vyberova komisia. Predsedom vyberovej komisie je
veduci sluzobného tradu prislusného sudu alebo nim povereny podpredseda sudu alebo sudca.

(2) Na vyber sa zriaduje trojclenna vyberova komisia. Predsedom vyberovej komisie je veduci
sluzobného uradu prislusného stiidu alebo nim povereny podpredseda sudu, sudca alebo Statny
zamestnanec v stalej Statnej sluzbe.

(3) Clenov vyberovej komisie vymenuva veduci sluzobného turadu sudu zo Statnych
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zamestnancov tohto sudu v stalej statnej sluzbe alebo zo sudcov, ak v odseku 5 nie je ustanovené
inak. Ak ide o vyberové konanie alebo vyber na obsadenie volného Statnozamestnanecké miesta
probac¢ného a media¢ného uradnika, je clenom vyberovej komisie proba¢ny a media¢ny uradnik vo
funkcii veduceho Sstatneho zamestnanca; ustanovenie odseku 4 tym nie je dotknuté.

(4) Ak vzhladom na poziadavku overenia odbornych znalosti uchadzaca veduci sluzobného
uradu sudu nemoéze vymenovat clenov vyberovej komisie zo Statnych zamestnancov tohto sudu
v stalej statnej sluzbe alebo zo sudcov, po predchadzajucej dohode s vedicim sluzobného tradu
iného sudu vymenuje za ¢lena vyberovej komisie osobu z tohto sluzobného uradu, ktora splna
predpoklady na vymenovanie podla tejto vyhlasky.

(5) Ak ide o vyberové konanie, veduci sluzobného uradu prislusného sidu vymenuje dvoch
clenov vyberovej komisie na navrh ministerstva. Ak ide o vyber na obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta vysSieho sudneho uradnika, proba¢ného a mediacného tiradnika
a justicného cakatela, veduci sluzobného uradu prislusného suidu vymenuje jedného clena
vyberovej komisie na navrh ministerstva. Ak ministerstvo ¢lena vyberovej komisie nenavrhne,
vymenuje ho veduci sluzobného uradu sudu zo statnych zamestnancov tohto sudu v stalej Statnej
sluzbe alebo zo sudcov; odsek 4 plati rovnako.

§7

(1) Sluzobny urad preskiima doklady, ktoré uchadzac¢ predlozil, a ak zisti nedostatky, ktoré
mozno odstranif, uréi primeranu lehotu na ich odstranenie. Ak na zaklade predloZzenych kopii
dokladov nemozno spolahlivo posudit splnenie predpokladov a poziadaviek na vykonavanie statnej
sluzby, sluzobny urad vyzve uchadzaca, aby v lehote, ktora urci, predlozil original dokladu alebo
jeho uradne osvedcenu kopiu.

(2) Uchadzaéovi, ktory nesplna predpoklady a poziadavky podla § 3 ods. 1 pism. f) a g) alebo
ktory napriek vyzve podla odseku 1 neodstranil nedostatky, sluzobny urad pisomne oznami ich
nesplnenie a predlozené doklady vrati.

(3) Uchadzaca, ktory splna predpoklady a poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby a ktory
podal pisomnu ziadost o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu v lehote podla § 3 ods. 1
pism. j), prislusny sluzobny turad pozve pisomnou pozvankou na vyberové konanie alebo vyber
najmenej sedem dni pred jeho uskutotnenim. V pozvanke sa uvedie miesto, cas a sposob
uskutocnenia vyberového konania alebo vyberu.

§8
Vykonanie vyberového konania a vyberu
Vyberové konanie a vyber pozostavaju z
a) pisomnej casti,

b) ustnej casti.

§9

Pisomna ¢ast vyberového konania a vyberu

(1) Pisomna c¢ast vyberového konania a vyberu pozostava z odborného pisomného testu, a ak ide
o obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta vysSSieho sudneho uradnika, probacného
a mediacného uradnika a justicného cakatela, aj z pripadovej Stiidie a pisomného prekladu textu
z cudzieho jazyka.

(2) Schopnosti a odborné znalosti uchadzaca sa v pisomnej Casti vyberového konania alebo
vyberu overuju formou odborného pisomného testu zo znalosti Ustavy Slovenskej republiky,
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vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa organizacie a cinnosti stiidov a ovladania
Statneho jazyka. U uchadzacov na volné Statnozamestnanecké miesto vyssieho sudneho uradnika
a justicného cakatela sa overuju aj znalosti z oblasti trestného prava, obcianskeho prava,
obchodného prava, pracovného prava a spravneho prava. U uchadzacov na volné
Statnozamestnanecké miesto probacného a mediacného tiradnika sa overuju aj znalosti z oblasti
trestného prava vo vztahu k probacii a mediacii a kontroly vykonu niektorych rozhodnuti
technickymi prostriedkami.

(3) Odborny pisomny test pozostava u uchadzacov na volné Statnozamestnanecké miesto

a) veduceho zamestnanca zo 40 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu spravne zodpovedanu
otazku v casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 30 minut,

b) vyssieho sudneho uradnika, proba¢ného a mediacného uradnika a justicného cakatela z 30
otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu spravne zodpovedanu otazku v ¢asovom limite na
vyznacenie spravnych odpovedi 25 mintit.

(4) Odborny pisomny test podla odseku 3 v den vyberového konania alebo vyberu losuje
vyberova komisia z jednotnej databazy testovych otazok, ktoru na tento ucel vytvara ministerstvo.

() Odborny pisomny test u uchadzacov na ostatné volné sStatnozamestnanecké miesta
pozostava z 25 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu spravne zodpovedanu otazku
v casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 20 minut.

(6) Ustanovenie odseku 5 sa nevztahuje na obsadzovanie volného Statnozamestnaneckého
miesta asistenta.”) Odborny pisomny test nahradza osobitna sucast pisomnej casti vyberu, ktorou
je overenie administrativno-technickych schopnosti uchadzaca a overenie odbornej spodsobilosti
uchadzaca v pisomnom prejave z gramatiky slovenského jazyka. Bodové hodnotenie osobitnej
sucasti pisomnej c¢asti vyberu je najviac desat bodov, ak ide o overenie
administrativno-technickych schopnosti, a najviac desat bodov, ak ide o overenie odbornej
sposobilosti uchadzac¢a v pisomnom prejave.

(7) Pripadova studia obsahuje opis moznej, pripadne skutocnej situacie, ktorej rieSenie navrhne
uchadzac. Pripadovu studiu losuje vyberova komisia v den vyberu z jednotnej databazy, ktora na
tento uicel vytvara ministerstvo. Cas na vypracovanie pripadovej studie je 60 minut. Za rieSenie
pripadovej studie mozno ziskat najviac 30 bodov.

(8) Text v cudzom jazyku urceny na pisomny preklad losuje vyberova komisia v den vyberu
z jednotnej databazy, ktord na tento ucel vytvara ministerstvo. Pri vypractvani pisomného
prekladu textu z cudzieho jazyka mozno pouzivat prekladovy slovnik v kniznej forme. Cas na
vypracovanie pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka je 60 minut; pisomny preklad sa
hodnoti najviac 20 bodmi.

(9) Pisomnu ¢ast vyberového konania alebo vyberu uspesne absolvoval uchadzaé, ktory podla

a) odseku 3 pism. a) ziskal najmenej 24 bodov z odborného pisomného testu, ak ide o uchadzaca
na volné statnozamestnanecké miesto probacného a mediaéného uradnika vo funkcii veduceho
Statneho zamestnanca, najmenej 18 bodov z rieSenia pripadovej studie a najmenej 12 bodov
z pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka,

b) odseku 3 pism. b) ziskal najmenej 18 bodov z odborného pisomného testu, najmenej 18 bodov
z rieSenia pripadovej Studie a najmenej 12 bodov z pisomného prekladu textu z cudzieho

jazyka,
¢) odseku 5 ziskal najmenej 15 bodov z odborného pisomného testu,

d) odseku 6 ziskal najmenej Sest bodov z overenia administrativno-technickych schopnosti
a najmenej Sest bodov z overenia odbornej sposobilosti uchadzaca v pisomnom prejave.
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§11
Ustna éast vyberového konania a vyberu

(1) Uchadzaci, ktori ziskaju potrebny pocet bodov v pisomnej ¢asti vyberového konania alebo
vyberu, pokracuju v ustnej ¢asti vyberového konania alebo vyberu, ktorej cielom je overit odborné,
osobnostné a iné predpoklady uchadzaca na vykonavanie ¢innosti urcenych podla § 3 ods. 1 pism.
e), dalej verbalny prejav, vSeobecny prehlad, rychlost uvazovania a schopnost tvorivého myslenia
uchadzaca. U uchadzacov na volné Statnozamestnanecké miesto probac¢ného a mediacného
uradnika sa overuju aj znalosti zo zakladov teérie rieSenia konfliktov, zakladov socialnej
psychologie, zakladov socialnej komunikacie a programov restorativnej justicie.

(2) Ustna c¢ast vyberového konania alebo vyberu pozostava z

a) prezentacie uchadzaca o svojej osobe, odbornej praxi, ako aj motivacie na vykon ¢innosti na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

b) odpovedi na otazky clenov vyberovej komisie.

(3) Pri uistnej casti vyberového konania kazdy uchadzac odpovie na pat otazok polozenych
¢lenmi vyberovej komisie, pricom kazda otazka moéze pozostavat z viacerych doplnujucich otazok.

(4) Pri ustnej casti vyberu kazdy uchadzac¢ odpovie na tri otazky polozené ¢lenmi vyberovej
komisie, pricom kazda otazka mozZe pozostavat z viacerych dopliujucich otazok; ak ide
o obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta vySSieho sudneho uradnika, probacného
a media¢ného uradnika a justicného cakatela, uchadzac¢ odpovie na Styri otazky.

(5) Kazdy clen vyberovej komisie ohodnoti odpoved uchadzaca na nim poloZzenu otazku

pocet bodov, ktoré ma uchadzac¢ dosiahnut, aby absolvoval tistnu ¢ast vyberového konania alebo
vyberu uspesne, je 15 bodov, ak ide o vyberové konanie, 12 bodov, ak ide o vyber na obsadenie
volného Statnozamestnaneckého miesta vysSieho sudneho turadnika, probac¢ného a mediacného
uradnika a justicného cakatela a devat bodov, ak ide o vyber v ostatnych pripadoch.

§12
Vyhodnotenie vysledkov vyberového konania a vyberu a rozhodovanie vyberovej komisie

(1) Kazdy clen vyberovej komisie spracuje vysledky pisomnej casti a tistnej casti vyberového
konania alebo vyberu a urc¢i vlastné poradie uspesSnych uchadzacov na hodnotiacom harku.
Hodnotiaci harok odovzda predsedovi vyberovej komisie.

(2) Na zaklade dosiahnutych vysledkov uchadzacov vyberova komisia ur¢i konecné poradie
uspesnych uchadzacov.’?) Za uspeSného uchadzaca sa povazuje ten uchadzaé, ktory dosiahol
v pisomnej casti pocet bodov podla § 9 ods. 9 a v tstnej casti vyberového konania pocet bodov
podla § 11 ods. 5.

(3) V pripade rovnosti poradia sa o ich poradi rozhodne osobitnym hlasovanim.

§ 13
Zapisnica

(1) Zapisnicu o priebehu vyberového konania alebo vyberu vyhotovi predsedom vyberovej
komisie povereny clen vyberovej komisie.

(2) Zapisnica obsahuje

a) udaj o datume, Case a mieste zacatia a skoncenia vyberového konania alebo vyberu,
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b) nazov a sidlo sluzobného uradu,
c) zlozenie vyberovej komisie,

d) zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania alebo vyberu, ako aj zoznam
uchadzacov nepripustenych do vyberového konania alebo vyberu,

e) strucény opis priebehu tstnej casti vyberového konania alebo vyberu,
f) konecné poradie uspesnych uchadzacov a zoznam neuspesnych uchadzacov,
datum, ¢as a miesto verejného vyhlasenia vysledkov vyberového konania alebo vyberu,
h) meno a priezvisko ¢lena komisie, ktory zapisnicu spisal,
i) datum, ¢as a miesto spisania zapisnice,

j) vlastnorucné podpisy clenov vyberovej komisie.

(3) Zapisnicu po precitani vlastnoru¢ne podpisuju vsetci ¢lenovia vyberovej komisie. Ak niektory
z clenov odmietne zapisnicu podpisat, poznamena sa tato skutoc¢nost v zapisnici spolu s dévodom
odmietnutia, ak je ten znamy. Ak zo zavaznych dovodov nemoéze niektory z ¢lenov vyberovej
komisie zapisnicu podpisat, poznamena sa tato skutocnost v zapisnici.

(4) Zapisnica je sucastou prislusného spisu agendy spravy sudu.?)

§14
Oznamenie vysledkov vyberového konania a vyberu

(1) Vysledky vyberového konania alebo vyberu a poradie uspesnych uchadzacov, ako aj zoznam
neuspesnych uchadzacov vyberova komisia verejne oznami uchadzacom bezprostredne po
ukonceni vyberového konania alebo vyberu a pisomne do desiatich dni od ich skoncenia.
Uchadzacom, ktori neboli vo vyberovom konani alebo vo vybere uspesni alebo vybrani, predlozené
doklady vrati.

(2) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konania alebo vyberu uchadzacovi, ktory tispesne
absolvoval vyberové konanie alebo vyber, obsahuje aj lehotu, v ktorej sa ma vybrany uchadzac
prihlasit v prislusnom sluzobnom tuirade.

(3) Ak sa uchadzac, ktory sa umiestnil podla poradia zostaveného vyberovou komisiou na prvom
mieste v poradi, neprihlasi v prisluSnom sluzobnom urade v lehote podla odseku 2 alebo
nenastupi do statnej sluzby v prislusnom sluzobnom turade, ziska miesto v poradi dalsi uspesny
uchadzac, ktory sa prihlasi v prislusnom sluzobnom urade na vyzvu sluzobného uradu.

§ 15
Nové vyberové konanie a vyber

Nové vyberové konanie alebo vyber sa vyhlasi, ak
a) vo vyberovom konani alebo vybere ani jeden uchadzac nebol tispesny,

b) Ziadny z uspeSnych uchadzacov, ktorych sluzobny urad postupne vyzval podla konecného
poradia zostaveného vyberovou komisiou, sa neprihlasil v prisluSnom sluzobnom turade v lehote
podla § 14 ods. 3, alebo Ziadny takyto uchadza¢ nenastupi do Statnej sluzby v prisluSnom
sluzobnom tirade,

¢) sa do vyberoveého konania alebo do vyberu neprihlasil ani jeden uchadzac alebo ak ani jeden
uchadzac¢ prihlaseny do vyberového konania alebo do vyberu nesplna predpoklady na
vykonavanie Statnej sluzby na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

d) sa ani jeden z pozvanych uchadzacov nezucastnil na vyberovom konani alebo vybere.
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§ 15a
Spoloc¢né ustanovenie

Ustanovenia tejto vyhlasky o obsadzovani volného Statnozamestnaneckého miesta vyssieho
sudneho uradnika a justicného cakatela sa primerane pouziju aj na obsadzovanie volného
Statnozamestnaneckého miesta asistenta sudcu Najvyssieho stiidu Slovenskej republiky.)

§ 16
Prechodné ustanovenie

Vyberova komisia vytvorena podla predpisov ucinnych k 31. oktébru 2009 sa povazuje za
vyberovii komisiu vytvorenu podla tejto vyhlasky, ak bolo vyberové konanie vyhlasené podla
predpisov ucinnych k 31. oktobru 2009 a vykonat sa ma po 1. novembri 2009; to plati aj vtedy, ak
sa ma po 1. novembri 2009 vykonat vyber namiesto vyberového konania.

16a
Prechodné ustanovenie k ipravam ac¢innym od 1. juina 2011

Vyberové konanie alebo vyber, ktory bol vyhlaseny podla predpisov ucinnych k 31. maju 2011
a vykonat sa ma po 1. juni 2011, sa uskutocni podla predpisov u¢innych k 31. maju 2011.

§ 16b
Prechodné ustanovenie k dpravam dacinnym od 1. decembra 2014

Vyberové konanie alebo vyber, ktory bol vyhlaseny podla predpisov ucinnych k 30. novembru
2014 avykonat sa ma po 1. decembri 2014, sa uskuto¢ni podla predpisov uc¢innych k 30.
novembru 2014.

§17
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ti¢innost 1. novembra 2009.

Viera Petrikova v. r.
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1) § 148 ods. 4 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 322/2014 Z. z.

2) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Napriklad § 2 ods. 4 zakona ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch, § 19 ods. 4 zakona c.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) § 3 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 411/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju Statnozamestnanecké miesta, na ktorych méze statnu sluzbu vykonavat len
obcan Slovenskej republiky.

6a) § 4 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

7) § 4 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom
a kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specialny sud a vojenské sudy.

7a) § 22 ods. 6 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

8) § 246 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 543/2005 Z. z.

9) § 19 ods. 2 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o siidoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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