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445

VYHLASKA
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
z 19. oktébra 2009

o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo”) podla § 60 ods. 1 zakona
€. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“) ustanovuje:

§1

Poskytovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Poskytovatel kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 2 zakona (dalej len ,poskytovatel®)
poskytuje kontinualne vzdelavanie v akreditovanych programoch kontinualneho vzdelavania.

(2) Skola alebo Skolské zariadenie podla § 35 ods. 2 pism. a) zakona moze poskytovat tieto druhy
kontinualneho vzdelavania:
a) adaptacné vzdelavanie,
b) aktualizacné vzdelavanie,
c) Specializa¢né vzdelavanie.

(3) Konzervatérium moéze podla § 8 ods. 4 pism. b) zakona poskytovat aj kvalifikacné vzdelavanie
na ziskanie kvalifikaénych predpokladov pre dalsi aprobac¢ny predmet alebo studijny odbor.

(4) Stredna odborna Skola moéze podla § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. b) zakona poskytovat aj
vzdelavanie na doplnenie kvalifikaénych predpokladov a podla § 8 ods. 4 pism. b) zikona moéze
poskytovat kvalifikacné vzdelavanie na ziskanie kvalifikaénych predpokladov pre dalsi aprobacny
predmet alebo Studijny odbor.

(5) Vysoka skola méze poskytovat tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

a) aktualizacné vzdelavanie,
b) inovacné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,
d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifikacné vzdelavanie,

f) vzdelavanie na doplnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. a)
a § 8 ods. 4 pism. a) zakona.
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(6) Organizacia zriadena ministerstvom na zabezpecenie alebo plnenie tuloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania méze poskytovat tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

a) aktualizacné vzdelavanie,

b) inovacné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,

d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifikacné vzdelavanie,

f) vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 8 ods. 2 a § 8 ods. 3 pism. b)
a § 8 ods. 4 pism. c¢) zakona.
(7) Vzdelavacia organizacia zriadena inym ustrednym organom Statnej spravy moéoze poskytovat

tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

a) aktualizacné vzdelavanie,

b) inovacné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,

d) funkéné vzdelavanie,

e) kvalifika¢né vzdelavanie.

(8) Cirkev alebo nabozenska spolocnost moze poskytovat tieto druhy kontinualneho vzdelavania:
a) aktualizac¢né vzdelavanie,
b) inovacné vzdelavanie,
c) Specializa¢né vzdelavanie,
d) funk¢né vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov cirkevnych
skol alebo cirkevnych Skolskych zariadeni.
(9) Ina pravnicka osoba moze poskytovat tieto druhy kontinualneho vzdelavania:
a) aktualizacné vzdelavanie,
b) inovacné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie.

§2

Prihlasovanie na kontinualne vzdelavanie a overovanie profesijnych kompetencii

(1) Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky podla § 35 ods. 6 zakona na zaklade pisomnej
prihlasky.

(2) Riaditel skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske podla odseku 1 potvrdzuje zaradenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej
pozicie, kategorie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
podla odseku 2, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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(4) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa v programe kontinualneho
vzdelavania uvadzaju aj informacie o prihlasovani na vykonanie skusky podla § 35 ods. 6 zakona
na overenie profesijnych kompetencii, ktoré prislusny program kontinualneho vzdelavania

poskytuje.

(5) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori ziskali sebavzdelavanim,
vykonom pedagogickej c¢innosti alebo odbornej ¢innosti rovnaké profesijné kompetencie ako
absolventi prislusného programu kontinualneho vzdelavania, platia na overenie profesijnych
kompetencii rovnaké poziadavky ako pre ostatnych ucastnikov programu kontinualneho
vzdelavania.

(6) Zaradenie alebo nezaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
kontinualne vzdelavanie poskytovatel najneskor desat dni pred zacatim kontinualneho vzdelavania
oznami pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi pisomne.

§3

Uskutocénovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Kontinualne vzdelavanie sa uskutocnuje podla druhu, rozsahu, obsahu a formach, ktoré st
v sulade s akreditovanym programom kontinualneho vzdelavania podla § 42 zakona alebo su
v sulade s ramcovym programom adaptacného vzdelavania.

(2) Poziadavky na ucitela alebo lektora, ktori budu uskutoénovat program kontinualneho
vzdelavania, a poziadavky na ich odborné kompetencie vo vztahu k cielom programu
kontinualneho vzdelavania si uvedené v akreditovanom programe kontinualneho vzdelavania.

(3) Poskytovatel pri uskutocnovani akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania vedie
najma tuto pisomnu agendu:
a) pisomné prihlasky,

b) prezencné listiny, triedne knihy alebo inti dokumentaciu o tCasti a uskutocneni programu
kontinualneho vzdelavania, v ktorej je zaznamenany aj c¢as a miesto jeho konania, vratane
dokumentacie o overovani profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona,

c) protokoly o ukonc¢eni programu kontinualneho vzdelavania,

d) doklady o odovzdani osved¢enia o ukonceni programu kontinualneho vzdelavania,

e) evidenciu pridelenych kreditov podla absolventov kontinualneho vzdelavania a

f) dokumentaciu suvisiacu s poskytovanim, financovanim, uskuto¢novanim, priebehom

a ukoncovanim programu kontinualneho vzdelavania.

(4) Vyucovacia hodina vSetkych druhov kontinualneho vzdelavania trva 45 minut. Najneskor po
kazdych dvoch vyucovacich hodinach nasleduje 15 minut na pripravu na dalsiu vyucovaciu
hodinu a psychohygienu. V jednom vzdelavacom dni moéze byt najviac osem vyucovacich hodin
kontinualneho vzdelavania; pri vycvikovych a zazitkovych formach vzdelavania moéze byt v jednom
vzdelavacom dni najviac desat vyucovacich hodin.

§4
Obsah, rozsah, formy, druhy a ukoncovanie kontinualneho vzdelavania

(1) Kontinualne vzdelavanie sa zameriava na ziskanie vedomosti a zru¢nosti najma z

a) pedagogiky,
b) psychologie,
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c) aprobacnych predmetov alebo zo Studijnych odborov alebo

d) inych oblasti suvisiacich s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

(2) Rozsah kontinualneho vzdelavania je najmenej 20 vyucovacich hodin a odliSuje sa podla
druhov kontinualneho vzdelavania.

(3) Do rozsahu kontinualneho vzdelavania sa nepocita lehota na ukoncenie prislusného druhu
kontinualneho vzdelavania.

(4) Formy kontinualneho vzdelavania su prezencna, diStan¢na alebo ich kombinacia.

(5) Prezencéna forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavanie s priamym kontaktom lektora
s ucastnikom vzdelavania. Ucast na prezencnej forme kontinualneho vzdelavania sa preukazuje
podpisom ucastnika vzdelavania na prezencnej listine. Na ukoncenie programu kontinualneho
vzdelavania, ktory sa uskutoénuje prezencénou formou, je potrebna ucast najmenej 80 %
z celkového rozsahu programu kontinualneho vzdelavania; rovnako sa posudzuje ucast, ak sa
prezenc¢nou formou uskutocnuje len ¢ast programu kontinualneho vzdelavania.

(6) Distan¢éna forma kontinualneho vzdelavania je vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie
a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi lektorom
a samostatne vzdelavajucim sa ucastnikom kontinualneho vzdelavania.

(7) Forma kontinualneho vzdelavania sa uvedie v programe kontinualneho vzdelavania, ak ide
o kombinovanii formu kontinualneho vzdelavania, uvedie sa aj pomer prezencnej formy
a distan¢nej formy. Na zaklade Specifik programu kontinuilneho vzdelavania mozno formy
kontinualneho vzdelavania spresnif, napriklad prednaska, cvicenie, zazitkové vzdelavanie,
skupinové vzdelavanie.

§5

Adaptacné vzdelavanie

(1) Adaptacné vzdelavanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca sa kona pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca podla § 33 ods. 7 zakona a adaptaéné vzdelavanie
zaCinajuceho odborného zamestnanca sa kona pod dohladom uvadzajiceho odborného
zamestnanca podla § 33 ods. 12 zakona.

(2) Sucastou obsahu adaptacného vzdelavania je aj znalost vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, rezortnych predpisov, dokumentacie suvisiacej s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti, vnuitornych predpisov zamestnavatela a ostatnej dokumentacie zamestnavatela.

(3) Adaptacné vzdelavanie trva spravidla jeden rok, najmenej vSak tri mesiace; ak ide
o pedagogického asistenta, trénera Sportovej skoly alebo Sportovej triedy a zahranicného lektora,
trva spravidla tri mesiace.

(4) Zamestnavatel pisomne pozve zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca na vykonanie zaverecného pohovoru a otvorenej hodiny pred skuiSobnou
komisiou najneskor desaf dni pred jeho uskuto¢nenim. V tomto termine taktiez zamestnavatel
oboznami ¢lenov komisie so zaverecnou spravou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, ktora obsahuje mieru osvojenia si profesijnych
kompetencii zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného
zamestnanca a odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca.

(5) O adaptacnom vzdelavani sa vyhotovuje zaznam, v ktorom je uvedeny datum zacatia
adaptacného vzdelavania, jeho priebeh, datum ukoncenia adaptacného vzdelavania, zakladné
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identifikaéné udaje zacinajuceho a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ktoré su zhodné so zakladnymi identifikaénymi tdajmi uvedenymi v protokole
o ukonceni adapta¢ného vzdelavania. K zaznamu sa ako prilohy pripaja

a) vzdelavaci program adaptacného vzdelavania,

b) zavereéna sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca,

c) protokol o ukoncéeni adaptaéného vzdelavania a

d) rozhodnutie o tspesnom alebo neuspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania podla § 36
ods. 6 zakona.

(6) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec meni
zamestnanie pocas adapta¢ného vzdelavania, novy zamestnavatel méze na zaklade priebeznych
vysledkov uvedenych v zazname podla odseku 5 akceptovat dovtedajsiu dobu adapta¢ného
vzdelavania u predchadzajuceho zamestnavatela, len ak je zacinajici pedagogicky zamestnanec
alebo zacinajuci odborny zamestnanec u nového zamestnavatela zaradeny do tej istej kategorie
a do tej istej podkategorie.

§6

Aktualizacéné vzdelavanie

(1) Aktualizacné vzdelavanie sa uskutocnuje v rozsahu 20 az 60 vyucovacich hodin a trva
najviac desat mesiacov.

(2) Obsahom aktualizacného vzdelavania st najma
a) aktualne informacie vyuziteIné pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

b) prehlbovanie, rozvijanie a rozsSirovanie odbornych a pedagogickych vedomosti a zruc¢nosti
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

c) zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania,

d) vSeobecne zavazné pravne predpisy a iné pravne a organizacné akty v oblasti skolstva.

(3) Pripravné atestacné vzdelavanie uskutocnuje poskytovatel podla § 49 ods. 3 zakona,
u ktorého sa na vykonanie atestacie pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
prihlasi na vykonanie atestacie. Pripravné atestacné vzdelavanie sa uskutocnuje v rozsahu 60
vyucovacich hodin, z toho prezen¢nou formou najmenej

a) 36 vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie prvej atestacie,

b) 24 vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie druhej atestacie.

(4) Obsah pripravného atestacného vzdelavania pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov je vymedzeny obsahom atestacie a poziadavkami na atestacnu pracu.

(5) Na pripravné atestacné vzdelavanie moéze byt prijaty len pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec, ktory sa k terminu podania prihlasky preukaze najmenej 30 ziskanymi
platnymi kreditmi.

(6) Pripravné atestacné vzdelavanie sa vzfahuje na vykonanie jednej atestacie, ktorti absolvent
pripravného atestacného vzdelavania vykona v lehote do dvoch rokov od ukoncenia pripravného
atestacného vzdelavania.

(7) Zaverecna prezentacia pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom aktualizacného vzdelavania
alebo pred trojclennou skusobnou komisiou vymenovanou poskytovatelom aktualizacného
vzdelavania sa vykona =z oblasti prisluSsného obsahu aktualizacného vzdelavania. Sposob
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zaverecnej prezentacie a dalSie podrobnosti o zaverecnej prezentacii su uvedené v akreditovanom
programe aktualizacného vzdelavania.

(8) Overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona, poskytovanych aktualiza¢nym
vzdelavanim, sa uskutocnuje vzdy pred skuSobnou komisiou.

§7

Inovacné vzdelavanie

(1) Inovacné vzdelavanie sa uskutocnuje v rozsahu 60 az 110 vyucovacich hodin, trva najviac 12
mesiacov.

(2) Obsahom inova¢ného vzdelavania su inovacie najma v
a) aprobacnych predmetoch alebo v studijnych odboroch alebo

b) pedagogike, psychologii alebo dalSich poznatkoch potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti alebo

c) poznatkoch potrebnych na vykon cinnosti v kariérovych poziciach podla § 40 ods. 6 zakona.

(3) Zaverecna prezentacia a pohovor pred trojclennou skusobnou komisiou sa vykona z obsahu
prislusného inovacného vzdelavania. Spdsob zaverecnej prezentacie a dalSie podrobnosti
o zavereCnej prezentacii a o pohovore pred trojclennou skusSobnou komisiou sa wuvadzaju
v programe inovacného vzdelavania.

(4) Funkéné inovaéné vzdelavanie je urcené pre absolventov funkéného vzdelavania. Funkéné
inovacné vzdelavanie sa uskutocnuje v rozsahu 60 hodin a svojim obsahom nadvazuje na obsah
funkéného vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov alebo veducich odbornych
zamestnancov podla § 34 ods. 1 zakona.

(5) Specializacné inovacné vzdelavanie je urcené pre absolventov $pecializaéného vzdelavania.
Specializacné inovac¢né vzdelavanie sa uskutoénuje v rozsahu 60 hodin a nadvizuje na prislusné
Specializacné vzdelavanie na vykon Specializovanych c¢innosti pedagogickych zamestnancov
Specialistov alebo odbornych zamestnancov Specialistov.

§8

Specializa¢né vzdelavanie

(1) Specializacné vzdelavanie sa uskutoc¢nuje v rozsahu 100 az 160 vyucovacich hodin a trva
najviac 18 mesiacov; Specializacné vzdelavanie odbornych zamestnancov sa uskutocnuje
v rozsahu 100 az 400 hodin a trva od 18 do 48 mesiacov v zavislosti od konkrétneho druhu.

(2) Obsahom Specializacného vzdelavania st najméa vedomosti zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z pedagogiky a z dalSich odborov vzdelavania potrebnych na vykon Specializovanych
¢innosti.

(3) Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie Specializacného vzdelavania je

a) 20 az 25 stran, ak sa Specializacné vzdelavanie uskutoc¢nuje v rozsahu 140 az 160 vyucovacich
hodin,

b) 16 az 20 stran, ak sa Specializacné vzdelavanie uskutocnuje v rozsahu 120 az 140 vyucovacich
hodin,

c) 12 az 16 stran, ak sa Specializacné vzdelavanie uskutocnuje v rozsahu 100 az 120 vyucovacich
hodin.

(4) Pisomnu zaverecnu pracu na ukoncenie Specializacného vzdelavania posudzuje jeden
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recenzent.

§9

Funkéné vzdelavanie

(1) Funke¢né vzdelavanie sa uskutocnuje v rozsahu 160 az 200 vyucovacich hodin a trva najviac
24 mesiacov. Funkéné vzdelavanie sa vykonava kombinovanou formou, z toho prezen¢na forma
tvori najmenej 100 vyucovacich hodin.

(2) Obsahom funkéného vzdelavania su vedomosti najméa
a) zo strategického riadenia Skoly alebo Skolského zariadenia,

b) zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dalSich predpisov tykajucich sa riadenia skol
a skolskych zariadeni,

¢) z riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornych ¢innosti,
d) z personalneho riadenia,
e) z finanéného riadenia a

f) z vlastného osobnostného rozvoja.
(3) Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie funkéného vzdelavania je 25 az 35 stran.

(4) Pisomnu zaverecnu pracu na ukoncenie funkéného vzdelavania posudzuje jeden recenzent.

§ 10
Kvalifikacné vzdelavanie

(1) Kvalifikacné vzdelavanie sa vykonava prezencnou formou v rozsahu najmenej 200
vyucovacich hodin a trva najviac 36 mesiacov; kvalifika¢né vzdelavanie podla § 8 ods. 1 zakona
organizované vysokou Skolou sa uskutocnuje podla osobitnych predpisov.!)

(2) Obsahom kvalifikaéného vzdelavania su vedomosti z oblasti uréenych podla § 8 ods. 1
zakona.

(3) Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie kvalifikaéného vzdelavania je

a) 35 az 50 stran pre pedagogického zamestnanca s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim
najmenej druhého stupna,

b) 25 az 35 stran pre pedagogického zamestnanca s poZadovanym vysokoSkolskym vzdelanim
prvého stupna,

c) 20 az 25 stran pre ostatnych pedagogickych zamestnancov.

(4) Pisomnu zaverecnu pracu na ukoncenie kvalifikaéného vzdelavania posudzuju dvaja
recenzenti.

§11
Spoloc¢né ustanovenia k ukoncéovaniu kontinualneho vzdelavania

(1) Predsedu skuiSobnej komisie a dalSich ¢lenov skuSobnej komisie na ukoncovanie programu
kontinualneho vzdelavania vybera poskytovatel z odbornikov pre obsah programu kontinualneho
vzdelavania; predsedu skusSobnej komisie na ukoncovanie kvalifikaéného vzdelavania podla § 41
ods. 3 zakona vymenuva ministerstvo. Vymenovanie predsedu skusSobnej komisie na ukoncovanie
kontinualneho vzdelavania ucitelov odbornych zdravotnickych predmetov v strednych Skolach
a predsedu skusSobnej komisie na ukoncovanie kvalifikaéného vzdelavania pedagogickych
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zamestnancov a odbornych zamestnancov policajnych Skol a skol poziarnej ochrany upravuja
osobitné predpisy. Poziadavky na clenov skuSobnej komisie a jej zlozenie si1 uvedené v programe
kontinualneho vzdelavania.

(2) V jeden den moze pred jednou skusobnou komisiou ukoncif kontinualne vzdelavanie najviac
12 ucastnikov kontinualneho vzdelavania. Ak je pocet konciacich ucastnikov programu
kontinualneho vzdelavania velky, moze byt viac skuSobnych komisii.

(3) Overovanie profesijnych kompetencii poskytovanych v programoch aktualiza¢ného
vzdelavania, inovacného vzdelavania a Specializacného vzdelavania podla § 35 ods. 6 zakona
vykonava poskytovatel, ktory program kontinualneho vzdelavania uskutocnuje.

(4) Obsah pisomnej zaverecnej prace a zaverecnej skusky ma priamo suvisief s obsahom
programu kontinualneho vzdelavania.

(5) Pisomné zaverecné prace posudzuju recenzenti. Recenzenti pisomnych zaverec¢nych prac sa
vyberaju podla obsahu pisomnej zaverecnej prace z odbornikov na problematiku. Recenzentov
vybera poskytovatel kontinualneho vzdelavania.

(6) Posudok recenzenta obsahuje najméa hodnotenie aktualnosti, odbornosti, originality obsahu
pisomnej zaverecnej prace, odporucanie alebo neodporiiCanie pisomnej zaverecnej prace na
obhajobu a otazky pre autora pisomnej zaverecnej prace.

(7) Ak recenzent neodporuci pisomnu zaverecnu pracu na obhajobu, autor pisomnu zaverecnui
pracu na zaklade posudku recenzenta prepracuje a znovu predlozi na posudenie; rovnako sa
postupuje aj vtedy, ak sa vyzaduje odporucanie dvoch recenzentov a obaja neodporucili pisomnu
zaverecnu pracu na obhajobu.

(8) Ak sa na obhajobu pisomnej zaverecnej prace vyzaduje odporucanie dvoch recenzentov a ak
jeden z nich pisomnu zaverecnu pracu neodporuc¢i na obhajobu, pisomna zaverecna praca sa
posudi tretim recenzentom a na zaklade jeho posudku poskytovatel rozhodne o moznosti obhajoby
pisomnej zaverecnej prace. AK ani treti recenzent neodporuc¢i pisomnu zavereénui pracu na
obhajobu, postupuje sa podla odseku 7.

(9) Ak recenzenti podla odsekov 7 a 8 neodporucia pisomnu zaverecnu pracu na obhajobu ani
po druhom prepracovani, nemoze ucastnik kontinualneho vzdelavania toto vzdelavanie ukoncit.

(10) Zaverecnou skuskou pri ukoncovani kontinualneho vzdelavania sa rozumie ustne
preskusanie vyzrebovanej témy z obsahu prislusného programu kontinualneho vzdelavania;
ustnemu preskiiSaniu méze predchadzat pisomny test.

(11) Témy urcené na preskiiSanie podla odseku 10 su uvedené v programe kontinualneho
vzdelavania.

(12) Kontinualne vzdelavanie sa ukon¢i najneskor v lehote trvania prislusného druhu
kontinualneho vzdelavania.

(13) Poskytovatel po uspesnom ukonceni programu kontinualneho vzdelavania alebo po
uspeSnom overeni profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim, vykonom pedagogicke;j
alebo odbornej c¢innosti podla § 35 ods. 6 zakona vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie.

§12
Priradovanie, ziskavanie, priznavanie a pocet kreditov

(1) Pocet kreditov priradenych akreditovanému programu kontinualneho vzdelavania podla
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odseku 2 zohladnuje jeho rozsah, naroc¢nost a sposob jeho ukoncovania. Kritérium rozsahu
programu kontinualneho vzdelavania sa zohladnuje tak, Ze za kazdych paf hodin programu
kontinualneho vzdelavania sa priradi jeden kredit.

(2) Kritérium naroc¢nosti a spdosobu ukoncovania programu kontinualneho vzdelavania
zohladniuje ministerstvo tak, Ze pocet kreditov priradenych za rozsah programu kontinualneho
vzdelavania podla odseku 1 sa zvysSi o

a) dva kredity, ak sa program kontinualneho vzdelavania ukonc¢i zaverecnou prezentaciou,

b) tri kredity, ak sa program kontinualneho vzdelavania ukonc¢i zaverecnou prezentaciou
a pohovorom pred komisiou,

c) 15 kreditov, ak sa program kontinualneho vzdelavania ukoné¢i obhajobou zaverecnej prace
a zaverecnou skuskou pred skuSobnou komisiou,

d) 20 kreditov, ak ide o kvalifikacné vzdelavanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona.

§ 13

(1) Kredity sa priznavaju za uspesné absolvovanie aktualizacného vzdelavania, inovac¢ného
vzdelavania, kvalifikaéného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona a Specializacného
vzdelavania na vykon ¢innosti

a) vychovného poradcu,
b) kariérového poradcu,

c) veduceho predmetovej komisie, veduceho metodického zdruzenia alebo veduceho Studijného
odboru,

d) koordinatora informatizacie,

e) supervizora a

f) iného zamestnanca vykonavajiceho Specializované ¢innosti ur¢ené zamestnavatelom podla § 32
ods. 3 zakona.
(2) Kredity nemoze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskat za absolvovanie

a) adaptac¢ného vzdelavania,

b) pripravného atestacného vzdelavania podla § 50 ods. 1 zakona,

c) funkéného vzdelavania,

d) funkéného inovaéného vzdelavania,

e) Specializacného vzdelavania a Specializacného inova¢ného vzdelavania na vykon cinnosti
triedneho ucitela a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a

f) kvalifika¢ného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. a) a b) zakona.

(8) Ak prislusné profesijné kompetencie ziskal pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonom pedagogickej c¢innosti, odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim a boli
overené podla § 35 ods. 6 zakona a v predpisanej forme ukoncéenia daného akreditovaného
programu, ziska pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec rovnaky pocet kreditov ako
za ukonceny program kontinualneho vzdelavania podla odseku 1; to sa nevzfahuje na uspesné
ukoncenie kvalifikacného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona.

(4) Celkovy pocet priznanych kreditov sa uvadza na osvedceni o ukonc¢eni kontinualneho
vzdelavania.

(5) Akreditacna rada Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre kontinualne vzdelavanie
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pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (dalej len ,akreditacna rada®) priznava
kredity podla § 47 ods. 2 pism. a) zakona za objektivne meratelné a preukazatelné tvorivé aktivity
suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornej ¢innosti za

a) autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odportiicanych uc¢ebnych pomécok podla § 47
ods. 2 pism. a) prvého bodu zakona 40 kreditov za rukopis obsahujiici 20 normalizovanych
stran s 30 riadkami po 60 utderov na strane (dalej len ,autorsky harok®); ak sa autorstvo alebo
spoluautorstvo nemeria v autorskych harkoch, akreditacna rada vychadza z inej dokumentacie,
ako napriklad technicky vykres, a prizna pocet kreditov v rozsahu primeranom hodnote pat
kreditov za jeden autorsky harok,

b) tvorivé aktivity podla § 47 ods. 2 pism. a) druhého bodu zakona prizna akreditacna rada kredity
podla prilohy.

(6) Akreditacna rada pri priznavani kreditov za vzdelavanie absolvované v zahranici, ktoré suvisi
s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti podla § 47 ods. 2 pism. b)
zakona na zaklade predlozenych dokladov, ktoré preukazuju obsah, rozsah a spésob ukoncenia
vzdelavania, posudi toto vzdelavanie, porovna ho s prislusnymi programami kontinualneho
vzdelavania a prizna rovnaky pocet kreditov ako za ukoncenie porovnatelnych programov
kontinualneho vzdelavania na Slovensku.

(7) O priznanie kreditov podla odsekov 5 a 6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziada akreditacnu radu v lehote do 12 mesiacov od schvalenia alebo odporucania
ucebnej pomocky, zverejnenia vysledkov alebo uznania inej tvorivej aktivity, alebo absolvovania
vzdelavania v zahranici.

(8) Doba platnosti priznanych kreditov podla § 46 ods. 5 zakona sa zacina pocitat odo dna
vydania osvedcenia o ukonceni kontinualneho vzdelavania vydaného poskytovatelom alebo odo
dna vydania osvedcenia o priznani kreditov vydaného akreditacnou radou podla § 47 ods. 2
zakona.

(9) Zamestnavatel zalozi kopiu osvedcenia podla § 11 ods. 13 do osobného spisu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pocet ziskanych kreditov vedie v skolskom registri
zamestnancov podla § 59 zakona.

(10) Poskytovatelia a akreditacna rada vedu evidenciu kreditov, ktoré priznali pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom.

§14
Obsah atestacie

(1) Obsah prvej atestacie je zamerany na uplatnenie tvorivych skusenosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problémov
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla § 30 zakona a podla vymedzenych profesijnych
Standardov jednotlivych kategorii a podkategorii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.

(2) Obsah druhej atestacie je zamerany na uplatnenie vyznamnych inovacii a preukazanie
tvorivych skusenosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri rieseni
odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla § 31 zakona
a podla vymedzenych profesijnych standardov jednotlivych kategoérii a podkategorii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

(3) Obsah prvej atestacie a obsah druhej atestacie vymedzuju tematické okruhy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo pre jednotlivé kategorie odbornych
zamestnancov. Obsah prvej atestacie a obsah druhej atestacie vymedzuje aj vyucovaci predmet
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alebo studijny odbor, pre ktory pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec splna
kvalifika¢né predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie atestacie.

(4) Tematické okruhy pre prva atestaciu alebo druhu atestaciu pre jednotlivé kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo pre jednotlivé kategérie odbornych
zamestnancov urc¢i organizacia alebo vysoka Skola podla § 49 ods. 3 zakona (dalej len ,atestac¢na
organizacia®). Tematické okruhy urcené atestacnou organizaciou schvaluje ministerstvo;
schvalovanie tematickych okruhov pre ucitelov odbornych zdravotnickych predmetov v strednych
zdravotnickych Skolach a pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
policajnych skél a §kol poziarnej ochrany upravuju osobitné predpisy.

(5) Atestacna organizacia moze na vykonanie prvej atestacie ucitelov a odbornych zamestnancov
a druhej atestacie ucitelov a odbornych zamestnancov urcit aj tematické okruhy podla odsekov 7
az 10. Takto urcené tematické okruhy sa neschvaluju.

(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si vyberie jeden z tematickych
okruhov, z ktorého vykona atestacnui skiiSku a v ramci ktorého si zvoli tému atestacnej prace.
(7) Tematické okruhy pre prva atestaciu ucitelov st najma
a) ciele vyucovacieho procesu, ucivo, vzdelavacie Standardy,
b) ucebné styly a metédy vyucovacieho procesu,
c) didaktické zasady, organiza¢né formy vzdelavania, uc¢ebné pomocky, didakticka technika alebo

d) hodnotenie a klasifikacia ziakov.

(8) Tematické okruhy pre druhu atestaciu ucitelov je najma

a) didaktika, jej ulohy a predmet skumania, systém, ciele vyucovacieho procesu, ucivo,
vzdelavacie Standardy,

b) ucebné styly, metody vyucovacieho procesu, didaktické zasady,

¢) koncepcie vyucéovacieho procesu, organiza¢né formy vyucovacieho procesu, uc¢ebné pomocky,
didakticka technika,

d) hodnotenie vysledkov vyucovacieho procesu alebo
e) kvalita vyucovacieho procesu.
(9) Tematické okruhy pre prvi atestaciu odbornych zamestnancov je najma poradenské
posobenie v oblasti
a) vzdelavacieho vyvinu,
b) osobnostného vyvinu,
c) socialneho vyvinu a prevencie,
d) profesijnej orientacie a karierového vyvinu alebo
e) raného poradenstva.
(10) Tematické okruhy pre druhu atestaciu odbornych zamestnancov podla prislusnych odborov
¢innosti je najma
a) diagnostika,
b) terapia,
c) preventivne programy,

d) metodika a supervizia,
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e) poradenstvo alebo

f) praca s rodi¢mi.

§ 15
Atestacna praca a atestacna skuska

(1) Obsahom atestacnej prace pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov st
objektivne poznatky, ktoré su v sullade s aktualnym vedeckym poznanim, a je vymedzeny zvolenou
témou, tematickym okruhom, vykonavanou pedagogickou ¢innostou alebo odbornou ¢innostou, na
ktorej vykon splnaju kvalifikacné predpoklady, a zameranim obsahu atestacie podla § 15 ods. 1
a2.

(2) Obsah atestacnej prace ucitela je okrem odseku 1 vymedzeny aj Studijnym odborom alebo
vyucovacim predmetom, na ktorého vyuéovanie splna kvalifikaéné predpoklady a ktory si zvolil na
vykonanie atestacie.

(3) Rozsah atestacnej prace pre prva atestaciu pedagogického zamestnanca alebo prvi atestaciu
odborného zamestnanca podla dosiahnutého stupna vzdelania je

a) 25 az 35 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupna,
b) 22 az 28 stran pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

c) 18 az 24 stran pre dosiahnuté uplné stredné vsSeobecné vzdelanie, tuplné stredné odborné
vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie.

(4) Rozsah atestacnej prace pre druhu atestaciu pedagogického zamestnanca alebo druhu
atestaciu odborného zamestnanca je 40 az 60 stran.

(5) Atestacna praca je originalne dielo vytvorené len pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, ktory atestacnu pracu predklada na obhajobu.

(6) Posudok recenzenta obsahuje najm& hodnotenie aktualnosti, odbornosti, originality
atestacnej prace, vyuzitelnosti v praxi, odporticanie alebo neodporucanie atestacnej prace na
obhajobu a otazky pre autora zaverecnej prace.

(7) Atestacnou skuskou sa rozumie uUstne preskuSanie z vyzrebovanej témy prislusného
tematického okruhu alebo praktické preukazanie vykonu ¢innosti z vyZzrebovanej témy prislusného
tematického okruhu. Témy z prislusného tematického okruhu urcené na tstne preskuisanie alebo
praktické preukazanie vykonu ¢innosti sa zverejnia najneskor 30 dni pred atestacnou skuskou.

§ 16
Ziadost o vykonanie atestacie

(1) Ziadost o vykonanie atestacie podla § 50 ods. 2 zakona podéava pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec atestacnej organizacii. O vykonanie atestacie moze poziadat pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec v termine do 30. juna alebo do 31. decembra.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec so ziadostou odovzda dva vytlacky
atestacnej prace.

(2) Atestacna organizacia najneskor do troch mesiacov od terminu podla odseku 1 zabezpeci
posudenie atestacnych prac a na zaklade posudkov podla § 50 ods. 3 zakona najneskor do styroch
mesiacov od terminu podla odseku 1 oznami termin vykonania atestacie alebo Ziadost na
vykonanie atestacie zamietne. Vykonanie atestacnej skusky pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom sa uskutocni do Siestich mesiacov od terminu podla odseku 1.
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(3) Ak jeden z recenzentov atestacnu pracu neodporuc¢i na obhajobu, atestaénu pracu posudi
treti recenzent a na zaklade jeho recenzného posudku atestacna organizacia umozni alebo
neumozni jej obhajobu. V takom pripade mozno terminy podla odseku 2 predizif, najviac vsak o tri
mesiace. Ak ani treti recenzent neodporué¢i atestacnu pracu na obhajobu, Ziadost o vykonanie
atestacie atestacna organizacia zamietne.

(4) Po uspesnom vykonani atestacie k terminu vydania osved¢enia o vykonani prvej atestacie
alebo osvedcenia o vykonani druhej atestacie stracaju platnost uplatnené kredity v pocte podla
§ 50 ods. 1 zakona.

(5) Na ucely atestacie stracaju platnost kredity, ktorym by sa platnost skoncila najskor.

§17
Spoloc¢né ustanovenia k atestaciam

(1) Narocnost atestacie zohladnuje pozadovany stupen vzdelania na zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategorie.

(2) Ucitel vykona atestaciu vo zvolenom tematickom okruhu z niektorého z predmetov, na
ktorého vyucovanie splia kvalifikacné predpoklady. Ostatni pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci vykonaju atestaciu v zvolenom tematickom okruhu z oblasti pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej éinnosti, na ktorej vykon spliaja kvalifika¢né predpoklady.

(3) Atestacné organizacie zverejnia, pre ktoré kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov alebo kategorie odbornych zamestnancov vykonavaju prva atestaciu alebo druhu
atestaciu, tematické okruhy pre prva atestaciu a druhu atestaciu pre jednotlivé kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a podmienky vykonania
atestacii.

(4) Vykonanim atestacie splni pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec podmienku
zaradenia do kariérového stupna podla § 27 zakona.

18
Financovanie kont§inuélneho vzdelavania
(1) Naklady spojené s kontinualnym vzdelavanim uhradza
a) zamestnavatel, ktory svojho zamestnanca vysiela na kontinualne vzdelavanie,
b) ucastnik kontinualneho vzdelavania,
c) poskytovatel kontinualneho vzdelavania,
d) inym sposobom.

(2) Sposob financovania a vySka uhrady nakladov sa uvadza v akreditovanom programe
kontinualneho vzdelavania.

(3) Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi bezplatne.
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§19
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 15. novembra 2009.

Jan Mikolaj v. r.
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Priloha
k vyhlaske ¢. 445/2009 Z. z.

Pocet kreditov priznavanych akreditacnou radou za tvorivé aktivity podla § 47 ods. 2 pism.

L.

II.

III.

a) druhého bodu zakona, ktoré sivisia s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti

Vysledky vyskumu a vynalezcovskej ¢innosti

a) 10 kreditov, ak vyskum trval najmenej Sest mesiacov a vysledky su dolozené pisomnou
spravou z oponentského konania,

b) 15 kreditov, ak sa vyskum podla pismena a) uskutocnil v ramci medzinarodného projektu,
c) 15 kreditov povodcovi priemyselne vyuzitelného vynalezu,
d) 20 kreditov povodcovi vynalezu, ktorému bol udeleny patent.

Odborno-preventivne programy, stimulacné programy alebo intervencné programy vypracované
odbornym zamestnancom, ktorych tvorba nie je v jeho pracovnej naplni,

a) 10 kreditov, ak je odborno-preventivny program schvaleny prislusnym Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie povereného organom miestnej Statnej spravy v skolstve
na metodické usmernovanie poradenskych zariadeni vo svojej izemnej pdésobnosti,

b) 15 kreditov, ak je odborno-preventivny program ako vysledok experimentalneho overovania
schvaleny na jeho uplatnenie v praxi.

Odborné clanky publikované v odbornej literature
a) jeden kredit za jednu normalizovanu stranu s 30 riadkami so 60 tidermi,

b) pat kreditov za jednu normalizovanii stranu s 30 riadkami so 60 udermi uverejnenu
v karentovanom c¢asopise.
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1) §102 ods. 2 pism. s) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 581/2007 Z. z. o doplnujucom pedagogickom studiu.
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