7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2009

Vyhlasené: 20.11.2009 Vyhlasena verzia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky
Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

463

ZAKON
z 28. oktobra 2009,

ktorym sa meni a dopifa zakon é&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl 1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z. a
zakona €. 266/2009 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 50e ods. 1 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) alebo k)“.

2. V § 50e ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Prispevok sa neposkytuje zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym skondcil
pracovny pomer vypovedou z organizaénych doévodovs:) alebo dohodou z tych istych dévodov v
obdobi 6 mesiacov pred uzatvorenim dohody podla odseku 5.°.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50a znie:

,50a) § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.“.

3. V § 50e ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods.
1 pism. a) alebo k), sa prispevok poskytne najskor odo dna nasledujuceho po dni nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie.”.

4. V § 50e ods. 5 sa za pismeno j) vklada nové pismeno k), ktoré znie:

»-K) zavazok zamestnavatela preukazat, Ze s uchadzacom o zamestnanie prijatym na vytvorené
nové pracovné miesto neskoncil pracovny pomer vypovedou z organizacnych doévodovse)
alebo dohodou z tych istych dévodov v obdobi 6 mesiacov pred uzatvorenim tejto dohody,“.

Doterajsie pismena k) az n) sa oznacuju ako pismena 1) az o).

5. V § 50e ods. 5 sa za pismeno 1) vklada nové pismeno m), ktoré znie:

.m) zavazok zamestnavatela, Ze zachova vytvorené pracovné miesto pre uchadzaca o
zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorého sa prispevok poskytuje najmenej 12
kalendarnych mesiacov,”.

Doterajsie pismena m) az o) sa oznacuju ako pismena n) az p).

6. Za § 72i sa vklada § 72j, ktory vratane nadpisu znie:
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~§ 72j
Prechodné ustanovenie k dprave ucinnej k 1. decembru 2009

V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely poskytnutia prispevku
na samostatna zarobkovu ¢innost podla § 49 nevyZzaduje splnenie podmienky vedenia v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace u znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a). Prispevok na samostatnii zarobkova c¢innost sa
poskytuje najskor odo dna nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
zaradeni uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie.“.

Cl1I

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. decembra 2009.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.



Strana 3 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 463/2009 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



