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ZAKON
z 12. februara 2009,
ktorym sa meni a dopiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopina zakon é. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl 1
Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z. a zakona ¢. 562/2008 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. Za § 50c sa vkladaju § 50d az 50h, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 50d
Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

(1) Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory zachova pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych
dévodov, pre ktoré neméze zamestnancom pridelovat pracu a ktory v zaujme predist alebo
obmedzit prepustanie zamestnancov po dohode s tradom obmedzi na prechodné obdobie
svoju prevadzkovi cinnost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu
najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 56a.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na tihradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom z nahrady mzdy, ktora
patri zamestnancovi podla osobitného predpisus?) najviac vSsak z nahrady mzdy vo vyske
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktora patri zamestnancovi podla osobitného
predpisu®) najviac vsak z nahrady mzdy vo vysSke priemernej mzdy zamestnanca v
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hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, v thrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom
roku. Prispevok podla odseku 2 pism. b) zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesacne
pozadu spolu so mzdou v termine urcenom na vyplatu mzdy.

(4) Prispevok poskytuje urad zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
podla odseku 5. Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma zamestnavatel
sidlo, a ak je zamestnavatel fyzickou osobou, urad v ktorého tizemnom obvode ma fyzicka
osoba trvaly pobyt.

(5) Dohoda uzatvorena podla odseku 4 obsahuje
a) identifikac¢né udaje ucastnikov dohody,
b) datum zacatia a skonc¢enia podpory udrzania pracovnych miest,
¢) pocet zamestnancov a ich profesijna Struktaru,
d) vysku nahrady mzdy zamestnanca podla osobitného predpisu,®)
e) podmienky a sposob poskytovania prispevku,

f) zavazok uradu, Ze bude poskytovat prispevok v dohodnutom termine najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

g) zaviazok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazda zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

h) dalSie dohodnuté nalezitosti.
Poznamky pod ciarou k odkazom 50 az 52 zneju:
,50) § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

2. V § 53 ods. 3 sa slova ,,99,59 eura“ nahradzaju slovami ,,135 eur®.

3. Za § 72d sa vkladaju § 72e az 72g, ktoré vratane nadpisu zneju:
»Prechodné ustanovenia k dprave ucinnej k 1. marcu 2009

§ 72e¢

(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzicka osobu, ktora poziada o priznanie postavenia
socialneho podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podla § 50b ods. 1 pism. b) a c)
na ucel priznania postavenia socialneho podniku povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci alebo
rozpocCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec
alebo samospravny kraj sa na ucely zapocitavania najmenej 30 % celkového poctu
zamestnancov podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaju
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchadza¢mi o zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely § 53d ods. 2 splnenie
podmienky priemernej miery evidovanej nezamestnanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety
nevyzaduje.
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§ 72g
Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju najdlhsie do 31. decembra 2010.*.

ClL 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002

Z. Z.,

zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢.

5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z.,
zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z. a zakona ¢. 460/2008 Z. z. sa meni a dopiﬁa

takto:

1. V § 142 ods. 4 sa vypusta slovo ,ina".

2. Za

§ 252b sa vklada § 252c, ktory vratane nadpisu znie:

-8 252¢
Prechodné ustanovenia uc¢inné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 nemoézZe zamestnanec z vaznych
prevadzkovych doévodov vykonavat pracu, méze zamestnavatel, po dohode so zastupcami
zamestnancov podla § 230 poskytnut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri
zamestnancovi mzda najmenej vo vyske zakladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3. Ak
pominie prekazka v praci na strane zamestnavatela podla prvej vety, je zamestnanec povinny
odpracovat poskytnuté pracovné volno bez naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta podla
prvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodnu na priaznivejSej iprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpractva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol podla odseku 1, nejde o pracu nadcas.

(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podla odseku 1 sa posudzuje ako
vykon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného volna poskytnutého podla odseku
1 a evidenciu pracovného ¢asu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva pracovné volno
poskytnuté podla odseku 1 tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla § 134 ods. 1 sa do zuctovanej mzdy
nezahina mzda vyplatena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do poc¢tu odpracovanych
hodin sa nezhina ¢as, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1 druhej
vety.”“.

Cl. 11
Uéinnost

Tento zakon nadobuda tucinnost 1. marca 2009. Ustanovenia § 50e az 50h v ¢l. I stracaju
ucinnost 31. decembra 2010 a ustanovenie § 50d v ¢l. I straca ucinnost 31. decembra 2011.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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