7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2009
Vyhlasené: 27.02.2009 Casova verzia predpisu ucinna od: 01.01.2012

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

49

ZAKON
z 12. februara 2009,
ktorym sa meni a dopiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopina zakon é. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z. a zakona ¢. 562/2008 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

2. V § 53 ods. 3 sa slova ,,99,59 eura®“ nahradzaju slovami ,,135 eur®.

3. Za § 72d sa vkladaju § 72e az 72g, ktoré vratane nadpisu zneju:
»~Prechodné ustanovenia k dprave ucinnej k 1. marcu 2009

§ 72e

(1) Pre pravnickui osobu alebo fyzicku osobu, ktora poziada o priznanie postavenia
socialneho podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podla § 50b ods. 1 pism. b) a c)
na Ucel priznania postavenia socialneho podniku povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci alebo
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec
alebo samospravny kraj sa na ucely zapocitavania najmenej 30 % celkového poctu
zamestnancov podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaju
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchadzaémi o zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na ucely § 53d ods. 2 splnenie
podmienky priemernej miery evidovanej nezamestnanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety
nevyzaduje.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 49/2009 Z. z.

§ 72g
Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju najdlhsie do 31. decembra 2010.*.

ClL 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002

Z. Z.,

zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢.

5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z.,
zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z. a zakona ¢. 460/2008 Z. z. sa meni a dopiﬁa

takto:

1. V § 142 ods. 4 sa vypusta slovo ,ina".

2. Za

§ 252b sa vklada § 252c, ktory vratane nadpisu znie:

-8 252¢
Prechodné ustanovenia uc¢inné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 nemoézZe zamestnanec z vaznych
prevadzkovych doévodov vykonavat pracu, méze zamestnavatel, po dohode so zastupcami
zamestnancov podla § 230 poskytnut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri
zamestnancovi mzda najmenej vo vyske zakladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3. Ak
pominie prekazka v praci na strane zamestnavatela podla prvej vety, je zamestnanec povinny
odpracovat poskytnuté pracovné volno bez naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta podla
prvej vety, ak sa zmluvné strany nedohodnu na priaznivejSej iprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpractva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol podla odseku 1, nejde o pracu nadcas.

(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podla odseku 1 sa posudzuje ako
vykon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného volna poskytnutého podla odseku
1 a evidenciu pracovného ¢asu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva pracovné volno
poskytnuté podla odseku 1 tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla § 134 ods. 1 sa do zuctovanej mzdy
nezahina mzda vyplatena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do poc¢tu odpracovanych
hodin sa nezhina ¢as, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1 druhej
vety.”“.

Cl. 11
Uéinnost

Tento zakon nadobuda tucinnost 1. marca 2009. Ustanovenia § 50e az 50h v ¢l. I stracaju
ucinnost 31. decembra 2010 a ustanovenie § 50d v ¢l. I straca ucinnost 31. decembra 2011.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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