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ZAKON
z 2. decembra 2009,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zakona ¢. 209/2001 Z. z., zakona C.
551/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z.,
zakona ¢. 328/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z. a zakona ¢. 400/2009 Z. z. sa meni a dopifla
takto:

1.
2.

V § 3 pism. a) sa nad slovom ,organu® vypusta odkaz 2.
V § 4 ods. 1 pismeno b) znie:

»b) dolozené zoznamom zamestnavatelov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivhu
zmluvu vyssSieho stupna, okrem kolektivnej zmluvy vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism.
d); zoznam zamestnavatelov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifika¢né ¢islo a kod
Statistickej Kklasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatela podla osobitného
prepisu.ea)®,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4aa znie:

~4aa) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplna nariadenie Rady

(EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L ?;93, 30: 12. 2006) v

zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 259/2008 z 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9. 4.

2008).“.

V § 4 odsek 3 znie:

»(3) Kolektivna zmluva vyssieho stupna obsahuje oznacenie odvetvi, pre ktoré je uzatvorena,
pricom sa vychadza zo zoznamu zamestnavatelov, za ktorych je uzatvorena. Oznacenim
odvetvia podla prvej vety je kod Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti podla
osobitného predpisu,+=) a to na trovni divizie alebo na urovni skupiny.*“.

V § 5 ods. 2 uvodnej vete sa slova ,Kolektivne zmluvy st zavazné“ nahradzaju slovami
~Kolektivna zmluva je zavazna®“.

V § 5 ods. 2 pismeno a) znie:

»,a) zamestnavatelov zdruzenych v organizacii zamestnavatelov, ktora kolektivnu zmluvu
vysSieho stupna uzavrela, ak kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti tychto
zamestnavatelov na urovni divizie alebo na urovni skupiny je rovnaky ako oznacenie
odvetvia, pre ktoré je uzatvorena kolektivnha zmluva vysSsSieho stupnia a pre tychto
zamestnavatelov nie je zavazna ina kolektivna zmluva vyssieho stupna,®.

V § 5 sa za odsek 2 vkladaji nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:
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»(3) Kolektivna zmluva vySSieho stupna je zavazna pre zamestnavatelov v odvetvi, na ktoré
bola rozsirena zavaznost tejto kolektivnej zmluvy vysSsieho stupna vseobecne zaviznym
pravnym predpisom podla § 7 ods. 1.

(4) Kolektivna zmluva vySSieho stupna je zavdzna aj pre zamestnavatela, ktory nie je
zdruzeny v organizacii zamestnavatelov, ktora kolektivhu zmluvu vyssieho stupna uzavrela, ak
zamestnavatel poziada zmluvné strany o pristipenie ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna a
zmluvné strany s pristapenim suhlasia. Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
oznamia ministerstvu pristupenie zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna
podla prvej vety v lehote najneskoér do 15 dni od pristapenia tohto zamestnavatela ku
kolektivnej zmluve vyssieho stupna. Pristipenie zamestnavatela ku kolektivnej zmluve
vyssSieho stupnia sa na ZzZiadost ministerstva oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky.”.

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 5 az 7.
7. V § 5 ods. 5 sa nad slovom ,organizovani* vypusta odkaz 2.

8. §7 a7azneju:

»87

(1) Na spoloény pisomny navrh zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna
alebo na pisomny navrh jednej zmluvnej strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupna a za
podmienok ustanovenych tymto zakonom moézZe ministerstvo vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom rozsirit zavaznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na vsetkych
zamestnavatelov v odvetvi, v ktorom je tato kolektivna zmluva vysSSieho stupna uzatvorena;
predmetom navrhu na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna moéze byt
len niektoré z odvetvi, pre ktoré bola uzatvorena kolektivnha zmluva vysSieho stupna.
Vseobecne zavazny pravny predpis podla prvej vety sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného
znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

(2) Ministerstvo moze zavaznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupna rozsirit, len ak
zamestnavatelia, na ktorych sa vztahuje kolektivna zmluva vysSieho stupna, ktorej
zavaznost sa navrhuje rozsirif, zamestnavaju v odvetvi, na ktoré sa navrhuje rozsirit
zavaznost kolektivnej zmluvy vySSieho stupna, vAacési pocet zamestnancov ako
zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktora v tom istom odvetvi
uzatvorila inu kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

(3) Splnenie podmienky podla odseku 2 sa posudzuje k poslednému dnu kalendarneho
Stvriroka, ktory predchadza stvrfroku, v ktorom bol podany navrh na rozsirenie zavaznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(4) Pisomny navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna musi byt
podpisany zmluvnou stranou alebo zmluvnymi stranami na tej istej listine a musi
obsahovat

a) nazov kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktorej zaviznost sa navrhuje rozsirit,

b) oznacenie odvetvia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, na ktoré sa navrhuje rozsirit
zavaznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,

c) pocet zamestnancov, na ktorych sa vztahuje kolektivna zmluva vySsieho stupna v
odvetvi, na ktoré sa navrhuje rozsirit zavaznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(5) Pri zistovani udajov o pocte zamestnancov podla odseku 4 pism. c) a udajov o pocte
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ina kolektivna zmluva vysSieho stupna, ktoru
uzatvorila ina organizacia zamestnavatelov v tom istom odvetvi, na ktoré sa navrhuje
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rozsirit zavaznost kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna, postupuje ministerstvo podla
osobitného predpisu.«*) Ak v stllade s osobitnym predpisom#®) nie je mozné ministerstvu
poskytnut udaj o pocte zamestnancov u zamestnavatela, na ktorého sa vztahuje
kolektivna zmluva vysSieho stupna uzatvorena v odvetvi, na ktoré sa navrhuje rozsirit
zavaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, je tento zamestnavatel povinny, na ziadost
ministerstva, pisomne oznamit ministerstvu pocet svojich zamestnancov.

(6) Ak navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna nesplha
nalezitosti ustanovené v odseku 4, ministerstvo vyzve zmluvna stranu alebo zmluvné
strany odstranit nedostatky alebo doplnit navrh v urcenej lehote.

(7) Zmluvna strana alebo zmluvné strany, ktoré predlozili navrh na rozsirenie zavaznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, mézu vziat tento navrh spaf do 15 dni od jeho
dorucenia.

(8) Navrh na rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSsieho stupna mozno podat
ministerstvu najneskor Sest mesiacov pred uplynutim uc¢innosti kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna.

(9) Ministerstvo zverejni v Obchodnom vestniku navrh na rozSirenie zavaznosti
kolektivnej zmluvy vysSsieho stupna, ktory na zaklade posudenia trojstrannou poradnou
komisiou podla odseku 10 splna naleZitosti ustanovené v odseku 4 a zaroven splna
podmienky na rozSirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vySSieho stupna podla tohto
zakona. Zamestnavatel v odvetvi, na ktoré sa navrhuje rozsirit zavaznost kolektivne;j
zmluvy vySSieho stupna, moéze v lehote 30 dni odo dna zverejnenia navrhu na rozSirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v pisomnej forme uplatnit namietky k
tomuto navrhu.

(10) Na prerokovanie navrhu na rozSirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna a posudenie namietok uplatnenych zamestnavatelmi k navrhu na rozSirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupna podla odseku 9 ministerstvo zriadi
trojstrannti poradnu komisiu pre rozsirovanie zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssSieho
stupna, v ktorej budu zastiipeni v rovnakom pocte aj zastupcovia odborovych organizacii a
zastupcovia zamestnavatelskych organizacii.

(11) Ak sa zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ktorej zavdznost bola
rozsirena, pocas platnosti a uc¢innosti takejto kolektivnej zmluvy dohodnu na jej zmene
alebo doplneni (dalej len ,dodatok”), ministerstvo bez navrhu rozsiri vSeobecne zaviznym
pravnym predpisom podla odseku 1 zavaznost dodatku; na rozsirenie dodatku sa vztahuju
odseky 9 a 10.

(12) Rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSsieho stupna a dodatku je ti¢inné odo
dna nadobudnutia tcinnosti vSeobecne zavazného pravneho predpisu podla odseku 1.

§ 7a

a) na ktorého sa ku dniu uc¢innosti rozsirenia vztahuje zavaznost inej kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna,

b) ktory je ku dnu ucinnosti rozsirenia v iipadku podla osobitného predpisu, )

c) ktory je ku dnu ucinnosti rozsirenia v likvidacii,

d) ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov podla priemerného evidencného poctu

zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajici kalendarnemu
mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo tc¢innost,
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9.

e) ktory zamestnava viac ako 10 % oso6b so zdravotnym postihnutim*) z priemerného
evidencného poctu zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajuci
kalendarnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo uéinnost,

f) ktorého postihla mimoriadna udalost podla osobitného predpisu,**) ktorej nasledky ku
dniu ucinnosti rozsirenia trvaju,
g) ktory ku dnu ucinnosti rozsirenia vykonava podnikatelsku ¢innost po dobu kratsiu ako

24 mesiacov, ak nejde o pravneho nastupcu iného zamestnavatela.“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4ab az 4ae zneju:

+4ab) Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsSich predpisov.

4ac) § 3 ods. 1 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

4ad) § 40 ods. 8 Zakonnika prace.

4ae) § 3 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v
zneni neskorsich predpisov.©.

V § 12 ods. 4 druhej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,a cestovné nahrady podla
osobitného predpisus)“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 4d znie:

,4d) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.©.

10. V § 13 ods. 7 sa za slovo ,odmeny“ vkladaju slova ,a cestovnych nahrad podla osobitného

predpisus)“.

ClL 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2010.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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