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ZAKON
z 2. decembra 2009,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z. a
zakona ¢. 184/2009 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V § 5 ods. 6 sa za slovom ,vykonava“ vypusta bodkociarka a slova ,§ 58 ods. 7 a 8 sa
nepouzije”.

2. V § 40 ods. 9 sa za slova ,je zamestnanec” vklada c¢iarka a slova ,ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas"“.

3. V § 48 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnutf najdlhsSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opidtovne dohodnuf v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.”.

4. V § 48 ods. 4 uvodnej vete sa slovo ,troch” nahradza slovom ,dvoch* a slovo ,tri* sa nahradza
slovom ,dva“.

5. V § 48 ods. 4 sa za pismeno c) vkladaji nové pismena d) az f), ktoré zneju:
»-d vykonavania opatrovatelskej sluzby podla osobitného predpisu,
e) vykonavania prac, pre ktoré sa vyzaduje vzdelanie umeleckého smeru,

f) vykonavania prac tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja,*.
Doterajsie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno g).

6. V § 48 ods. 4 pismeno g) znie:
»8) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.*.
7. V §48 odseky 6 a 7 zneju:

.(6) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitic dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj bez dévodu uvedeného v odseku 4, ak ide o
zamestnanca, o ktorom to ustanovuje zakon alebo medzinarodna zmluva.
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(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urciti dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit,
ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla tohto zakona a o pracovné
podmienky suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu,
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.".

8. V §49 ods. 5 sa vypustaju slova ,zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas”.
9. V § 49 sa vypustaju odseky 6 a 7.
Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 6.

10. V § 58 ods. 5 druhej vete sa za slovom ,zamestnavatela“ vypusta ¢iarka a slova ,,ak dalej nie je
ustanovené inak®.

11. V § 58 ods. 6 pismeno a) znie:
»a) pracovny ¢as, odpocinok a dovolenka,”.
12. V § 58 ods. 6 pismeno {f) znie:
-} ochrana materstva, rodi¢ov a mladistvych,“.
13. V § 58 sa vypustaju odseky 7 a 8. Doterajsie odseky 9 az 13 sa oznacuju ako odseky 7 az 11.

14. V § 58 ods. 10 pism. b) sa za slovo ,sluzbam,” vkladaju slova ,za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,“.

15. Za § 58a sa vklada § 58b, ktory znie:

»§ 58b

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla § 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie
pracovného pomeru medzi uzivatelskym zamestnavatelom a zamestnancom po jeho
prideleni agentirou docasného zamestnavania alebo zamestnavatelom alebo ich
uzatvoreniu zabranuju, su neplatneé.”.

16. Za § 252c sa vklada § 252d, ktory vratane nadpisu znie:

.8 252d
Prechodné ustanovenie ucinné k 1. marcu 2010

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli
pred 1. marcom 2010. Pravne ukony urobené pred 1. marcom 2010 a naroky, ktoré z nich
vznikli, sa posudzuju podla pravnej upravy ucinnej do 28. februara 2010.

(2) Pracovné pomery na urciti dobu uzatvorené pred 1. marcom 2010 sa skoncia
uplynutim doby, na ktoru boli dohodnuté.*”.
17. V prilohe ¢. 2 sa vypusta prvy bod. Doterajsie body 2 az 17 sa oznacuju ako body 1 az 16.
18. Priloha ¢. 2 sa doplia bodmi 17 a 18, ktoré zneju:

»17. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktébra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v.
EU L 283, 28. 10. 2008).

18. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej
agenturnej praci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).“.

ClL 1

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. marca 2010.

Ivan Gasparovié v. r.
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Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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