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82
ZAKON
z 12. februara 2009,

ktorym sa meni a dopina zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom
a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov a o doplneni zakona
€. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢cskom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona ¢. 451/2003 Z. z., zakona C.
462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 729/2004 Z. z., zakona ¢. 561/2005 Z. z., zakona C.
327/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z. a zakona ¢. 445/2008 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V §3odseky 1 a2 zneju:

»(1) Zbor
a) plni ulohy Statnej spravy na tseku ochrany pred poziarmi,!)
b) vykonava statny poziarny dozor,

¢) plni ulohy pri zdolavani poziarov, pri poskytovani pomoci a vykonavani zachrannych prac
pri havariach, zivelnych pohromach a inych mimoriadnych udalostiach a pri ochrane
Zivotného prostredia,

d) poskytuje pomoc pri ohrozeni zivota a zdravia fyzickych oséb, majetku pravnickych oséb
a fyzickych osob,

e) vykonava zachranné prace pri nadzovom odstranovani stavieb a ladovych bariér,

f) zabezpecuje jednotné uplatriovanie technickych poziadaviek protipoZiarnej bezpecnosti,
posudzovania zhody a vykonavanie dohladu nad vyrobkami,?)

g) plni ulohy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej pripravy na useku ochrany pred
poziarmi a v oblasti preventivno-vychovného posobenia,

h) plni dlohy na useku materidlneho vybavenia a technického zabezpecenia suvisiace
s vykonavanim ¢innosti zboru.
(2) Zbor sa podiela

a) na plneni uloh pri poskytovani predlekarskej pomoci a na odsune ranenych a chorych
najma pri poziaroch, havariach, zivelnych pohromach a inych mimoriadnych udalostiach,
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b) na zabezpecovani nudzového zasobovania a nudzového ubytovania obyvatelstva a na
poskytovani humanitarnej pomoci,

c¢) na likvidacii ohnisk nakaz zvierat,

d) vrozsahu vymedzenom osobitnymi predpismis) aj na plneni tuloh integrovaného
zachranného systému, civilnej ochrany, pri priprave na obranu statu a uloh suvisiacich
s mobilizacnymi pripravami,

€) na plneni tloh vedecko-technického rozvoja na tiseku ochrany pred poziarmi.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3 znie:

,3) § 5 ods. 5, § 8 al2 zakona ¢. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni
neskorsich predpisov.

§ 35 ods. 3 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tistrednej Statnej spravy.
§ 2 zakona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky.“.

V § 4 ods. 1 pism. d) sa vypustaju slova ,ako osobitné zariadenie zboru®.

3. 'V § 4 ods. 10 sa vypustaju slova ,osobitného zariadenia“ a slova ,prezident zboru po dohode
s mestskym zastupitelstvom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy® sa nahradzaju
slovami ,minister na navrh prezidenta zboru*.

4. §7 sa doplia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

»(5) Prislusnik je opravneny na mieste zasahu vypnut alebo odstavit privod energii do
vyhradenych technickych zariadeni v rozsahu opravnenia, ktoré ziskal podla osobitného
predpisu,”) na ucely vykonania zasahu, ktory neznesie odklad, ak je dévodna obava, Ze je
ohrozeny zivot alebo vazne ohrozené zdravie osoby alebo ak hrozi zna¢na skoda na majetku.

(6) Cinnost podla odseku 5 sa povazuje za ¢innost vykonavanu v sluzobnom pomere; pri jej
vykonavani je nevyhnutné zabezpecit najvyssiu moznu tiroven bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7c znie:

,7¢) § 16 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

5. § 8 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Po vykonani cinnosti podla § 7 ods. 5 vramci zasahu je prislusnik povinny bez
zbytocného odkladu upovedomit o svojej ¢innosti zodpovednu osobu vlastnika, spravcu alebo
uzivatela vyhradeného technického zariadenia, na ktorom bola v suvislosti so zasahom
vykonavana ¢innost.“.

6. V § 13 ods. 1 pism. b) sa slovo ,zriadenych* nahradza slovom ,riadenych®.

7. 'V § 13 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

+(4) Ak je prislusnik prelozeny na vykonavanie sluzobnych cinnosti na iny utvar
ministerstva alebo na plnenie uloh pre zbor na iny organ Statnej spravy podla § 47 ods. 1
pism. e), jeho nadriadenym moze byt prislusnik, ktory je vymenovany do stalej Statnej sluzby,
prislusnik v statnej sluzbe,'*) predstaveny'o) alebo veduici zamestnanec.09)*.
Poznamky pod ciarou k odkazom 10b az 10d zneju:

.,10b) § 3 a4 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov.

1oc) § 9 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

10d) Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

§ 9 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.*“.

Doterajsie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 5 az 8.

8. 'V § 15 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta:
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

-,V priebehu kalendarneho roka upravu v poc¢te prislusnikov v Statnej sluzbe alebo
v objeme finanénych prostriedkov na sluzobné prijmy prislusnikov v §tatnej sluzbe moze
vykonat vlada alebo na zaklade jej splnomocnenia minister financii Slovenskej republiky.“.

V § 15 ods. 3 sa slova ,prezident zboru“ nahradzaju slovami ,na navrh prezidenta zboru
minister®.

V § 16 ods. 1 sa vypusta prva veta.
V § 17 ods. 1 pism. g) sa vypusta slovo ,trvaly“.
V § 17 ods. 1 sa vypusta pismeno h).
V § 17 odseky 6 a 7 zneju:
»(6) Sluzobny urad je opravneny na ucely zistenia, ¢i uchadzac¢ o prijatie do sluzobného

pomeru (dalej len ,uchadzaé*) splna podmienky prijatia do sluzobného pomeru, spractuvat
o jeho osobe tieto udaje:

a) meno, priezvisko a rodné ¢islo, titul, vedecku hodnost,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresu pobytu,

d) statne obcianstvo,

e) cislo obc¢ianskeho preukazu, miesto a datum jeho vydania,

f) vzdelanie, prehlad absolvovanych §kol,

g) jazykové vedomosti,

h) prehlad predchadzajucich zamestnavatelov aj s pracovnym zaradenim a pracovnymi
¢innostami,

i) miesto a Cas povinnej vojenskej sluzby, dalSej sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenom

bezpecnostnom zbore alebo ozbrojenom zbore, Narodnom bezpecnostnom urade
a Slovenskej informacénej sluzbe, dosiahnutii hodnost,

j) vSetky vznesené obvinenia z trestného ¢inu voci osobe,

k

—

zdravotnu klasifikaciu z lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti,

1) zavery psychologického vySetrenia o dusevnej sposobilosti.

(7) Na ucely odseku 5 je sluzobny urad opravneny spracuvat a uchovavat osobné udaje
o prislusnikovi podla odseku 6 po cely ¢as trvania sluZobného pomeru a na ucely tohto
zakona aj po skonceni sluzobného pomeru.*.

V § 19 ods. 2 pism. a) sa slova ,uplné stredné vzdelanie® nahradzaju slovami ,uplné stredné
vSeobecné vzdelanie®.

§ 20 vratane nadpisu znie:

»§ 20
Prijimacie konanie

(1) Prijimacie konanie sa za¢ina podanim ziadosti uchadzaca.

(2) Veduci sluzobného uradu alebo nim povereny prislusnik je povinny vykonat
s uchadzacom informativny pohovor, pocas ktorého ho oboznami so zakladnymi pravami
a povinnostami vyplyvajucimi zo sluzobného pomeru, najmé s podmienkami Statnej sluzby
a s platovymi a inymi nalezZitostami. Z informativneho pohovoru sa vyhotovuje pisomny
zaznam.
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16.

17.

(3) V prijimacom konani uchadza¢ predlozi

a) pisomnu Ziadost o prijatie do sluZobného pomeru,

b) vyplneny dotaznik,

c) zivotopis,

d) osobné doklady, najméa rodny list, doklady o dosiahnutom vzdelani alebo osvedcené odpisy
alebo osvedcené fotokdpie tychto osobnych dokladov,

e) vojensku knizku alebo iny doklad preukazujici vykonanie vojenskej sluzby, nahradnej
sluzby alebo civilnej sluzby, ak ide o uchadzaca, ktory vykonal vojensku sluzbu, nahradnu

sluzbu alebo civilnu sluzbu,

f) potvrdenie lekara so Specializiciou v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo
o sposobilosti uchadzac¢a podrobit sa previerke fyzickej zdatnosti podla odseku 6.

(4) Uchadzac, ktory ziada o opatovné prijatie do sluzobného pomeru, je povinny predlozit aj
doklad o zapocitanych rokoch podla § 161 ods. 15 a 16; to neplati, ak v predchadzajucom
sluzobnom pomere vykonaval Statnu sluzbu v tej istej zlozke.

(5) Uchadza¢a mozno poziadat o predloZzenie pracovného posudku alebo posudku
o sluzobnej ¢innosti z posledného zamestnania alebo z predchadzajucich zamestnani; mozno
ho tiez poziadat o predlozenie dalSich dokladov potrebnych na overenie jeho sposobilosti na
vykonavanie Statnej sluzby v zbore.

(6) Na posudenie spdsobilosti uchadzac¢a na vykonavanie funkcie v zbore sa uchadza¢ musi
podrobit lekarskemu vySetreniu, previerke fyzickej zdatnosti a psychologickému vysSetreniu.
Ak uchadzac¢ jednej z podmienok nevyhovel, prijimacie konanie s nim sa povazZuje za
skonceneé.

(7) Prijimacie konanie sa konci
a) vydanim rozhodnutia o prijati do sluzobného pomeru,

b) zamietnutim Ziadosti o prijatie do sluzobného pomeru z dévodu, ze v sluzobnom urade nie
je volné miesto, ktorého sa tyka ziadost o prijatie do sluzobného pomeru,

c) spatvzatim zZiadosti o prijatie do sluzobného pomeru,
d) zamietnutim Ziadosti o prijatie do sluzobného pomeru bez zdévodnenia, alebo

e) umrtim uchadzaca.

(8) Uchadza¢, ktory ziada o prijatie do sluzobného pomeru, musi byt o vysledku
prijimacieho konania pisomne vyrozumeny do 30 dni od skoncenia prijimacieho konania,
najneskor vsak do troch mesiacov odo dna podania ziadosti o prijatie do sluzobného pomeru.

(9) Sluzobny urad eviduje uchadzaca, ktory splnil podmienky na prijatie do sluzobného
pomeru a jeho vysledky lekarskeho vysSetrenia, previerky fyzickej zdatnosti a psychologického
vySetrenia po dobu jedného roka. Evidovaného uchadzaca o prijatie do sluzobného pomeru
mozno vymenovat na volné funkéné miesto s tym, Ze mozno vyuzit jeho vysledky lekarskeho
vySetrenia, previerky fyzickej zdatnosti a psychologického vySetrenia.

(10) Podrobnosti o prijimacom konani ustanovi vSeobecne zaviazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo.”.

V§ 21 ods. 2 sa slova ,prednostne obsadi® nahradzaju slovami ,modze obsadit aj bez
prijimacieho konania“.

V § 21 ods. 3 pism. a) sa vypusta slovo ,trvalého®.
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18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

V § 21 odsek 6 znie:

»(6) Prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby podla najnaroc¢nejSej cinnosti, ktora ma
v prislusnej funkcii vykonavat podla prilohy ¢. la, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede
takto:

funkcia platova trieda
mladsi zachranar 1
zachranar 2
starsi zachranar, operator 3

operacného strediska tiesnového volania
zachranar expert, odborny referent
zachranar Specialista

nacelnik

manazer

starsi manazér

© ® N O U b

vrchny manazér

V § 21 sa vypusta odsek 8.
Doterajsie odseky 9 a 10 sa oznacuju ako odseky 8 a 9.

V § 23 ods. 6 druhej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,prvom az tretom bode*.
V § 30 odsek 2 znie:

+(2) Do docCasnej Statnej sluzby mozno vymenovat uchadzaca na zastupovanie prislusnika
pocas pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, neplateného
sluzobného volna alebo ak sa nim obsadzuje volné miesto podla odseku 1.*.

V § 31 ods. 2 sa vypustaju slova ,,0 prijatie do sluZzobného pomeru*.

V § 34 ods. 5 sa slova ,tohto osobitného zariadenia zboru* nahradzaju slovami ,Hasi¢ského
a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy*®.

V § 35 ods. 2 sa vypustaju slova ,,alebo vyssie odborné vzdelanie®.

V § 35 ods. 3 prvej vete sa za slovo ,prislusnik* vkladaju slova ,vysSSie odborné vzdelanie
alebo*.

V § 37 ods. 1 pism. a) sa vypustaju slova ,alebo vyssie odborné vzdelanie* a za slova ,majora,
ak ma“ sa vkladaju slova ,vysSie odborné vzdelanie alebo®.

V § 37 ods. 2 pism. a) sa vypustaju slova ,,alebo vyssie odborné vzdelanie®.

V § 37 ods. 2 pism. b) sa za slova ,ak dosiahol” vkladaju slova ,vySsie odborné vzdelanie
alebo*®.

§ 37 sa doplna odsekom 3, ktory znie:
+(3) Ak si prislusnik v praporcickej hodnosti zvysi stupen vzdelania, ma narok na

vymenovanie do hodnosti podporucika, ak je takato hodnost pre funkciu, ktora vykonava,
planovana.”.

V § 40 ods. 4 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a to eSte pred vyslanim prislusnika
Hasi¢ského a zachranného zboru na Specializovanu pripravu,®.

V § 40 ods. 7 pism. €) sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ktoru
v case sluzobného hodnotenia vykonava.*”.

V § 47 sa odsek 1 doplna pismenom e), ktoré znie:

»€) prelozit na vykonavanie sluzobnych ¢innosti aj na iny ttvar ministerstva alebo na plnenie
uloh pre zbor na iny organ Statnej spravy.“.
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33.

34.
35.

36.

37.

38.

V § 47 ods. 2 tivodnej vete sa slova ,pism. b) alebo pism. ¢)* nahradzaju slovami ,pism. b), c)
alebo e)“.

V § 49 ods. 1 sa vypustaju slova ,na zaklade vyberového konania®“.

V § 49 sa vypustaju odseky 2 az 4.
Doterajsie odseky 5 az 10 sa oznacuju ako odseky 2 az 7.

V § 49 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ktory vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo, a je zaradeny v zariadeni zboru, je vymenovany za nadriadeného ako
a) velitel druzstva,

b) velitel caty,

c) velitel zmeny,

d) velitel hasi¢skej stanice,

e) veduci oddelenia,

f) zastupca riaditela zariadenia, zastupca velitela zariadenia,
g) riaditel zariadenia, velitel zariadenia.

(4) Prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ktory vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade,
ktorym je krajskeé riaditelstvo zboru, je vymenovany za nadriadeného ako
a) velitel druzstva,

b) velitel zmeny,
c) velitel hasicskej stanice,
d) veduci pracoviska podla § 13 ods. 1 pism. c),
e) veduci oddelenia,
f) riaditel okresného riaditelstva,
g) riaditel krajského riaditelstva.”.
V § 49 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:
»(D) Prislusnik v stalej statnej sluzbe, ktory vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom tirade,

ktorym je Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, je
vymenovany za nadriadeného ako

a) velitel druzstva,

b) velitel caty,

c) velitel zmeny,

d) velitel hasicskej stanice,
e) veduci oddelenia,

f) zastupca velitela Hasi¢ského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy,

g) velitel Hasi¢ského a zachranného tutvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy.“.
Doterajsie odseky 5 az 7 sa oznacuju ako odseky 6 az 8.

V§ 49 ods. 7 sa na konci prvej vety pripajaju tieto slova: ,alebo v case nepritomnosti
prislusnika zastupujiiceho nadriadeného, ktory dlhsie ako tri tyzdne zastupuje iného
nadriadeného.*.
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39.

40.

41].
42.
43.
44.

45.
46.
47.

48.

49.

52.

54.

V § 50 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Prislusnik, ktory bol podla tohto zakona vymenovany do funkcie nadriadeného, moze
byt z tejto funkcie odvolany ministrom, a to aj bez uvedenia dévodu.“.
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

V § 52 ods. 9 sa slova ,§ 69 ods. 3 pism. a), b), d), €), m) az s), u) a v)* nahradzaju slovami ,§
69 ods. 3 pism. a), b), d), €), m) az t), v) a x)“.

V § 58 ods. 4 sa vypusta slovo ,trvalého®.

V § 59 ods. 1 pism. a) sa slova ,, § 60 ods. 1 a 2“ nahradzaju slovami ,.§ 60 ods. 1 az 3*.
V § 60 ods. 1 pism. b) sa vypusta slovo ,trvaly®.

V § 60 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

,(2) Sluzobny urad méze skoncit sluzobny pomer odvolanim z funkcie, ak prislusnik splfa
podmienky naroku na vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu'7sa) a dovisil vek 55
rokov alebo splfia podmienky naroku na starobny dochodok podla osobitného predpisu. 7).
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

V § 60 ods. 3 sa vypusta druha veta.
V § 60 ods. 4 sa slova ,podla odsekov 1 a 2 nahradzaju slovami ,podla odsekov 1 az 3“.
V § 69 ods. 3 sa za pismeno p) vklada nové pismeno 1), ktoré znie:

,I) dodrziavat liecebny rezim urceny oSetrujucim lekarom pocas docasnej neschopnosti na
vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz a zdrziavat sa na adrese uvedenej na
tlacive, ktorym sa potvrdzuje docasna neschopnost na vykonavanie Statnej sluzby pre
chorobu alebo uraz,”.

Doterajsie pismena r) az y) sa oznacuju ako pismena s) az z).

V § 69 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,Obmedzenie podla odseku 5 pism. e) sa
nevztahuje na vykonavanie ¢innosti technika poziarnej ochrany a Specialistu poziarnej
ochrany,'™) ak tieto ¢innosti vykonava prislusnik pre potreby sluzobného uradu.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17b znie:

,17b) § 4 pism. o) zakona ¢. 314/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 562 /2005 Z. z.“.

V § 85 ods. 2 a § 93 ods. 1 sa slova ,v kolektivnej dohode” nahradzaju slovami ,v kolektivnej
zmluve vyssieho stupna®.

50.V § 86 ods. 1 sa slova ,celého kalendarneho roka“ nahradzajua slovami ,Styroch mesiacov®.
51.V § 91 ods. 1 sa vypusta druha veta.

V § 91 ods. 2 prva veta znie: ,Statna sluzba nadéas sa moze pisomne nariadit v naliehavom
zaujme Statnej sluzby, a to aj na dni sluzobného pokoja; ak ju nie je mozné vopred pisomne
nariadit, nariadi sa ustne a po jej skonc¢eni sa bezodkladne o tom urobi pisomny zaznam.".

53.V § 92 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Sluzobny urad urcuje prislusnikovi sluzobnu pohotovost v Statnej sluzbe v mieste
vykonavania Statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvidzuje na vykonavanie Statnej sluzby
podla § 86 ods. 2 v ramci rozvrhnutia sluzobného casu.

(2) Na zabezpecenie nevyhnutnych uloh moéze sluzobny urad v odoévodnenych pripadoch
nariadit prislusnikovi sluzobnu pohotovost mimo rozvrhnutia sluzobného ¢asu
a) v mieste vykonavania statnej sluzby,
b) v mieste pobytu alebo na inom dohodnutom mieste,
¢) s moznostou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia.*.

V § 92 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Sluzobnu pohotovost v Statnej sluzbe nemozno prislusnikovi nariadit pocas



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 82/2009 Z. z.

55.

56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.

dovolenky.“.
Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

V § 97 ods. 1 sa pismeno j) doplia stvrtym bodom, ktory znie:

,4. zaradenia prislusnika mimo c¢innej statnej sluzby podla § 52, ak sa preukaze, ze nebol
dovod na zaradenie mimo cinnej Statnej sluzby,”.

V § 97 sa odsek 1 dopliia pismenami k) a 1), ktoré zneju:

-,K) vykonavania funkcie narodného experta Slovenskej republiky v instituciach Eurépske;j
unie,

1) vykonavania uvolneného funkcionara prislusného odborového organu podla § 160 ods.
2.4

V § 98 ods. 3 sa za slovom ,volno“ vypusta ciarka a slova ,najmenej vSak v rozsahu piatich
sluzobnych dni v kalendarnom roku®.

V § 98 ods. 8 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»,€) péat sluzobnych dni na pripravu a vykonanie absolventskej skusky,*.
Doterajsie pismena c) a d) sa oznacuju ako pismena d) a €).

V § 98 ods. 9 sa vypusta druha veta.
V § 98 ods. 10 sa slova ,§ 60 ods. 2“ nahradzaju slovami ,,.§ 60 ods. 3.

§ 102 vratane nadpisu nad paragrafom znie:

,Osobitné podmienky na vykonavanie sStatnej sluzby
prislusnicok

§ 102
(1) Prislusnicka nesmie vykonavat statnu sluzbu, ktora skodi jej zdraviu.

(2) Tehotna prislusnicka nesmie byt vymenovana do funkcie ani preradena alebo
prelozena na vykon Statnej sluzby, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotnost zo zdravotnych dévodov, ktoré spocivaju v jej osobe; to plati primerane
o matke do konca deviateho mesiaca po porode.

(8) Cinnosti zakazané vsetkym prislusnickam, tehotnym prislusnickam, matkam do
konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim prislusnickam ustanovi vsSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.”.

Za § 102 sa vkladaju § 102aa az 102aj, ktoré vratane nadpisov nad paragrafmi a nadpisov
zneju:

»§ 102aa

(1) Tehotna prislusnicka a prislusnicka starajuca sa o diefa mladsie ako tri roky nesmie
vykonavat statnu sluzbu v noci, Statnu sluzbu nad zakladny c¢as sluzby v tyzdni a sluzobnu
pohotovost. Prislusnicke, ktora sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov, méze byt nariadena
sluzobna pohotovost len s jej pisomnym stithlasom.

(2) Tehotna prislusnicka a prislusnicka starajiica sa o dieta mladsie ako jeden rok sa moze
vysielat na sluzobné cesty mimo miesta vykonavania Statnej sluzby alebo jej pobytu s jej
predchadzajucim pisomnym stithlasom.

§ 102ab

(1) Tehotnu prislusnicku a prislusnicku starajucu sa o dieta starSie ako jeden rok az do
dosiahnutia veku dietata osem rokov mozno vysielal na sluzobné cesty mimo miesta
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vykonavania Statnej sluzby alebo jej pobytu, prelozit alebo prevelit do iného miesta
vykonavania Statnej sluzby alebo k inému sluzobnému uradu len s jej pisomnym suhlasom.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre osameli prislusnicku starajucu sa o dieta mladsie
ako 15 rokov.

§ 102ac

(1) Veduci sluzobného uradu je povinny pri vymenovani do funkcie prihliadat aj na
povinnosti prislusnicky starajticej sa o dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Veduci sluzobného uradu urci prislusnicke starajiicej sa o dieta mladsie ako 15 rokov
alebo tehotnej prislusnicke na jej ziadost kratsi sluzobny cas v tyzdni alebo ho inak upravi,
ak tomu nebrani dolezity zaujem Statnej sluzby.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka

§ 102ad

(1) V suvislosti s porodom a so starostlivostou o narodené dieta patri prislusnicke
materska dovolenka po dobu 28 tyzdnov; ak prislusnicka porodila zaroven dve alebo
viac deti alebo ak ide o osamelu prislusnicku, patri jej rodicovska dovolenka po dobu 37
tyzdnov. V suvislosti so starostlivostou o narodené diefa patri aj prislusnikovi od
narodenia dietata rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené
dieta.

(2) Na prehlbenie starostlivosti o diefa sa poskytne prislusni¢ke, prislusnikovi alebo
prislusnicke a prislusnikovi, ak o to pisomne poziadajua, rodicovska dovolenka az do
troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyZadujuci osobitnu starostlivost, poskytne sa prislusnicke alebo prislusnikovi, ak o to
pisomne poziadaju, rodicovska dovolenka az do siedmich rokov veku dietata. Tato
dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o ktory prislusnik alebo prislusnicka ziada, najmenej
vSak na jeden mesiac.

(3) Na matersku dovolenku prislusnicka nastupuje spravidla od zaciatku Siesteho
tyzdna pred ocakavanym dniom porodu, najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdna pred
tymto dnom.

(4) Ak prislusnicka vycerpa z materskej dovolenky pred poérodom menej ako Sest
tyzdnov, pretoze porod nastal skor, ako urcil lekar, patri jej materska dovolenka odo
dna jej nastupu az do uplynutia doby uvedenej v odseku 1. Ak vsSak prislusnicka
vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Sest tyzdnov z iného dévodu,
poskytne sa jej rodicovska dovolenka odo dna pérodu len do uplynutia 22 tyzdnov alebo
31 tyzdnov, ak ide o prislusnicku, ktora porodila sucasne dve alebo viac deti, alebo
o osamelu prislusnicku.

(5) Materska dovolenka prislusni¢ky v suvislosti s pérodom musi byt najmenej 14
tyzdnov a nesmie sa skoncit ani prerusit pred uplynutim 6 tyzdnov odo dna porodu.

§ 102ae

(1) Narok na materskii dovolenku a rodicovsku dovolenku ma aj prislusnicka alebo
prislusnik, ktory prevzal na zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného organu
dieta do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prisluSnych organov na neskorSie osvojenie alebo do pestunske;j
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starostlivosti, alebo diefa, ktorého matka zomrela.

(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka sa poskytuje prislusnicke alebo
prislusnikovi odo dna prevzatia diefata v trvani 22 tyzdnov, a ak prislusnicka alebo
prislusnik prevzal dve alebo viac deti alebo ak ide o osamelil prislusnicku alebo
osamelého prislusnika v trvani 31 tyzdnov, najdlhSie vSak do dna, ked dieta dosiahne
osem mesiacov. Rodicovska dovolenka sa poskytuje az do dna, kym diefa dosiahne tri
roky veku, alebo kym dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujuicim
osobitnu starostlivost dosiahne sedem rokov veku.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka v osobitnych
pripadoch

§ 102af

(1) Ak dieta bolo zo zdravotnych doévodov umiestnené v zariadeni zdravotnickej
starostlivosti a prislusnicka alebo prislusnik zatial nastipi vykon Statnej sluzby, prerusi
sa tymto nastupom materska alebo rodicovska dovolenka; u prislusnicky sa tak moze
stat najskor po uplynuti Siestich tyzdnov odo dna porodu. Jej nevyCerpana cast sa
prislusnicke alebo prislusnikovi poskytne odo dna, ked prevzal dieta zo zariadenia opéat
do svojej starostlivosti a prestal z tohto dovodu vykonavat statnu sluzbu, nie vSak dlhsie
ako do troch rokov veku dietata, a ak ide o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta
vyzadujice mimoriadnu, osobitne naroc¢nu starostlivost, do siedmich rokov veku
dietata.

(2) Prislusnicke alebo prislusnikovi, ktory sa prestal starat o narodené diefa a ktorého
diefa bolo z tohto doévodu umiestnené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodicov, ako aj prislusnicke alebo prislusnikovi, ktorého dieta je v docasnej starostlivosti
detského domova alebo obdobného ustavu z inych ako zdravotnych doévodov, nepatri
materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka za obdobie, pocas ktorého sa o dieta
nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mitve, patri prislusnicke materska dovolenka po dobu 14
tyzdnov.

(4) Ak dieta zomrie v dobe, ked je prislusnicka na materskej dovolenke alebo
prislusnicka a prislusnik na rodicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka este
pocas dvoch tyzdnov odo dna umrtia dietata, najdlhsie do dna, ked by dieta dosiahlo
jeden rok veku.

§ 102ag

Ak prislusnicka alebo prislusnik poziada nadriadeného o poskytnutie dovolenky tak,
aby nadvéizovala bezprostredne na skoncenie materskej alebo rodicovskej dovolenky, je
nadriadeny povinny ziadosti vyhoviet. Ak prislusnicka alebo prislusnik neméze vycerpat
dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
budiiceho kalendarneho roka, poskytne nadriadeny nevycerpanu dovolenku po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

§ 102ah
Prestavky na dojcenie

(1) Prislusnicke, ktora dojc¢i svoje dieta, je nadriadeny povinny poskytnut okrem
prestavok na jedenie a oddych osobitné prestavky na dojcenie.
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(2) Prislusnicke, ktora vykonava statnu sluzbu po cely urceny zakladny c¢as sluzby
v tyzdni, patria na kazdé diefa do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové
prestavky a v dalSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka za denny
sluzobny cas; tieto prestavky mozno zlucit a poskytnut na zaciatku alebo na konci
zmeny.

(3) Ak prislusnicka vykonava statnu sluzbu s kratSim ¢asom sluzby v tyzdni, ale
aspon polovicu urceného zakladného casu sluzby v tyzdni, patri jej jedna polhodinova
prestavka, a to na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(4) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju ako doba vykonu Statnej sluzby a patri za ne
sluzobny plat.

§ 102ai

Ustanovenia § 102aa az 102ac sa vztahuju aj na osamelych prislusnikov trvale sa
starajucich aspon o jedno dieta.

§ 102aj

(1) Za tehotnu prislusnicku sa na ucely tohto zakona povazuje prislusnicka, ktora
veducemu sluZzobného uradu predlozila o tehotenstve lekarske potvrdenie.

(2) Za dojciacu prislusnicku sa na ucely tohto zakona povazuje prislusnicka, ktora
veduceho sluzobného uradu pisomne informovala o tejto skutoc¢nosti.

(3) Osamelymi sa rozumejui slobodné, ovdovené alebo rozvedené prislusnicky,
slobodni, ovdoveni alebo rozvedeni prislusnici, alebo prislusnicky a prislusnici osameli
z inych vaznych dovodov.©.

63. V § 103 odsek 1 znie:

64.

65.

»(1) Prislusnikovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri sluzobny prijem, ktory

tvoria tieto zlozky:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c)
d)
e)
f)

g
h)

i)
h)

priplatok za zastupovanie,
osobny priplatok,

hodnostny priplatok,

plat za Statnu sluzbu nadcas,
priplatok za zmennost,

priplatok za sStatnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim zivota a zdravia,

odmena,

doplatok k sluzobnému platu podla § 209e.“.

V § 103 ods. 2 sa slova ,v odseku 1 pism. a) az €) a j)* nahradzaju slovami ,v odseku 1 pism.
a) az e) a g)".

V § 103 ods. 4 sa slova ,v odseku 1 pism. a) az h), j) a k)* nahradzaju slovami ,v odseku 1
pism. a) az €), g), h) a j)*.

66. V § 107 sa odsek 1 doplna pismenom i), ktoré znie:



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 82/2009 Z. z.

67.
68.

69.

70.
71.

72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

,1) zaradenia prislusnika mimo cinnej statnej sluzby podla § 52, ak sa preukaze, ze nebol
dovod na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby.“.

V§110 ods. 1, 3 a 4 sa slova ,podla § 49 ods. 9 nahradzaju slovami ,podla § 49 ods. 7.

V § 111 ods. 3 na konci sa bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,minister
moze v osobitnych pripadoch tento limit zvysit az do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho
platového stupna platovej triedy, podla ktorej sa prislusnikovi poskytuje tarifny plat.”.

V § 112 odsek 1 znie:
(1) Prislusnikovi patri hodnostny priplatok podla dosiahnutej hodnosti:

hodnost hodnostny priplatok

v eurach mesacne

rotmajster 2,00
nadrotmajster 8,50
podpraporcik — podporucik 18,50
prapor¢ik — porucik 25,00
nadprapor¢ik — nadporucik 32,00
kapitan 38,50
major 45,00
podplukovnik 51,50
plukovnik 58,50
general 65,50.%.

§ 113 az 115 sa vypustaju.

V § 116 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

V§117 saslova ,1,7 % az 14,1 %" nahradzaju slovami ,,20 % az 50 %".
V § 118 ods. 6 sa vypusta slovo ,zacatu®.
V § 120 ods. 1 pism. a) sa slovo ,,a“ nahradza slovom ,alebo*.

V § 122 sa vklada novy odsek 1, ktory znie:

»(1) Ak je prislusnikovi podla § 92 ods. 1 urcena sluzobna pohotovost, patri mu za kazda
hodinu tejto pohotovosti pennazna nahrada 15 % zo sumy, ktorou je prislusna cast jeho
sluzobného platu, a 30 % z tejto sumy, ak ide o den sluzobného pokoja.“.

Doterajsie odseky 1 az 3 sa oznacuju ako odseky 2 az 4.

V § 122 ods. 2 tivodnej vete sa za slova ,.§ 92 vkladaju slova ,,ods. 2°.

V § 122 ods. 2 pism. c) sa vypustaju slova ,mimo miesta vykonavania jeho Statnej sluzby*“.
V § 122 ods. 3 sa slova ,,odseku 1“ nahradzajua slovami ,odsekov 1 a 2.

V § 122 ods. 4 sa slova ,§ 92 ods. 4“ nahradzaju slovami ,§ 92 ods. 5°.

V § 128 ods. 3 sa slova ,podla § 49 ods. 9 nahradzaju slovami ,podla § 49 ods. 7.

V § 131 ods. 2 sa slova ,kolektivna dohoda“ nahradzaju slovami ,kolektivnha zmluva vyssieho
stupna“.

Za § 134a sa vkladaju § 134aa az 134ak, ktoré vratane nadpisov nad paragrafmi a nadpisov
zneju:
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~»VSeobecna zodpovednost prislusnika

§ 134aa

(1) Prislusnik zodpoveda sluzobnému uradu za Skodu, ktora mu spésobil zavinenym
porusenim svojich povinnosti pri vykonavani Statnej sluzby alebo v priamej suvislosti
s nim. Sluzobny urad je povinny preukazat prislusnikovi zavinenie s vynimkou pripadov
podla § 134ad.

(2) Predpokladom na vznik zodpovednosti prislusnika za Skodu sluzobnému turadu je
a) vznik skody,

b) poruSenie povinnosti pri vykonavani Statnej sluzby a plneni sluzobnych tuloh alebo
v priamej suvislosti s nim,

¢) pri¢inna suvislost medzi porusenim povinnosti a vzniknutou skodou,

d) zavinenie.

§ 134ab

Prislusnik, ktory pod vplyvom dusevnej poruchy sposobi Skodu, zodpoveda za nu, len
ak je schopny ovladnut svoje konanie, alebo posudit jeho nasledky.

§ 134ac
Zodpovednost za nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody

Prislusnik, ktory vedome nezakrocil proti hroziacej Skode, nesplnil si ohlasovaciu
povinnost alebo imyselne konal proti dobrym mravom, zodpoveda za Sskodu spésobenu
sluzobnému uradu v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu. Nahrada Skody nesmie
presiahnut sumu rovnajucu sa trojnasobku sluzobného platu, ktory patril prislusnikovi
v Case poruSenia sluzobnej povinnosti podla prvej vety.

§ 134ad
Osobitna zodpovednost

(1) Ak sluzobny urad pisomne zveri prislusnikovi hotovost, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je prislusnik povinny vyuctovat alebo vratit,
zodpoveda za vzniknuty schodok alebo za stratu zverenych predmetov.

(2) Prislusnik sa zbavi zodpovednosti celkom alebo ciastocne, ak preukaze, ze
k schodku alebo k strate zverenych predmetov doslo celkom alebo ¢iastocne bez jeho
zavinenia.

(3) Ak je prislusnik preradeny na ina funkciu v tom istom mieste vykonavania Statnej
sluzby, prelozeny, prelozeny a preradeny na inu funkciu alebo preveleny do iného
miesta vykonavania Statnej sluzby alebo do iného sluzobného turadu, sluzobny urad
pisomne prevezme hotovost, ceniny, tovar, zasoby materialu a iné hodnoty, ktoré je
prislusnik povinny vyuctovat alebo vratit sluZobnému uradu.

(4) Zoznam funkcii a ¢innosti, pre ktoré sa vyzZaduje pisomné zverenie hotovosti,
cenin, tovarov, zasob materialu alebo inych hodnoét, ktoré je prislusnik povinny
vyuctovat alebo vratit, a podrobnosti o vykonavani inventur ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.
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Rozsah a sposob nahrady skody

§ 134ae

(1) Prislusnik, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit skutoénua Skodu, a to
v peniazoch, ak poskodenu vec na zaklade dohody neuvedie do povodného stavu.

(2) Vyska nahrady skody sposobenej z nedbanlivosti nesmie u prislusnika presiahnut
sumu rovnajucu sa trojnasobku sluzobného platu, ktory mu patril v case porusSenia
sluzobnej povinnosti, z ktorej Skoda vznikla.

(3) Obmedzenie podla odseku 2 neplati, ak Skoda bola spésobena
a) vznikom schodku alebo stratou zverenych predmetov podla § 134ad ods. 1, alebo

b) pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok.

(4) Ak Skoda bola sposobena umyselne alebo podla odseku 3 pism. b), mozno
pozadovat aj nahradu inej Skody.

§ 134af

(1) Ak skoda bola spdésobena aj sluzobnym uradom, je prislusnik povinny nahradit
pomernu cast Skody podla miery svojho zavinenia.

(2) Ak za Skodu zodpoveda niekolko prislusnikov, kazdy z nich je povinny uhradit
pomernu cast Skody podla miery svojho zavinenia; ak niektory z nich sposobil Skodu
umyselne alebo podla § 134ae ods. 3 pism. b), zodpoveda za celt umyselne sposobenu
Skodu.

§ 134ag

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny tejto veci v ¢ase jej poSkodenia alebo
straty.

§ 134ah

(1) Ak Skoda bola spodsobena z nedbanlivosti, nahradu Skody mozno urcit nizSou
sumou, nez je skutocna Skoda alebo nezZ je trojnasobok sluzobného platu prislusnika,
ktory mu patril v ¢ase porusenia sluzobnej povinnosti, z ktorej Skoda vznikla. Vyska
nahrady Skody vSak musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej skody, a ak Skoda
presahuje trojnasobok sluzobného platu prislusnika, ktory mu patril v case porusSenia
sluzobnej povinnosti, z ktorej Skoda vznikla, najmenej jeden sluzobny plat prislusnika,
ktory mu patril v ¢ase porusSenia sluzobnej povinnosti, z ktorej Skoda vznikla. Ak ide
o Skodu spdsobenu podla § 134ae ods. 3, nahradu Skody niZSou sumou méze urcit len
odvolaci organ, alebo ak ide o Skodu spdsobent trestnym cinom, aj sud.

(2) Pri urcovani vysky nahrady Skody sa prihliada najm& na doterajSie plnenie
sluzobnych povinnosti prislusnika, na spoloc¢ensky vyznam Skody, na to, ako k nej
doslo, a na osobné pomery prislusnika.

(3) Nahradu skody nemozno znizit, ak Skoda bola sposobena umyselne alebo podla §
134ae ods. 3 pism. b).
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§ 134ai

(1) Sluzobny urad je povinny vyzadovaf od prislusnika nahradu skody, za ktoru
prislusnik zodpoveda. O nahrade Skody spdsobenej sluZzobnému uradu rozhoduje veduci
sluzobného uradu. Vysku pozadovanej nahrady skody urcuje veduci sluzobného tiradu.

(2) Ak skoda bola spdosobena trestnym ¢inom, o povinnosti prislusnika uhraditf skodu
rozhodne veduci sluzobného uradu, len ak o nej nerozhodol sud.

(3) Ak skodu sposobi veduci sluzobného uradu sam alebo spolo¢ne s podriadenym
prislusnikom, o vyske nahrady Skody rozhoduje ten, kto vediiceho sluzobného uradu
vymenoval.

§ 134aj
Vseobecna zodpovednost sluzobného uradu

(1) Ak bola prislusnikovi pri vykonavani Statnej sluzby alebo v priamej suvislosti
s nim sposobena Skoda porusenim pravnej povinnosti, zodpoveda za nu sluzobny trad.

(2) Sluzobny urad zodpoveda prislusnikovi tiez za Skodu, ktori mu sposobil
nadriadeny porusenim pravnej povinnosti v ramci plnenia sluZzobnych uloh.

(3) Ak bolo prislusnikovi pri vykonavani Statnej sluzby sposobené poskodenie zdravia
inou osobou, patri mu nahrada za bolest v dvojnasobnej vyske.

(4) Vrovnakom rozsahu patri nahrada za bolest i prislusnikovi, ktorému bolo
konanim inej osoby sposobené poskodenie zdravia pre vykonavanie statnej sluzby.

§ 134ak
Zodpovednost sluzobného turadu za vecnu §kodu

(1) Ak prislusnik utrpel vecnu Skodu pri vykonavani sluzobnych c¢innosti, zodpoveda
za nu sluzobny urad.

(2) Prislusnik, ktory pri odvracani nebezpecenstva hroziaceho zivotu alebo zdraviu
alebo skody hroziacej na majetku utrpel vecnu skodu, ma narok voci sluzobnému uradu
na jej nahradu, ako aj na nahradu ucelne vynaloZzenych nakladov, ak tento stav sam
nevyvolal a pocinal si pri tom spésobom primeranym okolnostiam.*".

84. § 135 znie:

85.

»§ 135

Ak prislusnik uhradil asponn 70 % urcenej nahrady Skody a ak preukaze v Statnej sluzbe
mimoriadne vysledky, moéze veduci sluZzobného uradu upustit od vymahania zvySnej sumy
nahrady skody; to sa nevztahuje na Skody, ktoré prislusnik sposobil imyselne alebo podla §
134ae ods. 3.

§ 136 vratane nadpisu znie:

»8§ 136
Spoloc¢né ustanovenia o zodpovednosti za Skodu

(1) Pri zodpovednosti sluzobného turadu za Skodu rozhoduje o nahrade skody veduci
sluzobného tradu. Ak sa preukaze, ze skodu zavinil aj poskodeny prislusnik, zodpovednost
sluZzobného uradu sa pomerne obmedzi.
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86.

87.
88.
89.

90.

91.

92.

93.
94.

(2) Sluzobny urad je povinny nahradit prislusnikovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak
na zaklade dohody s prislusnikom poskodenu vec neuviedol do pévodného stavu.

(3) Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z doévodu sluzobného urazu alebo choroby z povolania,
plati pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenie o sluZzobnych urazoch s obmedzenim, ze
jednorazové mimoriadne odskodnenie a jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

(4) Ak sluzobny urad poskodenému uhradil Skodu, ma narok na tthradu skody voci tomu,
kto poskodenému za takuto Skodu zodpoveda podla osobitného predpisu,?s) a to v rozsahu
zodpovedajucom miere tejto zodpovednosti voci posSkodenému, ak sa vopred nedohodlo inak.

(5) Ak ide o nahradu Skody pri chorobach z povolania, ma sluzobny urad, ktory Skodu
uhradil, narok na uhradu voci vSetkym zamestnavatelom, u ktorych postihnuty prislusnik
pracoval alebo vykonaval Statnu sluzbu za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania,
ktorou bol postihnuty, a to v rozsahu zodpovedajucom casu, pocas ktorého pracoval alebo
vykonaval statnu sluzbu u tychto zamestnavatelov.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 25 znie:

,25) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 469/2008 Z. z.“.

V § 137 ods. 1 sa vypustaju pismena a) a b).
Doterajsie pismena c) az g) sa oznacuju ako pismena a) az e).

V § 137 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,zriadovania vyberovej komisie,“.
V § 150 pism. a) piatom bode sa na konci pripajaju tieto slova: ,a odmien podla § 120*.

V § 150 pism. a) Siestom bode sa slova ,podla § 92 ods. 4* nahradzaja slovami ,podla § 92
ods. 5.

V § 159 ods. 1 sa vypusta pismeno a).
Doterajsie pismena b) az e) sa oznacuju ako pismena a) az d).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 27a sa doplna citaciou ,§ 70 zakona ¢. 328/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov*”.

V § 161 sa odsek 15 doplna pismenom e), ktoré znie:
»€) vykonu zamestnania v zavodnom poziarnom utvare a zavodnom hasi¢skom tuitvare.*.
V § 180 ods. 3 sa vypusta slovo ,trvalého”.

§ 189 az 191 vratane nadpisov zneju:

»§ 189
Kolektivne zmluvy

(1) Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb prislusnikov, na zlepsenie podmienok
vykonu statnej sluzby, zdravotnych, socialnych a kultarnych podmienok vratane podmienok
na vyuzivanie volného casu sa uzatvaraju kolektivna zmluva vysSieho stupna a podnikové
kolektivne zmluvy. Pri uzatvarani kolektivnych zmlav sa postupuje podla osobitného
predpisu,3s) ak dalej nie je ustanovené inak.

(2) Rokovat o kolektivnej zmluve vyssieho stupna a uzatvarat kolektivnhu zmluvu vyssieho
stupna moézu
a) za prislusnikov zastupcovia prislusného vyssieho odborového organu, ktorych opravnenie
vyplyva zo stanov alebo z vnutornych predpisov vyssej odborovej organizacie,

b) ministerstvo.



82/2009 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

95.
96.

97.

98.

§ 190
Postup pri uzatvarani kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna

(1) Kolektivhe vyjednavanie sa zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.
Druha zmluvna strana je povinna zacat vyjednavanie do 30 dni po predlozeni pisomného
navrhu.

(2) Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat si potrebnu stcinnost.

(3) Podmienky vykonavania statnej sluzby podla § 189 ods. 1 upravené v kolektivnej
zmluve vyssieho stupna zahrnie vlada do navrhu zakona o Statnom rozpocte.

§ 191
Kolektivny spor

(1) Kolektivny spor podla tohto zakona je spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna.

(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany predovSetkym zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si moézu v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna urcit
po vzajomnej dohode zmierovatela.

(4) Ak neddjde k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna po konani pred
zmierovatelom, zmluvné strany urcia zmierovaci vybor, ktory sa sklada zo Siestich ¢lenov,
z ktorych po troch navrhnu ministerstvo a vyssia odborova organizacia. Zavery zmierovacieho
vyboru su pre obidve zmluvné strany zavazneé.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 32 sa vypusta.
§ 192 sa vypusta.
§ 193 znie:

»§ 193

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziji primerane ustanovenia § 39, § 85 a 86, § 88 az
90, § 95, 98, 105, § 109 az 117, § 137 a 138, § 142 a 143, § 145 az 152 ods. 1 a 2, § 177
a 178, § 222, 230 a § 232 az 240 Zakonnika prace.“.

§ 193a znie:

»§ 193a

Ustanovenia § 1 ods. 1, § 2 az 11, § 13 ods. 1 pism. b) az d) a ods. 7 cast vety pred
bodkociarkou, § 21 ods. 5, § 22 ods. 1, § 24, § 25 ods. 1 az 4, § 26 a 27, § 29 ods. 4, § 32
a 33, § 41 ods. 1 druha veta, § 49 ods. 2 az 5, § 73 ods. 2, § 92 ods. 5, § 96 ods. 1, § 99 pism.
d), § 101, § 103 ods. 5 c¢ast vety za druhou spojkou, § 122 ods. 4, § 138 pism. b) az d), § 194
az 198a, § 200 az 209 sa na prislusnika Horskej zachrannej sluzby nevztahuju.”.

Za § 209d sa vkladaju § 209e a 209f, ktoré zneju:

»8§ 209e

(1) Ak vyberové konanie zacalo alebo bolo vyhlasené pred 1. aprilom 2009, dokonci sa
podla doterajsich predpisov.
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99.

100.
101.

102.

(2) Prislusnik s vy$Sim odbornym vzdelanim, ktory do 31. marca 2009 nedosiahol hodnost
podporucika, povysi sa k 1. aprilu 2009 do hodnosti podporucika.

(3) Ak dnnom 1. aprila 2009 dojde k znizeniu sluzobného platu prislusnika podla § 103 ods.
1 pism. a) az €) a j) oproti sume, ktora je stuctom posledného priznaného sluzobného platu
podla § 103 ods. 1 pism. a) az €) a g), poskytne sa prislusnikovi doplatok k sluzobnému platu
v sume vzniknutého rozdielu. Doplatok sa poskytuje dovtedy, kym sa uvedeny rozdiel
neodstrani, pricom sa z doplatku odpocitava suma valorizacie v nasledujucich rokoch,
najdlhsie vSak do skoné¢enia vykonavania funkcie, ktorti vykonaval do 31. marca 2009.

§ 209f

(1) Byvaly prislusnik, manzelka, manzel alebo nezaopatrené dieta po zomretom
prislusnikovi (dalej len “poberatel,), ktory pobera priplatok za statnu sluzbu k déchodku
formou bezhotovostnej platby na osobny ucet poberatela priplatku za S§Statnu sluzbu
k dochodku, je povinny do 30. jina a do 31. decembra bezného kalendarneho roka pisomne
oznamit ministerstvu, ¢i priplatok za Statnu sluzbu k déchodku je poukazovany vcas
a v priznanej sume. Poberatel priplatku za statnu sluzbu k déchodku oznami kazdu zmenu
skutocnosti, ktoré maju vplyv na sumu a vyplatu priplatku za Statnu sluzbu k déchodku.

(2) Ak poberatel priplatku za Statnu sluzbu k déchodku nezasle ministerstvu pisomné
oznamenie do 30. juna a do 31. decembra bezného kalendarneho roka, priplatok za Statnu
sluzbu k doéchodku v nasledujucom kalendarnom mesiaci ministerstvo zasle hotovostnou
formou na adresu poberatela priplatku za Statnu sluzbu k déchodku do vlastnych ruk. Ak
poberatel priplatku za statnu sluzbu k déchodku neprevezme priplatok za statnu sluzbu
k dochodku, ministerstvo vyplacanie priplatku za statnu sluzbu k déchodku zastavi.

(3) Ak je poberatelom priplatku za statnu sluzbu k déochodku nezaopatrené dieta, je
poberatel priplatku za Statnu sluzbu k déchodku povinny po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky do 30. septembra bezného kalendarneho roka zaslat ministerstvu potvrdenie
o navsteve skoly.“.

V prilohe ¢é. 1 v 1. platovej triede sa vypustaju slova ,a osobitny kvalifikaény predpoklad
podTla osobitného predpisu®.

V prilohe ¢. 1 v 2. platovej triede sa slova ,dva roky“ nahradzaja slovami ,jeden rok®.

V prilohe ¢. 1a v 6. platovej triede sa slova ,Specializovana odborna spoésobilost® nahradzajua
slovami ,,osobitny kvalifika¢ny predpoklad®.

Priloha ¢. 2 znie:
,Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 315/2001 Z. z.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU
A PRISLUSNIKOV HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY
(v eurach mesacne)

Platovy |Pocet |Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupinov
stupeil |rokov |pjai5u4 trieda
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
do 2 468,50 491,50 (518,00 [554,50 |594,50 |629,50 672,50 715,50 758,50
2 od 2 do[497,00 (521,50 |550,00 [588,50 |631,00 |668,00 713,50 759,50 805,00
4
3 od 4 do[525,50 (551,50 [581,50 |622,50 |667,00 |706,50 754,50 803,00 851,50
6
4 od 6 do[554,50 (581,50 [613,00 |656,00 |703,50 |744,50 795,50 846,50 898,00
9
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5 od 9 do[583,00 (611,50 |644,50 |690,00 |739,50 |783,00 836,50 890,00 944,00
12

6 od 12(611,50 (641,50 |676,00 |724,00 |775,50 |821,00 877,50 934,00 990,00
do 15

7 od 15(640,00 (671,50 |707,50 |757,50 |812,00 |859,50 918,50 977,50 1 036,50
do 18

8 od 18(668,50 (701,50 |739,50 |791,50 |848,50 |898,00 959,50 1 021,50 |1 082,50
do 21

9 od 21(697,00 (731,50 |771,00 |825,00 |884,50 |936,50 1 000,50 |1 065,00 |1 129,00
do 24

10 od 24(725,50 (761,50 [802,50 |859,00 |920,50 |975,00 1041,50 |1 108,50 |1 175,50
do 28

11 od 28(754,00 (791,50 (834,00 |893,00 |957,00 |1 013,00 |1 082,50 |1 152,00 |1 221,50
do 32

12 nad 32 (782,50 (821,50 (865,50 |926,50 |993,50 |1 051,50 |1 123,50 |1 196,00 |1 268,00

103. Priloha ¢. 3 znie:
LPriloha ¢. 3 k zakonu ¢. 315/2001 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE NADRIADENYM V HASICSKOM
A ZACHRANNOM ZBORE A V HORSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBE

1. Ministerstvo - Prezidium Hasi¢ského a zachranného zboru

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

1.1 vedtci oddelenia 9-40

1.2 riaditel odboru 15-50

1.3 viceprezident zboru 20-170

1.4 prezident zboru 30-80

2. Ministerstvo — Zariadenie Hasi¢ského a zachranného zboru

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

2.1 velitel druzstva 5-20

2.2 velitel caty 8-30

2.3 velitel zmeny 8-30

2.4 velitel hasic¢skej stanice 8-30

2.5 veduci oddelenia 8-30

2.6 zastupca riaditela zariadenia alebo zastupca velitela|9 — 40

zariadenia

2.7 riaditel zariadenia alebo velitel zariadenia 15-50

3. Krajské riaditelstvo Hasiéského a zachranného zboru alebo pracovisko Hasi¢ského a zachranného

zboru

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

3.1 velitel druzstva 5-20

3.2 velitel zmeny 8-30

3.3 velitel hasicskej stanice 8-30

3.4 veduci pracoviska 9-40

3.5 veduci oddelenia 9-40

3.6 riaditel 15-50

4. Okresné riaditelstvo Hasiéského a zachranného zboru

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

4.1 velitel druzstva 5-20

4.2 velitel zmeny 8-30

4.3 velitel hasicskej stanice 8-30
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4.4 veduci oddelenia 8-30
4.5 riaditel 10 - 40

5. Hasiésky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

2.1 velitel druzstva 5-20

2.2 velitel caty 8-30

2.3 velitel zmeny 8-30

2.4 velitel hasicskej stanice 8-30

2.5 veduci oddelenia 8-30

2.6 zastupca velitela 9-40

2.7 velitel 15-50

6. Horska zachranna sluzba

Nadriadeni Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

5.1 riaditel strediska 10-30

5.2 veduci oddelenia 15-20

5.3 zastupca riaditela 20 -40

5.4 riaditel 30 - 60.“.

104. V prilohe ¢. 4 sa vypusta Siesty a siedmy bod.
Doterajsi 6smy bod sa oznacuje ako Siesty bod.

105. Priloha é. 4 sa doplfia siedmym bodom, ktory znie:

»7. Smernica Eur6épskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovhakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).“.

106. Slova ,kolektivha dohoda® vo vSetkych tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaju slovami
~kolektivna zmluva vysSsSieho stupna® v prislusnom tvare.

ClL 11

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 447/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z., zakona C.
463/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 592/2006 Z. z.,
zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 643/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 58/2009 Z. z., zakona C.
59/2009 Z. z. a zakona ¢. 70/2009 Z. z. sa dopiﬁa takto:

V § 33 ods. 1 sa pismeno b) dopliia desiatym bodom, ktory znie:

»10. Odvolanim z funkcie, ak spliia podmienky naroku na vysluhovy déchodok a dovisil vek 55
rokov, alebo ak splna podmienky naroku na starobny dochodok podla osobitného
predpisu.3)®.

Cl. I

Tento zakon nadobuida ucinnost 1. aprila 2009 okrem 92. bodu § 161 ods. 15 pism. €), ktory
nadobuda ucinnost 1. januara 2010.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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