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ZAKON
z 9. marca 2010

o zahraniénej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost zakona

§1
Tento zakon wupravuje Statnozamestnanecké vzfahy a pracovnopravne vztahy v suvislosti
s vykonavanim zahranic¢nej sluzby a ustanovuje

a) principy vykonavania zahranicnej sluzby,

b) postavenie, zriadovanie a zruSovanie zastupitelskych tradov Slovenskej republiky v zahranici
(dalej len ,zastupitelsky urad“) a ich ¢innost,

c) diplomatické hodnosti,
d) prava a povinnosti zamestnancov v zahranicnej sluzbe,

e) niektoré osobitosti vykonavania Statnej sluzby v sluzobnom turade alebo prace vo verejnom
zaujme u zamestnavatela, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo®).

§2

Na pravne vztahy pri vykone zahranicnej sluzby sa pouziju ustanovenia osobitnych predpisov,?)
ak tento zakon neustanovuje inak.

3
Principy vykonévafia zahranicnej sluzby
Zahranicna sluzba, vratane principov podla osobitného predpisu,?) je budovana aj na principe
a) jednotnosti,
b) profesijnej cti,
c) kariérneho rastu,
d) mobility.
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§4

Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Zahrani¢na sluzba je Statna sluzba podla osobitného predpisu? alebo vykon prace vo
verejnom zaujme podla osobitného predpisu,?) ak st vykonavané na zastupitelskom urade.

(2) Zamestnancom v zahrani¢nej sluzbe je Statny zamestnanec vykonavajuci statnu sluzbu na
zastupitelskom turade alebo zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom zaujme na
zastupitelskom tirade.

(3) Sluzobnym uradom sa na ucely tohto zakona rozumie aj zamestnavatel, ktory vysiela
zamestnanca na vykon prace vo verejnom zaujme na zastupitelsky urad.

(4) Veducim sluzobného uradu sa na ucely tohto zakona rozumie aj Statutarny organ
zamestnavatela.

§5

Sluzobny arad

(1) Sluzobny urad vedie pisomnosti tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru alebo
zamestnaneckého pomeru zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe v osobnom spise zamestnanca
v zahraniénej sluzbe.

(2) Sluzobny urad vedie evidenciu zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a ich manzela a dietata,?)
ktori tohto zamestnanca nasleduju do miesta vykonu zahranicnej sluzby (dalej len ,sprevadzajica
osoba“), ana tento ucCel spractiva osobné udaje tychto osdob a dokumenty podla osobitného
predpisu®) najméa

a) meno, priezvisko, titul, vedecku hodnost,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresu pobytu,

d) Statne obcianstvo, pripadne dalSie Statne obc¢ianstvo, zmeny Statneho obc¢ianstva,
e) cislo obc¢ianskeho preukazu, miesto a datum jeho vydania,

f) rodné cislo,

g) rodinny stav,

h) vzdelanie, prehlad absolvovanych skol, kurzov, ziskanych osvedceni a opravneni,
i) znalost cudzieho jazyka,

j) prehlad predchadzajicich zamestnavatelov aj s pracovnym zaradenim,

k) diplomaticku hodnost,

1) opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami,®)

m) miesto a cas vykonu povinnej vojenskej sluzby, dalSej sluzby v ozbrojenych silach,
v ozbrojenych zboroch, v ozbrojenych bezpec¢nostnych zboroch, v Slovenskej informac¢nej sluzbe
alebo v Narodnom bezpecnostnom urade a dosiahnutu hodnost,

n) Zzivotopis.

0) dokumenty, ktoré obsahuju alebo osvedcuju skuto¢nosti a tidaje podla pismen a) az m).
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DRUHA CAST
POSTAVENIE, ZRIADOVANIE A ZRUSOVANIE ZASTUPITELSKEHO URADU

§6
Zastupitelsky arad

(1) Zastupitelsky urad je organizaény utvar ministerstva, ktory vykonava diplomatické funkcie
alebo konzularne funkcie v zahraniéi.

(2) ZastupiteIsky turad, okrem konzularneho uradu vedeného honorarnym konzularnym
uradnikom, zriaduje a zruSuje vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada“) na navrh ministra
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (dalej len ,,minister*).

(3) Zastupitelsky urad je
a) diplomaticka misia,

b) stala misia pri medzinarodnej organizacii alebo medzinarodnom zoskupeni (dalej len ,stala
misia“),
c) konzularny urad alebo

d) osobitna misia.
Diplomaticka misia a stala misia

§7

(1) Diplomaticka misia je zastupitelsky trad, ktory plni v State, v ktorom je zriadeny, alebo pre
Staty, pre ktoré je zriadeny (dalej len ,prijimajuci §tat”), diplomatické funkcie podla medzinarodne;j
zmluvy,?) ktorymi st najma
a) zastupovanie Slovenskej republiky v prijimajucom State,

b) ochrana zaujmov Slovenskej republiky a jej ob¢anov v prijimajucom State,
c) vedenie rokovani s vladou prijimajuceho statu,
d) zistovanie a informovanie organov verejnej moci Slovenskej republiky o situacii a podmienkach

v prijimajucom State,

e) podpora vztahov medzi Slovenskou republikou a prijimajicim Statom a rozvijanie
hospodarskych, kulturnych, vedeckych a inych stykov,

f) priprava a zabezpecenie priebehu oficialnych navstev a rokovani predstavitelov verejnej moci
Slovenskej republiky v prijimajiicom State,

g) sledovanie a vyhodnocovanie plnenia medzinarodnych zmlav, ktorymi st Slovenska republika
a prijimajuci stat viazane,

h) pomoc pri poskytovani a koordinacii humanitarnej pomoci tretim krajinam v suvislosti so
vznikom krizovych situacii spoésobenych prirodnymi katastrofami, teroristickymi utokmi,
vojenskymi udalostami a poskytovani pomoci pri odstranovani ich nasledkov,

i) poskytovanie sucinnosti pri presadzovani hospodarskych zaujmov Slovenskej republiky.

(2) Diplomaticka misia zabezpecuje aj pomoc pri priprave a realizacii rozvojovych programov
a rozvojovych projektov podporovanych zo slovenskej oficidlnej rozvojovej pomoci.s)

(3) Diplomaticka misia plni aj konzularne funkcie podla § 9 ods. 1, ak minister nerozhodne, Ze
diplomaticka misia konzularne funkcie nebude plnit.
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(4) Stala misia je zastupitelsky urad, ktory plni vo vztahu k medzinarodnej organizacii alebo
medzinarodnému zoskupeniu, pri ktorych je zriadeny, diplomatické funkcie, ktorymi st najma

a) zastupovanie Slovenskej republiky v medzinarodnej organizacii alebo medzinarodnom
zoskupeni,

b) ochrana zaujmov Slovenskej republiky v medzinarodnej organizacii alebo medzinarodnom
zoskupeni,

¢) vedenie rokovani s organmi a predstavitelmi medzinarodnej organizacie alebo medzinarodného
zoskupenia,

d) zistovanie a informovanie organov verejnej moci Slovenskej republiky o ¢innosti a situacii
v medzinarodnej organizacii alebo medzinarodnom zoskupeni,

e) podpora vztahov a rozvijanie stykov medzi Slovenskou republikou a medzinarodnou
organizaciou alebo medzinarodnym zoskupenim.

§8
(1) Veduci diplomatickej misie je najvyssi zastupca Slovenskej republiky v prijimajucom State.

(2) Veduci diplomatickej misie moéze byt stiCasne povereny aj vedenim stalej misie; v takom
pripade sa funkciou veduceho stalej misie nepoveruje ina osoba.

(3) Minister predklada vlade navrh na poverenie a odvolanie vediiceho diplomatickej misie alebo
veduceho stalej misie z dovodu predlozenia tohto navrhu prezidentovi Slovenskej republiky (dalej
len ,prezident®).

(4) Ak je to v zaujme zabezpecenia efektivnosti vykonu zahrani¢nej sluzby, najma ak ide o Staty,
v ktorych nie je zriadena diplomaticka misia, veduci diplomatickej misie nemusi byt na dobu
vykonu funkcie vyslany do prijimajiceho Statu a moéze vo vztahu k tomuto statu vykonavat svoju
funkciu aj na ministerstve v Slovenskej republike; v takomto pripade ide o nerezidentného
veduceho diplomatickej misie, ktory vykonava na uicely plnenia diplomatickych funkcii zahrani¢né
pracovné cesty do prijimajuceho statu. Nerezidentnému veducemu diplomatickej misie podla prvej
vety nepatri priplatok za riadenie ani zahrani¢ny funkény plat.

(5) Podmienky vykonu funkcie nerezidentného veduceho diplomatickej misie ustanovi sluzobny
predpis ministerstva.

(6) Ak nie je veduci diplomatickej misie alebo veduci stalej misie prezidentom povereny, minister
poveri vedenim diplomatickej misie alebo vedenim stalej misie osobu, ktora je zamestnancom
v zahrani¢nej sluzbe v stalej Statnej sluzbe.

(7) Veduci diplomatickej misie alebo veduci stalej misie predklada pred nastupom na vykon
funkcie Zahranicnému vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky na prerokovanie navrh
zamerania Cinnosti diplomatickej misie alebo stalej misie.

Konzularny urad

§9

(1) Konzularny urad je zastupitelsky urad, ktory plni v prijimajucom State v konzularnom
obvode uréenom podla odseku 5 konzularne funkcie podla medzinarodnej zmluvy,?) ktorymi su
najma

a) ochrana zaujmov Slovenskej republiky a jej obcanov a pravnickych oséb so sidlom na tzemi
Slovenskej republiky v prijimajiicom State,
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b)

c)

d)

€)

h)

i)

j)

k)

1)

a)
b)
c)

d)

podpora rozvoja obchodnych, hospodarskych, kulturnych a vedeckych stykov a rozvijanie
priatelskych vztahov medzi

1. Slovenskou republikou a prijimajucim Statom,

2. obcami a vySSimi uzemnymi celkami v Slovenskej republike a administrativnymi celkami
v prijimajucom State,

3. pravnickymi osobami so sidlom na uzemi Slovenskej republiky a pravnickymi osobami so
sidlom v prijimajiicom State,

zistovanie informacii a informovanie organov verejnej moci Slovenskej republiky o stave a vyvoji

obchodného, hospodarskeho, kultirneho a vedeckého Zivota v prijimajucom State,

¢innost v oblasti vydavania cestovnych dokladov a viz,

poskytovanie pomoci a podpory ob¢anom Slovenskej republiky a pravnickym osobam so sidlom
na uzemi Slovenskej republiky,

vykon notarskej ¢innosti, vykon ¢innosti vo vzfahu k osobitnej matrike a vykon niektorych
funkcii administrativnej povahy,

ochrana zaujmov obcanov Slovenskej republiky a pravnickych osob so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky v dedi¢cskom konani na tzemi prijimajticeho Statu,

ochrana zaujmov maloletych obcanov Slovenskej republiky a inych obcanov Slovenskej
republiky, ktori nemaju plna sposobilost na pravne tkony, najma ak ide o porucnictvo alebo
opatrovnictvo tykajuce sa tychto osob,

zastupovanie obcanov Slovenskej republiky alebo zabezpecovanie ich zastupenia pred sudmi
a inymi organmi prijimajuceho Statu s cielom dosiahnut docasné opatrenia na ochranu prav
a zaujmov tychto osob, ak vzhladom na ich nepritomnost alebo z inych dévodov nie sti schopni
véas sa ujat obhajovania svojich prav a zaujmov,

dorucovanie sudnych a mimosudnych dokumentov alebo vybavovanie doziadani alebo povereni
na vykonanie dokazu pre sudy Slovenskej republiky,

vykon dozoru a insSpekcie, ak ide o lode, ktoré maju prislusnost k Slovenskej republike, alebo
o lietadla registrované v Slovenskej republike a o ich posadky,

poskytovanie pomoci lodiam a lietadlam podla pismena k) a ich posadkam, prijimanie hlaseni
tykajucich sa plavby lodi, kontrolovanie a evidovanie lodnych dokumentov a bez toho, Ze by tym
bola dotknuta pravomoc organov prijimajuceho Statu, vySetrovanie nehod, ku ktorym doslo
v priebehu plavby alebo letu, a rieSenie sporov medzi kapitanom, dostojnikmi a namornikmi.

(2) Konzularny urad je

konzularne zastupitelstvo,

vicekonzulat,

konzulat alebo

generalny konzulat.

(3) Veduceho konzularneho tradu, s vynimkou honorarneho konzularneho turadnika podla § 10,

poveruje a odvolava minister na zaklade vysledkov vyberového konania podla osobitného
predpisu.!9)

a)
b)

c)

(4) Veducim konzularneho uradu je
konzularny zastupca na konzularnom zastupitelstve,
vicekonzul na vicekonzulate,

konzul na konzulate,
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d) generalny konzul na generalnom konzulate.

(5) Konzularny obvod konzularneho uradu je urceny v rozhodnuti o zriadeni konzularneho
uradu.

§ 10
(1) Konzularny urad moze byt vedeny aj honorarnym konzularnym uradnikom.

(2) Konzularny urad vedeny honorarnym konzularnym uradnikom zriaduje a zruSuje minister,
ktory honorarneho konzularneho uradnika zaroven poveruje jeho vedenim. Minister v povereni
honorarneho konzularneho uradnika uré¢i rozsah konzularnych funkcii, ktoré méze vykonavat.
Honorarneho konzularneho uradnika odvolava minister.

(3) Honorarny konzularny uradnik nie je zamestnancom v zahraniénej sluzbe a tuto funkciu
vykonava na vlastné naklady vratane nakladov na zabezpecenie ¢innosti konzularneho aradu. Na
honorarneho konzularneho uradnika sa ustanovenia tohto zakona vztahuju, len ak to vyslovne
ustanovuje.

(4) Honorarneho konzularneho tiradnika pri vykonavani konzularnych funkcii riadi a kontroluje
diplomaticka misia.

§11
Osobitna misia

(1) Osobitna misia je zastupitelsky urad docasne zriadeny v prijimajucom State, vykonavajuci
diplomatické funkcie podla medzinarodnej zmluvy!) spocivajuce v zastupovani Slovenskej
republiky na ucely rokovania o urcitych otazkach alebo na vykonanie urcitej ulohy v prijimajucom
State.

(2) Veduceho osobitnej misie poveruje a odvolava minister zo zamestnancov v zahranicnej
sluzbe, ktori su v stalej Statnej sluzbe a maju udelenu diplomatickii hodnost. Ak minister poveri
funkciou veduceho osobitnej misie osobu, ktora ku dnu poverenia nie je Statnym zamestnancom,
tato pocas vykonavania funkcie vykonava zahraniénu sluzbu v doc¢asnej Statnej sluzbe. Ku dnu
poverenia sa jej na ¢as vykonavania funkcie prepozi¢ia diplomaticka hodnost.

Spolo¢né ustanovenia k zastupitel'skému dradu

§ 12

(1) Zastupitelsky urad vykonava diplomatické funkcie a konzularne funkcie spésobom
a v rozsahu podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, medzinarodnych
zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana, a v sulade so zakonmi a inymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi prijimajiiceho statu.

(2) ZastupitelIsky urad poskytuje ochranu obcanom c¢lenskych Statov Europskej unie za
podmienok a v rozsahu podla medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.'?)

(3) Diplomaticka misia ma postavenie najvyssieho zastupitelského tiradu.

(4) Zastupitelsky urad podla § 6 ods. 3 pism. b) az d) moze byt sucasfou diplomatickej misie ako
jej organizacna zlozka alebo moéze byt v prisluSnom prijimajucom State zriadeny ako samostatny
zastupitelsky urad.
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§ 13

(1) Na zaklade dohody s inym Statom alebo s inymi Statmi je mozné zriadit zastupitelsky urad,
ktory je spolocnym zastupitelskym uradom Slovenskej republiky a tohto Statu alebo tychto Statov.

(2) Obcania inych statov mo6zu na zaklade dohody medzi Slovenskou republikou a Statom alebo
Statmi podla odseku 1 vykonavat ¢innost na zastupitelskom urade Slovenskej republiky. Tieto
osoby moézu zastupovat Slovensku republiku a konat vjej mene vrozsahu a spésobom
ustanovenym dohodou podla odseku 1.

(3) Ak je zamestnanec v Statnej sluzbe alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
vyslany na zastupitelsky trad iného statu alebo inych Statov, zastupuje tento iny stat alebo tieto
iné staty a kona vich mene v rozsahu a spdésobom ustanovenym dohodou medzi Slovenskou
republikou a tymto inym Statom alebo tymito inymi Statmi.

§ 14

Minister mo6ze na ucely plnenia uloh zastupitelského tradu zriadit pracovisko zastupitelského
uradu aj mimo jeho sidla alebo tizemia prijimajuceho statu.

TRETIA CAST
VYKONAVANIE ZAHRANICNEJ SLUZBY

§ 15

(1) Statny zamestnanec alebo zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom zaujme je povinny
pred zacatim vykonu zahrani¢nej sluzby absolvovat pripravu podla odseku 2. Ak sa sprevadzajica
osoba pocas nasledovania zamestnanca v zahranicnej sluzbe stane zamestnancom v zahranicnej
sluzbe, veduci sluzobného uradu méze rozhodnut, ze tato osoba absolvuje pripravu podla odseku
2 bezodkladne po tom, ako sa stane zamestnancom v zahranicnej sluzbe.

(2) Priprava pred zacatim vykonavania zahranic¢nej sluzby je vzdelavanim podla osobitného
predpisu,’®) ktoré zabezpecuje a hradi sluZzobny tirad. Obsah pripravy pred zacatim vykonavania
zahranicnej sluzby ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny urad.

(3) Ak vykonavaju manzelia zahrani¢nu sluzbu na tom istom zastupitelskom urade alebo kazdy
na inom zastupitelskom urade vtom istom ¢ase, dieta takychto zamestnancov méze byt
sprevadzajucou osobou len jedného z nich, a to aj na ticely poskytovanych nahrad.!4)

(4) Statny zamestnanec alebo zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom zaujme ma pred
zaCatim vykonavania zahranic¢nej sluzby narok na sluzobné volno alebo pracovné volno, za ktoré
mu patri funkény plat, na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci
v suvislosti s docasnym vyslanim alebo vykonom prace vo verejnom zaujme v zahranici v rozsahu
troch sluzobnych dni alebo pracovnych dni. Zamestnanec v zahranic¢nej sluzbe ma z dévodov podla
prvej vety pred ukoncenim jej vykonavania narok na sluZzobné volno alebo pracovné volno
v rozsahu troch sluzobnych dni alebo pracovnych dni, za ktoré mu patri zahrani¢ny funkény plat.

(5) Na zastupovanie veduceho Statneho zamestnanca na zastupitelskom trade sa nevztahuje
obmedzenie doby zastupovania podla osobitného predpisu.'s)

§ 16
Nasledovanie zamestnanca v zahranicnej sluzbe

(1) Sluzobny urad zabezpeci, aby zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe, ktory o to poziada, mohli
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nasledovat po dobu vykonu zahranicnej sluzby do miesta jej vykonu sprevadzajuce osoby.

(2) Manzelovi veduceho zastupitelského uradu, ktory ma veduceho zastupitelského tradu
nasledovat do miesta vykonu zahranic¢nej sluzby, ministerstvo zabezpeci absolvovanie zakladnej
pripravy v oblasti diplomatického protokolu a etikety.

17
Diplomatické hodnfsti a konzularne triedy

(1) Diplomatické hodnosti su, v poradi od najnizsej
a) ataseé,

b) treti tajomnik,
¢) druhy tajomnik,
d) prvy tajomnik,
e) radca,

f) radca-minister,
g) velvyslanec.

(2) Diplomatické hodnosti podla odseku 1 pism. a) a b) st niz§im stupriom diplomatickych
hodnosti, diplomatické hodnosti podla odseku 1 pism. c¢) ad) su strednym stupnom
diplomatickych hodnosti a diplomatické hodnosti podla odseku 1 pism. €) az g) su vysSim stupniom
diplomatickych hodnosti.

(3) Konzularne triedy su, v poradi od najnizsej
a) konzularny zastupca,

b) vicekonzul,
c) konzul,
d) generalny konzul.

(4) Diplomaticki hodnost udeluje alebo prepozi¢iava minister. Na udelenie diplomatickej
hodnosti alebo prepozicanie diplomatickej hodnosti nie je pravny narok okrem udelenia

diplomatickej hodnosti velvyslanec vedicemu diplomatickej misie alebo veducemu stalej misie, ')
ktorého poveril prezident vykonom funkcie.

(5) Zamestnanca v zahranicnej sluzbe zaraduje do konzularnej triedy veduci sluzobného uradu
ministerstva.

(6) Podmienky a sposob udelovania diplomatickych hodnosti a prepozi¢iavania diplomatickych
hodnosti, ako aj zaradenia do konzularnej triedy ustanovi ministerstvo sluzobnym predpisom.

Prava a povinnosti zamestnanca v zahraniénej sluzbe

§18

(1) Ak su zivot alebo zdravie zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe alebo jeho sprevadzajucich oséb
ohrozené z dovodu bezpecnostnej situacie v prijimajucom State, maju pravo na evakuaciu na
uzemie Slovenskej republiky alebo na tizemie tretieho Statu.

(2) Doba, pocas ktorej je zamestnanec v zahranicnej sluzbe evakuovany z prijimajuceho Statu,
sa povazuje za ¢as vykonavania zahranicnej sluzby.
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(3) Bezpecnostné opatrenia a evakuaciu podla odseku 1 zabezpeci sluzobny urad.

§19

(1) Okrem povinnosti a obmedzeni podla osobitnych predpisov!”’) zamestnanec v zahranicnej
sluzbe

a) nesmie svojim konanim a prejavmi poskodit dobré meno Slovenskej republiky,

b) nesmie zneuzit vysady a imunity podla medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika
viazana, alebo podla pravneho poriadku prijimajuceho statu,

¢) nesmie zneuzit diplomaticky pas alebo sluzobny pas,

d) je pocas vyslania na zastupitelsky urad povinny dodrziavat protokolarne pravidla platné
v prijimajucom State,
e) je povinny dodrziavat povinnosti a obmedzenia, ktoré osobam pésobiacim na zastupitelskom

urade ukladaju medzinarodné zmluvy, ktorymi je Slovenska republika viazana, a pravny
poriadok prijimajuceho statu.

(2) PoruSenim povinnosti podla odseku 1 pism. e) je také konanie zamestnanca v zahranicnej
sluzbe, ktoré zavaznym sposobom porusuje pravne predpisy prijimajiceho Statu, ato aj ak
zamestnanec v zahranicnej sluzbe nebol za takéto konanie v prijimajucom State sankcionovany
z doévodu pozivania diplomatickych vysad a imunit alebo konzularnych vysad a imunit.

§ 20

Zamestnanec v zahranicnej sluzbe zodpoveda za skodu sposobenu z nedbanlivosti najviac do
sumy Stvornasobku zahraniéného funkéného platu pred poruSenim povinnosti, ktorym spdsobil
Skodu.

STVRTA CAST
STATNA SLUZBA A VYKON PRACE VO VEREJNOM ZAUJME NA MINISTERSTVE

§ 21
Odborna skuska

(1) V sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, vykonava Statny zamestnanec po absolvovani
adaptacného vzdelavania odbornu skusku v sidle ministerstva v Slovenskej republike.

(2) Odborna skuska sa vykonava pred skuSobnou komisiou (dalej len ,komisia“). Komisia ma
neparny pocet clenov. Komisia sa uznasa o vysledku odbornej skusky vacsinou hlasov vsetkych jej
clenov. Uznesenie komisie, ktoré sa vyhotovi pisomne, znie ,,vyhovel* alebo ,nevyhovel®.

(3) Ak Statny zamestnanec nevyhovel poziadavkam odbornej skiisky, moze odbornu skusku
jedenkrat opakovat. O vykonanie opakovanej odbornej skusky musi Statny zamestnanec pisomne
poziadat do piatich dni odo dna dorucenia oznamenia o prvom neuspesnom vykonani odborne;j
skusky; inak pravo opakovat odbornu skusku zanikne.

(4) Vysledok odbornej skusky sluzobny urad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi
bezodkladne po jej vykonani.

() Okrem skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona podla osobitného
predpisu'®) sa Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v sluzobnom turade, ktorym je
ministerstvo, skon¢i dnom marneho uplynutia lehoty podla odseku 3 druhej vety alebo dnom
dorucenia oznamenia o neuspesSnom vykonani opakovanej skusky podla odseku 3.
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(6) Podrobnosti o obsahu odbornej skusky ustanovi ministerstvo sluZobnym predpisom.

§ 22
Statnozamestnanecké miesto a pracovné miesto

(1) Ministerstvo sluzobnym predpisom ustanovi podla prevazne vykonavanej c¢innosti, ktoré
Statnozamestnanecké miesto v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, je

a) diplomatické miesto, na ktorom Statny zamestnanec vykonava prevazne diplomaticka ¢innost
alebo konzularnu c¢innost na ministerstve v Slovenskej republike alebo na zastupitelskom
urade,

b) administrativno-technické miesto, na ktorom Statny zamestnanec vykonava prevazne c¢innost
administrativnej, rozpoctovej, financnej a hospodarskej povahy, c¢innost tykajucu sa
informacénych technolégii alebo ochrany utajovanych skuto¢nosti¢) na ministerstve v Slovenskej
republike alebo na zastupitelskom urade.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa na pracovné miesto a na zamestnanca vykonavajuceho prace vo
verejnom zaujme vztahuje rovnako.

(3) Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti*) nemoze byt urcené na
zastupitelskom urade.

(4) Na vyberovom konani!®) na miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava statnu sluzbu na
zastupitelskom urade a ktorého sluzobnym tradom je ministerstvo, sa moéze zucastnit iba Statny
zamestnanec v stalej Statnej sluzbe v tomto sluzobnom turade. Statnozamestnanecké miesto
veduceho zamestnanca, ktorého sluzobnym uradom je ministerstvo a ktory nevykonava Statnu
sluzbu na zastupitelskom turade a jeho Statnozamestnanecké miesto bolo uvolnené z dévodu
docasného vyslania na zastupitelsky turad podla osobitného predpisu,2) mozno obsadit bez
vyberového konania Statnym zamestnancom, ktory vykonaval Statnu sluzbu na zastupitelskom
urade na Statnozamestnaneckom mieste veduceho zamestnanca a od skoncenia vykonu tejto
sluzby neuplynulo viac ako 60 dni.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru na ministerstve

§ 23
Okrem zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla osobitného predpisu?) je zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v sluzobnom urade, ktorym je
ministerstvo, aj

a) vyslanie do organu verejnej moci iného Statu alebo do medzinarodnej organizacie podla § 24,

b) zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby z déovodu pdsobenia v medzinarodnej organizacii podla §
25a

¢) zaradenie do funkcie velvyslanca s osobitnym poslanim podla § 26,

§ 24

(1) Statneho zamestnanca v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, mozno s jeho suhlasom
vyslat na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci iného Statu alebo v medzinarodnej
organizacii; na takéto vyslanie sa pouziju ustanovenia osobitného predpisu o docasnom vyslani,29)
ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Doba vyslania podla odseku 1 je viac ako Sest mesiacov a najviac Styri roky.

(3) Pocas vyslania podla odseku 1 patri statnemu zamestnancovi plat v sume ako pri doc¢asnom
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vyslani na zastupitelsky urad a ma tiez narok na nahradu vydavkov suvisiacich s tymto vyslanim
s vynimkou nahrady vydavkov, ktord mu preukazatelne poskytol organ verejnej moci iného statu
alebo medzinarodna organizacia, do ktorych bol vyslany.

§ 25

(1) Odo dna, ked statny zamestnanec v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, posobi so
stihlasom ministerstva v medzinarodnej organizacii a za vykonavanie funkcie dostava plat od
medzinarodnej organizacie, zaradi ministerstvo tohto statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej
sluzby.

(2) Zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 1 sa vykona po dobu nepresahujiicu dva
roky; po uplynuti tejto doby je mozZné toto zaradenie opakovane predizif, avSsak vzdy najviac
o jeden rok. Ak je to v zaujme Slovenskej republiky, zaradenie mimo c¢innej Statnej sluzby podla
odseku 1 sa vykona po dobu vykonu funkcie.

(3) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 1 nepatri Statnemu zamestnancovi
plat Statneho zamestnanca.

§ 26

(1) Na ucely plnenia konkrétnej ulohy, ktora je v zaujme zahranicnej sluzby alebo v zaujme
Slovenskej republiky a ktorej plnenie vyzaduje vysoku odbornost, profesionalne skuisenosti
v oblasti diplomacie a koordinaciu ¢innosti vo viacerych oblastiach, méze byt Statny zamestnanec
v stalej Statnej sluzbe v sluZzobnom turade, ktorym je ministerstvo, ktory ma udelenu vysSiu
diplomatickti hodnost, zaradeny s jeho suhlasom do funkcie velvyslanec s osobitnym poslanim.

(2) Zaradenie do funkcie velvyslanec s osobitnym poslanim sa vykona spravidla na uréita dobu
a vzdy spolu s uréenim ulohy a ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec v tejto funkcii vykonavat;
zaradenie a zruSenie zaradenia do tejto funkcie vykonava veduci sluzobného uiradu ministerstva
po predchadzajucom suihlase ministra.

(3) Vykonavanie a skoncenie vykonu funkcie velvyslanca s osobitnym poslanim nema vplyv na
udelenu diplomatickd hodnost Statneho zamestnanca, ktory tuto funkciu vykonava alebo
vykonaval.

§ 27
Hodnotenie a ocenenie zamestnancov na ministerstve

(1) Ministerstvo vykonava hodnotenie kvality vykonavania sStatnej sluzby a prace vo verejnom
zaujme a plnenia jednotlivych tuloh v ramci tohto vykonavania, ato vo vztahu k Statnym
zamestnancom v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, a zamestnancom vykonavajucim prace
vo verejnom zaujme, ktorych zamestnavatelom je ministerstvo.

(2) Podrobnosti o periodicite a postupe pri hodnoteni, ako aj o obsahu hodnotiacich kritérii a ich
vplyvu na vysledok hodnotenia, ako aj dalSie podrobnosti ustanovi ministerstvo sluzobnym
predpisom.

(3) Okrem ocenenia konania pri mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu??) moze
Statnemu zamestnancovi v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, alebo zamestnancovi
vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme, ktorého zamestnavatelom je ministerstvo, za
mimoriadne vysledky pri plneni uloh alebo za dlhodobo vysoko kvalitné plnenie uloh pri
vykonavani statnej sluzby alebo prace vo verejnom zaujme minister

a) udelit ocenenie ministra,
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b) mimoriadne udelit diplomaticku hodnost o jednu diplomatickii hodnost vysSiu, ako ma tato
osoba udelenu.

(4) Podrobnosti o udeleni ocenenia ministra a mimoriadnom udeleni diplomatickej hodnosti
ustanovi ministerstvo sluzobnym predpisom.

§ 28

(1) Vramci prehlbovania kvalifikacie podla osobitného predpisu2?) ministerstvo zabezpecuje
vzdelavanie zamestnancov v Statnej sluzbe s cielom zabezpecit ich neustaly profesionalny rast.
(2) Vzdelavanie zamestnancov v statnej sluzbe podla odseku 1 zahfna najmenej

a) adaptacné vzdelavanie?®) zabezpecujiice pripravu novoprijatého Statneho zamestnanca na
ministerstve, ktoré sa kon¢i odbornou skuskou podla § 21 a Skolenia po navrate z docasného
vyslania na zastupitelsky urad,

b) priebezné vzdelavanie's)
1. vo vzdelavacich programoch na ziskanie urc¢itého stupna diplomatickej hodnosti,

2. prehlbovanim kvalifikacie v druhu ¢innosti podla skupin miest v zahrani¢nej sluzbe podla §
22 ods. 1,

3. pripravu pred zacatim vykonavania zahranic¢nej sluzby podla § 15 ods. 2,

c) Specifické vzdelavanie.2)

(3) Vzdelavanie podla odseku 2 pism. b) prvého bodu sa méze ukoncit skuskou, ktorej obsahom
je overenie vedomosti a zruc¢nosti, ktoré boli predmetom vzdelavania; podrobnosti o vzdelavani
ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(4) Ustanovenia odseku 2 pism. b) druhého a tretieho bodu a odseku 3 sa vztahuju rovnako na
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, ktorych zamestnavatelom je
ministerstvo.

PIATA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

§ 29

(1) Zastupitel'sky turad zriadeny do dna ucinnosti tohto zakona je zastupitelskym turadom podla
tohto zakona.

(2) Veduci zastupitelského uradu povereny alebo vymenovany do dna tic¢innosti tohto zakona je
veducim zastupitelského uradu podla tohto zakona.

(3) Statny zamestnanec a zamestnanec vykonavajuci prace vo verejnom zaujme, ktorého
miestom vykonu prace je ku dnu ucinnosti tohto zakona zastupitelsky urad, je zamestnancom
v zahranicnej sluzbe podla tohto zakona.

§ 30

Diplomaticka hodnost udelena alebo prepozicana do dna ucinnosti tohto zakona je diplomaticka
hodnost udelena alebo prepozicana podla tohto zakona.

§ 31

Konania, ktorych predmetom su pravne vztahy zo Statnozamestnaneckého pomeru alebo
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pracovnopravne vztahy zamestnancov v zahranic¢nej sluzbe zacaté pred ucinnostou tohto zakona,
ktoré neboli pravoplatne skoncené, sa dokoncia podla doterajsich predpisov.

§ 32

Na statneho zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu k 30. junu 2010 v sluZobnom urade,
ktorym je ministerstvo, sa nevztahuje § 21.

ClL 11

Zakon ¢. 99/1963 Zb. Obc¢iansky sudny poriadok v zneni zakona ¢. 36/1967 Zb., zakona ¢.
158/1969 Zb., zakona ¢. 49/1973 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 133/1982 Zb., zakona ¢.
180/1990 Zb., zakona ¢. 328/1991 Zb., zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona ¢. 263/1992 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
46/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 190/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 232/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 22/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 58/1996 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
281/1996 Z. z., zakona ¢. 211/1997 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
359/1997 Z. z., zakona ¢. 124/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z., zakona ¢. 169/1998 Z. z.,
zakona ¢. 187/1998 Z. z., zakona ¢. 225/1998 Z. z., zakona ¢. 233/1998 Z. z., zakona C.
235/1998 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 318/1998 Z. z., zakona ¢.
331/1998 Z. z., zakona ¢. 46/1999 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 66/1999
Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 166/1999 Z. z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 185/1999 Z. z., zakona ¢. 223/1999 Z. z., zakona ¢. 303/2001 Z. z.,
zakona ¢. 501/2001 Z. z., zakona ¢. 215/2002 Z. z., zakona ¢. 232/2002 Z. z., zakona ¢C.
424/2002 Z. z., zakona &. 451/2002 Z. z., zakona ¢&é. 480/2002 Z. z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 620/2002 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 75/2003
Z. z., zakona ¢. 353/2003 Z. z., zakona ¢. 530/2003 Z. z., zakona ¢. 589/2003 Z. z., zakona C.
204/2004 Z. z., zakona ¢. 371/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 420/2004 Z. z.,
zakona ¢. 428/2004 Z. z., zakona ¢. 613/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z., zakona ¢. 36/2005
Z. z., zakona ¢. 290/2005 Z. z., zakona ¢. 341/2005 Z. z., zakona ¢. 24/2007 Z. z., zakona C.
84/2007 Z. z., zakona ¢. 273/2007 Z. z., zakona ¢. 335/2007 Z. z., zakona ¢. 643/2007 Z. z.,
zakona ¢. 384/2008 Z. z., zakona ¢. 477/2008 Z. z., zakona ¢. 484/2008 Z. z., zakona ¢C.
491/2008 Z. z., zakona ¢. 487/2009 Z. z., zakona ¢. 495/2009 Z. z. a zakona ¢. 575/2009 Z. z. sa
doplna takto:

§ 278 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

,(3) Ak ide o osobu, ktora vykonava pracu v zahranic¢i a ktorej mzda alebo plat sa na tento ucel
vypocitava s pouzitim platového koeficientu alebo inym obdobnym spésobom, sposob vypocétu
zakladnej sumy sa ustanovi rovnhakym spdsobom a v rovnakom pomere ako tato mzda alebo plat.”.

Cl 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe
v zneni zakona ¢. 72/1995 Z. z., zakona ¢. 73/1998 Z. z., zakona ¢. 256/1999 Z. z., zakona ¢.
328/2002 Z. z., zakona ¢. 166/2003 Z. z., zakona ¢. 178/2004 Z. z., zakona ¢. 165/2008 Z. z.
a zakona ¢. 491/2008 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V§ 1 ods. 2 prvej vete sa slovo ,a“ nahradza c¢iarkou a za slovo ,Statu* sa vkladaju slova ,a
ochrany zahranic¢nopolitickych a hospodarskych zaujmov statu®.

2. V § 1 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a medzinarodnymi organizaciami®.

3. V8§ 2 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a informacie potrebné na realizaciu jej
zahrani¢nopolitickych zaujmov*.

4. V § 2 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
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.(3) Ak je to potrebné na zabranenie aktivitim a ohrozeniam podla odsekov 1 a 2 ana
realiziciu zahrani¢nopolitickych zaujmov Slovenskej republiky, informaéna sluzba vykonava
primerané bezpecnostné opatrenia.*®.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

5. V§ 2 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a tlohy z dohdd o spolupraci s organmi
a medzinarodnymi organizaciami podla § 1 ods. 3“.

6. V § 2 ods. 7 sa slova ,odseku 4 a 5“ nahradzaju slovami ,odsekoch 4 az 6 a § 1 ods. 3“ a slova
»odseku 5“ sa nahradzaju slovami ,odseku 6.

7. Za § 13 sa vklada § 13a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 13a
Ochrana prislusnikov informacnej sluzby

Informaéna sluzba je opravnena zabezpecovat ochranu svojich prislusnikov, ktori na tzemi
Slovenskej republiky alebo v zahranici pri plneni tloh informacnej sluzby vykonavaju svoje
prava a povinnosti v silade so zakonom.".

CL IV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch
a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov v zneni zakona c.
211/1997 Z. z., zakona ¢. 353/1997 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona ¢. 240/1998 Z. z.,
zakona ¢. 280/1999 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 415/2000 Z. z., zakona
¢. 291/2001 Z. z., zakona ¢. 32/2002 Z. z., zakona ¢. 356/2003 Z. z., zakona ¢. 514/2003 Z. z.,
zakona ¢é. 589/2003 Z. z., zakona ¢. 613/2004 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 125/2005 Z. z., zakona ¢. 341/2005 Z. z., zakona ¢. 585/2006 Z. z., zakona ¢. 84/2007 Z. z.,
zakona ¢. 568/2007 Z. z., zakona ¢. 384/2008 Z. z., zakona ¢. 477/2008 Z. z., zakona C.
554/2008 Z. z., zakona ¢. 84/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z. a zakona ¢. 466/2009 Z. z. sa
doplna takto:
§ 70 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

,(3) Ak ide o osobu, ktora vykonava pracu v zahranic¢i a ktorej mzda alebo plat sa na tento ucel
vypocitava s pouzitim platového koeficientu alebo inym obdobnym spésobom, sposob vypocétu
zakladnej sumy sa ustanovi rovhakym spdsobom a v rovnakom pomere ako tato mzda alebo plat.”.

CL Vv

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
zakona ¢. 58/1999 Z. z., zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224 /2000
Z. z., zakona ¢. 464/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zakona C.
328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 659/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z.,
zakona ¢. 178/2004 Z. z., zakona ¢. 201/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona C.
382/2004 Z. z., zakona ¢. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005 Z. z.,
zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 513/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z. z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona C.
70/2009 Z. z. a zakona ¢. 60/2010 Z. z. sa dopiﬁa takto:

V § 44 sa odsek 2 dopliia pismenom s), ktoré znie:

»S) veduceho diplomatickej misie, veduceho stalej misie pri medzinarodnej organizacii alebo
medzinarodnom zoskupeni, vediiceho osobitnej misie alebo ak nasleduje manzela (manzelku)
vyslaného na zastupitelsky trad Slovenskej republiky.*.
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Cl. VI
Zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalSich

zakonov v zneni zakona ¢. 54/1999 Z. z., zakona ¢. 337/1999 Z. z., zakona ¢. 417/2000 Z. z.,
zakona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 664/2002 Z. z., zakona ¢. 251/2003 Z. z., zakona C.
464/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 652/2004 Z. z.,
zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 258/2005 Z. z., zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢C.
330/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona ¢. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z.,
zakona ¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z. a zakona ¢. 465/2009 Z. z. sa dopiﬁa takto:
V § 41 sa odsek 2 dopliia pismenom s), ktoré znie:
»S) veduceho diplomatickej misie, veduceho stalej misie pri medzinarodnej organizacii alebo

medzinarodnom zoskupeni, veduiiceho osobitnej misie alebo ak nasleduje manzela (manzelku)

vyslaného na zastupitelsky urad Slovenskej republiky.”.

Cl. vii

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona ¢. 451/2003 Z. z., zakona C.
462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 729/2004 Z. z., zakona ¢. 561/2005 Z. z., zakona C.
327/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z.,
zakona ¢. 82/2009 Z. z. a zakona ¢. 199/2009 Z. z. sa dopifla takto:

V § 54 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Prislusnik, ktory je povereny funkciou veduceho
diplomatickej misie, veduceho stalej misie pri medzinarodnej organizacii alebo medzinarodnom
zoskupeni alebo vediiceho osobitnej misie, sa zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby; pocas zaradenia
prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby mu nepatri sluzobny plat prislusnika.®.

Cl. viIa

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona C.
81/2005 Z. z., zakona ¢. 312/2005 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z. a zakona ¢. 475/2008 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V §19 ods. 1 pismeno h) znie:
»,h) vydavkov na zdravotné poistenie,“.

2. V § 19 sa odsek 1 doplna pismenami i) a j), ktoré zneju:
»i) vydavkov na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie,
j) cestovnych vydavkov na ucel dovolenky.“.

3. V § 19 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:

»(9) V pripade smrti zamestnanca, manzela a dietata zamestnavatel postupuje podla § 27.°.
Doterajsi odsek 9 sa oznacuje ako odsek 10.

4. V §19 ods. 10 sa za slovo ,mitveho” vkladaju slova ,,alebo nezvestného*.

5. V § 20 ods. 1 druhej vete sa slova ,celit menova jednotku bezne prijimanu alebo vydavanu
bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank')* nahradzaju slovami ,Ciastkova jednotku
prislusnej meny prijimant v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je
evakuovany®“ a na konci sa pripaja tato veta: ,Pri vypocte nahrady v cudzej mene sa pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska,'#) ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:

,14a) Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statiite Eurépskeho systému centralnych bank a Eurépskej centralnej

banky.
§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska
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10.

12.

v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 20 ods. 3 prva veta znie: ,Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1, ak manzel ma
na uzemi Slovenskej republiky prijem zo zavislej Cinnosti,'?) podnika alebo vykonava inu
samostatnu zarobkovil c¢innosti+) okrem prijmov z prenijmu nehnutelnosti a z prenajmu
hnutelnych veci, ktoré sa prenajimaju ako prisluSenstvo nehnutelnosti alebo ak manzel
vykonava uvedené cCinnosti v zahrani¢i; ak uvedené ¢innosti manzel zac¢ne vykonavat alebo
skonci ich vykonavanie v priebehu mesiaca, zamestnancovi patri nahrada v pomernej casti.”.

V § 20 ods. 4 sa vypusta druha veta.
§ 20 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(0) Ak manzel uzavrie dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, nahrada
podla odseku 1 sa nekrati.”.

V § 21 ods. 1 druhej vete sa slova ,celi menova jednotku bezne prijimanu alebo vydavanu
bankami alebo pobocCkami zahraniénych bank“ nahradzaju slovami ,c¢iastkovi jednotku
prislusnej meny prijimana v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je
evakuovany® a na konci sa pripaja tato veta: ,Pri vypocte nahrady v cudzej mene sa pouZije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.”.

V § 26 ods. 2 sa slovo ,Siestich” nahradza slovom ,piatich®.

§ 26¢
Nahrada cestovnych vydavkov na tcel dovolenky

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej
republiky a spat do miesta docasného vyslania na ucel dovolenky, a to najmenej raz za dva

roky.

(2) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu podla odseku
1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Nahradu vydavkov podla odsekov 1 a 2 je mozné poskytnut za cestu na uicel dovolenky,
ktora sa uskutocni najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo dnia doc¢asného vyslania.

(4) Ak zamestnanec je povinny v roku, v ktorom cerpa dovolenku s poskytnutou nahradou
podla odsekov 1 a 2, absolvovat lekarsku prehliadku alebo ak dieta, ktoré ho nasleduje do
miesta docasného vyslania, ma v tomto roku vykonat skusku podla osobitného predpisu,s)
zamestnanec je povinny cerpanie takejto dovolenky naplanovat tak, aby bolo mozné takuto
lekarsku prehliadku a skusku vykonat v termine ¢erpania takejto dovolenky.

(5) Podrobnosti o poskytnuti nahrady vydavkov podla odseku 1 méze zamestnavatel urcit vo
vnutornom predpise. “.

§ 27 a 27a vratane nadpisov zneju:

~8 27
Preprava telesnych pozostatkov a osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpec¢i a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu telesnych
pozostatkov zomrelého a jeho osobnych veci na uzemie Slovenskej republiky.

(2) V pripade smrti manzela a dietata zamestnavatel zabezpeci a uhradi prepravu telesnych
pozostatkov a ich osobnych veci na uzemie Slovenskej republiky.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

§ 27a

Nahrada vydavkov a plneni spojenych s amrtim, vyhlasenim za mitveho alebo
nezvestného

(1) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mrtveho, zamestnavatel zabezpeci a uhradi
prepravu manzela a deti na uzemie Slovenskej republiky. Zamestnavatel zabezpeci stahovanie
osobnych veci manzela a deti na uzemie Slovenskej republiky a uhradi vydavky za toto
stahovanie (§ 22).

(2) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mitveho, patri manzelovi a defom,
najdlhsie po dobu dvoch mesiacov, nahrada vydavkov a plneni v rozsahu a za podmienok,
v akom mal na ne zamestnanec, manzel a deti narok v den smrti zamestnanca alebo v den
vyhlasenia zamestnanca za mitveho.

(3) Podla odsekov 1 a 2 sa postupuje aj v pripade, ak je zamestnanec nezvestny po dobu
dlhsiu ako 30 dni, pricom lehota podla odseku 2 zac¢ina plynut odo dna, ked sa tento
zamestnanec stane nezvestnym na zaklade pisomného oznamenia manzela, deti alebo inej
osoby.“.

V § 28 ods. 1 sa za slovo ,spat* vkladaju slova ,do miesta docasného vyslania“ a vypusta sa
slovo ,dovolenky,“.

V § 29 odsek 1 znie:

»(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 az 22, § 24 az 28, § 30, § 32a a § 33a okrem
nahrad preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spatf z dévodu
ucasti na pohrebe ¢lena rodiny sa zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis!s)
za podmienok ustanovenych tymto zakonom, poskytuju aj za manzela a dieta zamestnanca, ak
majua pobyt?) na tizemi Slovenskej republiky a ak nasledujii zamestnanca do miesta docasného
vyslania. Diefatom zamestnanca na ucely tohto ustanovenia je vlastné diefa, osvojené dieta,
diefa zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu a tieZz takéto dieta manzela aZ do skoncenia strednej Skoly,!'s) najdlhsie
vSak do dovrsenia 21 rokov veku, alebo zdravotne postihnuté ¢i zdravotne tazko postihnuté,
a to bez ohladu na jeho vek. Ak sa zamestnankyni alebo manzZelke zamestnanca narodi
v krajine doc¢asného vyslania dieta, toto dieta je vyslanym dietatom zamestnanca odo dna jeho
narodenia.”.

V § 29 ods. 2 sa slova ,§ 25 az 28" nahradzaju slovami ,§ 25, § 26, § 26c¢, § 27 az 28* a nad
slovom ,Slovenska“ sa vypusta odkaz 19c vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 19c.

V § 32a odsek 2 znie:

»(2) Zamestnancovi podla odseku 1 patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela
vo vyske 15 % zo mzdy, nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata vo vyske 7,5 % zo
mzdy a nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika v sume dvojnasobku mzdy v eurach
alebo v cudzej mene. Nahrada v eurach sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor a nahrada
v cudzej mene sa zaokruhluje na najblizSiu c¢iastkova jednotku prislusnej meny prijimana
v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, nahor. Pri vypocte
nahrady v cudzej mene sa pouZije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu

v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.”.
V § 33a ods. 4 sa za slovo ,mftveho” vkladaju slova ,alebo nezvestného®.

V § 36 ods. 5 druhej vete sa nad slovo ,banky" umiestnuje odkaz 19e.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 19e znie:

»,19€) § 2 ods. 1 a5 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 659/2007 Z. z.“.
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Cl IX

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢.
592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 204/2008 Z. z., zakona C.
434 /2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona ¢. 285/2009 Z. z., zakona C.
571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z. a zakona ¢. 52/2010 Z. z. sa meni a dopifla takto:

V§ 138 ods. 2 sa na konci vety za slova ,Statnozamestnaneckého pomeru“ vklada ciarka
a pripajaju sa tieto slova: ,nahrada za stazené zZivotné podmienky*.

Cl. X

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z. a zakona ¢. 490/2008 Z. z. sa dopiﬁa takto:

1. Za § 9a sa vklada § 9b, ktory znie:

»§ 9b

Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy zamestnancovi, ktory nasleduje
manzela vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme v zahrani¢i alebo ktory nasleduje manzela
vykonavajuceho S§tatnu sluzbu v cudzine;*:) pracovné volno sa poskytne na ziadost
zamestnanca na cas nasledovania manzela do zahranicia.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13a znie:
,13a) Napriklad § 40 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 14 sa citacia ,§ 54 ods. 2 az 4 a odsek 6 zakona ¢. 312/2001
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,§ 63 ods. 2
a 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“.

3. Za § 13b sa vklada § 13c, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 13c
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na zastupitelskom trade
Slovenskej republiky v zahrani¢i a ktory bol uznany invalidnym v désledku teroristickych
utokov, vojnovych udalosti a Zivelnych udalosti v suvislosti s vykonom prace vo verejnom
zaujme v zahranici, sa poskytne jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume 3,6 nasobku az
7,2 nasobku jeho posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu.)

(2) Ak zamestnanec v doésledku udalosti uvedenych v odseku 1 zomrie, poskytne sa
pozostalému manzelovi, ktory s nim Zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie
v sume devatnasobku posledne priznaného zahraniéného funkéného platu zamestnanca.
Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytne aj kazdému nezaopatrenému dietatu
zamestnanca s narokom na sirotsky doéchodok v sume trojnasobku posledne priznaného
zahraniéného funkéného platu zamestnanca.

(3) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla odsekov 1 a 2 sa poskytne v eurach.
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(4) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia ur¢i zamestnavatel
v pracovnom poriadku.®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15 znie:

»15) § 22 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

Cl. X1

Zakon ¢. 5563/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z, zakona ¢.
81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z.,
zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z., zakona C.
474/2008 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z. a zakona ¢. 102/2010 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V § 4 ods. 2 sa za slovom ,pracoviska“ slovo ,a“ nahradza ¢iarkou a na konci sa pripajaju tieto
slova: ,a zamestnancovi, ktorému sa poskytuje plat podla § 22 nahrada za stazené Zivotné
podmienky poc¢as vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici®.

2. V § 4 ods. 3 sa za slovo ,situacie” vklada ¢iarka a slova ,nahrada za stazené zivotné podmienky
pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici“.

3. V § 7 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
c. 7%
4. Za § 21a sa vklada § 21b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 21b

Nahrada za staZené Zivotné podmienky poéas vykonu prace vo verejnom zaujme
v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i v krajine so
stazenymi Zivotnymi podmienkami a ktorému sa poskytuje plat podla § 22, patri mesacne
nahrada az do vysky 20 % z platovej tarify prvého platového stupnia Siestej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif vynasobenej objektivizovanym platovym koeficientom.
Nahrada za sfazené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranic¢i sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Stazenymi zivotnymi podmienkami su
a) uroven zdravotnej starostlivosti,
b) klimatické podmienky,
c) stupen izolacie,
d) dostupnost zakladnych potravin,
€) ostatné miestne podmienky.
(3) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri nahrada za stazené

zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i v pomernej sume
zodpovedajucej dohodnutému kratSiemu pracovnému c¢asu.

(4) Nahrada podla odsekov 1 a 3 patri zamestnancovi odo dna vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahrani¢i v krajine so sfaZenymi Zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajucej
odpracovanému casu. Suma nahrady podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizsi eurocent
nahor.

(5) Nahrada podla odsekov 1 a 3 sa zamestnancovi nekrati za poskytnuté pracovné volno, za
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ktoré patri zahrani¢ny funkény plat alebo nahrada zo zahrani¢ného funkéného platu.

(6) Podrobnosti o stazenych zivotnych podmienkach podla odseku 2 ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

(7) Zoznam krajin so stazenymi Zivotnymi podmienkami podla odseku 6 ustanovi Ministerstvo
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho tiplného
znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.“.

5. V § 22 ods. 4 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Zamestnavatel na pisomnu
Ziadost zamestnanca moéze poskytnutf navratny preddavok v cudzej mene.".

6. V § 22 odsek 6 znie:

,(6) Zamestnavatel na pisomnu Ziadost zamestnanca moéze po vykonani zrazoks®) vyplacat
zahrani¢ny funkcény plat a plat podla § 4 ods. 1 pism. m) az t), nahradu za neaktivhu cast
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahradu za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni
v obdobi krizovej situacie a nahradu za stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahranic¢i podla § 4 ods. 2 a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisovs:) alebo ich ¢ast v cudzej mene zamestnancovi, ktory podla pracovne;j
zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i v krajine, ktora nie je sucasfou
eurozony. Na ucely urcenia sumy platu a plneni podla prvej vety alebo ich cast sa pouzije
referenény vymenny kurz urcéeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska,3d) ktory je platny k prvému dnu mesiaca, za ktory mu patri plat a plnenia
podla prvej vety. Na urCenie sumy navratného preddavku podla odseku 4 v cudzej mene sa
pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska,d) ktory je platny k prvému dnu mesiaca, v ktorom sa tento
navratny preddavok poskytne. Plat a plnenia podla prvej vety a navratny preddavok v cudzej
mene sa zaokruhli nahor na najbliz§iu ¢iastkovi jednotku prislusnej meny prijimana v mieste
vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranic¢i.”.

7. § 22 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»,(9) Pocas evakuacie, najdlhSie vSak po dobu piatich mesiacov, patri zamestnancovi
zahrani¢ny funkény plat a ndhrada za staZzené Zivotné podmienky poc¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahrani¢i podla § 21b v rozsahu a za podmienok tak, ako pocas vykonu
prace vo verejnom zaujme v zahranic¢i pred evakuaciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je
evakuovany.”.

8. V § 27 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem priplatku podla § 13b ods.1“.
Cl. XII

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z., zakona
¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 352/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 282/2006 Z. z.,
zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona C.
518/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona ¢. 461/2008 Z. z.,
zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢C.
533/2009 Z. z., zakona ¢. 121/2010 Z. z. a zakona ¢. 136/2010 Z. z. sa dopiﬁa takto:
V § 13 sa odsek 4 doplia pismenom k), ktoré znie:
,K) nahrada za stazené Zivotné podmienky.+5=)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 45a znie:
.45a) § 10la zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢. 151/2010 Z. z.
§ 21b zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 151/2010 Z. z.“.
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Cl. X111

Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenske;j

republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 253/2007 Z. z., zakona C.
330/2007 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona ¢. 452/2008 Z. z.,
zakona ¢. 59/2009 Z. z. a zakona ¢. 483/2009 Z. z. sa dopifla takto:

1.

V § 63 pism. c) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo ktory nasleduje zamestnanca, ktory
vykonava zahrani¢nu sluzbu.”.

V § 71 v Givodnej vete sa za slovo ,zvoleny” vklada ciarka a slovo ,povereny”.

. § 71 sa doplna pismenom y), ktoré znie:

,y) veduceho diplomatickej misie, veduceho stalej misie pri medzinarodnej organizacii alebo
medzinarodnom zoskupeni alebo veduceho osobitnej misie.“.

Za § 104a sa vklada § 104b, ktory znie:

»§ 104b

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory ma byt alebo ktory je ustanoveny do funkcie s miestom
vykonu Statnej sluzby mimo tuzemia Slovenskej republiky (§ 66 ods. 2 a 3), moze veduci
sluzobného uradu udelit sluzobné volno bezprostredne pred vyslanim alebo bezprostredne pred
ukoncenim vyslania v rozsahu najviac troch sluzobnych dni.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo poskytnuté sluzobné volno podla odseku 1, patri
sluzobny plat; ak bolo sluzobné volno poskytnuté bezprostredne pred ukonc¢enim vyslania,
sluZobny plat sa prepocita platovym koeficientom.“.

.V§ 149 ods. 6 sa za slova ,podla § 141 ods. 3, 4 a 5" vklada ciarka a slova ,plnenia

poskytované profesionalnemu vojakovi podla osobitnych predpisov+=2) alebo ich ¢ast* a na konci
sa pripaja tato veta: ,Na urcenie sumy navratného preddavku podla odseku 5 v cudzej mene sa
pouzije referencény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska,*2) ktory je platny k prvému dnu mesiaca, v ktorom sa tento
navratny preddavok poskytne. Zahrani¢ny plat a plnenia alebo ich c¢ast podla prvej vety
a navratny preddavok v inej mene sa zaokruhli na najblizSiu ¢iastkova menovu jednotku bezne
prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank nahor.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47aa znie:

+47aa) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona Cc.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.“.

Za § 149 sa vklada § 149a, ktory znie:

»§ 149a

Profesionalnemu vojakovi, ktory je ustanoveny do funkcie s miestom vykonu Statnej sluzby
mimo uzemia Slovenskej republiky (§ 66 ods. 2 a 3), patri pocas evakuacie zahrani¢ny plat
najdlhsie vsak po dobu piatich mesiacov v rozsahu a za podmienok ako pred evakuaciou, a to
bez ohladu na to, do akého Statu je evakuovany. Pri vypocte zahrani¢cného platu sa pouzije
platovy koeficient uréeny pre krajinu, z ktorej bol profesionalny vojak evakuovany.“.

Za § 183 sa vklada § 183a, ktory znie:

»8§ 183a

Profesionalny vojak, ktory je ustanoveny do funkcie s miestom vykonu Statnej sluzby mimo
uzemia Slovenskej republiky (§ 66 ods. 2 a 3), zodpoveda za Skodu sposobenu z nedbanlivosti
podla Zakonnika prace najviac do sumy Stvornasobku sluZzobného platu priznaného v case
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vzniku Skody. Ak profesionalnemu vojakovi patril po¢as vzniku Skody plat prepocitany platovym
koeficientom, zodpovednost za Skodu sa uréi z takto prepocitaného platu.”.

Cl. X1Iv

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni
a doplna takto:

1.

10.

11.

12.

V § 2 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

+(2) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy Statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe
ana pravne vzfahy Statnych zamestnancov v sluZzobnom urade, ktorym je Ministerstvo
zahrani¢cnych veci Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahrani¢nych veci®), ak
osobitny predpis neustanovuje inak.2)“.
Poznamka pod ciarou k odkazu 2a znie:

»2a) Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.
Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

V § 6 ods. 9 sa za slovami ,83 ods. 4“ ¢iarka nahradza slovom ,a“ a vypustaju sa slova ,a §
108 ods. 1.

V§ 11 ods. 5 sa slova ,Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (dalej len

26

~-ministerstvo zahrani¢nych veci*).“ nahradzaja slovami ,ministerstvo zahrani¢nych veci.“.

§ 11 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

»(6) Funkciu veduceho zamestnanca k odbornikovi tstavného cinitela plni ten, pre koho
odbornik tstavného cCinitela plni tlohy.".

§ 12 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

+(5) Funkciu veduceho uradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k odbornikovi
ustavného cinitela plni ten, pre koho odbornik ustavného cinitela plni tlohy; k odbornikovi
ustavného ¢initela, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, plni funkciu veduceho uradu
predseda najvyssieho sudu.”.
V § 31 ods. 1 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d), ktoré znie:
»,d) zmena najnarocnejSej cinnosti uvedenej v sluzobnej zmluve,*.
Doterajsie pismena d) az h) sa oznacuju ako pismena e€) az i).
V § 31 ods. 2 sa slova ,pism. a) az g)*“ nahradzaja slovami ,pism. a) az h)*.
Za § 43 sa vklada § 43a, ktory znie:

»§ 43a

V case zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 60 ods. 1 pism. b)
a e) az k) a okrem povinnosti vykonavat statnu sluzbu.®.

V § 49 ods. 2 pism. b) sa slova ,v § 47 pism. g)* nahradzaju slovami ,v § 47 pism. h)*“.

V § 51 ods. 1 sa v druhej vete vypusta bodkociarka a slova ,ustanovenie § 74 Zakonnika prace
sa v tomto pripade nepouzije*.

V§ 51 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto vety: ,Statnozamestnanecky pomer odbornika
ustavného cinitela, ktory vykonava Statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe a ktory plni tlohy
pre sudcu najvyssieho sudu, moze skoncit okamzite aj bez uvedenia dovodu predseda
najvyssieho stiidu, na navrh sudcu najvyssieho sudu, pre ktorého odbornik tistavného ¢initela
plni ulohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika prace sa mna okamzité skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru podla druhej vety a tretej vety nepouzije.©.

V § 64 ods. 1 druha veta znie: ,Veduci uradu na ucely zistenia prirastku majetku zabezpeci
vyhodnotenie a uchovanie majetkového priznania.®.
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13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

§ 82 sa doplia pismenom c), ktoré znie:

»C) nahrada za stazené Zivotné podmienky.“.

V § 83 ods. 2 a 4 sa slova ,a § 82" nahradzaju slovami ,,a nahrady podla § 82“.
Za § 101 sa vklada § 101a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 101a
Nahrada za stazené zivotné podmienky

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 40 v State so stazenymi
zivotnymi podmienkami, patri mesaéne nahrada az do vysky 20 % z platovej tarify 1. platovej
triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 113 vynasobenej platovym koeficientom podla § 103.
Nahrada za staZzené zivotné podmienky sa urc¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2) Stazené zivotné podmienky su
a) uroven zdravotnej starostlivosti,

b) klimatické podmienky,
c) stupen izolacie,
d) dostupnost zakladnych potravin,
e) ostatné miestne podmienky.

(3) Nahrada podla odseku 1 patri Statnemu zamestnancovi odo dna docasného vyslania
podla § 40 do Statu so stazenymi zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajiucej casu
vykonavania Statnej sluzby.

(4) Nahrada podla odseku 1 sa krati

a) za poskytnuté sluZzobné volno, pocas ktorého Statnemu zamestnancovi nepatri zahrani¢ny
funkény plat; to neplati, ak si Statny zamestnanec so suhlasom sluzobného uradu
poskytnuté sluzobné volno odpracuje,

b) ak Statny zamestnanec neodpracuje tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade,

c) ak statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom c¢ase ako
je ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade.

(5) Suma nahrady podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na najblizZsi eurocent nahor.

(6) Podrobnosti o stazenych zivotnych podmienkach podla odseku 2 ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

(7) Zoznam statov so staZzenymi zivotnymi podmienkami podla odseku 6 ustanovi
ministerstvo zahrani¢nych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia
v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.”.

V § 102 ods. 1 sa slova ,a § 82" nahradzaju slovami ,,a nahrada podla § 82 pism. a) a b).*.
V § 102 ods. 2 sa vypusta druha veta.

V § 102 ods. 7 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Sluzobny tirad na pisomnu
Ziadost Statneho zamestnanca méze poskytnut navratny preddavok v cudzej mene.“.

V § 102 odsek 8 znie:

»(8) Sluzobny tirad na pisomnu ziadost Statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany
podla § 40 v State, ktory nie je clenskym Statom Eurépskej menovej tinie, mdéze po vykonani
zrazok z platu vyplacat zahrani¢ny funkény plat a platové nalezitosti podla § 81 pism. b) az g),
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20.

21.

nahrady podla § 82 a plnenia poskytované Statnemu zamestnancovi podla osobitnych
predpisov®y) alebo ich cast v cudzej mene. Na ucely urcenia sumy platu, nahrad a plneni
poskytovanych podla prvej vety alebo ich ¢asti v cudzej mene sa pouZije referencny vymenny
kurz urceny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,¢)
ktory je platny k prvému dnu mesiaca, za ktory patri statnemu zamestnancovi plat v cudzej
mene. Na urcenie sumy navratného preddavku podla odseku 7 v cudzej mene sa pouzije
referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska,) ktory je platny k prvému dnu mesiaca, v ktorom sa tento navratny
preddavok poskytne. Plat, nahrady a plnenia podla prvej vety alebo ich cast a navratny
preddavok v cudzej mene sa zaokruhli nahor na najblizSiu ¢iastkovi jednotku prislusnej meny
prijimanu v State docasného vyslania alebo v state, do ktorého je evakuovany.“.

§ 102 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Pocas evakuacie, najdlhSie vsak po dobu piatich mesiacov, patri Statnemu
zamestnancovi zahrani¢ny funkcény plat a nahrada za stazené zivotné podmienky podla § 101a
v rozsahu a za podmienok tak, ako pocas docasného vyslania na zastupitelsky urad pred
evakuaciou, a to bez ohladu na to, do akého statu je evakuovany.*.

8§ 108 znie:

»§ 108

(1) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii urci plat a nahradu podla § 82 pism. b) ten,
kto ho zvolil, vymenoval alebo poveril, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

(2) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, urci plat a nahradu podla § 82 pism. b) prislusny
minister alebo veduci prislusného ostatného ustredného organu Statnej spravy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Velvyslancovi urci plat a nahradu podla § 82 pism. c) veduci aradu
v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(8) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom turade uvedenom v § 9 ods. 1
pism. b) a ¢) urci plat a nahradu podla § 82 pism. b) prislusny minister, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(4) Veducemu uradu, ktory nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, uréi plat
anahradu podla § 82 pism. b) ten, kto ho do funkcie vymenoval, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(5) Odbornikovi ustavného c¢initela urci plat a nahradu podla § 82 pism. b) ten, pre koho
plni tlohy. Odbornikovi tistavného ¢initela, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho sudu, urci
plat predseda najvyssieho stiidu na navrh sudcu najvyssSieho sudu, pre ktorého odbornik
ustavného Cinitela plni ulohy.“.
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Cl. xXv

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2010 okrem ¢l. VIII jedenasteho bodu § 26a a § 26b,
ktoré nadobuidaju ucinnost 1. januara 2011, a ¢l. XIV druhého bodu, stvrtého bodu, piateho bodu,
Siesteho bodu, siedmeho bodu, 6smeho bodu, deviateho bodu, desiateho bodu, jedenasteho bodu,
dvanasteho bodu a dvadsiateho prvého bodu, ktoré nadobuidaju ti¢innost dnom vyhlasenia.

Ivan Gasparovic v. r
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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1) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 400/2009 Z. z.

3) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) § 29 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
5) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) Vyhlaska ministra zahranic¢nych veci ¢. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych
stykoch.

8) Zakon ¢. 617/2007 Z. z. o oficialnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

9) Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 32/1969 Zb. o Viedenskom dohovore o konzularnych
stykoch.

10) § 22 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
11) Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 40/1987 Zb. o Dohovore o osobitnych misiach.

12) Clanok 20 Zmluvy o fungovani Eurdopskej tinie (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 486/2009 Z. z. o uzavreti Lisabonskej zmluvy, ktorou sa meni a doplna
Zmluva o Eurdopskej tinii a Zmluva o zalozeni Eurépskeho spolocenstva) v platnom zneni.

13) § 77 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
§ 154 ods. 3 Zakonnika prace.

14) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
15) § 36 ods. 5 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
16) § 6 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

17) § 8 az 11 zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 59 az 65 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

18) § 52 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 400/2009 Z. z.
19) § 8 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

20) § 40 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

21) § 31 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

22) § 106 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

23) § 77 az 79 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

24) § 77 ods. 2 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

25) § 77 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
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