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ZAKON
z 2. decembra 2010,
ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.580/2004 Z.z.o zdravotnom poisteni a ozmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z.,
zakona ¢.305/2005 Z.z., zakona ¢.352/2005 Z.z., zakona ¢.660/2005 Z.z., zakona
€. 282/2006 Z. z., zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z.,
zakona ¢.518/2007 Z.z., zakona ¢.530/2007 Z.z., zakona ¢&.594/2007 Z.z., zakona
¢. 461/2008 Z. z., zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z.,
zakona ¢.533/2009 Z.z., zakona ¢.121/2010 Z.z., zakona ¢. 136/2010 Z.z. a zakona
¢. 151/2010 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 3 ods. 3 pismeno b) znie:

+,b) vykonava alebo ma opravnenie vykonavat na uzemi Slovenskej republiky samostatnu
zarobkovu ¢innost podla § 10b ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3,“.

2. Poznamka pod ciarou k odkazu 4 znie:
+4) Zakon ¢.480/2002 Z.z.o azyle aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov.”.

3. § 3 sa doplna odsekom 8, ktory znie:

+(8) Verejne zdravotne poistena nie je fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt®) na tzemi
Slovenskej republiky, ktora je zdravotne poistena v cudzine okrem clenskych Statov
a vykonava u zamestnavatela, ktory ma sidlo v Slovenskej republike, c¢innost konatela
spolocnosti s rucenim obmedzenym,®) ¢innost Clena Statutarneho organu, ¢lena spravnej rady,
clena dozornej rady, clena kontrolnej komisie a ¢lena iného samospravneho organu pravnickej
osobysd) alebo c¢innost spoloénika s rucenim obmedzenym, komanditistu komanditnej
spolo¢nosti alebo ¢lena druzstva. Takato fyzicka osoba nema narok na uhradu zdravotne;j
starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.!)“.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 8c a 8d zneju:
,8¢c) § 133 az 136 Obchodného zakonnika.

8d) Napriklad zakon ¢.308/2000 Z.z. o vysielani a retransmisii a o zmene zakona ¢. 195/2000
Z. z. o telekomunikaciach v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 16/2004 Z. z. o Slovenskej televizii
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.619/2003 Z.z.o Slovenskom rozhlase v zneni neskorsich
predpisov.”.
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4. V89 ods. 4 sa za slova ,pri prvom poskytnuti neodkladnej starostlivosti® vkladaju slova
»,v Case nepodania prihlasky alebo v case podania prihlasky vo viac ako v jednej zdravotnej
poistovni®.

5. V § 10 ods. 17 sa na konci pripaja tato veta: ,Poskytovatel zdravotnej starostlivosti k faktire
za poskytnutu zdravotnu starostlivost poistencovi iného ¢lenského statu, ktory sa preukazal

eurépskym preukazom zdravotného poistenia (dalej len ,eur6psky preukaz®) alebo nahradnym
certifikatom k eurépskemu preukazu, je povinny pripojit fotoképiu tohto dokladu.“.

6. V nadpise pod § 10a sa vypustaju slova ,zdravotného poistenia“ a v § 10a ods. 1 sa vypustaju
slova ,zdravotného poistenia (dalej len ,eurépsky preukaz®).

7. Za § 10a sa vklada § 10b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 10b
Zarobkova ¢innost

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpisie?) alebo medzinarodna
zmluva, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost
vyplyvajica z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu'®) okrem prijmov z dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru,:©)

b) dosahovanie prijmu z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej cinnosti a z prenajmu
podla osobitného predpisu2) okrem prijmu z vykonu ¢innosti osobného asistenta,?!)

c) dosahovanie prijmu z kapitalového majetku podla osobitného predpisu,2?)
d) dosahovanie prijmu z ostatnych prijmov podla osobitného predpisu,2)

e) podiel na zisku vyplacany zo zisku obchodnej spolocnosti alebo druzstva, urceného na
rozdelenie osobam, ktoré sa podielaju na ich zakladnom imani, alebo ¢lenom Statutarneho
a dozorného organu tejto obchodnej spolocnosti alebo druzstva, aj ked st zamestnancami
tejto obchodnej spolocnosti alebo druzstva, vyrovnaci podiel, podiel na likvidacnom
zostatku obchodnej spoloc¢nosti alebo druzstva a podiel na vysledku podnikania vyplacany
tichému spolo¢nikovi okrem podielu na vysledku podnikania vyplacaného tichému
spolocnikovi verejnej obchodnej spolocnosti, podielu na zisku spolo¢nika verejnej obchodnej
spolocnosti a komplementara komanditnej spolo¢nosti a okrem podielu spolocnika verejnej
obchodnej spolo¢nosti a komplementara komanditnej spolocnosti na likvidacnom zostatku
pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnacieho podielu pri zaniku ucasti spolo¢nika vo verejnej
obchodnej spolocnosti alebo pri zaniku ucasti komplementara v komanditnej spolocnosti,
podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloc¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez
Ucasti na zakladnom imani tejto spolocnosti alebo druzstva podla osobitného predpisuz)
(dalej len ,dividendy*).

(2) Zarobkova ¢innost je aj ¢innost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov
podla osobitného predpisuz) z dévodu, zZe tak ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého
zdanenia.

(3) Zarobkova ¢innost je aj ¢innost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov
podla osobitného predpisu,?s) ktoru vykonava fyzicka osoba na uzemi Slovenskej republiky,
ana ktora sa v pravnych vztahoch povinného verejného zdravotného poistenia uplatnuja
predpisy Slovenskej republiky podla osobitného predpisuér) alebo podla medzinarodnej
zmluvy, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(4) Zarobkovou c¢innostou nie je ¢innost, na zaklade ktorej plynu prijmy, z ktorych sa dan
vybera zrazkou podla osobitného predpisu,®) a prijmy, ktoré nie st predmetom dane alebo su
oslobodené od dane podla osobitného predpisu,?) ak v odseku 1 pism. €) nie je uvedené inak.“.
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PoznamKky pod ciarou k odkazom 18 az 26 zneju:

.,18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

19) § 223 az 228a Zakonnika prace.
20) § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) §20 zakona ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

22) § 7 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) § 8 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24) § 3 ods. 2 pism. ¢) a § 5 ods. 7 pism. i) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
25) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

26) § 43 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

8. § 11 vratane nadpisu znie:

»8§ 11
Platitelia poistného

(1) Na ucely tohto zakona je povinny platit poistné
a) zamestnanec,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
c) zamestnavatel,
d) stat.

(2) Poistné je povinna platit aj osoba, ktora je verejne zdravotne poistena podla tohto zakona
a nie je
a) zamestnancom,

b) samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo
c) osobou, za ktoru plati poistné stat.

(3) Zamestnancom je na ucely tohto zakona fyzicka osoba, ktora vykonava zarobkovu
¢innost uvedenu v § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma narok na prijem zo zavislej ¢innosti
podla osobitného predpisu!®) okrem prijmov z dohoéd vykonavanych mimo pracovného
pomeru.’d) Fyzicka osoba nie je zamestnancom v kalendarnom mesiaci, v ktorom nepobera
prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu,!®) okrem prijmov z dohdéd vykonavanych

mimo pracovného pomeru,’”) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
nemocenskeé, osetrovné alebo materskeé.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovrsila
18 rokov veku a je registrovana podla osobitného predpisu2¢) v suvislosti so zarobkovou
¢innosfou uvedenou v § 10b ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3.

(5) Zamestnavatelom je na ucely tohto zakona

a) fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi plnenie za vykonavanie
zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a), ak ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt,3) povolenie na prechodny pobyt?’) alebo povolenie na trvaly pobyt,2s)

b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi plnenie za vykonavanie
zarobkovej c¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a), ak jej sidlo alebo sidlo jej organizacnej
zlozKy je na uizemi Slovenskej republiky,

c) pre fyzicku osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost podla § 10b ods. 3
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1. fyzicka osoba podla pismena a), ktora ma bydlisko v inom ¢lenskom State alebo v State,
s ktorym ma Slovenska republika uzatvorenti medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost
pred zakonmi Slovenskej republiky, alebo

2. pravnicka osoba podla pismena b) so sidlom alebo so sidlom jej organizacnej zlozky
v inom c¢lenskom State alebo v State, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorenu
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(6) Ak zamestnavatelom zamestnanca nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla

odseku 5, je nim platitel prijmov zo zavislej ¢innosti fyzickych oséb podla osobitného
predpisu. ')

a)

b)

c)
d)

€)

g

h)
i)

J)
k)

1)

(7) Stat je platitelom poistného za

nezaopatrené dieta;?®) za nezaopatrené dieta sa na tucely tohto zakona povazuje aj fyzicka
osoba do dovisenia 26 roku veku, ktora studuje na prvej vysokej Skole najdlhsie do
ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupna, Stidium ktorého podla sStudijného
programu nepresiahlo standardnu dizku, okrem externej formy §tudia,*) poistencom $tatu
je aj v obdobi prazdnin az do vykonania Statnych zaverecnych skusok alebo do zapisu na
vysokoskolské studium tretieho stupna v dennej forme Studia, ak zapis na vysokoskolské
Stadium tretieho stupna bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v dennej forme Studia,

fyzicku osobu, ktora pobera déchodok, okrem poberatela vdovského dochodku, vdoveckého
dochodku a sirotského dochodku podla osobitného predpisu,?) alebo dochodok
z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov podla osobitného predpisu®?) alebo
dochodok z cudziny, alebo dochodok z iného c¢lenského Statu a nie je zdravotne poistena
v tomto ¢lenskom State,

fyzickt osobu, ktora pobera rodicovsky prispevok,s3)
fyzicku osobu, ktora dosiahla déchodkovy vek a ktorej nevznikol narok na déchodok,
fyzicka osobu, ktora je invalidna®) a nevznikol jej narok na invalidny déchodok,?s)

obvineného vo vézbe?) alebo odsudeného vo vykone trestu odnatia slobody, obvineného vo
vazbe alebo odsudeného vo vykone trestu odnatia slobody v inom clenskom State, ak tam
nie je zdravotne poisteny,

fyzickii osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost v zariadeni, v ktorom je umiestnena na
zaklade rozhodnutia sudu, alebo v zariadeni socialnych sluziebs) celorocne,

zahrani¢cného Studenta na zabezpecenie zavazkov z medzinarodnych zmluv, ktorymi je
Slovenska republika viazana,

fyzicku osobu, ktora pobera penazny prispevok za opatrovanie,)
fyzicku osobu, ktora sa osobne celodenne a riadne stara o dieta vo veku do Siestich rokov,

fyzicku osobu, ktora opatruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim odkazaného
podla posudku vydaného podla osobitného predpisu®) alebo opatruje blizku osobu,3#) ktora
je starsia ako 80 rokov a nie je umiestnena v zariadeni socialnych sluziebs?) alebo
v zdravotnickom zariadeni;*°)

manzelku alebo manzela zamestnanca, ktory vykonava statnu sluzbu v cudzine, alebo
zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme
v zahranici,

m) fyzicku osobu,

1. ktora pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské podla osobitného
predpisu,*)



499/2010 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

2. ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla osobitného
predpisu?) a ktorej trva docasna pracovna neschopnost alebo

3. ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dna potreby oSetrovania alebo
starostlivosti podla osobitného predpisu*) a ktorej trva potreba oSetrovania alebo
starostlivosti podla osobitného predpisu+) aj po tomto dni,

n) fyzicku osobu, ktora pobera davku v hmotnej nudzi alebo prispevok k davke v hmotnej
nudzi, a fyzicku osobu, ktora sa spolocéne posudzuje na ucely posudzovania hmotnej
nudze,4)

o) fyzicku osobu, ktora je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie, )

p) cudzinca zaisteného na tzemi Slovenskej republiky,¢)

q) azylanta,y
r) fyzicka osobu, ktora vykonava pracovnu c¢innost pre cirkevné, reholné a charitativne
spolocenstvo,

s) fyzicki osobu, ktora je nemocensky zabezpecenad a pobera nahradu sluzobného platu
policajta pocas docasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby a nahradu sluzobného
prijmu profesionalneho vojaka, ktory nemoze vykonavat vojensku sluzbu pre chorobu alebo
uraz, nemocenské alebo materské podla osobitného predpisu,*’)

t) Studenta doktorandského Studijného programu v dennej forme Studia, ak celkova dizka
jeho doktorandského studia neprekrocila Standardnu dizku stidia pre doktorandsky
Studijny program v dennej forme a neziskal uz vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna
alebo nedovrsil vek 30 rokov,

u) fyzicku osobu, ktora vykonava osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim podla osobitného predpisu.2!)

(8) Ak sa dovody na platenie poistného Statom prekryvaju, stat plati poistné len raz. Stat
plati poistné aj v pripade, ak osoby uvedené v odseku 7 maja prijem zo zarobkovej ¢innosti
podla § 10b. Osoby uvedené v odseku 7 su povinné z prijmu zo zarobkovej ¢innosti podla
§ 10b platit poistné podla § 13.

(99 Osobna celodenna ariadna starostlivost je na ucely tohto zakona starostlivost
poskytovana dietatu v zaujme jeho fyzického vyvinu a dusevného vyvinu, ktorou sa
zabezpecuje najmad jeho vychova, primerana vyziva, hygiena a dodrziavanie
liecebno-preventivnych opatreni. Podmienka osobnej celodennej a riadnej starostlivosti o dieta
je splnena aj vtedy, ak dieta

a) navstevuje jasle, matersku Skolu, zariadenie, v ktorom je umiestnené na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo iné obdobné zariadenie v rozsahu najviac styri hodiny denne,

b) pravidelne ambulantne navstevuje liecebno-rehabilitacné zariadenie,

c) je zo zdravotnych dovodov v tistavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia najviac tri po
sebe nasledujice kalendarne mesiace.“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 26a az 47 zneju:

»26a) §31 zakona ¢.511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a ozmenach v sustave uzemnych
finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.

§ 67 zakona ¢.563/2009 Z.z.o sprave dani a poplatkov (danovy poriadok) a ozmene a doplneni
niektorych zakonov.

27) § 17 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
28) § 34 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 558/2005 Z. z.
29) § 9 a 10 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

30) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorsich predpisov.
31) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

32) §38 az 43, § 125 a 126 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

33) Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
34) § 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35) § 70 az 73 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

36) § 40 zakona ¢. 447/2008 Z. z.

37) Zakon ¢. 447/2008 Z. z.

38) § 116 a 117 Obc¢ianskeho zakonnika.

39) Zakon ¢. 448/2008 Z.z.o socialnych sluzbach a ozmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich
predpisov.

40) Zakon ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

41) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

42) § 34 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
43) § 42 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
44) § 39 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

45) Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

46) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

47) § 5 pism. a), b) a d) zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
PoznamKky pod ¢iarou k odkazom 27a az 27d, 36a, 39a az 39i, 39ia, 39j, 39ja, 39k az 39n,
39na, 390 az 39q a 39s az 39v sa vypustaju.

9. V § 12 ods. 1 pismena a) a b) zneju:

»,a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1; ak je zamestnanec osoba so
zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13
ods. 1,

b) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu, poistenca podla § 11 ods. 2 a poistenca
Statu podla § 11 ods.7 14 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 7; ak je
zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, poistenec podla § 11 ods. 2 a poistenec
Statu podla § 11 ods. 7 osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7 %
z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 7,

10. V § 12 ods. 1 sa v pismenach c) az e) odkaz 40 umiestneny nad slovom ,postihnutim® vypusta.
11. V § 12 sa odsek 1 doplia pismenom g), ktoré znie:

+g8) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu, poistenca podla § 11 ods. 2 a poistenca
Statu podla § 11 ods.7 10 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 6; ak je
zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, poistenec podla § 11 ods. 2 a poistenec
Statu podla § 11 ods. 7 osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 5 %
z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 6.

12. V § 12 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Na ticely tohto zakona sa za osobu so zdravotnym postihnutim povazuje fyzicka osoba
a) uznana za invalidnu,s)

b) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy je najmenej 50 %.4)“.
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.
Poznamky pod ciarou k odkazom 48 a 49 zneju:
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.48) § 70 az 73 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 42 zakona ¢. 328/2002 Z. z.

49) § 2 ods. 3 zakona ¢. 447 /2008 Z. z.“.

§ 13 vratane nadpisu znie:

.8 13
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi
podla § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 az 4.

(2) Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby je vo vyske podielu zakladu dane
z prijmu fyzickych oséb zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. b) dosiahnuty
v rozhodujucom obdobi, ktory nie je zniZeny o poistné na verejné zdravotné poistenie,
a koeficientu 2,14.

(3) Vymeriavaci zaklad poistenca podla § 11 ods. 2 je zaklad dane z prijmov zo zarobkovej
cinnosti podla § 10b ods. 1 pism. c¢) az €). Ak poistenec takyto prijem nema, je vymeriavacim
zakladom nim urcéena suma.

(4) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na ucely platenia poistného je vymeriavaci zaklad
jeho zamestnanca, ak v odseku 5 nie je ustanovené inak.

(5) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela pre platbu poistného za zamestnanca je vymeriavaci
zaklad kazdého zamestnanca podla odseku 1 za rozhodujiice obdobie upraveny podla odseku
9. Ak mal zamestnanec v rozhodujuicom obdobi postupne alebo subezne viac platitelov
poistného (odsek 8), do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela v rozhodujucom obdobi sa
zapocCita pomerna cast vymeriavacieho zakladu poistenca. Pomerna c¢ast sa urci ako sucin
vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla odseku 1 a podielu vymeriavacieho zakladu
poistenca ustanoveného v odseku 8 a upraveného podla odseku 9 a vymeriavacieho zakladu
poistenca ustanoveného v odseku 8 neupraveného podla odseku 9.

(6) Zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, poistenec podla § 11 ods. 2 alebo
poistenec statu podla § 11 ods. 7, ktory ma prijem zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1
pism. e), ma povinnost platit poistné aj z tohto prijmu. Vymeriavaci zaklad pre odvod
poistného z tohto prijmu je prijem, ktory presiahne sumu minimalneho zakladu podla odseku
10 dosiahnuty v rozhodujiicom obdobi; do prijmu sa zahrnu len prijmy nad takto ustanovenu
sumu.

(7) Zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, poistenec podla § 11 ods. 2 alebo
poistenec statu podla § 11 ods. 7, ktory ma prijem zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1
pism. c) a d), ma povinnost platit poistné aj z tychto prijmov. Vymeriavaci zaklad pre odvod
poistného z tychto prijmov je vo vyske zakladu dane z prijmu fyzickych os6b podla osobitného
predpisu dosiahnuty v rozhodujiicom obdobi.

(8) Vymeriavaci zaklad poistenca, u ktorého dochadza v rozhodujicom obdobi postupne
alebo sucasne k subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a b), a poistencov
uvedenych v § 11 ods. 2 je uhrn vymeriavacich zakladov podla odsekov 1 aZz 7; v obdobi,
v ktorom je poistenec povazovany za samostatne zarobkovo ¢innu osobu a nie je povazovany
za zamestnanca alebo je povazovany za poistenca podla § 11 ods. 2, sa do uhrnu
vymeriavacieho zakladu zapocitava najmenej minimalny zaklad podla odsekov 10 a 11 za
kazdy kalendarny mesiac, pocas ktorého ma platitel povinnost platit poistné.

(9) Vymeriavaci zaklad je
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15.

a) najmenej thrn minimalnych zakladov podla odsekov 10 a 11 za vSetky kalendarne mesiace
rozhodujuceho obdobia, pocas ktorych mal prislusny platitel poistného povinnost platit
poistné,

b) najviac 36-nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza rozhodujucemu obdobiu (dalej len ,priemerna mesacna mzda“); tato suma
sa alikvotne upravi o obdobie poistenia v cudzine.

(10) Na tucely tohto zakona sa pojmom minimalny zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a poistenca podla § 11 ods. 2 rozumie 44,2 % z priemernej mesacnej mzdy.

(11) Minimalny zaklad podla odseku 10 sa znizuje o pomernu c¢ast prislichajicu k poctu
kalendarnych dni, pocas ktorych za poistenca plati poistné stat podla § 11 ods. 7 pism. c), m)
a s) alebo pocas ktorych sa poistenec nepovazoval za samostatne zarobkovo ¢innu osobu
a poistenca podla § 11 ods. 2.

(12) Vymeriavaci zaklad Statu je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy.

(13) Ak sud rozhodol o naroku na nahradu mzdy z neplatného skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac
neplatne skonceného pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi je cast prijmu
plynuceho z neplatne skonceného pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi
pripadajiica na kazdy taky kalendarny mesiac upraveny podla odseku 9.

(14) Minimalny zaklad a vymeriavaci zaklad sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 40a, 44a az 44e, 45a, 50, 51, 51a a 51b sa vypustaju.
V § 15 odsek 1 znie:

»(1) Povinnost platit poistné vznika
a) dniom vzniku verejného zdravotného poistenia (§ 4),
b) dnom, od ktorého je poistenec zamestnancom podla § 11 ods. 3,
c) dnom, od ktorého je poistenec samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla § 11 ods. 4,

d) dnom nasledujucim po dni, v ktorom sa skoncila povinnost platit poistné za zamestnanca
alebo za samostatne zarobkovo ¢innu osobu,

e) dnom nasledujiicim po dni, v ktorom sa skoncila povinnost Statu platit poistné za osoby
uvedené v § 11 ods. 7.“.

V § 16 odsek 2 znie:

»(2) Preddavok na poistné je povinny vypocitat, platit a odvadzat, ak tento zakon
neustanovuje inak,

a) zamestnanec vo vysSke urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. a)] z prijmu podla § 13
ods. 1 dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism.
c)] z podielu pomernej ¢asti zakladu dane a koeficientu 2,14 dosiahnutého v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu pre platenie preddavkov od 1.
januara do 31. decembra,

c) zamestnavatel vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. d)] z prijmu kazdého
zamestnanca podla § 13 ods. 1 dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci,

d) poistenec podla § 11 ods. 2 vo vySke urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. €)] z nim
urcenej sumy,
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17.

18.

19.

20.
21.

e) stat vo vyske 1/12 sumy urcenej zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rok, ktora sa
rozdeli medzi zdravotné poistovne pomerne podla poctu poistencov oznamenych podla § 23
ods. 9 pism. c).“.

V § 16 ods. 3 sa slova ,podla osobitného predpisu*) okrem vynatych prijmov* nahradzaju
slovami ,,podla osobitného predpisu29)”.

V § 16 odsek 8 znie:

»(8) Vyska preddavku na poistné

a) zamestnanca je najviac vo vySke urCenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. a)]
z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,

b) samostatne zarobkovo ¢innej osoby je najmenej vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12
ods. 1 pism. c)] z minimalneho zakladu podla § 13 ods. 10 a 11 a najviac vo vySke urcenej
sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. c]] z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,

c) samostatne zarobkovo c¢innej osoby, ktora je sucasne zamestnancom, je najviac vo vyske
urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. c)] z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,

d) zamestnavatela je najviac vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. d]
z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy za kazdého zamestnanca,

e) poistenca podla § 11 ods. 2 je najmenej vo vySke urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1
pism. €)] z minimalneho zakladu podla § 13 ods. 10 a 11 anajviac vo vySke urcenej
sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. €)] z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy.“.

V § 16 odsek 11 znie:

»(11) Povinnost odvadzat preddavky na poistné netrva po dobu, pocas ktorej poistenci
uvedeni v odseku 2 pism. b) a d) st poistencami, za ktorych plati poistné stat podla § 11
ods. 7 pism. m).“.

§ 16 sa doplna odsekmi 12 az 14, ktoré zneju:

»(12) Samostatne zarobkovo cinna osoba, ktora ukoncila alebo pozastavila vykonavanie
alebo opravnenie na vykonavanie alebo prevadzkovanie zarobkovej ¢innosti uvedenej v § 10b
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 a nasledne v tom istom alebo nasledujucom roku ju obnovila alebo
zacala vykonavat alebo ziskala opravnenie na vykon inej zarobkovej ¢innosti uvedenej v § 10b
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, plati preddavky na poistné podla § 16 ods. 2 pism. b).

(13) Samostatne zarobkovo c¢inna osoba, ktora podla tohto zakona nemala povinnost
vykonat roc¢né zuctovanie poistného, plati preddavky v nasledujicom kalendarnom roku podla
odseku 8 pism. b).

(14) U poistenca, ktorému nevznikla povinnost podat za rozhodujuce obdobie danové
priznanie, preddavky, ktoré mali byt zaplatené za rozhodujuce obdobie, sa pokladaju za
poistné.“.

V § 17 ods. 7 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,alebo vykazom nedoplatkov podla § 17a“.
V § 17a ods. 2 pismena a) az c) zneju:

»,a) u pravnickej osoby obchodné meno alebo nazov, sidlo alebo miesto podnikania
a identifikac¢né cislo, ak je pridelené,

b) u fyzickej osoby meno, priezvisko, trvaly pobyt a rodné ¢islo; ak ide o fyzickui osobu
opravnenu podnikaf, vykaz nedoplatkov musi obsahovat obchodné meno, miesto
podnikania a identifika¢né ¢islo, ak je pridelené,

c) vysku nedoplatkov podla stavu uctu platitela poistného k urcéitému dnu vychadzajucemu
z udajov vykazanych platitefom poistného alebo 2z kontrol vykonanych zdravotnou
poistoviiou, z vySky preddavkov na poistné stanovenej podla ustanovenia § 20 ods. 5
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22.

23.
24.

25.

a z urokov z omeskania vypocitanych k tomuto dnu,*.
V § 17a ods. 2 pismeno h) znie:
»h) podpis alebo faksimile podpisu s uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.*“.
V § 17a ods. 9 sa vypustaju slova ,,s vynimkou jeho dorucovania®.

Za § 17a sa vklada § 17b, ktory vratane nadpisu znie:

»-§ 17b
Dorucovanie vykazu nedoplatkov

(1) Vykazy nedoplatkov je zdravotna poistoviia povinna dorucovat preukaznym spoésobom.

(2) Za preukazny spdsob dorucenia vykazov nedoplatkov sa povazuje dorucenie postou ako
doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych ruk*.

(3) Zdravotna poistovna vykaz nedoplatkov dorucuje

a) pravnickej osobe na adresu uvedenu v obchodnom registri alebo v inom registri, v ktorom je
zapisana,

b) samostatne zarobkovo <¢innej osobe na adresu jej miesta podnikania uvedenu
v zivnostenskom registri, obchodnom registri alebo v inom registri, v ktorom je zapisana,

c) fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, vratane osob uvedenych v pismenach a) a b), na
poslednu adresu sidla, miesta podnikania alebo trvalého pobytu (bydliska) oznamenu
zdravotnej poistovni pri plneni jej oznamovacich povinnosti (§ 23).

(4) Ak nie je zdravotnej poistovni znamy pobyt adresata, moze dorucit pisomnost verejnou
vyhlaskou; tym nie je dotknuta moznost dorucovat podla odseku 3 a nasledky nedorucenia na
tato adresu podla odseku 5. Dorucenie verejnou vyhlaskou sa vykona v mieste posledného
pobytu alebo sidla adresata tak, Ze obec na Ziadost zdravotnej poistovne vyvesi po dobu 15 dni
sposobom v mieste obvyklym oznamenie o mieste uloZenia pisomnosti sjej presnym
oznacenim. Obec potvrdi dobu vyvesenia; posledny den tejto lehoty sa povazuje za den
dorucenia. Oznamenie o mieste ulozenia pisomnosti sa vyvesi aj v sidle zdravotnej poistovne,
ktorého pisomnost ma byt adresatovi dorucena.

(5) Vykaz nedoplatkov sa povazuje za doruceny dnom prevzatia pisomnosti adresatom. Za
den dorucenia vykazu nedoplatkov sa povazuje aj den, ked bolo prijatie pisomnosti adresatom
bezdovodne odopreté. Ak zasielka dorucovana postou ako doporucena zasielka s dorucenkou
a poznamkou ,do vlastnych ruk" nebola prevzata adresatom, povazuje sa za dorucenu dnom,
ked bola zasielka vratena zdravotnej poistovni, i ked sa adresat o tom nedozvedel.”.

V § 19 odsek 1 znie:

»(1) Poistenec je povinny vykonat roc¢né zuctovanie poistného za predchadzajuci kalendarny
rok a podat ho v prislusnej zdravotnej poistovni do konca marca nasledujuceho kalendarneho
roka. Povinnost sa nevztahuje na poistenca,

a) ktory pocas predchadzajuceho kalendarneho roka nebol samostatne zarobkovo c¢innou
osobou a sticasne

1. v case, ked bol platitelom poistného podla § 11 ods. 2, jeho prijem podla § 13 ods. 3
nepresiahol tthrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 10 a 11 a nemal prijmy zo
zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. c) az e),

2. v case, ked bol zamestnancom, jeho prijmy podla § 13 ods. 1 vo vSetkych mesiacoch
u vSetkych zamestnavatelov jednotlivo nepresiahli trojnasobok priemernej mesacnej
mzdy a nemal prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. c) az e),
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27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

3. v case, ked bol zamestnancom, jeho prijmy podla § 13 ods. 1 vo vSetkych mesiacoch
u vsetkych zamestnavatelov jednotlivo presiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy
a nemal prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. c) az e),

b) ktory pocas predchadzajuceho kalendarneho roka bol len samostatne zarobkovo ¢innou
osobou a jeho vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 2 nepresiahol uhrn minimalnych
zakladov podla § 13 ods. 10 a 11 a nemal prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1
pism. c) az e),

c) ktory pocas predchadzajiceho kalendarneho roka bol c¢ast roka zdravotne poisteny
v cudzine, kde vykonaval zarobkovu c¢innost, a ¢ast roka bol verejne zdravotne poisteny
v Slovenskej republike a nemal prijmy zo zarobkovej ¢cinnosti podla § 10b ods. 1 pism. b) az
e),

d) ktorému nevznikla povinnost podat za rozhodujuce obdobie danové priznanie okrem
poistenca, ktory mal prijem podla § 10b ods. 1 pism. €) vySsi ako minimalny zaklad podla
§ 13 ods. 10.“.

V § 19 ods. 2 sa slova ,ods. 1 az 4" v celom odseku nahradzaju slovami ,ods. 1°.
V § 19 ods. 3 sa slova ,ods. 1 az 4“ nahradzaju slovami ,,ods. 1°.
V § 19 ods. 5 pism. a) sa slova ,ods. 1 az 4* nahradzaju slovami ,,ods. 1°.

V § 19 ods. 5 pism. b) sa slova ,minimalneho zakladu tohto zamestnanca stanovenej podla
§ 13 ods. 15 a 16* nahradzaju slovami ,prijmu tohto zamestnanca“.

V § 19 ods. 9 sa slova ,ods. 1 az 10 nahradzaja slovami ,ods. 1 az 9 a ods. 13".

V§19 ods. 10 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak poistenec alebo zamestnavatel, ktory
vykonava roCné zuctovanie za zamestnanca podla odseku 2, neoznami v lehote podla
predchadzajucej vety ostatnym platitelom poistného za poistenca vysledok rocného zuctovania,
je opravnena vysledok ro¢ného zuctovania oznamit ostatnym platitelom poistného za poistenca
prislusna zdravotna poistovna.“.

V § 19 ods. 13 sa slova ,odseku 1“ nahradzaju slovami ,odseku 10*.
V § 19 ods. 16 sa v druhej vete za slovo ,poistencov” vkladaju slova ,statu podla § 11 ods. 7°.
V § 19 odsek 17 znie:

»(17) Zdravotna poistovna, ktorej vznikol zaviazok voci ministerstvu zdravotnictva na zaklade
vykonaného roc¢ného zuctovania poistného plateného Statom, je povinna uhradit vzniknuty
zavazok ministerstvu zdravotnictva najneskoér do 31. augusta kalendarneho roka, v ktorom sa
rocné zuctovanie poistného plateného statom vykonalo. Ministerstvo zdravotnictva, voci
ktorému vznikla zdravotnej poistovni pohladavka na zaklade vykonaného ro¢ného zuctovania
poistného plateného Statom, je povinné uhradif pohladavku prislusnej zdravotnej poistovne
najneskor do 31. augusta kalendarneho roka, v ktorom sa roc¢né zuctovanie poistného
plateného statom vykonalo.“.

V § 20 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora nemala povinnost vykonat roc¢né ziictovanie
podla § 19 ods. 1 pism. b) alebo ktora nepodala rocné zuctovanie podla § 19, je povinna
pisomne do 31. marca prislusného kalendarneho roka vykazat prislusnej zdravotnej poistovni
vysku preddavkov na poistné na obdobie od 1. januara do 31. decembra nasledujuceho
kalendarneho roka.”.

Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.

V § 23 ods. 1 pism. d) sa slova ,,ods. 8 az 10“ nahradzaju slovami ,ods. 7.
V § 23 sa odsek 1 doplna pismenom e), ktoré znie:

»€) skutocnosti rozhodujuce pre zmenu sadzby poistného (§ 12)..

V § 23 ods. 3 sa slova ,ods. 8 pism. a), b), d) az h), 1), s) a u)* nahradzaju slovami ,,ods. 7 pism.
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40.
41].

42.

43.

44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.

g), j), k) al)* ana konci sa pripaja tato veta: ,Vznik tychto skutocnosti preukazuje poistenec
cestnym vyhlasenim.*”.

V § 23 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,Poistenec, ktory je zamestnancom, je povinny
oznamit zamestnavatelovi aj iidaje podla § 11 ods. 7 a udaje, ktoré su rozhodujuce pre zmenu
sadzby poistného podla § 12.%.

V § 23 ods. 9 pism. c) sa slova ,ods. 8 aZ 10“ nahradzaju slovami ,ods. 7.

V § 23 ods. 9 pism. d) sa za slova ,ministerstvu zdravotnictva“ vkladaja slova ,a tiradu® a slova
.faz rocne v termine, ktory ur¢i ministerstvo zdravotnictva® sa mnahradzaju slovami
skazdorocne do 30. juna“.

§ 23 sa doplna odsekmi 11 a 12, ktoré zneju:

»(11) Poistenec je povinny oznamit prislusnej zdravotnej poistovni skutoc¢nosti podla odseku
1 pism. e) od dorucenia potvrdenia o tejto skutocnosti takto:

a) fyzicka osoba preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jej telesnej schopnosti,
dusevnej schopnosti alebo zmyslovej schopnosti rozhodnutim Socialnej poistovne alebo
rozhodnutim utvaru socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisus®=) alebo
rozhodnutim prislusného turadu,

b) fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim sa preukazuje preukazom obc¢ana
s tazkym zdravotnym postihnutim alebo preukazom obc¢ana s tazkym zdravotnym
postihnutim so sprievodcom.

(12) Poistenec je povinny preukazat prislusnej zdravotnej poistovni skutoc¢nosti podla § 19
ods. 1 pism. c) najneskor do lehoty na podanie roc¢ného zuctovania poistného obdobie
zdravotného poistenia v cudzine potvrdenim o zdravotnom poisteni v cudzine.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 53ba znie:

»,D3ba) § 84 zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
V § 24 pismeno c) znie:

»C) pisomne oznamit prislusnej zdravotnej poistovni spésobom uréenym tiradom najneskor do
osmich pracovnych dni zmenu platitela poistného okrem zmeny platitela poistného
z dovodu uvedeného v § 11 ods. 7, ktora treba oznamif do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitela poistného,“.

V § 24 pism. e) Stvrty bod znie:
»4. prijem podla § 13 ods. 1 v ¢leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,".

V § 24 pism. €) sa piaty bod vypusta.

V § 24 pism. e) v siedmom bode sa slova ,ods. 8 nahradzaju slovami ,ods. 7.
§ 24 sa doplna pismenom k), ktoré znie:

»,K) oznamit vznik platitela podla § 11 ods. 5, ato 8 dni od vzniku skutocnosti, na tlacive
uréenom uradom; oznamenie obsahuje nazov, sidlo, bydlisko, identifika¢né cislo, ¢islo
bankového uctu, den urceny na vyplatu prijmov zo zavislej ¢innosti a meno, priezvisko
a rodné ¢islo, ak je zamestnavatelom fyzicka osoba.”.

V § 25 sa odsek 1 dopliia pismenom h), ktoré znie:
+,h) predkladat aradu preukazné a pravdivé udaje podla § 27 a 27a.”.

V § 26 ods. 1 pism. c) sa slova ,§ 24 pism. a) az i)* nahradzaju slovami ,§ 24 pism. a) az i)
a k)“.

V § 26 ods. 3 sa slovo ,,ulozi“ nahradza slovami ,,moze ulozit”.
V § 27 ods. 2 pismeno a) znie:

»,a) celkovi sumu zaplatenych preddavkov na poistné za rozhodujuce obdobie podla odseku
3,“
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52.

53.
54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

V § 27 odsek 3 znie:

»(3) Zakladom mesacného prerozdelovania je 95 % z celkovej sumy zaplatenych preddavkov
na poistné, ktoré

a) platitelia poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) aZ c) a ods. 2 zaplatili zdravotnej poistovni za
rozhodujuce obdobie v kalendarnom mesiaci nasledujucom po mesiaci, za ktory sa mesacné
prerozdelovanie vykonava; rozhodujuce obdobie je obdobie kalendarneho roka, do ktorého
patri aj kalendarny mesiac, za ktory sa mesacné prerozdelovanie vykonava,

b) platitel poistného podla § 11 ods. 1 pism. d) zaplatil zdravotnej poistovni v kalendarnom
mesiaci, za ktory sa mesacné prerozdelovanie vykonava (dalej len ,zaklad mesacného
prerozdelovania®).”.

V § 27a ods. 2 v uvadzacej vete sa slova ,do 31. maja“ nahradzaju slovami ,do 31. jula“.
V § 27a ods. 2 pismeno a) znie:

»a) celkovi sumu poistného, ktoré je platitel poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a d) a ods. 2
povinny odviest zdravotnej poistovni podla § 15 za rozhodujuce obdobie (dalej len ,povinné
poistné”) upravené o pohladavky a zavazky voci platitelom z rocného zuctovania poistného;
rozhodujuce obdobie je obdobie kalendarneho roka, za ktory sa roc¢né prerozdelovanie
vykonava,”.

V § 27a ods. 9 sa slova ,do 30. juna“ nahradzaju slovami ,,do 31. augusta®.

V § 27a ods. 10 sa slova ,do 31. augusta kalendarneho roka, v ktorom sa vykonava roc¢né
prerozdelovanie. Tato lehota vSak neuplynie skor ako dva mesiace od dorucenia rozhodnutia
podla odseku 9.“ nahradzaju slovami ,,do 30 dni odo dnia dorucenia rozhodnutia podla odseku
9.

V § 29b ods. 2 za slovami ,fyzicku osobu vo vazbe“ sa ¢iarka nahradza slovom ,alebo*“ a slova
~-alebo za azylanta“ a slova ,alebo po dohode s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky” sa
vypustaju.

V § 29b ods. 3 sa slova ,podla osobitného predpisu.s®)* nahradzaji slovami ,podla osobitného
predpisu.24)©.

V § 29b sa odseky 6 a 7 vypustaju.
Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 6.

V § 29b ods. 6 sa slova ,,ods. 8 nahradzaju slovami ,ods. 7“ a za slova ,Danovym riaditelstvom
Slovenskej republiky,” sa vkladaju slova ,,Socialnou poistoviiou,*.

§ 29b sa doplna odsekom 7, ktory znie:
»(7) Preukazovanie skutoc¢nosti podla § 13 a 19 sa upravi dohodou, ktora uzatvori Danové

riaditelstvo Slovenskej republiky s iradom. Urad je povinny tieto udaje oznamif prislusnej
zdravotnej poistovni do 6smich dni odo dna ich prijatia.”.

Za § 31i sa vklada § 31j, ktory znie:
»§ 31j
Pre rok 2011 je sadzba poistného pre stat 4,32 % z vymeriavacieho zakladu.*.

Za § 35 sa vklada § 36, ktory vratane nadpisu znie:

~§ 36
Prechodné ustanovenie k dapravam dcinnym od 1. januara 2011

(1) Fyzicka osoba, ktora je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba k 31.
decembru 2010 a toto pravne postavenie trva aj po tomto dni, je zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba aj podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011.
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(2) Fyzicka osoba, ktorej pravny vztah zakladajuci narok na prijem zo zavislej ¢innosti podla
osobitného predpisu'®) okrem prijmov z dohdéd vykonavanych mimo pracovného pomeru'®)
vznikol pred 1. januarom 2011 a k 31. decembru 2010 nebola zamestnanec, je zamestnanec
podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011, ak tento pravny vztah trva aj po 31. decembri
2010.

(3) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatel zamestnanca uvedeného
v odseku 1, je zamestnavatel aj podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011.

(4) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola povinna
poskytovat prijem uvedeny v § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 az 4 a tento prijem je povinna
poskytovat aj po tomto dni, alebo ktora bola do 31. decembra 2010 platitel prijmu zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu’®) okrem prijmov z dohéd vykonavanych mimo pracovného
pomeru') a je tymto platitelom aj po tomto dni, je zamestnavatel podla zakona ticinného od 1.
januara 2011 a je povinna splnit povinnosti podla § 24 do 31. januara 2011.

(5) Fyzicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola opravnena na vykonavanie alebo
prevadzkovanie zarobkovej c¢innosti uvedenej v § 10b ods. 1 pism. b) aods. 2 az 4 a k 31.
decembru 2010 nebola samostatne zarobkovo ¢innou osobou, je samostatne zarobkovo ¢inna
osoba od 1. januara 2011 podla tohto zakona, ak vykonava, je opravnena na vykonavanie
alebo prevadzkovanie tejto cinnosti aj po 31. decembri 2010, a je povinna splnit povinnost
podla § 24 do 31. januara 2011.

(6) Fyzicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola osobou podla § 11 ods. 2 a podla tohto
zakona uz takouto osobou nie je, je povinna splnit povinnost podla § 24 do 31. januara 2011.

(7) Nezaopatrené dieta podla § 11 ods. 7 pism. a), ktoré dosiahlo vek 26 rokov veku k 31.
decembru 2010, je povinné splnit povinnost podla § 23 do 31. januara 2011.

(8) Na ucely platenia preddavkov na verejné zdravotné poistenie, ktoré je povinna platit
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, sa v obdobi od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011
postupuje podla zakona ucinného od 1. januara 2011. Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
podavala ro¢né zuctovanie poistného za rok 2009, pouzije preddavok vypocitany na obdobie od
1. jula 2010 do 30. juna 2011 po cely rok 2011.

(9) Rocné zuctovanie poistného za rok 2010 sa vykona podla predpisov ti¢innych do 31.
decembra 2010.

(10) Dohodu podla § 29b ods. 6 a 7 iirad uzatvori najneskér do 30. juna 2011.

(11) Zdravotna poistovina moéze dlzné poistné vyplyvajuce z neodvedeného preddavku na
poistné, nedoplatku alebo turokov z omeskania a dlzné poistné a poplatky z omeskania, na
ktoré ma zdravotna poistovina narok podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2004,
uplatnit voci platitelovi poistného vykazom nedoplatkov.

(12) Povinnost platit poistné na verejné zdravotné poistenie sa vzfahuje na dividendy
vyplacané zo zisku dosiahnutého v tictovnom obdobi, ktoré sa zacalo po ucinnosti tohto
zakona.

(13) Mesacné prerozdelovanie preddavkov na poistné podla tohto zakona sa vykona prvykrat
v marci 2011 za januar 2011. Ro¢né prerozdelovanie poistného podla tohto zakona sa vykona
prvykrat v roku 2012 za rok 2011.%.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 62 znie:

»,62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych,
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odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov.”.
CL I

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. januara 2011.

Ivan Gasparovic v. r.
Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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