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ZAKON
z 11. februara 2010,

ktorym sa meni a dopifa zakon é&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;‘fch zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z. a zakona ¢. 594/2009 Z. z. sa meni a dopifla
takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 6 sa citacia ,zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov® nahradza citaciou ,.zakon
€. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni
niektorych dalSich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢cskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z. o
Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V §6 ods. 2 pism. d) sa slova ,skutocnosti o vySke mzdy alebo odmeny preukazuje uchadzac o
zamestnanie za uplynuly kalendarny mesiac v termine podla § 34 ods. 5 nahradzaju slovami
~uchadza¢ o zamestnanie je povinny vopred oznamif uradu vykon zarobkovej ¢innosti a
predpokladany prijem zo zarobkovej ¢innosti, najneskor v den pred zaciatkom vykonavania
tejto ¢éinnosti a preukazat skutocnosti o vysSke mzdy alebo odmeny za uplynuly kalendarny
mesiac v termine podla § 34 ods. 5“.

3. V § 13 ods. 1 sa za pismeno f) vklada nové pismeno g), ktoré znie:

»g8) oznamovat prislusnému zZivnostenskému turadu na ucely zruSenia zivnostenského
opravnenia'?) opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, %),

Doterajsie pismena g) az ah) sa oznacuju ako pismena h) az ai).

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 19 a 19a zneju:

»19) § 58 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zdkona ¢. 279/2001 Z. z.

19a) § 3 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 52/2010 Z. z.“.

4. V § 36 ods. 1 pism. n) sa za slovo ,podmienku” vkladaju slova ,alebo si nesplnil povinnost*.
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5. V poznamke pod ciarou k odkazu 46 sa citacia ,Nariadenie Komisie (ES) ¢. 68/2001 z 12.
januara 2001 o uplatnovani clankov 87 a 88 Zmluvy o ES na pomoc vzdelavaniu (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 8/zv. 2; U. v. ES L 10, 13. 1. 2001) v platnom zneni* nahradza citaciou
+Nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii
pomoci za zlucitelné so spolocnym trhom podla ¢clankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie
o skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008)*.

6. Za § 50h sa vklada § 50i, ktory vratane nadpisu znie:

~§ 50i
Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

(1) Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (dalej len ,prispevok®) sa
poskytuje zamestnavatelovi podla odseku 2, ktory prijme do pracovného pomeru na urcita
dobu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) az e), h), i) alebo
k), ak pracovny pomer na urciti dobu je dohodnuty na najmenej devat mesiacov v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Prispevok sa neposkytuje,
ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 50d, § 50e, §
51a, § 56 a 56a.

(2) Za zamestnavatela sa na ucely tohto ustanovenia povazuje

a) pravnicka osoba, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruzenim obci, zdruzenim
samospravnych krajov podla osobitného predpisu®) a pravnicka osoba, ktorej
zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava svoju ¢innost v niektorej z oblasti
podla § 52a ods. 1 pism. a).

(3) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa poskytuje
mesacne vo vyske

a) 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych troch mesiacov, najviac vo vyske
90 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu,) platnej k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

b) 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas dalsich troch mesiacov, najviac vo vyske
80 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, platnej k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

c) 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych troch mesiacov, najviac vo
vyske 70 % z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, platnej k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi urad, v ktorého uUzemnom obvode ma
zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, ak o tento
prispevok zamestnavatel pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorene;j
pisomnej dohody podla odseku 6. Prispevok sa poskytuje najskor odo dna nasledujuceho
po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchadzaca o zamestnanie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(5) Zamestnavatel nemoze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje
prispevok, docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi.ss)
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10.

a)
b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

h)

k)

1)

(6) Dohoda podla odseku 4 obsahuje
osobné udaje a identifika¢né uidaje ucastnikov dohody,
charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,

pocet, profesijnu a kvalifikaénu Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
podla odseku 1 prijatych do pracovného pomeru na urcitii dobu,

datum vzniku pracovného pomeru na urc¢iti dobu a dohodnuta dobu trvania
pracovného pomeru na urcita dobu,

maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla odseku 1,

podmienky a sposob poskytovania prispevku,
sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
podmienky a termin zactovania poskytnutého prispevku,

spOsob vratenia prispevku alebo jeho c¢asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

zavazok zamestnavatela, Zze do urceného terminu predlozi tiradu pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni oznami tradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru,

zavazok uradu, ze bude zamestnavatelovi poskytovat prispevok mesacne, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 53 znie:

»D3) § 20f Obc¢ianskeho zakonnika.“.

V § 68a tivodnej vete sa slova ,,su opravnené ulozit® nahradzaja slovom ,,ulozia“.

V § 68a ods. 1 pism. b) sa slova ,do vysky 33 193,91 eura“ nahradzaju slovami ,,od 2 000 eur
do 200 000 eur*”.

V § 72h ods. 2 sa odkaz 65 oznacuje ako odkaz 53 a poznamka pod ciarou k odkazu 65 sa
vypusta.
Za § 72j sa vkladaju § 72k a 721, ktoré vratane nadpisov zneju:

»Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. marca 2010

§ 72k
(1) Prispevok podla § 50i sa poskytuje najdlhsie do 31. decembra 2011.

(2) V konani zacatom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa
postupuje podla predpisov ti¢innych do 28. februara 2010.

§ 721

(1) Aktivaéna ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 sa do
31. decembra 2010 moze opakovane vykonavat bez obmedzenia poctu jej opakovanych
vykonavani.
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(2) Uchadzac¢ o zamestnanie podla § 52 ods. 1, ktory do 28. februara 2010 vykonaval
aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 vratane jej
opakovaného vykonavania, moze byt do 31. decembra 2010 opdtovne zaradeny na jej
vykonavanie bez obmedzenia poctu jej opakovanych vykonavani.

(8) Aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla odsekov 1 a
2 mozno opakovane vykonavat v rozsahu najviac Siestich kalendarnych mesiacov.

(4) Pri opakovanom vykonavani aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec podla odsekov 1 a 2 sa prispevok na aktivacnu ¢innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec poskytuje na thradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim mensSich obecnych sluzieb pre obec, mesacne najviac vo vyske 4 % a
na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby pre obec, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana
vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre obec..

ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v
sustave uzemnych finanénych organov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
165/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 253/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 254/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
172/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 187/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 249/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
367/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
146/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z., zdkona ¢. 12/1998 Z. z., zakona ¢. 219/1999 Z. z.,
zakona ¢. 367/1999 Z. z., zakona ¢. 240/2000 Z. z., zakona ¢. 493/2001 Z. z., zakona C.
215/2002 Z. z., zakona ¢. 233/2002 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z., zakona ¢. 526/2002 Z. z.,
zakona ¢. 114/2003 Z. z., zakona ¢. 609/2003 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢C.
215/2004 Z. z., zakona ¢. 350/2004 Z. z., zakona ¢. 443/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 679/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 534 /2005 Z. z., zakona ¢. 584 /2005
Z. z., zakona €. 122/2006 Z. z., zakona ¢. 215/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona ¢.
289/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 563/2008 Z. z.,
zakona ¢. 83/2009 Z. z., zakona ¢. 466/2009 Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z. a zakona C.
563/2009 Z. z. sa doplna takto:

V § 23 ods. 5 pism. 1) sa za slova ,zdravotnej poistovni!9)* vklada ¢iarka a slova ,Narodnému
inspektoratu prace, inSpektoratu prace*.

ClL IV

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. sa dopifla takto:

§ 3 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

,(3) Opakované porusSenie zakazu nelegalneho zamestnavania sa povazZuje za osobitne zavazné
porusenie tohto zakona na uiCely zruSenia Zivnostenského opravnenia.s)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8b znie:

,8b) § 58 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 279/2001 Z. z.“.“.
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CLvV

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z. a zakona C.
400/2009 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 6 ods. 1 pismeno 1) znie:

,I) vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych oséb, ktoré v
predchadzajucich piatich rokoch porusili zakaz nelegalneho zamestnavania, s uvedenim
ich obchodného mena, miesta podnikania fyzickej osoby a sidla pravnickej osoby,*“.

2. V § 7 ods. 3 pism. m) sa za slova ,uradu prace, socialnych veci a rodiny,” vkladaju slova
~prislusnému danovému uradu®.

3. V § 7 saza odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) InSpektorat prace na tucely zruSenia zivnostenského opravnenia oznamuje prislusnému
Zivnostenskému uradu opakované poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania.s»=)*,
Doterajsie odseky 6 az 10 sa oznacuju ako odseky 7 az 11.

Poznamka pod ciarou k odkazu 18ba znie:

»18ba) § 3 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 52/2010 Z. z.“.

4. V § 12 ods. 2 pism. j) druhom bode sa slova ,ods. 6* nahradzaju slovami ,,ods. 7°.
5. V § 19 ods. 1 pismeno a) znie:

»,a) zamestnavatelovi za porusSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona, z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) trefom a Siestom bode az do 100 000 eur a ak v dosledku
tohto porusSenia doslo k smrtelnému pracovnému urazu zamestnanca najmenej 33 000
eur; za nesplnenie povinnosti uloZenej podla § 12 ods. 2 pism. b) az i) mozno pokutu zvysit
az na dvojnasobok,*.

V § 19 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,a vo Stvrtom bode*.

7. V8§19 ods. 1 pism. ¢) sa slova ,az do Stvornasobku® nahradzaju slovami ,,vo vyske trojnasobku
az dvanastnasobku®.

8. V § 19 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) InSpektorat prace ulozi pokutu zamestnavatelovi za porusenie

a) povinnosti vyplyvajucich z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom a druhom bode
alebo za porusenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav az do 100 000 eur,

b) zakazu nelegalneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000 eur.“.
Doterajsie odseky 2 az 5 sa oznacuju ako odseky 3 az 6.

9. V § 19 ods. 3 az 5 sa slova ,odseku 1“ nahradzaju slovami ,,odsekov 1 a 2.
10. V § 21 ods. 2 sa slova ,ods. 6 pism. b) a ods. 7* nahradzaju slovami ,ods. 7 pism. b) a ods. 8.

11. Za § 22 sa vklada § 22a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 22a
Prechodné ustanovenie ucéinné od 1. marca 2010

V konani zacatom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa
postupuje podla predpisov Gc¢innych do 28. februara 2010.“.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. marca 2010 okrem ¢l. III, ktory nadobuda uéinnost 1.
septembra 2010.
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Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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