7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2010
Vyhlasené: 30.12.2010 Casova verzia predpisu ué¢inna od: 01.01.2011 do: 31.12.2013

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

543

ZAKON
z 2. decembra 2010,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢.
592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona C.
285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z. a zakona ¢. 403/2010 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. § 3 az 5 vratane nadpisov zneju:

-8§3
Zarobkova ¢innost

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis*) alebo medzinarodna
zmluva, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak,
¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu,®?) okrem nepenazného
prijmu z predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu,s) poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej cinnosti podla
osobitného predpisu.s)

(2) Zarobkova cinnost je aj ¢innost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov podla osobitného predpisu’) preto, ze tak ustanovuju predpisy o zamedzeni
dvojitého zdanenia.
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(3) Zarobkova c¢innost je aj ¢innost podla odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov podla osobitného predpisu,?’) ak na fyzicka osobu, ktora tuto zarobkovu ¢innost
vykonava, sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatnuju predpisy Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu4) alebo sa uplatnuje medzinarodna zmluva, ktora ma
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

§4

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti je fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na
pravidelny mesac¢ny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej
(vyrobnej) praxe.

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3,
okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom
vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe a ¢lena volebnej komisie.

(3) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi irazové poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garanc¢ného poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi garancné poistenie.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovrsila
18 rokov veku a je registrovana podla osobitného predpisu®) v suvislosti so zarobkovou
¢innostou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby, ktora ma
podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim.*“.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 4 az 8 zneju:

»4) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. ES L 166, 30. 4. 2004) v zneni
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009 (U. v. EU L 284, 30. 10.
2009).

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
6) § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
7) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8) § 31 zakona ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave tizemnych finanénych
organov v zneni neskorsich predpisov.
§ 67 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 9 az 23 sa vypustaju.

3. § 7 vratane nadpisu znie:
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87
Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je

a) fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt24) alebo povolenie na trvaly pobyt,2)

b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo sidlo jej organizac¢nej zlozKky je na tuzemi
Slovenskej republiky,

c) pre fyzicku osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3

1. fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma bydlisko v inom ¢lenskom State Eur6épskej unie alebo v
State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore ako
Slovenska republika alebo na tuzemi Svajciarskej konfederacie alebo v State, s
ktorym ma Slovenska republika uzatvorenti medzinarodna zmluvu, ktora ma
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, alebo

2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo organiza¢nej zlozky v ¢lenskom
State Europskej unie alebo v state, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, alebo na uzemi Svajciarskej konfederacie alebo v State, s
ktorym ma Slovenska republika uzatvorenti medzinarodna zmluvu, ktora ma
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatelom nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1,
funkciu zamestnavatela plni platitel prijmu zo =zavislej ¢innosti podla osobitného
predpisu.2s2)

(3) Zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia, doéchodkového poistenia a
poistenia v nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 v
pravnom vztahu s fyzickou osobou na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.*©.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 25a znie:

»,25a) § 5 ods. 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*©.
4. V § 8 ods. 1 pism. a) sa slova ,uvedeny v § 4“ nahradzaju slovami ,zamestnavatela podla § 16“.
5. V § 8 ods. 2 pism. a) sa za slovo ,zamestnancovi® vkladaju slova ,zamestnavatela podla § 16“.
6. V § 14 ods. 1 pismeno a) znie:

»,a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,°.

7. V § 14 ods. 1 pism. b) sa slovo ,predpisu34)” nahradza slovom ,predpisu¢)* a slova ,ods. 9 sa
nahradzaja slovami ,,ods. 5.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 34 sa vypusta.

8. V § 14 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a nema priznany starobny doéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %*.

9. V § 15 ods. 1 pismeno a) znie:
»,a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a 2,

10. V § 15 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a nema priznany predcasny starobny
dochodok®.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

§ 16 znie:

»8 16

Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava aspon jednu fyzicku
osobu vykonavajucu  zarobkovi  Cinnost v  pracovnopravnom = vztahu,®) v
Statnozamestnaneckom pomere,*) v ¢lenskom pomere, ktorého sticastou je aj pracovny
vztah k druzstvu,®*=) v sluZobnom pomere3®) okrem fyzickej osoby, ktora je sudca alebo
prokurator alebo ktory zamestnava aspon jednu fyzicka osobu vykonavajicu zarobkovu
¢innost, ktorou je vykon verejnej funkcie podla osobitnych predpisov.:*) Povinne trazovo
poisteny je aj tistav na vykon vazby a ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré plnia
povinnosti zamestnavatela podla osobitného predpisu3d pre fyzicki osobu vo vykone
vazby a pre fyzicka osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak su zaradené do prace.”.

Poznamky pod c¢iarou k odkazom 38 az 39d zneju:
,38) Zakonnik prace.

39) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €.
151/2010 Z. z.

39a) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.

39b) Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratiry v zneni neskorsich
predpisov.

39c¢) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych tustavnych
¢initelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich tuzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 111/1990 Zb. o statnom podniku v zneni neskorsich predpisov.

39d) Zakon ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.*.

V § 17 ods. 1 sa slova ,jeho zamestnanec” nahradzaju slovami ,zamestnanec zamestnavatela
podla § 16°.

V § 18 odsek 1 znie:

»(1) Povinne garanc¢ne poisteny je zamestnavatel zamestnanca v pracovnopravnom vztahuss)
a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.s=)*.
V § 18 ods. 3 sa slova ,§ 4 ods. 1 pism. a) a d) av § 4 ods. 2 nahradzaju slovami ,odseku 1°.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 42 znie:
»42) Napriklad zakon ¢. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 19 ods. 3 pism. a) sa za slovo ,predpisu+?)” vklada ciarka a slova ,a zamestnanca podla § 4
ods. 1 pism. i)* sa nahradzaju slovami ,na obvineného vo vazbe*») a na odsudeného vo vykone
trestu odnatia slobody*2»)“.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 42a a 42b zneju:

+42a) Zakon ¢. 221/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
42b) Zakon ¢. 475/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 19 ods. 3 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a fyzicku osobu, ktora ma priznany
invalidny dochodok a dovrsila dochodkovy vek®.

§ 20 vratane nadpisu znie:
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19.

20.

21.

22.

23.

»8 20

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 vznika odo dna vzniku pravneho
vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika
dniom zaniku tohto pravneho vztahu.

(2) Povinné dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznika odo dna
vzniku pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3, a zanika dnniom zaniku tohto pravneho vztahu.*.

V § 21 ods. 1 a 2 sa slovo ,predpisu®4)“ nahradza slovom ,predpisu¢)“ a slova ,ods. 9“ sa
nahradzaju slovami ,ods. 5

V § 21 odsek 4 znie:

»(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné déochodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osobe zanika vzdy dnom, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo prevadzkovanie
cinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3. Povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo Cinnej osobe, ktora nema opravnenie na vykon
alebo prevadzkovanie c¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, zanika dnom
zruSenia registracie podla osobitného predpisu.g)“.

§ 21 sa doplia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktora opatovne nadobudla pravne postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby
alebo ktora mala prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné doéchodkové poistenie
samostatne zarobkovo cinnej osoby podla § 26, vznika odo dna opatovného nadobudnutia
pravneho postavenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dna nasledujuceho po dni
skoncenia prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného doéchodkového
poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby. Podmienkou pre vznik tychto poisteni je, ze k 1.
jalu alebo k 1. oktobru kalendarneho roka predchadzajiceho dnu, v ktorom opédtovne
nadobudla pravne postavenie samostatne zarobkovo c¢innej osoby, alebo dnu skoncenia
prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, jej
prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej cinnosti podla osobitného predpisu®)
alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou cinnosfou za
predchadzajuci kalendarny rok bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v
§ 138 ods. 5. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie takejto osobe
zanika 30. juna alebo 30. septembra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku,
za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej cinnosti podla osobitného
predpisu®) alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou c¢innostou
nebol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon
neustanovuje inak.”.

V § 23 sa na konci pripajaju tieto vety: ,Dobrovolne nemocensky poistenej osobe zanika
nemocenské poistenie tejto osoby dnom priznania starobného déchodku, predcéasného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkova ¢innost o viac ako 70 %. Dobrovolne doéochodkovo poistenej osobe zanika
doéchodkové poistenie tejto osoby dnom priznania predéasného starobného déchodku.*.

§ 24 vratane nadpisu znie:
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24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

~8 24
Vznik a zanik urazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon
jednu fyzicku osobu uvedenu v § 16, a zanika dnom, v ktorom nezamestnava ani jednu
takto fyzicku osobu.*”.

V § 25 sa slova ,uvedeného v § 4 ods. 1 pism. a) a d) a v § 4 ods. 2 nahradzaju slovami ,v
pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,”.

V § 26 ods. 2 sa za slova ,v obdobi,” vkladaju slova ,v ktorom ma pozastavené prevadzkovanie
Zivnosti, pozastaveny vykon ¢innosti alebo pozastavenu ¢innost, a v obdobi,*.

§ 30 vratane nadpisu znie:

»§ 30
VsSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1 za obdobie, v
ktorom nevykonava ¢innost zamestnanca z dévodov uvedenych v § 33 ods. 1, § 39 ods.
1,8§48 ods. 1 a § 49 ods. 1.

V § 31 ods. 3 sa vypustaju slova ,pocas trvania naroku na vyplatu nemocenskej davky alebo®.

V § 32 ods. 1 a 2 pism. a) sa slovo ,42“ nahradza slovom ,sedem“ a v pism. b) sa slovo ,Sest”
nahradza slovom ,osem®.

V § 32 sa vypusta odsek 3.
Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

V § 32 ods. 3 sa slovo ,42" nahradza slovom ,sedem®.
V 32 odsek 4 znie:

»(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skonci, ak neuplynula skor, dnom, v ktorom poistencovi
a) vzniklo nemocenské poistenie,

b) vznikol narok na vyplatu starobného doéchodku, predc¢asného starobného doéchodku alebo
invalidného dochodku.“.

V § 39 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla potreba
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo potreba starostlivosti o dieta
uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potreby bola
nemocensky poistena najmenej 270 dni.”.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 42 sa vypusta odsek 2. Stucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

Doterajsi text § 43 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie oSetrovania jednej alebo viac fyzickych osob
uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o jedno alebo viac deti uvedenych v § 39
ods. 1 pism. b) len raz a v tom istom pripade len jednému poistencovi.®.

V §46 ods. 1, § 47 ods. 2 av § 56 ods. 2 sa vypustaju slova ,,az 5.
V § 48 ods. 2 sa slova ,28. tyzdna“ nahradzaju slovami ,34. tyzdna“.
V § 48 odsek 3 znie:
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38.

39.

40.

41].

42.
43.

»(3) Poistenkyna ma narok na materské aj po uplynuti 34. tyzdna od vzniku naroku na
materské, ak porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stara alebo je
osamela. Narok na materské osamelej poistenkyni zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku
naroku na materské a poistenkyni, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z
nich sa stara, narok na materské zanika uplynutim 43. tyZdna od vzniku naroku na
materské.”.

V § 48 odseky 5 a 6 zneju:

+(b) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocakavanym dnom pérodu menej ako Sest
tyzdnov alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skor ako urcil lekar, ma narok
na materské do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské; osamela poistenkyna ma
narok na materské do konca 37. tyZzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské do
konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materskeé.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocakavanym drniom poérodu menej ako Sest
tyzdnov z iného doévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na materské do konca 28.
tyzdna odo dna porodu, ale najdlhsie do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materskeé;
osamela poistenkyna ma narok na materské do konca 31. tyzdna odo dna pérodu, najdlhsie
do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zaroven dve
alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské do konca 37. tyzdna odo
dna porodu, najdlhsie do konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materskeé.*.

V § 48 odsek 8 znie:

»(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na
materské do konca druhého tyzdna odo dna umrtia dietata, najdlhsie do konca 34. tyzdna od
vzniku naroku na materské; osamela poistenkyna ma narok na materské najdlhsie do konca
37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zaroven dve alebo viac
deti a aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské najdlhsie do konca 43. tyzdna od
vzniku naroku na materskeé.”.

V § 49 odsek 1 znie:

»(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto diefa stara, ma narok
na materské odo dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyzdnov od vzniku naroku
na materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej starostlivosti, ma
narok na materské v obdobi 31 tyzdnov od vzniku naroku na materské a iny poistenec, ktory
prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stara, ma narok na
materské 37 tyzdnov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma narok na materské
najdlhsie do dovfsenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim
dietata do starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni.“.

§ 50 znie:
»§ B0
Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, ma narok na

materské od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu uréenym lekarom
alebo odo dna poérodu, ak porodila skor, ak jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciatku
Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu urcenym lekarom alebo skutocnym dnom
porodu.”.

V § 51 ods. 1 sa slova ,,6smich mesiacov‘ nahradzaju slovami ,troch rokov*®.

V § 52 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,To neplati, ak inému poistencovi vznikne narok na
materské podla § 49 ods. 1 pocas obdobia uvedeného v § 48 ods. 9.°.
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44. V § 53 sa slova ,,55 %" nahradzaju slovami ,,60 %".

45. § 54 vratane nadpisu znie:

~§ 54
Rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho
roka predchadzajiiceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky, do dna, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok
predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej

davky.
(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, a toto nemocenské poistenie trvalo najmenej 90 dni
pred dnom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujtice
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka predchadzajuceho kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a toto
nemocenské poistenie trvalo najmenej 90 dni pred dnom, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca
kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak nemocenské poistenie zamestnanca pred vznikom doévodu na poskytnutie
nemocenskej davky trvalo menej ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;j
davky, okrem obdobia nemocenského poistenia dosiahnutého u zamestnavatela, u ktorého
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnankyne,
ktora bola preradena na inu pracu v obdobi kratSom ako 90 dni od vzniku nemocenského
poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dnia predchadzajuceho dnu, v
ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na inu pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na urcenie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dovodu tehotenstva preradena na int pracu
podla osobitného predpisu,) sa zistuje ku dnu tohto preradenia.

(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca
kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
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nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajiceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do dna predchadzajuceho dnu, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenské poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26
tyzdnov a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca
kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol doévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajiceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujtiice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku dnu zaniku nemocenského
poistenia.

(9) Pri urceni rozhodujiiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa §
26 ods. 5 nepouzije.

(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a
obdobia prerusenia povinného nemocenského poistenia.“.

46. Doterajsi text § 55 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vySsi ako denny vymeriavaci zaklad urceny z
1,5-nasobku jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.*“.

47. § 57 vratane nadpisu znie:

”§ 57
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa urcuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie,

b) dovod na poskytnutie nemocenskej davky zamestnancovi a povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznikol v den vzniku tohto nemocenského
poistenia alebo

c) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky
poistena menej ako 26 tyzdnov pred vznikom doévodu na poskytnutie nemocenskej
davky; nepretrzité dobrovolné nemocenské poistenie nie je dobrovolné nemocenské
poistenie, ktoré zaniklo a znovu vzniklo nasledujuici kalendarny den.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.

58.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5, ktory plati ku dnu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad poistenca, ktory mal
prerusené povinné nemocenské poistenie z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky alebo z
dévodu naroku na rodicovsky prispevok, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z
ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom
vznikol doévod na poskytnutie nemocenskej davky. Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.“.

V § 58 odsek 3 znie:

,(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladov ur¢enych podla odseku 2 nesmie byt vyssi ako
suma denného vymeriavacieho zakladu urcena z 1,5-nasobku jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.“.

V § 60 ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to neplati,
ak si tuto povinnost nesplnil zamestnavatel uvedeny v § 7 ods. 2.

V § 60 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Obdobie dochodkového poistenia zamestnanca podla § 4 ods. 2 nie je obdobie, v ktorom
bol povinne dochodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
dochodkové poistenie.*.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.

V § 63 ods. 3 druha veta znie: ,Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3
sa zapocitava 84 9%.".

V § 63 odsek 4 znie:

»(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote niZSej ako 1,0 sa pripocita 16 % z
rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom urcenym podla odseku
1.

V § 63 sa vypusta odsek 5.
Doterajsie odseky 6 az 12 sa oznacuju ako odseky 5 az 11.

V § 63 ods. 7 sa slova ,,odseku 7“ nahradzaju slovami ,odseku 6.

V § 63 ods. 9 sa slova ,odsekov 7 a 8“ nahradzaju slovami ,odsekov 6 a 7“ a slova ,,Odsek 6* sa
nahradzaju slovami ,,Odsek 5.

V § 63 ods. 10 sa slova ,Odsek 6“ nahradzaju slovami ,Odsek 5“.
§ 67 sa doplia odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Narok na vyplatu pred¢asného starobného doéchodku nevznika, ak poistenec ku dnu
vzniku naroku na predcasny starobny dochodok je povinne dochodkovo poisteny ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Narok na vyplatu predcasného starobného dochodku zanika odo dna jeho splatky
splatnej po dni vzniku dochodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a opatovne vznika odo dna nasledujuceho po dni
zaniku tohto dochodkového poistenia.®.

§ 68 vratane nadpisu znie:
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59.

60.

61.

~§ 68
Urcenie sumy predcasného starobného dochodku

(1) Suma predc¢asného starobného dochodku sa uré¢i ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na
predcasny starobny dochodok a aktualnej dochodkovej hodnoty znizeny o 0,5 % za
kazdych zacatych 30 dni odo dna vzniku naroku na predc¢asny starobny déchodok do
dovisenia dochodkového veku; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol povinne dochodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba po priznani predc¢asného starobného déchodku, k sume
predcasného starobného déochodku vyplacaného ku dnu zaniku naroku na jeho vyplatu sa
odo dna zaniku tohto déchodkového poistenia pripoc¢ita suma urcena ako sucin suctu
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie dochodkového poistenia a aktualnej
déchodkovej hodnoty platnej ku dnu nasledujucemu po zaniku tohto déchodkového
poistenia. Na hodnotu osobného mzdového bodu podla prvej vety prevysSujiicu hodnotu 3
sa neprihliada.

(3) Ak sa predcasny starobny dochodok ku dnu zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal
v sume jednej polovice z dovodu jeho subehu s vdovskym doéchodkom alebo vdoveckym
déchodkom, pri urceni sumy predcasného starobného déchodku podla odseku 2 sa
prihliada na sumu predcasného starobného dochodku, ktora by patrila bez jeho znizenia z
tohto dovodu.

(4) Na urcenie sumy predcasného starobného dochodku poistenca, ktory je sporitel
podla osobitného predpisu,’) plati § 66 ods. 6 rovnako.

(B) Pre vsSeobecny vymeriavaci zaklad na urcenie osobného mzdového bodu za
predposledny rok a posledny rok dochodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny
starobny déchodok plati § 66 ods. 8 rovnako.

(6) Suma predcasného starobného dochodku podla odseku 2 sa urci v kalendarnom
roku len raz.“.

V § 83 sa za slovom ,zamestnanec” vypusta ¢iarka a slova ,okrem sudcu a prokuratora“ sa
nahradzaju slovami ,zamestnavatela podla § 16*.

V § 84 odsek 1 znie:

»(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urcenie sumy urazovych davok uvedenych v
§ 13 ods. 3 pism. a) az e) a na urcenie sumy rehabilitacného a rekvalifikacného je podiel suctu
vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosiahol u zamestnavatela zodpovedného za
Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania neobmedzenych podla § 138 ods. 6
dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poctu kalendarnych dni rozhodujuceho obdobia a
zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor. Rozhodujuce obdobie na urcéenie denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo sa u neho zistila
choroba z povolania v obdobi kratSom ako 90 dni od vzniku nemocenského poistenia, je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna predchadzajuceho dnu, v ktorom utrpel
pracovny uraz alebo od ktorého bola zistena choroba z povolania. Na uréenie rozhodujuceho
obdobia plati § 54 ods. 1, 2, 9 a 10 rovnako; skutoénost rozhodujiica na urcenie
rozhodujuceho obdobia je den utrpenia pracovného urazu alebo den, od ktorého sa zistila
choroba z povolania.*“.

V § 84 ods. 4 prvej vete sa slova ,ods. 9 nahradzaju slovami ,ods. 5 a v druhej vete sa slova
~uvedeného v § 4 ods. 2“ nahradzaju slovami ,vykonavajuceho prace na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru; odseky 1 az 3 platia rovnako*.
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62

63.

64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.

71.

72

. V § 85 sa slova ,okrem sudcu, prokuratora a zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2“ nahradzaju
slovami ,zamestnavatela podla § 16“.

V § 102 ods. 1 sa slova ,uvedeny v § 4 ods. 1 pism. a) a d) a v § 4 ods. 2“ nahradzaju slovami
~zamestnavatela podla § 18“.

V § 108 ods. 3 druhej vete sa slova ,ods. 9* nahradzaju slovami ,ods. 5“ a na konci sa
pripajaju tieto vety: ,Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 je len obdobie poistenia v
nezamestnanosti ziskané preruSenim povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z
dovodu cCerpania rodicovskej dovolenky, denny vymeriavaci zaklad sa zistuje z rozhodujuceho
obdobia dvoch rokov predchadzajucich zaciatku preruSenia povinného poistenia v
nezamestnanosti zamestnanca z doévodu cerpania rodicovskej dovolenky. To plati aj pri
opakovanom cerpani rodicovskej dovolenky, ktora bezprostredne nadvizuje na obdobie
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca pocas poskytovania materského. Takto urceny
denny vymeriavaci zaklad nesmie byt nizZsi ako denny vymeriavaci zaklad podla druhej vety.”.

V § 108 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad, a obdobie poistenia v nezamestnanosti
dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka davky v nezamestnanosti sa urc¢i z
vymeriavacieho zakladu dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, ak ziskala najmenej
26 tyzdnov poistenia v nezamestnanosti ako osoba dobrovolne poistena v nezamestnanosti; ak
toto poistenie v nezamestnanosti trvalo menej ako 26 tyzdnov, vySka davky v nezamestnanosti
sa urci podla odseku 3 druhej vety.*“.

Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.

V § 108 ods. 6 sa slova ,odseku 4“ nahradzaju slovami ,odseku 5“.

V § 109 ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodkoc¢iarkou a pripajajua sa tieto slova: ,to neplati
na narok na davku zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 7 ods. 2.°.

.....

§ 112 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

»(10) Ak zanikol narok na vyplatu predcasného starobného déchodku z dévodu vzniku
dochodkového poistenia zamestnanca alebo povinne dochodkovo poistenej samostatne
zarobkovo cinnej osoby, zuc¢tuju sa sumy vyplatené na pred¢asnom starobnom doéchodku za
obdobie odo dna splatky predcasného starobného dochodku splatnej po dni vzniku tohto
dochodkového poistenia so sumami dochodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok.“.

V § 117 ods. 8 sa slovo ,vazby')“ nahradza slovom ,vazby*)“ a slovo ,slobody'®* sa nahradza
slovom ,,slobody*2")*.

V § 129 ods. 2 sa slova , 10 eurocentov* nahradzaju slovami ,,najblizsi eurocent”.

. § 138 vratane nadpisu znie:

»§ 138
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost uvedenu v § 3
ods. 1 pism. a), je prijem plynuci z tejto zarobkovej ¢innosti okrem prijmov, ktoré nie su
predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpisu,’) prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca a prijmov
zamestnanca poskytovanych zamestnavatelom podla osobitného predpisu.”'?) Vymeriavaci
zaklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloc¢nostou alebo
druzstvom zamestnancovi bez tiCasti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.
Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovi ¢innost uvedenti v § 3 ods. 2
a 3, je prijem plynuci z tejto zarobkovej cinnosti okrem prijmov, ktoré nie si1i predmetom
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dane alebo st1 od dane oslobodené podla pravnych predpisov Statu, podla ktorych sa tento
prijem zdanuje.

(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je polovica pomernej casti zakladu dane z prijmov
fyzickych osoéb dosiahnutych vykonavanim podnikania a inej samostatnej zarobkovej
cinnosti. Pomerna cast zakladu dane je cast pripadajica na jeden kalendarny mesiac
vykonu podnikania a inej samostatnej zarobkovej Cinnosti. Takto urceny vymeriavaci
zaklad sa pouzije od 1. jula kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, za
ktory mala povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena samostatne
zarobkovo ¢inna osoba prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti do 30.
juna nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bola predizena lehota na podanie dafového
priznania podla osobitného predpisu,*) je v obdobi od 1. jula do 30. septembra
kalendarneho roka vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie
a poistné na dochodkové poistenie do 30. juna kalendarneho roka.

(4) Vymeriavaci zaklad dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne dochodkovo
poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je nou ur¢ena suma.

(5) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne
déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne
najmenej vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(6) Vymeriavaci zaklad v ihrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne nemocensky
poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne nemocensky poistenou
osobou Vv kalendarnom roku 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na doéchodkové poistenie zamestnancom, povinne doéchodkovo
poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou
osobou a na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a
dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti v kalendarnom roku 4-nasobok jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

(7) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného do rezervného fondu solidarity povinne
dochodkovo poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne déchodkovo
poistenou osobou v uhrne je mesacne najviac v kalendarnom roku 4-nasobok jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu
solidarity.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Na
ucely urazového poistenia a garancného poistenia sa do vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela zahina aj odmena jeho zamestnanca za pracu, ktoru vykonava na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na nemocenské poistenie a
poistného na garancné poistenie za kazdého jeho zamestnanca je mesacne najviac v
kalendarnom roku 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné na nemocenské poistenie a poistné na garanéné poistenie.

(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na déochodkové poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za
kazdého jeho zamestnanca je mesacne najviac v kalendarnom roku 4-nasobok jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na doéchodkové
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu
solidarity.

(11) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na tirazové poistenie nie
je obmedzeny najvysSou vyskou.

(12) Ak poistenec vykonava viacero c¢innosti zamestnanca, poradie povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déochodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti pre zamestnanca sa urcuje vyskou jeho vymeriavacieho zakladu,
pricom sa postupuje od vymeriavacieho zakladu najvyssieho k vymeriavaciemu zakladu
povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa viaZze na vymeriavaci zaklad
dosiahnuty u toho zamestnavatela, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skor. Ak
zamestnanec sucasne vykonava aj c¢innost povinne nemocensky poistenej a povinne
doéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo d¢innej osoby, poistné na nemocenské
poistenie a poistné na dochodkové poistenie sa plati vzdy prednostne z vymeriavacieho
zakladu dosiahnutého z vykonu cinnosti zamestnanca. Ak poistenec vykonava zarobkovu
¢innost a sucasne je dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo
poistena osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z
vykonu zarobkovej cinnosti. Ak poistenec vykonava viacero zarobkovych cinnosti a
suicasne je dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena
osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa
plati vzdy prednostne z vykonu viacerych zarobkovych ¢innosti; na poradie povinnosti
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti z vykonu viacerych zarobkovych ¢innosti prva veta az tretia
veta platia rovnako.

(13) Ak nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti
trvalo len cast kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci sti obdobia podla §
140, vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 az 7, 9 a 10 sa upravi podla poc¢tu dni, za
ktoré sa plati poistné. Vymeriavaci zaklad pripadajuci na jeden den sa zaokruhluje na
najblizsi eurocent nadol.

(14) Vymeriavaci zaklad, z ktorého stat plati poistné na doéchodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzicku osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v
obdobi, v ktorom sa jej poskytuje materské, a za fyzicka osobu uvedenu v § 15 ods. 1
pism. c) a d), je mesacne 60 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu,
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73.
74.

75.

76.

77.

78.
79.
80.

ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory
plati poistné na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity.

(15) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Stat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzicku osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. e), je mesacne
vo vysSke 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(16) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socidlna poistoviia plati poistné na starobné
poistenie za poberatela urazovej renty priznanej podla § 88 do doviSenia jeho
dochodkového veku alebo do priznania predc¢asného starobného dochodku, je mesacne
1,25-nasobok sumy vyplatenej urazovej renty.

(17) Vymeriavaci zaklad za obdobie uvedené v § 142 ods. 3 je najmenej vo vyske 44,2 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na dochodkové poistenie doplaca.

(18) Vymeriavaci zaklad sa zaokriuihluje na najblizsi eurocent nadol.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 71a znie:

»71a) Napr. § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.©.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 72 az 78d sa vypustaju.

V § 139 ods. 1 sa za slovo ,zamestnanca“ vkladaju slova ,uvedeného v § 4 ods. 1 a na konci
sa pripaja tato veta: ,Rozhodujtuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uvedeného v § 4 ods. 2 je obdobie podla § 139b ods. 2.“.

V § 139a sa slova ,§ 138 ods. 1 az 3, 10 az 18 a 23“ nahradzaju slovami ,§ 138 ods. 1, 6, 8 az
13 a 18“.

Za § 139a sa vklada § 139b, ktory znie:

»§ 139b

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti
podla osobitného predpisus) po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného
dochodkového poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti a zamestnancovi
uvedenému v § 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného
predpisus) po zaniku dochodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna c¢ast tohto
prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom
kalendarnom roku; § 138 ods. 1, 6, 8 az 13 a 18 platia rovnako.

(2) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti
podla osobitného predpisus) pocas trvania dochodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je
pomerna cast tohto prijmu pripadajiica na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto
poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné
na dochodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu; § 138 ods. 1, 6, 8 az 13
a 18 platia rovnako.“.

V § 143 ods. 1 sa za slovami ,plati poistné“ vypusta ciarka a vypustaju slova ,ak tento zakon
neustanovuje inak® a na konci sa pripaja tato veta: ,Pri plateni poistného z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 a z vymeriavacieho zakladu podla § 139a a §
139b je poistné splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bol vyplateny prijem.“.

V § 148 ods. 4 sa slova ,ods. 13“ nahradzaju slovami ,ods. 12*.
V § 168 ods. 2 pism. a) sa slova ,2,9 %“ nahradzaju slovami ,2,4 %".

V § 170 ods. 4 sa slova ,Eurépskeho spolocenstva®“ nahradzaju slovami ,Eurépskej tinie“.
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81.V § 184 ods. 11 sa slova ,vo vykone vazby')" nahradzaju slovami ,obvinena vo vazbe)“ a
slova ,vo vykone trestu odnatia slobody®)“ sa nahradzaju slovami ,odstidena vo vykone trestu
odnatia slobody*2*)*.

82. V § 196 ods. 3 sa slovo ,predpisu)“ nahradza slovom ,predpisu®=)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 96a znie:

,96a) Zakon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmoénikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.©.

83. V § 226 ods. 1 pism. e) sa slova ,zamestnancov podla § 4 ods. 2 nahradzaju slovami ,fyzické
osoby v pravnom vzfahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru®.

84. V § 226 sa odsek 1 doplna pismenom m), ktoré znie:

~,m) zverejnovat na svojej internetovej stranke priemernt mesaénu sumu starobného déchodku
platnu k 30. junu kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku,
do 31. augusta kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku.*“.

85. V § 231 ods. 1 pismeno b) znie:
»b) prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia

1. zamestnanca podla § 4 ods. 1 na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti a zamestnanca podla § 4 ods. 2 na dochodkové poistenie
pred vznikom tychto poisteni najneskor pred zacatim vykonu c¢innosti zamestnanca,
odhlasit zamestnanca najneskor v den nasledujuci po zaniku tychto poisteni, zrusit
prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia, ak
poistny vztah podla § 20 nevznikol, a oznamit zmeny v tidajoch uvedenych v § 232 ods.
2 pism. a) az c),

2. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na ucely urazového poistenia, garan¢ného poistenia a na ucely
osobitného predpisu'*®) pred vznikom tohto pravneho vztahu najneskor pred zacatim
vykonu prace, odhlasit tohto zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia najneskor v den nasledujuci po skonceni tohto pravneho
vztahu, zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia, ak pracovnopravny vzfah nevznikol, a oznamit zmeny v idajoch uvedenych v §
232 ods. 2 pism. a) a b),".

86. V § 232 ods. 2 pism. d) sa slova ,ods. 10 nahradzaja slovami ,ods. 6.
87. V § 246 ods. 7 sa slovo ,predpisu)” nahradza slovom ,,predpisue)®.

88. Za § 293bo sa vkladaju § 293bp az 293bw, ktoré vratane nadpisu zneju:
»Prechodné ustanovenia k dpravam ucinnym od 1. januara 2011

§ 293bp

(1) Ak fyzicka osoba je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba k 31.
decembru 2010 a toto pravne postavenie trva aj po tomto dni, je zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba aj podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatel zamestnanca
uvedeného v odseku 1, je zamestnavatel aj podla zakona uc¢inného od 1. januara
2011.

(3) Fyzicka osoba, ktorej pravny vztah zakladajuci pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podIa osobitného predpisus) vznikol pred 1. januarom 2011, a k 31. decembru
2010 nebola zamestnanec, je zamestnanec podla zakona ucinného od 1. januara
2011, ak tento pravny vztah trva aj po 31. decembri 2010.
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(4) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola povinna
poskytovat prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a tento prijem je povinna
poskytovat aj po tomto dni, alebo ktora bola do 31. decembra 2010 platitel prijmu zo
zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu2:) a je tymto platitelom aj po tomto dni, je
zamestnavatel podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011 a je povinna splnit
povinnosti podla § 231 ods. 1 pism. a) a b) do 31. januara 2011.

(5) Fyzicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola registrovana podla osobitného
predpisus) v suvislosti so zarobkovou ¢innostou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods.
2 a 3 a k 31. decembru 2010 nebola samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla
zakona uc¢inného do 31. decembra 2010, je samostatne zarobkovo ¢inna osoba od 1.
januara 2011 podla tohto zakona, ak dovrsila 18 rokov veku a je registrovana podla
osobitného predpisu®) v suvislosti so zarobkovou c¢innostou uvedenou v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3 aj po 31. decembri 2010. Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na
fyzicku osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu
asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

§ 293bq

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, ktorej bol pred 1. januarom 2011
priznany starobny doéchodok, pred¢asny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkoviu ¢innost o viac ako 70 %, zanika
nemocenské poistenie tejto osoby dnom 31. decembra 2010.

(2) Dobrovolne doéchodkovo poistenej osobe, ktorej bol pred 1. januarom 2011
priznany predcasny starobny dochodok, zanika dochodkové poistenie tejto osoby
dnom 31. decembra 2010.

(3) Poistencovi, ktory k 31. decembru 2010 bol poisteny v nezamestnanosti, ma
priznany invalidny déchodok a pred 1. januarom 2011 dovisil dochodkovy vek, zanika
poistenie v nezamestnanosti dnom 31. decembra 2010.

§ 293br

Ak ochranna lehota zacala plynut pred 1. januarom 2011, a jej plynutie neskoncilo
do 31. decembra 2010, posudzuje sa aj po tomto dni podla zakona u¢inného do 31.
decembra 2010.

§ 293bs

(1) Narok na nemocensku davku, narok na dochodkovia davku, narok na urazova
davku a narok na davku v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom 2011, sa
posudzuju a sumy tychto davok sa urcuju podla zakona uéinného do 31. decembra
2010.

(2) Ak narok na materské vznikol pred 1. januarom 2011 a trva aj po 31. decembri
2010, suma materského sa urci a materské sa poskytuje za obdobie po 31. decembri
2010 podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011.

(3) Ak sa doéchodkova davka, na ktora vznikol narok do 31. decembra 2010,
priznava po 31. decembri 2010, priemerny osobny mzdovy bod sa upravuje podla § 63
ods. 3 a 4 ucinného od 1. januara 2011.
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§ 293bt

(1) Ak poistenec, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010, nedovisi dochodkovy vek do 28. februara 2011, je
povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec uvedeny v § 293bp ods. 3 od 1.
januara 2011 a toto déchodkové poistenie trva po 28. februari 2011, narok na vyplatu
predcasného starobného dochodku zanika od najblizSej splatky predcasného
starobného doéchodku splatnej po 28. februari 2011. Narok na vyplatu predéasného
starobného dochodku poistenca uvedeného v prvej vete sa posudzuje a jeho suma sa
urcuje za obdobie do najblizSej splatky déchodku splatnej po 28. februari 2011 podla
zakona ucinného do 31. decembra 2010 a za obdobie po najblizsej splatke dochodku
splatnej po 28. februari 2011 podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011.

(2) Narok na vyplatu predcasného starobného dochodku poistenca, ktorému bol
priznany predc¢asny starobny dochodok podla zakona ui¢inného do 31. decembra 2010
a ktorému po 31. decembri 2010 vznikne dochodkové poistenie zamestnanca alebo
povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby pred dovisenim
dochodkového veku, sa posudzuje a jeho suma sa urcuje za obdobie tohto
déchodkového poistenia podla zakona ti¢inného od 1. januara 2011.

(3) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred¢asny starobny déchodok podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010, nedovisi dochodkovy vek do 28. februara 2011, je
povinne dochodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo c¢inna
osoba k 31. decembru 2010 a toto dochodkové poistenie trva po 28. februari 2011,
narok na vyplatu predc¢asného starobného doéchodku zanika od najblizSej splatky
predcasného starobného dochodku splatnej po 28. februari 2011. Narok na vyplatu
predcasného starobného déchodku poistenca uvedeného v prvej vete sa posudzuje a
jeho suma sa urcuje za obdobie do najblizSej splatky dochodku splatnej po 28.
februari 2011 podla zakona ti¢inného do 31. decembra 2010 a za obdobie po najblizSej
splatke dochodku splatnej po 28. februari 2011 podla zakona ucéinného od 1. januara
2011.

(4) Ak poistenec, ktorému bol priznany predcasny starobny doéchodok podla zakona
ucéinného do 31. decembra 2010, nedovisi dochodkovy vek do 28. februara 2011, je
povinne dochodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba k 31. decembru 2010, toto déchodkové poistenie trva aj po tomto dni a zanikne
pred 1. marcom 2011, narok na vyplatu predcasného starobného déchodku sa
posudzuje a jeho suma sa urcuje za obdobie do zaniku tohto dochodkového poistenia
podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2010.

() Ak poistenec, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010, je povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec
alebo samostatne zarobkovo c¢inna osoba k 31. decembru 2010, toto doéchodkové
poistenie bude trvat po 28. februari 2011 alebo zanikne pred 1. marcom 2011 a v
obdobi od 1. januara 2011 do 28. februara 2011 dovisi déchodkovy vek, narok na
vyplatu predc¢asného starobného dochodku sa posudzuje a jeho suma sa urcuje za
obdobie do dovisenia dochodkového veku podla zakona ucinného do 31. decembra
2010.

(6) Ak zanikol narok na vyplatu predcasného starobného déchodku podla odsekov 1
a 3, zuctuju sa sumy nepravom vyplatené na predéasnom starobnom doéchodku od
najblizsej splatky dochodku splatnej po 28. februari 2011 so sumami dochodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok.
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§ 293bu

Vymeriavaci zaklad na ucely platenia poistného na socialne poistenie za obdobie
pred 1. januarom 2011 sa urci podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2010.

§ 293bv

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby do 30. juna 2011 sa urci podla zakona ucinného
do 31. decembra 2010.

§ 293bw

V obdobi od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na
urazoveé poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods.
8, 11 a 17. Ustanovenie § 293bk sa od 1. januara 2011 nepouzije.“.

89. § 294a znie:

»§ 294a

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej tiinie uvedené v prilohe ¢.
5.“

90. Priloha ¢. 5 vratane nadpisu znie:

,Priloha ¢. 5 k zakonu ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 79/7/EHS 2z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socialnym
zabezpecenim (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ESL 6, 10. 1. 1979).

2. Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatnovani zasady rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vratane cinnosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo c¢innych
zien pocas tehotenstva a materstva (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L
359, 19. 12. 1986).

3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po
porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods.
1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28.
11. 1992) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. jana 2007
(U.v. EUL 165, 27. 6. 2007).

4. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke
uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES
L 145, 19. 6. 1996) v zneni smernice Rady 97/75/ES (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 3; U.v. ESL 10, 16. 1. 1998).

5. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

6. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv.
4; U.v. ESL 303, 2. 12. 2000).
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7. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov clenskych statov
tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo casti
podnikov alebo zavodov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3.
2001).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

9. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktéobra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v.
EU L 283, 28. 10. 2008).*.

ClL 11

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni
zakona ¢. 58/1999 Z. z., zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224 /2000
Z. z., zakona ¢. 464/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zakona ¢.
328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 659/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z.,
zakona ¢. 178/2004 Z. z., zakona ¢. 201/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona C.
382/2004 Z. z., zakona ¢. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005 Z. z.,
zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 513/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z. z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona C.
70/2009 Z. z., zakona ¢. 60/2010 Z. z. a zakona ¢. 151/2010 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 152 odsek 1 znie:

»(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta patri policajtke materska
dovolenka po dobu 34 tyzdnov; osamelej policajtke, patri materska dovolenka po dobu 37
tyzdnov a policajtke, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti patri materska dovolenka po
dobu 43 tyzdnov. V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj policajtovi od
narodenia dietata rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.“.

2.V § 152 ods. 4 druha veta znie: ,Ak policajtka vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom
menej ako Sest tyzdnov z iného dovodu, poskytne sa jej materska dovolenka odo dna poérodu len
do uplynutia 28 tyzdnov; osamelej policajtke sa poskytne materska dovolenka do uplynutia 31
tyzdnov a policajtke, ktora porodila sticasne dve alebo viac deti, sa poskytne materska
dovolenka do uplynutia 37 tyzdnov.*“.

3. V § 153 ods. 2 prva veta znie: ,Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka sa poskytuje
policajtke alebo policajtovi odo dna prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov; osamelej policajtke
alebo osamelému policajtovi sa poskytuje 31 tyzdnov a policajtke alebo policajtovi, ktory prevzal
dve alebo viac deti, 37 tyzdnov, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovfsi tri roky veku.*.

4. Za § 287e sa vklada § 287f, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 287f
Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2011

Policajtke, ktora nastupila na materska dovolenku pred 1. januarom 2011 a policajtovi,
ktory nastupil na rodicovsku dovolenku podla § 152 ods. 1 pred 1. januarom 2011, ktorym
narok na tato dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2011.%.

Gl 11

Zakon ¢. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich
zakonov v zneni zakona ¢. 54/1999 Z. z., zakona ¢. 337/1999 Z. z., zakona ¢. 417/2000 Z. z.,
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zakona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 664/2002 Z. z., zakona ¢. 251/2003 Z. z., zakona ¢C.
464/20083 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 652/2004 Z. z.,
zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 258/2005 Z. z., zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona C.
330/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona ¢. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z.,
zakona ¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z., zakona ¢. 465/2009 Z. z. a zakona C.
151/2010 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 143 ods. 1 prva veta znie: ,V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri
colnicke materska dovolenka v trvani 34 tyzdnov; osamelej colnicke patri materska dovolenka
po dobu 37 tyzdnov a colnicke, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska
dovolenka po dobu 43 tyzdnov.*“.

2.V § 143 ods. 5 druha veta znie: ,Ak colnicka vycerpa z materskej dovolenky pred porodom
menej ako Sest tyzdnov z iného dévodu, poskytne sa jej materska dovolenka odo dna porodu len
do uplynutia 28 tyzdnov; osamelej colnicke sa poskytne materska dovolenka do uplynutia 31
tyzdnov a colnicke, ktora porodila sticasne dve alebo viac deti sa poskytne materska dovolenka
do uplynutia 37 tyzdnov.“.

3. V § 144 ods. 2 prva veta znie: ,Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka sa poskytuje
colnicke a colnikovi odo dna prevzatia diefata v trvani 28 tyzdnov; osamelej colnicke a
osamelému colnikovi sa poskytuje 31 tyzdnov a colnicke a colnikovi, ktory prevzal dve alebo
viac deti 37 tyZzdnov, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovtsi tri roky veku.*.

4. Za § 268k sa vklada § 268l, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 2681
Prechodné ustanovenie icinné od 1. januara 2011

Colnicke, ktora nastupila na materski dovolenku pred 1. januarom 2011 a colnikovi,
ktory nastupil na rodicovsku dovolenku podla § 143 ods. 1 pred 1. januarom 2011, ktorym
narok na tato dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2011..

ClL 1Iv

Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 670/2002 Z. z., zakona ¢. 426/2003 Z. z., zakona C.
458/2003 Z. z., zdkona €. 462/2003 Z. z., zdkona ¢. 505/2003 Z. z., zdkona ¢. 514/2003 Z. z.,
zakona ¢. 548/2003 Z. z., zakona ¢. 267/2004 Z. z., zakona ¢. 403/2004 Z. z., zakona C.
530/2004 Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 609/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z.,
zakona ¢. 122/2005 Z. z., zakona ¢. 622/2005 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 15/2008 Z. z., zakona ¢. 517/2008 Z. z., zakona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 290/2009 Z. z. a zakona ¢. 291/2009 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V § 56 odsek 1 znie:

»(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta patri sudkyni rodicovska
dovolenka pocas 34 tyzdnov; osamelej sudkyni patri rodicovska dovolenka pocas 37 tyzdnov a
sudkyni, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri rodicovska dovolenka pocas 43
tyzdnov. Rodicovska dovolenka patri aj sudcovi, ktory sa stara o dieta.”.

2. Za § 151n sa vklada § 1510, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 1510
Prechodné ustanovenie acéinné od 1. januara 2011

Sudkyni, ktora nastupila na rodicovsku dovolenku pred 1. januarom 2011 a sudcovi,
ktory nastupil na rodicovsku dovolenku podla § 56 ods. 1 pred 1. januarom 2011, ktorym
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narok na tato dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2011.%.

CLvVv
Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 669/2002 Z. z., zakona ¢. 458/2003 Z. z., zakona
€. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 548/2003 Z. z., zakona ¢. 561/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 609/2004 Z. z., zakona C.
122/2005 Z. z., zakona ¢. 622/2005 Z. z., zakona ¢. 520/2008 Z. z. a zakona ¢. 291/2009 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V § 87 odsek 1 znie:

,(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta patri prokuratorke materska
dovolenka v trvani 34 tyzdnov. Osamelej prokuratorke patri materska dovolenka v rozsahu 37
tyzdnov a prokuratorke, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovolenka po
dobu 43 tyzdnov.“.

2.V § 87 ods. 2 druha veta znie: ,Materska dovolenka v takom pripade patri odo dna prevzatia
dietata v trvani 28 tyzdnov, osamelej prokuratorke v trvani 31 tyZzdnov a prokuratorke, ktora
prevzala dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdnov, najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovfsi tri roky
veku.“.

3. Za § 265c¢ sa vklada § 265d, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 265d
Prechodné ustanovenie icinné od 1. januara 2011

Prokuratorke, ktora nastupila na materskii dovolenku pred 1. januarom 2011 a
prokuratorovi, ktory nastuapil na rodicovskiu dovolenku podla § 87 ods. 3 pred 1. januarom
2011, ktorym narok na tuto dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podla
predpisov uc¢innych od 1. januara 2011.%.

Cl. VI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244 /2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z. a zakona ¢. 574/2009 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 166 odsek 1 znie:

»(1) V suvislosti s poérodom a starostlivostou o narodené diefa patri Zene materska dovolenka
v trvani 34 tyzdnov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyzdnov a Zene, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyzdnov. V suvislosti
so starostlivostou o narodené diefa patri aj muzovi od narodenia dietata rodicovska dovolenka v
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené diefa.“.

2.V § 167 ods. 2 druha veta znie: ,Ak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej
ako Sest tyzdnov z iného dévodu, poskytne sa jej materska dovolenka odo dna podrodu len do
uplynutia 28 tyzdnov; osamelej zene sa poskytne materska dovolenka do uplynutia 31 tyzdnov
a zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, sa poskytne materska dovolenka do
uplynutia 37 tyzdnov.“.

3. V § 169 odsek 2 znie:
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»(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka podla § 166 ods. 1 sa poskytuje Zene a
muzovi odo dna prevzatia diefata v trvani 28 tyzdnov, osamelej Zzene a osamelému muzovi v
trvani 31 tyzdnov a zene a muzovi, ktory prevzal dve deti alebo viac deti, sa poskytuje v trvani
37 tyzdnov, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovfsi tri roky veku. Rodicovska dovolenka podla §
166 ods. 2 sa poskytuje v trvani troch rokov odo dna skoncenia materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo dna prevzatia dietata, ktoré dovisi tri roky
veku, najdlhsie do dna, v ktorom diefa dovisi Sest rokov veku. Ak ide o diefa s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost, rodicovska dovolenka sa
poskytuje v trvani Sest rokov odo dna skoncenia materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky podla prvej vety alebo odo dna prevzatia dietata, ktoré dovtsi tri roky, najdlhsie do
dna, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku.*®.

4. Za § 252d sa vklada § 252e, ktory vratane nadpisu znie:

.§ 252e
Prechodné ustanovenie acéinné od 1. januara 2011

Zene, ktora nastupila na matersku dovolenku pred 1. januarom 2011 a muzovi, ktory
nastupil na rodicovsku dovolenku podla § 166 ods. 1 pred 1. januarom 2011, ktorym narok
na tato dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov ui¢innych od
1. januara 2011.%.

Cl. viI

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona ¢. 451/2003 Z. z., zakona ¢C.
462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 729/2004 Z. z., zakona ¢. 561/2005 Z. z., zakona C.
327/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z.,
zakona ¢. 82/2009 Z. z., zakona ¢. 199/2009 Z. z. a zakona ¢. 151/2010 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

1. V § 102ad ods. 1 prva veta znie: ,V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri
prislusnicke materska dovolenka po dobu 34 tyzdnov; osamelej prislusSnicke patri rodicovska
dovolenka po dobu 37 tyzdnov a prislusnicke, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri
rodicovska dovolenka po dobu 43 tyzdnov.“.

2.V § 102ad ods. 4 druha veta znie: ,Ak prislusnicka vycerpa z materskej dovolenky pred
porodom menej ako Sest tyzdnov z iného dévodu, poskytne sa jej rodicovska dovolenka odo dna
porodu len do uplynutia 28 tyzdnov; osamelej prislusnicke sa poskytne rodicovska dovolenka
do uplynutia 31 tyzdnov a prislusnicke, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, sa poskytne
rodicovska dovolenka do uplynutia 37 tyzdnov.“.

3. V § 102ae ods. 2 prva veta znie: ,Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka sa poskytuje
prislusnicke alebo prislusnikovi odo dna prevzatia dietata v trvani 28 tyzdnov; osamelej
prislusnicke alebo osamelému prislusnikovi v trvani 31 tyzdnov a prislusnicke alebo
prislusnikovi, ktory prevzal dve alebo viac deti, 37 tyzdnov, najdlhSie do dna, v ktorom dieta
dovrsi tri roky veku.“.

4. Za § 209f sa vklada § 209g, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 209g
Prechodné ustanovenie ucinné od 1. januara 2011

Prislusnicke, ktora nastupila na materskiu dovolenku pred 1. januarom 2011 a
prislusnikovi, ktory nastupil na rodicovsku dovolenku podla § 102ad ods. 1 pred 1.
januarom 2011, ktorym narok na tato dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato
dovolenka podla predpisov i¢innych od 1. januara 2011.".



Strana 24 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 543/2010 Z. z.

Cl. viII

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 447/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z., zakona ¢.
463/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 592/2006 Z. z.,
zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 43/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 58/2009 Z. z., zakona C.
59/2009 Z. z., zakona ¢. 70/2009 Z. z., zakona ¢. 82/2009 Z. z. a zakona ¢. 285/2009 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

V § 7 ods. 1 pism. b) sa slovo ,,42“ nahradza slovom ,sedem”.
V § 7 ods. 2 pism. a) sa slovo ,Siestich* nahradza slovom ,6smich”.
V § 10 ods. 3 a 4 sa slova ,,28. tyzdna“ nahradzaju slovami ,,34. tyZzdna®.

V § 10 ods. 5 sa slova ,22. tyzdna“ nahradzaju slovami ,28. tyzdna“ a slova ,28. tyzdna“ sa
nahradzaja slovami ,,34. tyzdna®.

V § 10 ods. 9 sa slova ,22 tyzdnov“ nahradzaju slovami ,28 tyzdnov“ a slova ,0smich
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,troch rokov*.

“

V § 10 ods. 12 sa v prvej vete slova ,,37. tyzdna
V § 10 odsek 13 znie:

nahradzaja slovami ,43. tyzdna“.

»(13) Policajtka a profesionalna vojacka, ktorej sa vyplacalo materské pred ocakavanym
drniom pérodu menej ako Sest tyzdnov z iného dévodu, ako je uvedené v odseku 4 a je osamela,
ma narok na materské do konca 31. tyzdna odo dna porodu, najdlhsie do konca 37. tyzdna
odo dna vzniku naroku na materské. Policajtka a profesionalna vojacka, ktorej sa vyplacalo
materské pred ocakavanym dnom poérodu menej ako Sest tyzdnov z iného dévodu, ako je
uvedené v odseku 4 a porodila sucasne dve deti alebo viac deti, ma narok na materské do
konca 37. tyzdna odo dna porodu, najdlhsie do konca 43. tyzdna odo dna vzniku naroku na
materské.”.

V § 10 ods. 14 sa slova ,31. tyzdna“ nahradzaju slovami ,37. tyzdna® a slova ,0smich
mesiacov® sa nahradzaju slovami ,troch rokov*.

V § 10 ods. 16 sa slova ,6smich mesiacov® nahradzaju slovami ,troch rokov®.

V § 10 ods. 18 druha veta znie: ,Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednej
policajtke alebo len jednej profesionalnej vojacke; to neplati, ak narok na materské vznikne
policajtovi alebo profesionalnemu vojakovi po¢as obdobia uvedeného v odseku 8.“.

Doterajsi text § 14 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Rozhodujuce obdobie na zistenie ¢istého denného sluzobného platu policajta alebo
¢istého denného sluZzobného prijmu profesionalneho vojaka je kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom vznikla doc¢asna neschopnost na vykon statnej sluzby.“.

V § 16 ods. 1 az 3 sa slovo ,42" nahradza slovom ,sedem®.
V § 16 ods. 2 pism. b) sa slovo ,Sest“ nahradza slovom ,,osem®.
V § 16 ods. 4 sa vypusta pismeno a). Sticasne sa zruSuje oznacenie pismena b).

V § 68 ods. 1 a 2 sa vypusta pismeno b). StiCasne sa zrusuje oznacenie pismena a) a vypustaju
sa slova ,u policajtov*.

V § 68 sa vypusta odsek 13.
Za § 143u sa vklada § 143v, ktory vratane nadpisu znie:
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»8§ 143v
Prechodné ustanovenia icinné od 1. januara 2011

(1) Policajtke alebo profesionalnej vojacke, ktora nastupila na matersku dovolenku pred
1. januarom 2011 a policajtovi alebo profesionalnemu vojakovi, ktory nastupil na
rodicovsku dovolenku podla osobitného predpisu¢®) pred 1. januarom 2011, ktorym narok
na tuto dovolenku trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podla predpisov ui¢innych
od 1. januara 2011.

(2) Ak ochranna lehota zacala plynut pred 1. januarom 2011 a jej plynutie neskoncilo do
31. decembra 2010, posudzuje sa aj po tomto dni podla predpisov uc¢innych do 31.
decembra 2010.°.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 68 znie:

»68) § 152 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 166 ods. 1 Zakonnika prace.”.

Cl IX

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 244 /2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z.
z., B55/2007 Z. z. a zakona ¢. 659/2007 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 2 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnanec podla tohto zakona je zamestnanec podla osobitného predpisu.)®.
V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa na konci pripajaju slova ,v zneni zakona ¢. 543/2010 Z.

“

Z. .

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2 znie:
,2) § 7 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.“.

3. V § 4 sa nad slovom ,praceneschopného?)” vypusta odkaz 3.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3 sa vypusta a v poznamke pod ¢iarou k odkazu 4 sa citacia ,§
11 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi®
nahradza citaciou ,§ 12 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov*.

4. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 znie:
,5) § 138 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
5. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10 znie:

»,10) Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.©.

6. V § 8 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Rozhodujiice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorého
nemocenské poistenie zamestnanca pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo
najmenej 90 dni, je rozhodujuce obdobie podla osobitného predpisu.!s) Rozhodujuce obdobie na
urcenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorého nemocenské poistenie
zamestnanca pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna predchadzajuceho dnu, v ktorom vznikla
doc¢asna pracovna neschopnost.

(5) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca je podiel suctu vymeriavacich zakladov na
platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnanca, dosiahnutych v rozhodujucom
obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktorého
docasna pracovna neschopnost vznikla v den vzniku nemocenského poistenia zamestnanca, je
vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie, pripadajici na
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jeden den nemocenského poistenia v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla docasna pracovna
neschopnost. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nadol.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15 znie:
,15) § 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona €. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.“.
7. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 16 a 17 sa vypustaju.
8. V § 9 ods. 1 sa vypustaju slova ,vystaveného podla osobitného predpisus)“.
9. Za § 13 sa vklada § 13a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 13a
Prechodné ustanovenia k Gpravam dcinnym od 1. januara 2011

(1) Ak fyzicka osoba je zamestnanec k 31. decembru 2010 a toto pravne postavenie trva aj
po tomto dni, je zamestnanec aj podla zakona ticinného od 1. januara 2011.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatel zamestnanca uvedeného v
odseku 1, je zamestnavatel aj podla zakona ti¢inného od 1. januara 2011.%.

Cl. x

Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 453/2004 Z. z., zakona ¢C.
613/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 305/2005 Z. z.,
zakona ¢. 471/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona C.
675/2006 Z. z., zakona ¢. 532/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z.,
zakona ¢. 563/2008 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z. a zakona C.
373/2010 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 14 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Ochranny prispevok je 34,69 eura mesacne, ak ide o obcana v hmotnej nudzi s
nepriaznivym zdravotnym stavom podla § 7 pism. f) alebo fyzicki osobu s nepriaznivym
zdravotnym stavom podla § 7 pism. f), ktora sa s obcanom v hmotnej nuadzi spolo¢ne
posudzuje.”.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

2. V§17 ods. 1 a2 saslova ,§ 14 ods. 2 nahradzaju slovami ,.§ 14 ods. 2 alebo 3“.
3. Za § 33j sa vklada § 33k, ktory znie:

»§ 33k

Obc¢anovi v hmotnej nudzi s nepriaznivym zdravotnym stavom podla § 7 pism. f) alebo
fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom podla § 7 pism. f), ktora sa s ob¢éanom v
hmotnej nudzi spoloéne posudzuje, ktorym vznikol narok na ochranny prispevok do 31.
decembra 2010 a ktorym narok na tento prispevok trva aj po 31. decembri 2010, sa vyplaca
ochranny prispevok podla zakona ucinného do 31. decembra 2010 najdlhsie do 30. juna
2011.~

Cl. X1

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z.,
zakona ¢. 747/2004 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 644/2006 Z. z., zakona C.
677/2006 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z.,
zakona ¢. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 62/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008
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Z. z., zakona ¢. 137/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 105/2010 Z. z. a nalezu
Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 355/2010 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 4 znie:

»4) § 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 znie:

»D) § 5 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7 znie:

.7) § 7 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.“.

V § 14 ods. 5 sa v vodnej vete slova ,méze byt“ nahradzajua slovom ,je".

V § 19 sa vypusta odsek 2.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 20 znie:
»20) § 138 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.“.

V § 23 ods. 2 sa slovo ,predpisu?!)“ nahradza slovom ,predpisu2)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21 sa vypusta.

V § 23 ods. 3 az 7, 9 a 10 sa slova ,predpisu2)”, ,predpisuz)“, ,predpisuz)“, ,predpisuz)<,
~predpisuz)“, ,predpisuz’)®, ,predpisuz)“ nahradzaju slovom ,predpisuz)®.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 23 az 28 sa vypustaju.

V § 23 ods. 11 sa slova ,.celé eurocenty nahor” nahradzaju slovami ,,najblizsi eurocent nadol*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 44 znie:

»44) Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.”.

V § 48 ods. 2 pism. g) sa slova ,Eurépskych spolocenstiev® nahradzaju slovami ,Eurépskej
unie®.

V § 64 sa vypusta odsek 4.

Doterajsie odseky 5 az 8 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

V § 64 ods. 5 pism. {) sa slova ,odseku 5“ nahradzaju slovami ,odseku 4°.

V § 81 ods. 1 pism. ¢) sa vypustaju slova ,Eurépskych spolocenstiev a“.

V § 90 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,,Eurépskych spolocenstiev a“.

Za § 1230 sa vklada § 123p, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 123p
Prechodné ustanovenie k tprave ucinnej od 1. januara 2011

Ak plynutie lehoty podla § 64 ods. 4 v zneni ucinnom do 31. decembra 2010 malo
skonc¢it po 31. decembri 2010, sporitel podla § 14 ods. 5 moéze v tejto lehote oznamit
prislusnej pobocke Socialnej poistovne skuto¢nost, Ze sa rozhodol byt zucastneny na
starobnom déchodkovom sporeni; na ucast tychto sporitelov na starobnom déchodkovom
sporeni v obdobi do 31. decembra 2010 sa vztahuje pravna uprava ucinna do 31.
decembra 2010. Ustanovenim prvej vety nie je dotknuty vznik ticasti sporitelov podla prvej
vety na starobnom déchodkovom sporeni od 1. januara 2011 podla pravnej tpravy ucinnej
od 1. januara 2011, ak tito sporitelia v lehote podla prvej vety neoznamia prislusnej
pobocke Socialnej poistovne skutocnost, ze sa rozhodli byt zucastneni na starobnom
dochodkovom sporenti.©.

§ 124 znie:

.§ 124

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej tinie uvedené v prilohe ¢.
2.4
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18. Priloha ¢. 2 vratane nadpisu znie:

,Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 79/7/EHS 2z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socialnym
zabezpecenim (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ESL 6, 10. 1. 1979).

2. Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatnovani zasady rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vratane cinnosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo c¢innych
zien pocas tehotenstva a materstva (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L
359,19. 12. 1986).

3. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180,19. 7. 2000).

4. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/83/ES z 5. novembra 2002 o Zivotnom
poisteni (U.v. ES L 345, 19. 12. 2002) v platnom zneni.

5. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).“.

Cl. X1

Zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 253/2007 Z. z., zakona C.
330/2007 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona ¢. 452/2008 Z. z.,
zakona ¢. 59/2009 Z. z., zakona ¢. 483/2009 Z. z. a zakona ¢. 151/2010 Z. z. sa dopir'la takto:

Za § 215i sa vklada § 215j, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 215j
Prechodné ustanovenie icinné od 1. januara 2011

Profesionalnej vojacke, ktora nastupila na materski dovolenku pred 1. januarom 2011 a
profesionalnemu vojakovi, ktory nastupil na rodicovsku dovolenku podla § 166 ods. 1 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace pred 1. januarom 2011, ktorym narok na tuto dovolenku trva k 1.
januaru 2011, patri tato dovolenka podla § 166 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
ucéinného od 1. januara 2011; ak ide o profesionalnu vojac¢ku a profesionalneho vojaka podla § 169
ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace patri tato dovolenka podla § 169 ods. 2 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace ti¢inného od 1. januara 2011.%.

Cl. X111
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. januara 2011.

Ivan Gasparovié v. r.
Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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