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VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 13. maja 2011

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky ¢. 430/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuja
podrobnosti o obsadzovani volnych statnozamestnaneckych miest na
sudoch vyberovym konanim a vyberom

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla § 22 ods. 10 a § 23 ods. 7 zakona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

ClL 1

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 430/2009 Z. z., ktorou sa

ustanovuju podrobnosti o obsadzovani volnych Statnozamestnaneckych miest na sudoch
vyberovym konanim a vyberom sa meni a doplia takto:

1.

V § 2 ods. 3 prva veta znie: ,Ziadost o udelenie suhlasu na vyhlasenie vyberového konania
alebo vyberu na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta podla odseku 1 sa podava
ministerstvu spravidla 15 dni predtym, ako sa Statnozamestnanecké miesto stane volnym z
dovodu zmeny alebo skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru; to plati aj na vyhlasenie
nového vyberového konania podla § 15.%.

V § 3 ods. 1 pism. g) sa vypustaju slova ,a podla osobitného predpisu?)”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 sa vypusta.

V § 5 ods. 1 pismeno a) znie:

»a) kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyssSom dosiahnutom
vzdelani podla osobitného predpisu,3)*©.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 5 sa vypusta citacia ,§ 5 ods. 5 a § 149a ods. 2 zakona ¢.
385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,*®.

V § 5 odseky 2 a 3 zneju:

+(2) Ak sa do vyberového konania alebo vyberu prihlasi uchadzaé¢, ktory je Statnym
zamestnancom sudu, na ktorom sa obsadzuje volné statnozamestnanecké miesto, pozadované
doklady podla odseku 1 sa okrem pisomnej zZiadosti o zaradenie do vyberového konania
nepredkladaju.

(3) Sucastou ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania alebo vyberu je aj
udelenie suhlasu uchadzacom na spracuvanie a zverejnenie jeho osobnych tudajov podla
osobitného predpisu¢) na ucely vyberového konania alebo vyberu.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 6a znie:

»6a) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.*.

§ 5 sa doplna odsekom 4, ktory znie:
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»(4) V ziadosti o zaradenie do vyberu na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta
vysSieho sudneho tradnika sa oznaci jeden z troch cudzich jazykov, z ktorého vykona pisomny
preklad textu. Preklad textu mozno vykonat z anglického jazyka, nemeckého jazyka alebo
francuzskeho jazyka.“.

7. V § 6 ods. 3 sa slova ,odseku 6“ nahradzaju slovami ,,odseku 5“.
V § 6 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Ak vzhladom na poziadavku overenia odbornych znalosti uchadzaca veduci sluzobného
uradu sudu nemoéze vymenovat clenov vyberovej komisie zo Statnych zamestnancov tohto
sudu v stalej Statnej sluzbe alebo zo sudcov, po predchadzajucej dohode s vediicim sluzobného
uradu iného sudu vymenuje za Clena vyberovej komisie osobu z tohto sluzobného tiradu, ktora
splina predpoklady na vymenovanie podla tejto vyhlasky.

(5) Ak ide o vyberové konanie, veduici sluzobného tiradu prislusného siidu vymenuje dvoch
clenov vyberovej komisie na navrh ministerstva. Ak ide o vyber na obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta vysSieho sudneho turadnika, veduci sluzobného uradu
prislusného sudu vymenuje jedného c¢lena vyberovej komisie na navrh ministerstva. Ak
ministerstvo ¢lena vyberovej komisie nenavrhne, vymenuje ho veduci sluzobného uradu sudu
zo Statnych zamestnancov tohto sudu v stalej Statnej sluzbe alebo zo sudcov; odsek 4 plati
rovnako.“.

10. V § 6 sa vypusta odsek 6.
11. V § 8 sa vypustaju odseky 2 a 3. Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

12. § 9 vratane nadpisu znie:

~§9
Pisomna ¢ast vyberového konania a vyberu

(1) Pisomna cast vyberového konania a vyberu pozostava z odborného pisomného testu,
a ak ide o obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta vyssieho studneho uradnika,
aj z pripadovej stidie a pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka.

(2) Schopnosti a odborné znalosti uchadzaca sa v pisomnej casti vyberového konania
alebo vyberu overuju formou odborného pisomného testu zo znalosti Ustavy Slovenskej
republiky a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa organizacie a ¢innosti
sudov. U uchadzacov na volné Statnozamestnanecké miesto vyssieho stidneho tradnika sa
overuju aj znalosti z oblasti trestného prava, obcianskeho prava, obchodného prava,
pracovného prava a spravneho prava.

(3) Odborny pisomny test pozostava u uchadzacov na volné Statnozamestnanecké
miesto

a) veduceho zamestnanca zo 40 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdua spravne
zodpovedanu otazku v casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 30 mintt,

b) vyssieho stiidneho tiradnika z 30 otazok s pridelenim jedného bodu za kazda spravne
zodpovedanu otazku v casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 25 mintut.

(4) Odborny pisomny test podla odseku 3 v den vyberového konania alebo vyberu losuje
vyberova komisia z jednotnej databazy testov, ktoru na tento ucel vytvara ministerstvo.

(5) Odborny pisomny test u uchadzacov na ostatné volné Statnozamestnanecké miesta
pozostava z 25 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu spravne zodpovedanu otazku v
casovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 20 mintt.
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13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

(6) Ustanovenie odseku 5 sa  nevztahuje na obsadzovanie  volného
Statnozamestnaneckého miesta asistenta.’) Odborny pisomny test nahradza osobitna
sucast pisomnej casti vyberu, ktorou je overenie administrativno-technickych schopnosti
uchadzaca a overenie odbornej sposobilosti uchadzaca v pisomnom prejave z gramatiky
slovenského jazyka. Bodové hodnotenie osobitnej sucasti pisomnej ¢asti vyberu je najviac
desat bodov, ak ide o overenie administrativno-technickych schopnosti, a najviac desat
bodov, ak ide o overenie odbornej sposobilosti uchadzaca v pisomnom prejave.

(7) Pripadova studia obsahuje opis moznej, pripadne skutocnej situacie, ktorej rieSenie
navrhne uchadzac¢. Pripadova studiu losuje vyberova komisia v den vyberu z jednotnej
databazy, ktort na tento tcel vytvara ministerstvo. Cas na vypracovanie pripadovej studie
je 60 minut. Za rieSenie pripadovej Stidie mozZzno ziskat najviac 30 bodov.

(8) Text v cudzom jazyku urceny na pisomny preklad losuje vyberova komisia v den
vyberu z jednotnej databazy, ktora na tento ucel vytvara ministerstvo. Pri vypracuvani
pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka mozno pouzivat prekladovy slovnik. Cas na
vypracovanie pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka je 60 minut; pisomny preklad
sa hodnoti najviac 20 bodmi.

(9) Pisomnu c¢ast vyberového konania alebo vyberu uspesne absolvoval uchadzac¢, ktory
podla

a) odseku 3 pism. a) ziskal najmenej 24 bodov z odborného pisomného testu,

b) odseku 3 pism. b) ziskal najmenej 18 bodov z odborného pisomného testu, najmenej 18
bodov z rieSenia pripadovej Studie a najmenej 12 bodov z pisomného prekladu textu z
cudzieho jazyka,

c) odseku 5 ziskal najmenej 15 bodov z odborného pisomného testu,

d) odseku 6 ziskal najmenej Sest bodov z overenia administrativno-technickych schopnosti
a najmenej Sest bodov z overenia odbornej sposobilosti uchadzaca v pisomnom
prejave.”.
§ 10 sa vratane nadpisu vypusta.
V § 11 ods. 4 sa bodka na konci nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak ide o
obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta vySSieho sudneho uradnika, uchadzac
odpovie na Styri otazky.”.

absolvoval ustnu ¢ast vyberového konania alebo vyberu uspesne, je 15 bodov, ak ide o
vyberové konanie, 12 bodov, ak ide o vyber na obsadenie volného Statnozamestnaneckého
miesta vySsieho sudneho uradnika a deviat bodov, ak ide o vyber v ostatnych pripadoch.®.

V § 11 sa vypusta odsek 6.

V § 12 sa vypusta odsek 2.
Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

V § 12 ods. 2 sa slova ,.§ 9 ods. 7 nahradzaju slovami ,§ 9 ods. 9*.
V § 15 pism. b) sa slova ,podla § 14 ods. 4" nahradzaju slovami ,podla § 14 ods. 3*.

Za § 15 sa vklada § 15a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 15a
Spoloc¢né ustanovenie

Ustanovenia tejto vyhlasky o obsadzovani volného Statnozamestnaneckého miesta
vysSieho sudneho uradnika sa primerane pouziju aj na obsadzovanie volného
Statnozamestnaneckého miesta asistenta sudcu Najvyssieho stidu Slovenskej republiky.9)*.
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9 znie:

»9) § 19 ods. 2 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.”©.

21. Za § 16 sa vklada § 16a, ktory vratane nadpisu znie:

»§16a
Prechodné ustanovenie k tpravam acinnym od 1. jina 2011

Vyberové konanie alebo vyber, ktory bol vyhlaseny podla predpisov ui¢innych k 31. maju
2011 a vykonat sa ma po 1. juni 2011, sa uskutoc¢ni podla predpisov u¢innych k 31. maju
2011.%.

Cl 11

Tato vyhlaska nadobuda tcinnost 1. jina 2011.

v z. Maria Kolikova v. r.
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