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ZAKON
zo 6. jula 2011

o prepravovatelnych tlakovych zariadeniach a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl. 1

§1
Predmet upravy

Tento zakon upravuje

a)prava a povinnosti vyrobcu,') splnomocneného za-
stupcu,?) dovozcu,?) distributora,*) vlastnika a pre-
vadzkovatela zariadenia,

b) oznacenie zhody zariadenia s technickymi poziadav-
kami, ktoré sa vyjadruje oznac¢enim = podla prilohy
¢. 3,

¢) autorizaciu a notifikaciu,

d) prava a povinnosti notifikovanej osoby,

e) technické poziadavky na zariadenie,

f) postup posudzovania zhody®) zariadenia,

g)dohlad nad dodrziavanim povinnosti ustanove-
nych medzinarodnou zmluvou®) a tymto zakonom
a ukladanie sankcii za priestupky a iné spravne
delikty.

§ 2

Rozsah podsobnosti

(1) Tento zakon sa vztahuje na zariadenie, ktoré spi—
na poziadavky podla

a) predpisov ucinnych do 31. augusta 2011 a tohto za-
kona a bolo uvedené na trh’) po 31. auguste 2011
anie je na nom umiestnené oznacenie zhody na tice-
ly jeho spristupnenia na trhu,

b) predpisov ti¢innych do 31. augusta 2011 a je na nom
umiestnené oznacenie zhody podla tohto zakona alebo
podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2011 na
ucely jeho periodickych prehliadok, medziperiodic-
kych prehliadok, mimoriadnych kontrol a pouzivania,

c) predpisov ucinnych do 31. maja 2003 a nie je na
nom umiestnené oznacenie zhody podla predpisu
ucinného do 31. maja 2003 na ucely opatovného po-
sudenia zhody podla prilohy ¢. 1.

(2) Tento zakon sa nevztahuje na

a) aerosolovy rozprasovac,®)

b) otvorent kryogénnu nadobu,

¢) plynovu flasu pre dychaci pristroj,

d) hasiaci pristroj,°)

e)zariadenie, na ktoré sa nevztahuje medzinarodna
zmluva,'?)

1) Cl. 2 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 z 9. jula 2008, ktorym sa stanovuja poziadavky akreditacie
a dohladu nad trhom v suvislosti s uvadzanim vyrobkov na trh a ktorym sa zrusuje nariadenie (EHS) ¢. 339/93 (U.v. EUL 218, 13. 8.

2008).
2) Cl. 2 ods
3) CL. 2 ods
4 Cl. 2 ods
5 Cl. 2 ods

. 4 nariadenia (ES) ¢. 765/2008.
. b nariadenia (ES) ¢. 765/2008.
. 6 nariadenia (ES) ¢. 765/2008.
. 12 nariadenia (ES) ¢. 765/2008.

%) Prilohy A a B k Europskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecnych veci (ADR) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska minis-

tra zahraniénych veci ¢. 64/1987 Zb.).

Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpecného tovaru (RID) k Dohovoru o medzinarodnej Zeleznicnej pre-
prave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/1985 Zb.).
Pripojené predpisy k Eurépskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpecéného tovaru po vnutrozemskych vodnych cestach (ADN)

(pznémenie ¢.331/2010 Z. z.).
7) Cl. 2 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 765/2008.

8) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 46/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuja poziadavky na aerosolové rozprasovace.
Priloha A cast 3 kapitola 3.2. bod 3.2.1, ¢. UN 1950 k Eurépskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecénych veci (ADR)
v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).
Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpecéného tovaru (RID) ¢ast 3 kapitola 3.2. bod 3.2.1 ¢. UN 1950 k Do-
hovoru o medzinarodnej Zelezniénej preprave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 8/ 1985 Zb.).
Pripojené predpisy cast 3 kapitola 3.2. bod 3.2.1, ¢. UN 1950 k Eurépskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpecného tovaru po
vnutrozemskych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).
9) Priloha A cast 3 kapitola 3.2. bod 3.2.1, ¢. UN 1044 k Eur6pskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpec¢nych veci (ADR)
v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahranicnych veci ¢. 64/1987 Zb.).
Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpecného tovaru (RID) ¢ast 3 kapitola 3.2 bod 3.2.1 ¢. UN 1044 k Do-
hovoru o medzinarodnej Zelezni¢nej preprave (COTIF) v znenizmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 8/ 1985 Zb.).
Pripojené predpisy cast 3 kapitola 3.2. bod 3.2.1, ¢. UN 1044 k Eur6pskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpec¢ného tovaru po
vnutrozemskych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).
10) Priloha A ¢ast 1 kapitola 1.1 bod 1.1.3.2 k Eurépskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecénych veci (ADR) v zneni zmien

a doplnkov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).

Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpeéného tovaru (RID) ¢ast 1 kapitola 1.1 bod 1.1.3.2 k Dohovoru
o medzinarodnej Zelezni¢nej preprave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/1985 Zb.).
Pripojené predpisy c¢ast 1 kapitola 1.1 bod 1.1.3.2 k Eurépskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpecného tovaru po vnutrozem-
skych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).
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f) zariadenie, na ktoré sa nevztahuju ustanovenia me-
dzinarodnej zmluvy'') o konstrukcii a skasani oba-
lu,

g) zariadenie uvedené na trh do 31. maja 2003, ak sa
na nom nevykonalo opatovné posudenie zhody,

h) zariadenie pouzZivané na prepravu nebezpecénych to-
varov medzi ¢lenskymi §tatmi Eurépskej tinie (dalej
len ,¢lensky §tat“) a tretimi krajinami podla medzi-
narodnej zmluvy.°)

§3
Vymedzenie pojmov

Na uicely tohto zakona sa rozumie

a) zariadenim prepravovatelné tlakové zariadenie, kto-
rym je
1. tlakova nadoba, jej ventily a ostatné prislusen-

stvo podla medzinarodnej zmluvy,'?) ak sa pouzi-
va v sulade s poziadavkami na prepravu plynov
triedy 2 uvedenymi v jej prilohach, okrem tovarov
s ¢islami 6 a 7 v klasifikaénom kode, a na prepra-
vu nebezpecnych tovarov ostatnych tried uvede-
nych v prilohe €. 2,

2. cisterna, batériové vozidlo, batériovy vozen alebo
viacclankovy kontajner na plyn, ich ventily a iné
prislusenstvo podla medzinarodnej zmluvy,'?) ak
sa pouziva v stilade s poziadavkami na prepravu
plynov triedy 2 uvedenymi v jej prilohach, okrem
tovarov s ¢islami 6 a 7 v klasifikaénom kode, a na
prepravu nebezpecnych tovarov ostatnych tried
uvedenych v prilohe ¢. 2,

3. mala nadoba, ktora obsahuje plyn a sluzi ako na-
plfl, 14]

b) pouzivanim plnenie a docasné skladovanie pri pre-
prave, pri vyprazdnovani a pri opatovnom plneni za-
riadenia,

c)opatovnym posudenim zhody posudenie zhody za-
riadenia vyrobeného a uvedeného na trh do 31. maja
2003, ktoré sa vykonava na ziadost vlastnika alebo
prevadzkovatela zariadenia,

d) dohladom nad trhom ¢innost vykonavana organom
dohladu nad trhom podla § 17 ods. 1 a opatrenia nim
prijimané na zabezpecenie toho, aby zariadenie po-
Gas svojej Zivotnosti splnalo technické poziadavky
aneohrozovalo zdravie, bezpeénost a verejny zaujem,

e) periodickou prehliadkou pravidelne sa opakujtica
prehliadka a postup jej vykonania podla medzina-
rodnej zmluvy,°)

f)medziperiodickou prehliadkou prehliadka v case
medzi dvoma za sebou nasledujucimi periodickymi
prehliadkami a postup jej vykonania podla medzina-
rodnej zmluvy,°)

g)mimoriadnou kontrolou kontrola vykonana na za-
klade podnetu a postup jej vykonania podla medzi-
narodnej zmluvy,°)

h)technickymi poziadavkami technické poziadavky
podla medzinarodnej zmluvy®) a tohto zakona,

i) spristupnenim na trhu dodavka zariadenia uréené-
ho na distribtciu alebo pouzivanie na trhu Europ-
skej tinie v ramci obchodnej ¢innosti alebo pri vyko-
navani verejnej sluzby, a to odplatne alebo
bezodplatne.

§4

Povinnosti vyrobcu

Vyrobca je povinny

a) zabezpecit pri uvadzani zariadenia na trh, aby bolo
navrhnuté, vyrobené a zdokumentované podla tech-
nickych poziadaviek,

b) umiestnit oznacenie n podla § 13, ak sa zhoda zaria-
denia s technickymi poziadavkami preukaze postu-
pom posudzovania zhody,

c)vypracovat a uchovavat technicki dokumentaciu
podla technickych poziadaviek,

d) prijat bezodkladne napravné opatrenia potrebné na
zabezpecenie toho, aby zariadenie bolo v zhode
s technickymi poziadavkami, zariadenie stiahnut
z trhu') alebo ho prevziat spat,'®) ak sa domnieva
alebo ma doévod sa domnievat, Ze zariadenie, ktoré

1) Priloha A cast 3 kapitola 3.3 k Europskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecénych veci (ADR) v zneni zmien a doplnkov

(vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).

Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu zelezni¢nu prepravu nebezpecného tovaru (RID) ¢ast 3 kapitola 3.3 k Dohovoru o medzinarod-
nej zeleznicnej preprave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/1985 Zb.).
Pripojené predpisy ¢ast 3 kapitola 3.3 k Europskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpecného tovaru po vnutrozemskych vod-

nych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).

12) Priloha A cast 6 kapitola 6.2 k Europskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecénych veci (ADR) v zneni zmien a doplnkov

(vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).

Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpecného tovaru (RID) ¢ast 6 kapitola 6.2 k Dohovoru o medzinarod-
nej zZeleznicnej preprave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/1985 Zb.).
Pripojené predpisy ¢ast 6 kapitola 6.1 bod 6.1.1 k Europskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpec¢ného tovaru po vnuatrozem-

skych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).

13) Priloha A cast 6 kapitola 6.8 k Europskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecnych veci (ADR) v zneni zmien a doplnkov

(vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).

Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu zelezni¢nu prepravu nebezpecného tovaru (RID) ¢ast 6 kapitola 6.8 k Dohovoru o medzinarod-
nej zZeleznicnej preprave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/1985 Zb.).
Pripojené predpisy ¢ast 6 kapitola 6.1 bod 6.1.1 k Eurépskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpec¢ného tovaru po vnutrozem-

skych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).

14) Priloha A ¢ast 3 kapitola 3.2 bod 3.2.1 ¢. UN 2037 k Europskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecénych veci (ADR) v zne-
ni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).
Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpecéného tovaru (RID) ¢ast 3 kapitola 3.2 bod 3.2.1 ¢. UN 2037 k Do-
hovoru o medzinarodnej Zelezni¢nej preprave (COTIF) v znenizmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/ 1985 Zb.).
Pripojené predpisy ¢ast 3 kapitola 3.2. bod 3.2.1, ¢. UN 2037 k Eurépskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpeéného tovaru po
vnutrozemskych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).

15) Cl. 2 ods. 15 nariadenia (ES) é. 765/2008.
16) Cl. 2 ods. 14 nariadenia (ES) é. 765/2008.
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spristupnil na trhu, nesplia technické poziadavky
a ak zariadenie predstavuje riziko, bezodkladne in-
formovat Urad pre normalizaciu, metrologiu a sku-
Sobnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,uarad®)
a organ dohladu nad trhom podla § 17 ods. 1, ak za-
riadenie spristupnil na trhu v Slovenskej republike,
najmé& o nesulade s technickymi poziadavkami
a o prijatych napravnych opatreniach; zdokumento-
vat pripady nesuladu s technickymi poziadavkami
a prijaté napravné opatrenia,

e)poskytniut organu dohladu nad trhom na zaklade
odovodnenej ziadosti informacie a dokumentaciu
potrebnu na preukazanie zhody zariadenia v §tat-
nom jazyku alebo v jazyku zrozumitelnom tomuto
organu,

f) spolupracovat s organom dohladu nad trhom na za-
klade ziadosti pri ¢innostiach zameranych na od-
stranenie rizika, ktoré predstavuje zariadenie, ktoré
uviedol na trh,

g)identifikovat na zaklade ziadosti organu dohladu
nad trhom najmenej pocas desiatich rokov splno-
mocneného zastupcu, dovozcu, distributora, vlast-
nika alebo prevadzkovatela, ktorému zariadenie do-
dal; lehota zac¢ina plynut odo dia dodania,

h) poskytnut prevadzkovatelovi len tie informacie, kto-
ré su v sulade s technickymi poziadavkami.

§5

Povinnosti splnomocneného zastupcu

(1) Vyrobca moze pisomnym splnomocnenim splno-
mocnit na plnenie povinnosti podla § 4 okrem povinnosti
podla § 4 pism. a) a b) a vypracovania technickej doku-
mentacie splnomocneného zastupcu; pisomné splnomoc-
nenie ho musi splnomocnovat najmenej na tieto ¢innosti:

a) zabezpecit pre organ dohladu nad trhom technicku
dokumentaciu pocas obdobia, ktoré je pre vyrobcu
ustanovené medzinarodnou zmluvou,®)

b) poskytnut organu dohladu nad trhom na zaklade
jeho odovodnenej zZiadosti informacie a dokumenta-
ciu potrebnii na preukazanie zhody zariadenia
v §tatnom jazyku alebo v jazyku zrozumitelnom to-
muto organu a

¢) spolupracovat s organom dohladu nad trhom na za-
klade ziadosti pri ¢innostiach zameranych na od-
stranenie rizika, ktoré predstavuje zariadenie, na
ktoré sa vztahuje pisomné splnomocnenie.

(2) Splnomocneny zastupca je povinny

a)uvadzat meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu
alebo obchodné meno a miesto podnikania alebo
sidlo na certifikate zhody vypracovanom podla me-
dzinarodnej zmluvy,®)

b)identifikovat na zaklade ziadosti organu dohladu
nad trhom najmenej pocas desiatich rokov

1. vyrobcu, ktory mu zariadenie dodal; lehota za¢ina
plynut odo dna dodania,

2. dovozcu, distribuitora, vlastnika alebo prevadzko-
vatela, ktorému zariadenie dodal; lehota zacina
plynut odo dna dodania,

¢) poskytnut prevadzkovatelovi len tie informacie, kto-
ré su v sulade s technickymi poziadavkami.

§6

Povinnosti dovozcu

Dovozca je povinny

a)uviest na trh len také zariadenie, ktoré je v zhode
s technickymi poziadavkami,

b)uistit sa, ze vyrobca pred uvedenim zariadenia na
trh
1. vykonal prislusny postup posudzovania zhody,
2. vypracoval technicka dokumentaciu,

3. umiestnil na zariadenie oznacenie n,

4. prilozil certifikat zhody vypracovany podla medzi-
narodnej zmluvy,°)

c) zdrzat sa uvedenia zariadenia na trh, ak sa domnie-
va alebo ma dovod sa domnievat, Ze nie je v zhode
s technickymi poziadavkami a informovat vyrobcu
a organ dohladu nad trhom, ak zariadenie predsta-
vuje riziko,

d) uviest na certifikate zhody vypracovanom podla me-
dzinarodnej zmluvy®) alebo v dokumente priloZzenom
k certifikatu zhody obchodné meno a miesto podni-
kania alebo sidlo, na ktorom mozno ho zastihnut,

e) zabezpecit, aby podmienky uskladnenia zariadenia
a jeho prepravy neohrozovali zhodu zariadenia
s technickymi poziadavkami,

f) prijat bezodkladne napravné opatrenia potrebné na
zabezpecenie toho, aby zariadenie bolo v zhode
s technickymi poziadavkami, zariadenie stiahnut
z trhu alebo prevziat zariadenie spat, ak sa domnie-
va alebo ma dévod domnievat sa, Ze zariadenie, kto-
ré spristupnil na trhu, nespina technické poziadav-
ky a ak zariadenie predstavuje riziko, bezodkladne
o tom informovat urad a organ dohladu nad trhom
podla § 17 ods. 1, ak zariadenie spristupnil na trhu
v Slovenskej republike a vyrobcu a uviest najméa do-
vody nestuladu s technickymi poziadavkami a prijaté
napravné opatrenia; zdokumentovat pripady nesu-
ladu s technickymi poziadavkami a prijaté napravné
opatrenia,

g)mat pocas obdobia ustanoveného medzinarodnou
zmluvou®) k dispozicii pre organ dohladu nad trhom
kopiu technickej dokumentacie a zabezpecit, aby
bola na zaklade ziadosti organu dohladu nad trhom
spristupnena technicka dokumentacia,

h) poskytnut organu dohladu nad trhom na zaklade
odévodnenej ziadosti informacie a dokumentaciu
potrebnu na preukazanie zhody zariadenia v Stat-
nom jazyku alebo v jazyku zrozumitelnom tomuto
organu,

i) spolupracovat s organom dohladu nad trhom na za-
klade ziadosti pri ¢innostiach zameranych na od-
stranenie rizika, ktoré predstavuje zariadenie, ktoré
dovozca uviedol na trh,

j)identifikovat na zaklade ziadosti organu dohladu
nad trhom najmenej pocas desiatich rokov
1. vyrobcu alebo splnomocneného zastupcu, ktory

mu zariadenie dodal; lehota zac¢ina plynut odo
dna dodania,

2. distribuatora, vlastnika alebo prevadzkovatela,
ktorému zariadenie dodal; lehota zac¢ina plynut
odo dna dodania,

k) poskytnut prevadzkovatelovi len tie informacie, kto-
ré su v sulade s technickymi poziadavkami.
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§7

Povinnosti distribttora

Distributor je povinny

a) uistit sa, ¢i pred spristupnenim zariadenia na trh je
1. na zariadeni umiestnené oznacenie =,

2. k zariadeniu prilozeny certifikat zhody a

3. na zariadeni, na certifikate zhody alebo na prilo-
zenom dokumente uvedené obchodné meno
a miesto podnikania alebo sidlo,

b) spristupnit na trh len také zariadenie, ktoré je v zho-
de s technickymi poziadavkami,

c)zdrzat sa spristupnenia zariadenia na trhu, ak sa
domnieva alebo ma dévod sa domnievat, Ze zariade-
nie nie je v zhode s technickymi pozZiadavkami; ak
zariadenie predstavuje riziko, informovat o tom vy-
robcu alebo dovozcu a organ dohladu nad trhom,

d) zabezpecit, aby podmienky uskladnenia zariadenia
a jeho prepravy neohrozovali zhodu zariadenia
s technickymi poziadavkami,

e) prijat bezodkladne napravné opatrenia potrebné na
zabezpecenie toho, aby zariadenie bolo v zhode
s technickymi poziadavkami, zariadenie stiahnut
z trhu alebo prevziat zariadenie spat, ak sa domnie-
va alebo ma dévod domnievat sa, Ze zariadenie, kto-
ré spristupnil na trhu, nespina technické poziadav-
ky a ak zariadenie predstavuje riziko informovat
bezodkladne vyrobcu a ak je to potrebné dovozcu
aurad a organ dohladu nad trhom podla § 17 ods. 1,
ak zariadenie spristupnil na trhu v Slovenskej re-
publike, najma o nesulade s technickymi poziadav-
kami a o prijatych napravnych opatreniach; zdoku-
mentovat pripady nestuladu s technickymi
poziadavkami a prijaté napravné opatrenia,

f) poskytnut na zaklade odoévodnenej ziadosti organu
dohladu nad trhom informéacie a dokumentaciu po-
trebnu na preukazanie zhody zariadenia v Statnom
jazyku alebo v jazyku zrozumitelnom tomuto orga-
nu,

g) spolupracovat s organom dohladu nad trhom na za-
klade ziadosti pri ¢innostiach zameranych na od-
stranenie rizika, ktoré predstavuje zariadenie, ktoré
spristupnil na trh,

h)identifikovat na zaklade ziadosti organu dohladu
nad trhom najmenej pocas desiatich rokov
1. vyrobcu, splnomocneného zastupcu alebo dovoz-

cu, ktory mu zariadenie dodal; lehota zac¢ina ply-
nut odo dna dodania,

2. vlastnika alebo prevadzkovatela, ktorému zaria-
denie dodal; lehota zac¢ina plynut odo dna doda-
nia,

i) poskytnut prevadzkovatelovi len tie informacie, kto-
ré su v sulade s technickymi poziadavkami.

§8

Povinnosti vlastnika

(1) Vlastnikom je osoba s trvalym pobytom, miestom
podnikania alebo sidlom v ¢lenskom State, ktora vlast-
ni zariadenie.

(2) Vlastnik je povinny
a) zdrzat sa spristupniovania na trh a pouzivania zaria-

denia, ktoré nie je v zhode s technickymi poziadav-
kami,

b)informovat vyrobcu, dovozcu alebo distributora
a organ dohladu nad trhom, ak zariadenie predsta-
vuje riziko a zdokumentovat pripady nestuladu
s technickymi poziadavkami a prijaté napravné
opatrenia,

c) zabezpecit, aby podmienky uskladnenia zariadenia
a jeho prepravy neohrozovali zhodu zariadenia
s technickymi poziadavkami,

d) zdrzat sa spristupniovania na trh a pouzivania zaria-
denia, na ktorom nebola vykonana periodicka pre-
hliadka,

e)identifikovat na zaklade ziadosti organu dohladu
nad trhom najmenej pocas desiatich rokov
1. vyrobcu, splnomocneného zastupcu, dovozcu

alebo distribtutora, ktory mu zariadenie dodal; le-
hota zacina plynut odo dna dodania,
2. prevadzkovatela, ktorému zariadenie dodal; leho-
ta zac¢ina plynut odo diha dodania,
f) poskytnut prevadzkovatelovi len tie informacie, kto-
ré su v sulade s technickymi poziadavkami.

(3) Odsek 2 sa nevztahuje na osoby, ktoré pouzivaju
zariadenie na osobné ticely, v domacnosti, pri rekreac-
nych alebo Sportovych aktivitach.

§9

Povinnosti prevadzkovatela

(1) Prevadzkovatelom je osoba s trvalym pobytom,
miestom podnikania alebo sidlom v ¢lenskom State,
ktora pouziva zariadenie.

(2) Prevadzkovatel je povinny

a) pouzivat len také zariadenie, ktoré je v zhode s tech-
nickymi poziadavkami,

b)identifikovat na zaklade ziadosti organu dohladu
nad trhom najmenej pocas desiatich rokov vyrobcu,
splnomocneného zastupcu, dovozcu, distributora
alebo vlastnika, ktory mu zariadenie dodal; lehota
zacina plynut odo dna dodania,

c)informovat vlastnika a organ dohladu nad trhom, ak
zariadenie predstavuje riziko.

§ 10

RozSirenie povinnosti vyrobcu
na dovozcu alebo na distributora

Ak dovozca alebo distributor uvadza zariadenie na
trh pod svojim obchodnym menom alebo pod svojou
ochrannou znamkou alebo zariadenie uz uvedené na
trh upravi spésobom, ktory moze ovplyvnit jeho zhodu
s technickymi poziadavkami, vztahuju sa na neho po-
vinnosti vyrobcu podla § 4.

§11
Predpoklad zhody
Ak zariadenie splna technické poziadavky

a)moze byt uvedené na trh,
b) nesmie byt branené jeho spristupneniu na trh.
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§ 12

Poziadavky na zariadenie

(1) Zariadenie podla § 2 ods. 1 pism. a) musi splnaf
technické poziadavky.

(2) Zariadenie podla § 2 ods. 1 pism. b) musi vyhovo-
vat technickej dokumentacii, podla ktorej bolo vyrobe-
né a podlieha periodickej prehliadke, medziperiodickej
prehliadke a mimoriadnej kontrole podla technickych
poziadaviek.

(3) Zariadenie podla § 2 ods. 1 pism. c) musi byt opa-
tovne posudené postupom opatovného postudenia zho-
dy podla prilohy ¢. 1 a musi byt na nom umiestnené
oznacenie © podla § 13.

(4) Certifikat o zhode, certifikat o opatovnom posude-
nizhody a sprava o periodickej prehliadke, medziperio-
dickej prehliadke a mimoriadnej kontrole vydané noti-
fikovanou osobou v inom ¢lenskom §&tate su platné na
uzemi Slovenskej republiky.

(5) Pre odnimatelné ¢asti opatovne naplnitelného za-
riadenia sa moze vykonat samostatné posudenie zho-
dy.

§ 13
Oznacenie

(1) Vyrobca umiestni alebo zabezpeci umiestnenie
oznacenia nna zariadenie podla § 2 ods. 1 pism. a), kto-
ré splna technické poziadavky.

(2) Vlastnik alebo prevadzkovatel umiestni alebo za-
bezpeci umiestnenie oznacenia n na zariadenie podla
§ 2 ods. 1 pism. c), ktoré splna poziadavky opiatovného
posudenia zhody podla prilohy ¢. 1.

(3) Notifikovana osoba po vykonani prvej periodickej
prehliadky podla poziadaviek medzinarodnej zmluvy®
alebo po opatovnom posuideni zhody podla prilohy €. 1
umiestni alebo zabezpec€i umiestnenie oznacenia © na
zariadenie, ktoré je v sulade s predpismi i¢innymi do
31. augusta 2011.

(4) Vyrobca umiestni alebo zabezpe¢i umiestnenie
oznacenia = na odnimatelné ¢asti opatovne naplnitel-
ného zariadenia s priamou bezpe¢nostnou funkciou.

(5) Oznacenie & sa podla odsekov 1 az 4 umiestni tak,
aby bolo viditelné, citatelné a trvalé na zariadenie alebo
na jeho stitok a na odnimatelné ¢asti opatovne naplni-
telného zariadenia s priamou bezpeénostnou funkciou
pred ich uvedenim na trh.

(6) Za oznacenim = nasleduje

a)identifika¢né ¢islo notifikovanej osoby, ktora vyko-
nala alebo zabezpecila vykonanie vstupnych kontrol
a skusok, ktoré umiestni notifikovana osoba alebo
vyrobca podla pokynov notifikovanej osoby,

b)identifikacné ¢islo notifikovanej osoby, ktora vyko-
nala prvua periodicku prehliadku zariadenia, alebo

c)datum periodickej prehliadky alebo medziperiodic-
kej prehliadky a identifikacné cislo notifikovanej
osoby, ktora vykonala periodicku prehliadku zaria-
denia.

(7) Iné oznacenie sa na zariadenie umiestni tak, aby

sa tym nenarusila viditelnost, Citatelnost a vyznam
oznacenia w; zakazuje sa umiestnif oznacenie, znak
alebo napis, ktory by mohol byt s oznac¢enim n zameni-
telny.

(8) Oznacenie © sa umiestni podla prilohy ¢. 3.

§ 14

Autorizacia

(1) Autorizacia podla tohto zakona je rozhodnutie
uradu o povereni pravnickej osoby (dalej len ,ziadatel™)
na vykonavanie posudzovania zhody zariadenia podla
technickych poziadaviek.

(2) Urad zacéne konanie o udeleni autorizacie na za-
klade pisomnej ziadosti o autorizaciu ziadatela do 60
dni od podania ziadosti, ak ziadatel preukaze, ze
a)ma pre zariadenie a na postup posudzovania zhody,

na ktoré ziada autorizaciu, potrebny pocet zamest-

nancov, ktori maja

1. odborné vedomosti a praktické zruc¢nosti na vyko-
navanie pozadovaného postupu posudzovania
zhody,

2. povinnost dodrziavat ml¢anlivost o informaciach,
ktoré sa dozvedia pri vykonavani posudzovania
zhody,

b)ma zdokumentované postupy, podla ktorych vyko-
nava posudzovanie zhody s cielom zabezpedit sprav-
nost vysledku, transparentnost a opakovatelnost
tychto postupov,

c) ma zavedené postupy, ktorymi jednoznaéne rozlisu-
je medzi ¢innostou notifikovanej osoby a ostatnymi
¢innostami vykonavanymi ziadatelom,

d)ma technické vybavenie potrebné na vykonavanie
posudzovania zhody alebo ma pristup k takému
technickému vybaveniu,

e) je nezavisly od vyrobcu, splnomocneného zastupcu,
distribuitora, vlastnika alebo prevadzkovatela, kto-
rého zariadenie posudzuje a od zariadenia; za neza-
vislého ziadatela sa povazuje aj ziadatel, ktory patri
do profesijného zdruzZenia, ktoré zastupuje osoby za-
pojené do navrhovania, vyroby, obstaravania, mon-
taze, pouzivania alebo udrzby zariadenia, ktoré po-
sudzuje, ak je preukazana nezavislost ziadatela
a nedochadza ku konfliktu zaujmov,

f) ziadatel, jeho Statutarny organ a zamestnanci, ktori
vykonavaju posudzovanie zhody, nie su dizajnérmi,
vyrobcami, dodavatelmi, osobami vykonavajucimi
instalaciu, nakupcami, vlastnikmi, pouzivatelmi
alebo osobami vykonavajucimi tudrzbu zariadenia,
ktoré posudzuji, ani splnomocnenymi zastupcami
Ziadnej z tychto os6b; notifikovana osoba moéze pou-
zit posudzované zariadenie na vykon ¢innosti alebo
na osobné ucely,

g) ziadatel, jeho Statutarny organ a zamestnanci, ktori
vykonavaju posudzovanie zhody, nie st1 priamo za-
pojeni do navrhovania, vyroby, konstrukcie, uva-
dzania na trh, inStalacie, pouZivania alebo tudrzby
zariadenia ani nezastupuju osoby zapojené do tych-
to ¢innosti, nepodielaju sa na ¢innostiach, ktoré by
mohli ovplyvnit ich nezavisly posudok alebo ne-
strannost vo vztahu k c¢innostiam posudzovania
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zhody, pre ktoré boli notifikované, najmé na pora-
denskych sluzbach,

h) ziadatel, jeho Statutarny organ a zamestnanci, ktori
vykonavaju posudzovanie zhody st nestranni,

i)zabezpedi, aby ¢innost organizacnej zlozky alebo
subdodavatela neovplyviovala dévernost, objektivi-
tu a nestrannost posudzovania zhody,

j)zabezpecuje ochranu obchodného tajomstva a tda-
jov, ktoré by mohli byt zneuzité,

k) odmenovanie §tatutarneho organu a zamestnancov,
ktori vykonavaju posudzovanie zhody nezavisi od
poctu vykonanych posudeni ani vysledkov posude-
ni,

1) ma zmluvné zabezpecenie tych ¢innosti, ktoré sam
pri posudzovani zhody nie je schopny vykonat,

m) ma poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobenu
svojou ¢innostou v rozsahu autorizacie, o ktoru zia-
da,

n) ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky.

(3) Prilohou k ziadosti je

a) zoznam c¢innosti, ktoré sa tykaju posudzovania zho-
dy,

b) opis postupov ¢innosti uvedenych v pismene a),

c) opis zariadenia, o ktorom ziadatel tvrdi, Ze je sposo-
bily posudzovat jeho zhodu podla technickych po-
Ziadaviek,

d) osvedcenie o akreditacii,'”) ktoré potvrdzuje, ze zia-
datel splna poziadavky medzinarodnej zmluvy,'®)

e) pisomnosti, ktoré preukazuju splnenie poziadaviek po-
dla odseku 2; splnenie poziadaviek podla odseku 2
pism. e) az j) sa moze preukazat cestnym vyhlasenim.
(4) Urad vykona kontrolu splnenia poziadaviek po-

dla odseku 2.

(5) Ak ziadatel nespina poziadavky podla odseku 2,
urad rozhodne o neudeleni autorizacie.

(6) Rozhodnutie o autorizacii obsahuje

a)obchodné meno alebo nazov, sidlo a pravnu formu
ziadatela,

b) meno, priezvisko, trvaly pobyt osoby alebo os6b, kto-
ré su opravnené konat v mene autorizovanej osoby,

c) odkaz na technické poziadavky, podla ktorych auto-
rizovana osoba bude vykonavat posudzovanie zhody,
rozsah autorizacie a postupy posudzovania zhody.

(7) Autorizacia sa udeluje na neurcity cas.

(8) Urad kontroluje dodrziavanie medzinarodne;j
zmluvy®) a tohto zakona autorizovanou osobou podla
tohto zakona.

(9) Urad zaéne konanie o pozastaveni rozhodnutia
o autorizacii najviac na 90 dni, ak autorizovana osoba
a) doéasne nespina poziadavky ustanovené medzina-
rodnou zmluvou®) alebo tymto zakonom,
b) do¢asne nemoze riadne vykonavat ¢innost, na ktora
je autorizovana,

c) o to poziada.

(10) Urad zaéne konanie o zruseni rozhodnutia

o autorizacii, ak autorizovana osoba

a) prestala splnaft poziadavky ustanovené medzinarod-
nou zmluvou®) alebo tymto zakonom,

b) porusila opakovane pri svojej ¢innosti ustanovenia
medzinarodnej zmluvy®) alebo tohto zakona,

c)neodstranila v uréenej lehote nedostatky vo svojej
c¢innosti zistené pri kontrole,

d)poziadala o zruSenie autorizacie najmenej 30 dni
pred navrhovanym datumom zruSenia,

e) konala nad rozsah urceny v autorizacii,

f) porusila povinnosti podla § 16 ods. 2.

(11) Ak autorizovana osoba oznami uradu zmeny
udajov podla odseku 6 pism. a) a b) a splna poziadavky
podla odseku 2, urad vyda nové rozhodnutie o autori-
zacii, ktorym zrusi pévodné rozhodnutie o autorizacii.

(12) Ak autorizovana osoba poziada urad o autoriza-
ciu na dalsi typ zariadenia alebo postup posudzovania
zhody a spina poziadavky podla odseku 2, urad vyda
rozhodnutie o novej autorizacii.

(13) Autorizacia zanika zanikom autorizovanej osoby
bez pravneho nastupcu.

(14) Autorizovana osoba moéze vykonavat posudzova-
nie zhody, ak je notifikovana podla § 15.

§15

Notifikacia

(1) Notifikacia je oznamenie uradu Eurépskej komi-
sii a élenskym $tatom, Ze autorizovana osoba spina po-
ziadavky podla medzinarodnej zmluvy®) a tohto zako-
na; urad v oznameni uvedie udaje podla § 14 ods. 3.

(2) Autorizovana osoba sa oznamenim podla odseku 1
povazuje za notifikovanu osobu, ak Europska komisia
a Clenské Staty nevznesti namietky do 14 dni od ozna-
menia podla odseku 1 a Eurépska komisia ju zapise do
zoznamu notifikovanych osob.

(3) Urad oznamuje Eurépskej komisii a élenskym
Statom
a)zmeny suvisiace s notifikaciou,
b)rozhodnutie o pozastaveni autorizacie podla § 14
ods. 9 a
c)rozhodnutie o zruseni autorizacie podla § 14 ods. 10.

(4) Urad oznamuje Eurépskej komisii postup prevero-
vania splnenia poziadaviek podla § 14 ods. 2, postup noti-
fikacie, sposob kontroly notifikovanej osoby a ich zmeny.

(5) Vnutropodnikové inSpekéné organy vyrobcu po-
dla medzinarodnej zmluvy®) sa nenotifikuju podla od-
seku 1.

17) § 2 pism. d) zakona ¢. 505/2009 Z. z. o akreditacii organov posudzovania zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

18) Priloha A cast 1 kapitola 1.8 ods. 2 bod 1.8.6.8 k Eurépskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpeénych veci (ADR) v zneni
zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).
Dodatok C - Poriadok pre medzinarodnu Zelezni¢nu prepravu nebezpecného tovaru (RID) ¢ast 1 kapitola 1.8 ods. 2 bod 1.8.6.8 k Doho-
voru o medzinarodnej Zelezni¢nej preprave (COTIF) v zneni zmien a doplnkov (vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 8/1985 Zb.).
Pripojené predpisy ¢ast 1 kapitola 1.8 ods. 2 bod 1.8.6.8 k Europskej dohode o medzinarodnej preprave nebezpec¢ného tovaru po vnu-

trozemskych vodnych cestach (ADN) (oznamenie ¢. 331/2010 Z. z.).
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(6) Ak uirad rozhodne o pozastaveni autorizacie podla
§ 14 ods. 9, rozhodne o zruseni autorizacie podla § 14
ods. 10 alebo ak notifikovana osoba svoju ¢innost uz
nevykonava, urad zabezpeci, aby
a)ina notifikovana osoba spracovala dokumentaciu
tykajiicu sa posudzovania zhody tejto notifikovanej
osoby alebo
b) dokumentacia tykajuca sa posudzovania zhody bola
k dispozicii iradu alebo na zaklade Ziadosti organu
dohladu nad trhom tomuto organu.

§16

Prava a povinnosti notifikovanej osoby

(1) Notifikovana osoba je opravnena

a)vykonavat posudzovanie zhody zariadenia v ¢élen-
skych Statoch,

b) nahliadat pri posudzovani zhody do technickej, vy-
robnej, obchodnej a inej dokumentacie tykajacej sa
posudzovania zhody, vstupovat do vyrobnych, skla-
dovych a obchodnych priestorov vyrobcu, prevadz-
kovatela a vlastnika zariadenia, ak ide o sucast po-
stupu posudzovania zhody a vyrobca,
prevadzkovatel a vlastnik je povinny poskytnut noti-
fikovanej osobe potrebnu stc¢innost.

(2) Notifikovana osoba je povinna

a)zdrzat sa konania nad rozsah notifikacie,

b) vykonavat posudzovanie zhody zariadenia bez zby-
to¢ného zatazovania vyrobcu, zohladnit pri tom vel-
kost podniku vyrobcu, jeho strukturu, odvetvie,
v ktorom podnika, stupen zlozZitosti technolégie pou-
Zivanej pri vyrobe a hromadny alebo sériovy charak-
ter vyroby,

c) poziadat vyrobcu, aby prijal napravné opatrenia, ak
zisti, ze zariadenie nespina technické poziadavky,
d) pozastavit platnost dokumentu vydaného na ucely
posudzovania zhody do prijatia napravnych opatre-

ni podla pismena b),

e) zrusit nou vydany dokument vydany na ucely posu-
dzovania zhody, ak zisti nedodrzanie podmienok
jeho vydania,

f) vykonavat opatovné postidenie zhody podla prilohy €. 1,

g) zacastnovat sa na prislusnych normalizaénych ¢in-
nostiach a ¢innostiach koordinaénej skupiny notifi-
kovanych osob zriadenej Eurépskou komisiou pria-
mo alebo prostrednictvom urceného zastupcu
a uplatnovat rozhodnutia a dokumenty, ktoré su vy-
sledkom c¢innosti tejto koordinacnej skupiny,

h) poskytnut na zaklade ziadosti uaradu koépiu doku-
mentu vydaného na téely posudzovania zhody vra-
tane suvisiacich dokladov,

i) poskytnut na zaklade ziadosti iradu informacie, do-
kumenty, vysvetlenia a umoznit vstup do svojich
priestorov pri vykone kontroly podla § 14 ods. 8,

j)poskytnut inej notifikovanej osobe, ktora vykonava
rovnaké postupy posudzovania zhody na rovnakom

zariadeni informacie o zapornych vysledkoch posu-

dzovania zhody a na poziadanie aj o kladnych

vysledkoch posudzovania zhody,
k) informovat urad o

1. zamietnuti, obmedzeni, pozastaveni alebo zruse-
ni dokumentu vydaného notifikovanou osobou na
ucely posudzovania zhody,

2. skutocnostiach, ktoré majua vplyv na plnenie po-
ziadaviek podla § 14 ods. 2,

3. Ziadosti o informacie o vykonanych ¢innostiach,
ktoru dostala od organu dohladu nad trhom,

4. ¢innostiach vykonanych v rozsahu jej notifikacie
a o inej vykonanej ¢innosti vratane cezhranicnej
¢innosti a uzatvoreni zmluvy so subdodavatelom
na zaklade ziadosti tiradu.

§17
Dohlad nad trhom

(1) Dohlad nad trhom vykonava inspektorat prace vo
vyrobnych, skladovych a obchodnych priestoroch za-
mestnavatela a fyzickej osoby podnikatela, ktory nie je
zamestnavatelom, ak je vyrobcom, prevadzkovatelom
alebo vlastnikom zariadenia,

(2) Organ dohladu nad trhom podla odseku 1 vyko-
nava dohlad nad trhom podla tohto zakona v suc¢innos-
ti s Policajnym zborom.

(3) PrisluSnici Policajného zboru su pri vykone do-
hladu nad trhom pri vykone dohladu nad bezpec¢nos-
tou a plynulostou cestnej premavky,') pri vykone do-
hladu nad bezpecnostou a plynulostou Zelezniénej
dopravy v obvode Zelezniénych drah*’) opravneni
a) zakazat vodiCovi pokracovat v jazde alebo prikazat smer

jazdy, ak zariadenie nespina technické poziadavky,

b) prikazat vodicovi jazdu na urcené miesto a prikazat,
aby na nevyhnutne potrebny cas zotrval s vozidlom
na urcenom mieste,

c¢) pouzit technické prostriedky na zabranenie odjazdu
vozidla.

(4) Policajny zbor pri vykone dohladu nad bezpec-
nostou a plynulostou cestnej premavky alebo pri vyko-
ne dohladu nad bezpec¢nostou a plynulostou zeleznic-
nej dopravy v obvode Zelezni¢nych drah kontroluje, ¢i
ma zariadenie umiestnené oznacenie n podla medzina-
rodnej zmluvy®) a tohto zakona. Ak Policajny zbor zisti,
Ze zariadenie nema oznacenie n podla medzinarodnej
zmluvy®) a tohto zakona, oznami to organu dohladu
nad trhom podla odseku 1 vratane udajov umoznuju-
cich identifikovat zariadenie.

§18

Opatrenia

(1) Ak organ dohladu nad trhom ulozil povinnost pri-
jat opatrenie,®') alebo ak sa odévodnene domnieva, Ze

19) § 2 ods. 1 pism. j) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov.
29) §2 ods. 1 pism. q) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni zakona ¢. 547/2010 Z. z.

21) Cl. 20 nariadenia (ES) é. 765/2008.
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zariadenie predstavuje riziko pre zdravie, bezpecnost
ludi alebo verejny zaujem, posudi, ¢i zariadenie spina
technické poziadavky. Vyrobca, splnomocneny zastup-
ca, dovozca, distributor, vlastnik alebo prevadzkovatel
spolupracuje s organom dohladu nad trhom vratane
spristupnenia svojich priestorov, a ak je to potrebné,

poskytne vzorky.

(2) Ak organ dohladu nad trhom na zaklade postdenia
podla odseku 1 zisti, Ze zariadenie nesplna technické po-
Ziadavky, bezodkladne rozhodne o ulozeni povinnosti vy-
robcovi, splnomocnenému zastupcovi, dovozcovi, distri-
butorovi, vlastnikovi alebo prevadzkovatelovi

a) prijat napravné opatrenia na zabezpecenie zhody za-
riadenia, ktoré spristupnil na trhu, s technickymi
poziadavkami,

b) stiahnut zariadenie z trhu alebo

c)prevziat spat zariadenie.

(3) Organ dohladu nad trhom uréi na splnenie povin-
nosti podla odsekov 2 a 9 lehotu, ktora zohladiiuje cha-
rakter rizika.

(4) Ak organ dohladu nad trhom rozhodne o ulozZeni
povinnosti podla odseku 2, informuje o tom notifikova-
nu osobu, ktora vydala dokument na ucely postidenia
zhody tohto zariadenia. Na povinnosti podla odseku 2
sa vztahuje osobitny predpis.*’)

(5) Ak vyrobca, splnomocneny zastupca, dovozca, dis-
tribtitor, vlastnik alebo prevadzkovatel nesplni rozhod-
nutim ulozenu povinnost podla odseku 2, organ dohla-
du nad trhom vykona na naklady osoby, ktorej bola
ulozena povinnost podla odseku 2, opatrenie s cielom
a)zakazat spristupnenie zariadenia na trh,

b) obmedzit spristupnenie na trh,
¢) stiahnut zariadenie z trhu alebo
d) prevziat spat zariadenie.

(6) Organ dohladu nad trhom, ktory dostal ozname-

nie podla § 19 ods. 3 pism. ¢),

a)rozhodne o ulozeni povinnosti podla odseku 2, ak
zariadenie predstavuje riziko aj pre uzemie Sloven-
skej republiky, alebo

b)vznesie odévodnenti namietku proti oznamenému
opatreniu, ak s nim nesthlasi.

(7) Opatrenie podla odseku 5 sa povazuje za opod-

statnené, ak

a) Europska komisia alebo iny ¢lensky Stat nevzniesol
namietku do dvoch mesiacov od prijatia oznamenia
o prijati opatrenia, alebo

b) o tom rozhodla Eur6pska komisia.

(8) Ak je prijaté opatrenie podla odseku 5 alebo opat-
renie podla odseku 6 pism. a) neopodstatnené, organ
dohladu nad trhom rozhodne o jeho zruseni.

(9) Ak organ dohladu nad trhom na zaklade posude-
nia podla odseku 1 zisti, Ze zariadenie spina technické
poziadavky, ale predstavuje riziko pre zdravie, bezpec-
nost ludi alebo verejny zaujem, rozhodne o ulozeni po-
vinnosti vyrobcovi, splnomocnenému zastupcovi, do-
vozcovi, distributorovi alebo vlastnikovi

a) prijat napravné opatrenia na zabezpecenie toho, aby
zariadenie pri uvedeni na trh uz nepredstavovalo ri-
ziko,

22) Cl. 21 nariadenia (ES) é. 765/2008.

b) stiahnut zariadenie z trhu alebo
c) prevziat spéat zariadenie.

(10) Ak Europska komisia rozhodne, Ze rozhodnutim
ulozena povinnost podla odseku 9 je neopodstatnena,
organ dohladu nad trhom rozhodne o jeho zruseni.

(11) Povinnost ulozena podla odsekov 2 a 9 sa vzta-
huje na vSetky dotknuté zariadenia, ktoré vyrobca, spl-
nomocneny zastupca, dovozca, distributor alebo vlast-
nik uviedol na trh alebo spristupnil na trh alebo ktoré
vlastnik alebo prevadzkovatel pouziva.

(12) Vyrobca, splnomocneny zastupca, dovozca, dis-
tribator, vlastnik alebo prevadzkovatel na zaklade zis-
tenia formalneho nesuladu organom dohladu nad tr-
hom
a) odstrani oznacenie n, ktoré bolo umiestnené v rozpo-

res § 12 ods. 3 alebo s § 13,

b) umiestni oznacenie n, ak nebolo vobec umiestnené,

c)vypracuje alebo doplni technicka dokumentaciu, ak
nie je k dispozicii, alebo je netplna,

d) odstrani nedostatky sposobené nesplnenim tech-
nickych poziadaviek.

(13) Ak vyrobca, splnomocneny zastupca, dovozca,
distributor, vlastnik alebo prevadzkovatel nedodrzal
postup podla odseku 12, organ dohladu nad trhom roz-
hodne o
a) obmedzeni spristupnenia zariadenia na trh,

b) zakaze spristupnenia zariadenia na trh,
c) ulozeni povinnosti prevziat spat zariadenie alebo
d) ulozeni povinnosti stiahnut zariadenie z trhu.

§ 19

Informacéné povinnosti

(1) Urad informuje Eurépsku komisiu a ¢lenské

staty o

a)vysledkoch posudenia podla § 18 ods. 1 a ulozenej
povinnosti podla § 18 ods. 2, ak sa organ dohladu
nad trhom domnieva, Ze tento nesulad sa nevztahu-
je len na uzemie Slovenskej republiky,

b)vykonani opatrenia podla § 18 ods. 5 a uvedie

1. identifika¢né tidaje nevyhovujuceho zariadenia,

2. povod zariadenia,

3. nezhodu zariadenia a ¢i je sposobena tym, Ze ne-
splna technické poziadavky tykajtice sa zdravia,
bezpecnosti ludi alebo verejného zaujmu podla
medzinarodnej zmluvy®) a tohto zakona alebo
existuju nedostatky v technickej norme alebo
v technickych $pecifikaciach uvedenych v medzi-
narodnej zmluve,°)

4. riziko, ktoré predstavuje zariadenie,

5. druh a trvanie vykonaného opatrenia podla § 18
ods. 5 a stanoviska, ktoré predlozil vyrobca, spl-
nomocneny zastupca, dovozca, distributor, vlast-
nik alebo prevadzkovatel,

6. dalsie udaje, ak su k dispozicii,

c) ulozeni povinnosti podla § 18 ods. 6 pism. a) a o do-
stupnych informaciach o nesulade =zariadenia

s technickymi poziadavkami,

d) namietke podla § 18 ods. 6 pism. b),
e) ulozeni povinnosti podla § 18 ods. 9 a uvedie
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. identifika¢né tidaje zariadenia,

. povod zariadenia,

. dodavatel'sky retazec,

. riziko, ktoré predstavuje zariadenie,
. prijaté opatrenie a jeho trvanie,

. dalsie udaje, ak su k dispozicii.

OO WN

(2) Organ dohladu nad trhom informuje urad o
a)vysledkoch posudenia podla § 18 ods. 1 a ulozenej
povinnosti podla § 18 ods. 2, ak sa domnieva, Ze ten-
to nesulad sa nevztahuje len na tizemie Slovenskej
republiky,
b) vykonam opatrenia podla § 18 ods. 5 a uvedie
. identifika¢né udaje nevyhovujuceho zariadenia,

2. povod zariadenia,

3. nezhodu zariadenia a Ci je sposobena tym, Ze ne-
splna technické poziadavky tykajiice sa zdravia,
bezpecnosti ludi alebo verejného zaujmu podla
medzinarodnej zmluvy®) a tohto zakona alebo
existuju nedostatky v technickej norme alebo
v technickych Specifikaciach uvedenych v medzi-
narodnej zmluve,°)

4. riziko, ktoré predstavuje zariadenie,

5. druh a trvanie vykonaného opatrenia podla § 18
ods. 5 a stanoviska, ktoré predlozil vyrobca, spl-
nomocneny zastupca, dovozca, distributor, vlast-
nik alebo prevadzkovatel,

6. dalsie udaje, ak su k dispozicii,

c) ulozeni povinnosti podla § 18 ods. 6 pism. a) a o do-
stupnych informaciach o nesulade zariadenia

s technickymi poziadavkami,

d) namietke podla § 18 ods. 6 pism. b),

e) ulozeni povinnosti podla § 18 ods. 9 a uvedie
. identifika¢né udaje zariadenia,

. povod zariadenia,

. dodavatelsky retazec,

. riziko, ktoré predstavuje zariadenie,

. prijaté opatrenie a jeho trvanie,

. dalsie udaje, ak su k dispozicii.

OO WN -

(3) Urad informuje organ dohladu nad trhom o

a)vysledkoch posudenia, ktorym organ dohladu nad
trhom iného ¢lenského Statu zistil, Ze zariadenie ne-
splna technické poziadavky, a o ulozeni povinnosti
vyrobcovi, splnomocnenému zastupcovi, dovozcovi,
distributorovi, vlastnikovi alebo prevadzkovatelovi
organom dohladu nad trhom iného ¢lenského statu,

b) prijatom oznameni o vykonani opatrenia podla § 18
ods. 5 a dodatoénych informaciach tykajacich sa ne-
suladu zariadenia, ktoré vykonal organ dohladu nad
trhom clenského Statu na zaklade prijatého ozna-
menia od iného clenského statu,

c¢) prijatom oznameni o vykonani opatrenia podla § 18
ods. 5 organom dohladu nad trhom iného ¢lenského
Statu,

d)vzneseni namietky proti vykonanému opatreniu
podla § 18 ods. 5,

e)vzneseni namietky proti vykonanému opatreniu,
ktoré prijal organ dohladu nad trhom iného ¢lenské-
ho statu,

f)ytom, Ze opatrenie prijaté organom dohladu nad tr-
hom iného clenského Statu bolo vyhodnotené ako
neopodstatnené,

g) tom, ze opatrenie podla § 18 ods. 5 bolo vyhodnotené
ako neopodstatnené.

(4) Urad informuje organ dohladu nad trhom podla
§ 18 ods. 1 o prijatom oznameni od organu dohladu nad
trhom iného ¢lenského statu, v ktorom vyrobca, dovoz-
ca alebo distributor uviedol zariadenie na trh, o ktorom
sa domnieva alebo ma dovod domnievat sa, Ze nespina
technické poziadavky a predstavuje riziko.

§ 20
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

a)neopravnene vyda, pozmeni alebo sfalSuje doku-
ment vydany na ucely posudzovania zhody,

b) porusi povinnost podla § 13 ods. 2 alebo ods. 7,

¢) pouzije oznacenie = na oznacenie iného vyrobku ako
zariadenia podla § 3 pism. a),

d) porusi povinnosti podla § 5 ods. 2 pism. a) a b),

e) porusi povinnosti podla § 8 ods. 2 pism. a) az e).

(2) Priestupky podla odseku 1 pism. a) prejednava
urad a priestupky podla odseku 1 pism. b) az e) prejed-
nava organ dohladu nad trhom.

(3) Urad ulozi za priestupok podla odseku 1 pism. a)
pokutu od 500 eur do 10 000 eur.

(4) Organ dohladu nad trhom ulozi pokutu od 200
eur do 5 000 eur fyzickej osobe, ak sa dopusti priestup-
ku tym, zZe porusi povinnost podla odseku 1 pism. b), d)
alebo e).

(5) Organ dohladu nad trhom ulozi pokutu od 500
eur do 10 000 eur fyzickej osobe, ak sa dopusti prie-
stupku podla odseku 1 pism. c).

(6) Pri ukladani vysky pokuty sa prihliada na zavaz-
nost, sposob, ¢as trvania, zavinenie a nasledky proti-
pravneho konania.

(7) Na priestupky a ich prejednavanie sa vztahuje
vSeobecny predpis o priestupkoch®) okrem § 74 o ust-
nom pojednavani.

§21

Iné spravne delikty

(1) Organ dohladu nad trhom ulozi pokutu od 500
eur do 33 000 eur pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
podnikatelovi, ktora
a) porusi povinnost podla § 4 pism. g), § 5 ods. 2 pism.

a) alebo b), § 6 pism. d) aleboj), § 7 pism. h), § 8 ods. 2

pism. e), § 9 ods. 2 pism. b) alebo c) alebo § 13 ods. 2,

4 alebo 7,
b)neopravnene alebo klamlivo pouzije oznacenie n ale-

bo

c)uvedie na trh alebo spristupni na trhu zariadenie
bez oznacenia .

(2) Organ dohladu nad trhom ulozi pokutu od 500
eur do 70 000 eur pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
podnikatelovi, ktora
a) pouzije oznacenie n na oznacenie iného vyrobku ako

zariadenia podla § 3 pism. a) alebo

2%) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
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b) porusi povinnost podla § 4 pism. e) alebo f), § 6 pism.
e), g) azi), § 7 pism. d), f) alebo g), § 8 ods. 2 pism. a),
c) alebo d) alebo § 13 ods. 1.

(3) Organ dohladu nad trhom ulozi pokutu od 1 500
eur do 110 000 eur pravnickej osobe alebo fyzickej oso-
be podnikatelovi, ktora porusi povinnost podla § 4
pism. a) azd), § 6 pism. a) az c) alebo f), § 7 pism. a) az c)
alebo €), § 8 ods. 2 pism. b) alebo § 9 ods. 2 pism. a).

(4) Organ dohladu nad trhom ulozi pokutu od 20 000
eur do 150 000 eur pravnickej osobe alebo fyzickej oso-
be podnikatelovi, ktora porusi povinnost podla § 18
ods. 2 alebo ods. 12.

(5) Urad ulozi pokutu od 150 do 35 000 eur pravnic-
kej osobe alebo fyzickej osobe podnikatelovi, ktora
a)neopravnene kona nad rozsah notifikacie,
b) neopravnene vyda, pozmeni alebo sfalSuje doku-
ment vydany na ucely posudzovania zhody.

(6) Urad ulozi pokutu od 100 do 10 000 eur notifiko-
vanej osobe, ktora porusila povinnost podla § 16 ods. 2
pism. k) druhého bodu.

(7) Konanie o ulozeni pokuty mozno zac¢at do dvoch
rokov odo dna, ked urad alebo organ dohladu nad tr-
hom zistil poruSenie povinnosti, najneskoér vsak do
troch rokov odo dna, ked k poruseniu povinnosti doslo.

(8) Pri ukladani pokuty sa prihliada na zavaznost,
spoOsob, ¢as trvania a nasledky protipravneho konania.

(9) Pri opakovanom poruseni povinnosti podla odse-
kov 1 az 6 organ dohladu nad trhom alebo urad moze
ulozit pokutu do vysky dvojnasobku hornej hranice po-
kuty podla odsekov 1 az 6.

(10) Vynos pokut je prijmom Statneho rozpoctu.
§ 22

Na konanie podla tohto zakona sa vztahuje vieobec-
ny predpis o spravnom konani,**) okrem konania notifi-
kovanej osoby pri posudzovani zhody.

§ 23

Prechodné ustanovenie

(1) Vzorové schvalovacie certifikaty EHS pre zariade-
nia a certifikaty o konstrukénej skuske vydané do
31. augusta 2011 sa uznavaju za rovnocenné s certifi-
katmi o typovej skuske podla medzinarodnej zmluvy®)
avztahuju sa na ne ustanovenia o casovo obmedzenom
uznavani typového schvalovania podla medzinarodnej
zmluvy.®)

(2) Ventil a prisluSenstvo zariadenia uvedené na trh
podla predpisu uc¢inného do 31. augusta 2011, na kto-
rom je umiestnené oznacenie zhody podla osobitného
predpisu,®®) sa mézu nadalej pouzivat.

(3) Na zariadenia, ktoré spinaju poziadavky predpi-
sov ucinnych do 31. augusta 2011 a ktoré nemaju

oznacenie n, sa pri vykonani prvej periodickej prehliad-
ky podla tohto zakona pred identifikaénym c¢islom
notifikovanej osoby uvedie oznacenie .

(4) Zariadenie podla § 2 ods. 1 pism. c), ktoré bolo
uvedené do prevadzky do 31. maja 2003, musi byt opa-
tovne posudené postupom opdtovného postidenia zho-
dy podla prilohy ¢. 1 a oznacené oznacenim zn podla
§ 13.

§ 24

Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty
Europskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

§ 25

ZrusSovacie ustanovenie

ZrusSuju sa:

1.nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 176/2003
Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technic-
kych poziadavkach a o postupoch posudzovania
zhody na prepravné tlakové zariadenia,

2.nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 376/2003
Z. z., ktorym sa ustanovujua podrobnosti o tlakovych
nadobach a ich inspekcii,

3.nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 377/2003
Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technic-
kych poziadavkach na bezsvové ocelové plynové tla-
kové flase,

4.nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 378/2003
Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technic-
kych poziadavkach na bezsvové flase na plyny z ne-
legovaného hlinika a hlinikovych zliatin,

5.nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 379/2003
Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technic-
kych poziadavkach na zvarané flase na plyn z nele-
govanej ocele.

Cl. II

Zakon Narodnej rady  Slovenskej republiky
€. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 224 /1996
Z.z.,zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 1/1998 Z. z., za-
kona ¢. 232/1999 Z. z., zakona ¢. 3/2000 Z. z., zakona

¢. 142/2000 Z. z., zakona ¢. 211/2000 Z. z., zakona
¢. 468/2000 Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona
¢. 96/2002 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z., zakona
¢. 215/2002 Z. z., zakona ¢. 237/2002 Z. z., zakona
¢. 418/2002 Z. z., zakona ¢. 457/2002 Z. z., zakona
¢. 465/2002 Z. z., zakona ¢. 477/2002 Z. z., zakona
¢. 480/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona
¢. 217/2003 Z. z., zakona ¢. 245/2003 Z. z., zakona
¢. 450/2003 Z. z., zakona ¢. 469/2003 Z. z., zakona
¢. B83/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona

24) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

2%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 576/2002 Z. z., ktorym sa ustanovujua podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch
posudzovania zhody na tlakové zariadenie a ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 400/1999 Z. z., ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach na ostatné uréené vyrobky v zneni neskorsich predpisov v zneni nariadenia vla-

dy Slovenskej republiky ¢. 329/2003 Z. z.
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¢. 199/2004 Z. z., zakona ¢. 204/2004 Z. z., zakona
¢. 347/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona
¢. 434/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona
¢. 541/2004 Z. z., zakona ¢. 572/2004 Z. z., zakona
¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢. 581/2004 Z. z., zakona
¢. 633/2004 Z. z., zakona ¢. 653/2004 Z. z., zakona
¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z., zakona
¢. 5/2005 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona
¢. 15/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z., zakona
¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢. 308/2005 Z. z., zakona
¢. 331/2005 Z. z., zakona ¢. 341/2005 Z. z., zakona
¢. 342/2005 Z. z., zakona ¢. 468/2005 Z. z., zakona
¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona
¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 558/2005 Z. z., zakona
¢. 572/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 610/2005 Z. z., zakona ¢. 14/2006 Z. z., zakona
¢. 15/2006 Z. z., zakona ¢. 24/2006 Z. z., zakona
¢. 117/2006 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona
¢. 126/2006 Z. z., zakona ¢. 224/2006 Z. z., zakona
¢. 342/2006 Z. z., zakona ¢. 672/2006 Z. z., zakona
¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 21/2007 Z. z., zakona
¢. 43/2007 Z. z., zakona ¢. 95/2007 Z. z., zakona
¢. 193/2007 Z. z., zakona ¢. 220/2007 Z. z., zakona
¢. 279/2007 Z. z., zakona ¢. 295/2007 Z. z., zakona
¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona
¢. 343/2007 Z. z., zakona ¢. 344/2007 Z. z., zakona
¢. 355/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona
¢. 359/2007 Z. z., zakona ¢. 460/2007 Z. z., zakona
¢. 517/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona
¢. 548/2007 Z. z., zakona ¢. 571/2007 Z. z., zakona
¢. B77/2007 Z. z., zakona ¢. 647/2007 Z. z., zakona
¢. 661/2007 Z. z., zakona ¢. 92/2008 Z. z., zakona
¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 167/2008 Z. z., zakona
¢. 214/2008 Z. z., zakona ¢. 264/2008 Z. z., zakona
¢. 405/2008 Z. z., zakona ¢. 408/2008 Z. z., zakona
¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona
¢. 495/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona
¢. 8/2009 Z. z., zakona ¢. 45/2009 Z. z., zakona
¢. 188/2009 Z. z., zakona ¢. 191/2009 Z. z., zakona
¢. 292/2009 Z. z., zakona ¢. 304/2009 Z. z., zakona
¢. 305/2009 Z. z., zakona ¢. 307/2009 Z. z., zakona
¢. 465/2009 Z. z., zakona ¢. 478/2009 Z. z., zakona
¢. 513/2009 Z. z., zakona ¢. 568/2009 Z. z., zakona
¢. 570/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 92/2010 Z. z., zakona
¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 144/2010 Z. z., zakona
¢. 514/2010 Z. z., zakona ¢. 556/2010 Z. z., zakona
¢. 39/2011 Z. z., zakona ¢. 119/2011 Z. z., zakona
¢. 200/2011 Z. z. a zakona ¢. 223/2011 Z. z. sa meni

a doplna takto:
1. V sadzobniku spravnych poplatkov nadpis ¢asti XVII znie:
~XVII. CAST
METROLOGIA A POSUDZOVANIE ZHODY".

2.V sadzobniku spravnych poplatkov polozky 236
a 237 zneju:

~Polozka 236

Prihlaska na registraciu vyrobcu, opravara alebo mon-
taznika urcenych meradiel alebo prevadzkovatela baliar-
ne alebo dovozcu spotrebitelskych baleni oznacenych
znackou ,e“ podla osobitného predpisu*™) ....... 33 eur.

.Polozka 237

Ziadost o

a) autorizaciu podla osobitného predpisu*’) ... 330 eur
b) zapis zmeny podla osobitného predpisu*) .... 33 eur.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 47aa, 47ab a 47ac zneju:

L4783y Zakon €. 142/2000 Z. z. o metrologii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

47ab) Zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vy-
robky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 142/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 14 zakona ¢. 254/2011 Z. z. o prepravovatelnych tlakovych
zariadeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

47ac) § 14 ods. 11 zakona ¢. 254/2011 Z. z.“.

3. Vsadzobniku spravnych poplatkov sa polozka 238
vypusta.

4. V sadzobniku spravnych poplatkov polozka 239 znie:
~Polozka 239
Ziadost o vydanie rozhodnutia o

a)tom, Ze urcené meradlo nepodlieha schvaleniu
typu, za kazdy typ meradla podla osobitného
Predpisu®™™) ..o 33 eur,

b) schvaleni typu meradla alebo zmeny rozhodnutia
o schvaleni typu meradla podla osobitného
Predpisu®™?) i 16,50 eur.

Poznamka

Poplatok podla tejto polozky vybera Slovensky met-
rologicky ustav.”.

Cl. 11

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., za-
kona ¢.462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zako-
na ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona
¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z. a zakona
¢. 223/2011 Z. z. sa doplna takto:

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa na konci pripa-
ja tato citacia:
,§ 17 ods. 1 zakona ¢. 254/2011 Z. z. o prepravovatelnych tlako-
vych zariadeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

Cl IV

Uéinnost

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. septembra 2011.

Ivan GaSparovié v. r.
Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 254/2011 Z. z.

POSTUP OPATOVNEHO POSUDENIA ZHODY

(1) Postupom opéatovného posudenia zhody zariadenia podla § 2 ods. 1 pism. c), ktoré bolo vyrobené a uvedené do
prevadzky do 31. maja 2003, vlastnik alebo prevadzkovatel zariadenia preukaze, Ze zariadenie je v sulade s technic-
kymi poziadavkami a méze byt na nom umiestnené oznacenie © a mdze byt spristupnené na trhu.

(2) Vlastnik alebo prevadzkovatel zariadenia predlozi notifikovanej osobe pre opatovné posudenie zhody o zariade-
ni, na ktorom notifikovana osoba pre opatovné postudenie zhody vykona opatovné posudenie zhody,
a) identifika¢né udaje a uidaje o povode zariadenia,
b) pravidla konstrukéného navrhovania; pre plynové flase na acetylén aj uidaje o poérovitej hmote,
c) obmedzenia pouzitia, zaznamy o moznom poskodeni alebo o vykonanych opravach, ak su tieto informacie potreb-
neé.

(3) Notifikovana osoba pre opatovné postidenie zhody skontroluje a overi, ¢i zariadenie predstavuje najmenej po-
rovnatelny stupen bezpec¢nosti ako zariadenie podla medzinarodnej zmluvy.?) Postudenie zhody vykona na zaklade
informacii podla odseku 2 a na zaklade dalsich kontrol.

(4) Ak su vysledky posudenia podla odseku 3 uspokojivé, notifikovana osoba pre periodicku prehliadku vykona na
zariadeni periodicku prehliadku podla medzinarodnej zmluvy.)

(5) Ak zariadenie spina poziadavky periodickej prehliadky podla medzinarodnej zmluvy,®) notifikovana osoba pre
periodicku prehliadku umiestni na zariadenie oznacenie © alebo zabezpeci jeho umiestnenie podla § 13 ods. 1,2 a 7.
Notifikovana osoba pre periodicku prehliadku, ktora vykonala periodicka prehliadku, uvedie za oznac¢enim n svoje
identifika¢né ¢islo.

(6) Notifikovana osoba pre periodicku prehliadku vyda certifikat o opatovnom posudeni zhody, ktory obsahuje:

a) identifikacéné tidaje notifikovanej osoby, ktora vydava certifikat o opatovnom posudeni zhody; ak posudenie zhody
podla odseku 3 vykonala ina notifikovana osoba, uvedie sa aj identifikacné ¢islo notifikovanej osoby, ktora vyko-
nala opatovné posudenie zhody,

b) meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu alebo obchodné meno a sidlo alebo miesto podnikania vlastnika alebo
prevadzkovatela zariadenia,

c) identifikaéné udaje certifikatu o opatovnom posudeni typu, ak bolo zariadenie vyrobené sériovo,

d) identifika¢éné tidaje zariadenia, na ktoré sa umiestnilo oznacenie n vratane sériového ¢isla alebo ¢isel,

e) datum vydania,

f) iné udaje, ak su potrebné.

(7) Ak zariadenie podla § 3 pism. a) prvého bodu bolo vyrobené sériovo, notifikovana osoba pre periodicka prehliad-
ku vykona opitovné posudenie zhody zariadenia jednotlivo a vyda certifikat o opadtovnom posudeni zhody podla od-
seku 6 az po tom, ako notifikovana osoba pre opatovné posudenie zhody vykonala opdtovné posudenie zhody typu na
zariadeni podla odseku 3 a vydala certifikat o opdtovnom posudeni zhody typu, ktory obsahuje
a) identifika¢né udaje notifikovanej osoby, ktora vydava certifikat,

b) meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu alebo obchodné meno a sidlo alebo miesto podnikania vyrobcu alebo
drzitela povodného schvalenia typu pre zariadenie, ktoré sa opétovne posudilo, ak drzitel nie je vyrobcom,

c) identifikaéné tidaje zariadenia, ktoré patri do série,

d) datum vydania a

e) slova: ,Tento certifikat neopraviiuje vyrabat prepravovatelné tlakové zariadenie alebo jeho Casti*.

(8) Ak vlastnik alebo prevadzkovatel zariadenia umiestni alebo necha umiestnit na zariadenie oznacenie n, prebera
zodpovednost za zhodu zariadenia s technickymi poziadavkami uplatniteInymi v éase opatovného posudenia zhody.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 254/2011 Z. z.

) ZOZNAM NEBEZPECNYCH TOVAROV
ODLISNYCH OD TRIEDY 2 PODL'A MEDZINARODNEJ ZMLUVY~®)

Cislo UN Trieda Nebezpecny tovar

KYANOVODIK, STABILIZOVANY
s obsahom menej ako 3 % vody

1052 8 FLUOROVODIK, BEZVODY
FLUORID BROMICNY

1051 6.1

1745 5.1 okrem prepravy v cisternach
1746 5.1 FLUORID BROMITY ]
okrem prepravy v cisternach
1790 8 KYSELINA FLUOROVODIKOVA
obsahujuca viac ako 85 % fluorovodika
2495 51 FLUORID JODICNY

okrem prepravy v cisternach

26) Priloha A ¢ast 2 kapitola 2.1 k Europskej dohode o medzinarodnej cestnej preprave nebezpecénych veci (ADR) v zneni zmien a doplnkov
(vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 64/1987 Zb.).
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 254/2011 Z. z.

1. Oznacenie © pozostava z gréckeho pismena v tejto podobe

2. Minimalna vy$ka oznacenia © musi byt 5 mm. Ak ma zariadenie priemer 140 mm alebo mensi ako 140 mm, musi
byt minimalna vyska 2,5 mm.

3. Proporcie uvedené na nakrese s mriezkou podla prvého bodu sa musia dodrzat. Mriezka nie je sic¢astou oznace-
nia.
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢ 254/2011 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/35/EU zo 16. juna 2010 o prepravovatelnych tlakovych zariade-
niach a o zruSeni smernic Rady 76/767/EHS, 84/525/EHS, 84/526/EHS, 84/527/EHS a 1999/36/ES (U. v. EU
L 165, 30. 6. 2010).
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ZAKON
z 12. jula 2011,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon é. 514/2008 Z. z. o nakladani
s odpadom z taZzobného priemyslu a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl 1

Zakon ¢.514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z ta-
Zobného priemyslu a o zmene a doplneni niektorych za-
konov sa meni a dopina takto:

1. V § 2 pism. a) sa slovo ,nerastov* nahradza slova-
mi ,vytazeného materialu®.

2.V § 2 pismeno c) znie:

»€) tazobnym odpadom je odpad,’) ktory vznika pri
prieskume, otvarke, priprave, dobyvani lozisk
nerastov?) a pri prevadzke v lomoch vratane tpravy,
zuslachtovania a skladovania nerastov vykonava-
nych v suvislosti s ich dobyvanim, ako aj pri tazbe,
uprave a skladovani raseliny,*.

3.V § 2 pism. d) sa za slovo ,latok" vkladaju slova
»,v odpade*.

4.V § 2 pism. g) sa za slova ,tazby nerastov* vklada
¢iarka a slova ,zmeny ich velkosti“.

5.8§2sa dopifla pismenami i) az 1), ktoré znejua:

J)nerastnou surovinou alebo nerastom je prirodzene
sa vyskytujuce loZzisko organickej alebo anorganic-
kej latky v zemskej kore, najma energetické surovi-
ny, kovoveé rudy, priemyselné nerasty a stavebné ne-
rasty, okrem vody,

j)prieskumom je vyhladavanie ekonomicky vyuzitel-
nych lozisk nerastnych surovin, vratane odberu vzo-
riek, objemového vzorkovania, vitania a vykopov ok-
rem akychkolvek prac potrebnych na pripravu tazby
na lozisku a akychkolvek ¢innosti priamo spojenych
s existujucou tazobnou ¢innostou,

k) nebezpecnou latkou je latka, zmes alebo pripravok,
ktora je nebezpecéna podla osobitného predpisu,®)

1) vodnym recipientom je povrchova voda, podzemna
voda, brakické vody a pobrezna voda podla osobitné-
ho predpisu.®)*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5 a 5a zneju:
,%) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 1272/2008 zo
16. decembra 2008 o Klasifikacii, oznacovani a baleni latok
a zmesli, o zmene, doplneni a zruSeni smernic 67/548/EHS
a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES)
¢.1907/2006 (U.v. EUL353, 31. 12. 2008) v platnom zneni.
52) § 3 zakona ¢. 364/2004 Z. z. vzneni zakona ¢. 384 /2009 Z. z.*.

6. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 7 sa citacia ,za-
kon ¢. 478/2002 Z. z. o ochrane ovzduSia a ktorym sa
doplna zakon ¢. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za znegis-
tovanie ovzdusia v zneni neskorsich predpisov (zakon

o ovzdus$i) v zneni neskorsSich predpisov® nahradza cita-
ciou ,zakon ¢. 137/2010 Z. z. o ovzdusi®.

7.V § 4 odsek 1 znie:

(1) Uloziskom sa stava miesto alebo zariadenie ur-
¢ené na zhromazdovanie alebo na ukladanie tazobného
odpadu v tuhom stave, kvapalnom stave, roztoku alebo
vV suspenzii

a) okamzite po zacati zhromazdovania alebo ukladania
tazobného odpadu, ak ide o ilozisko kategorie A ale-
bo o ulozisko na ukladanie tazobného odpadu, ktory
je kategorizovany ako nebezpecny odpad podla oso-
bitného predpisu®) v plane nakladania s tazobnym
odpadom (dalej len ,plan nakladania®),

b) po siestich mesiacoch od zhromazdovania alebo od
ukladania tazobného odpadu, ak ide o tlozisko ur-
¢ené na ukladanie neoc¢akavane vytvoreného tazob-
ného odpadu, ktory je kategorizovany ako nebezpec-
ny odpad podla osobitného predpisu,?)

¢) po jedom roku od zhromazdovania alebo od uklada-
nia fazobného odpadu, ak ide o tlozisko urcené na
ukladanie tazobného odpadu, ktory nie je nebezpec-
ny a nie je inertny,

d) po troch rokoch od zhromazdovania alebo od ukla-
dania tazobného odpadu, ak ide o ulozisko urcené
na ukladanie neznecistenej zeminy, tazobného od-
padu, ktory nie je nebezpecny a vznikol pri priesku-
me, tazobného odpadu pochadzajuceho z tazby,
upravy a skladovania raseliny a inertného tazobné-
ho odpadu.©.

8. V§4 ods. 9 sazaslova ,kategorie B* vkladaju slo-
va ,na zaklade hodnotenia rizika,“.

9.V § 4 ods. 12 pism. b) sa nad slovo ,hodnotu*®
umiestnuje odkaz 10a.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10a znie:

109 Cl. 7 rozhodnutia Komisie z 20. aprila 2009 o stanoveni krité-
rii na klasifikaciu zariadeni na nakladanie s odpadmi v sula-
de s prilohou III k smernici Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/21/ES o nakladani s odpadom z tazobného priemyslu
(2009/337/ES) (U. v. EU L 102, 22. 4. 2009).“.

10. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 11 sa citacia
+Zakon ¢. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a che-
mickych pripravkoch v zneni neskorSich predpisov*®
nahradza citaciou ,Zakon ¢é. 67/2010 Z. z. o podmien-
kach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (che-
micky zakon)*.

11. § 4 sa dopina odsekom 14, ktory znie:
»(14) Prislusny organ zmeni z vlastného podnetu ale-
bo z podnetu prevadzkovatela vydané rozhodnutie o za-
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radeni uloziska do kategoérie, ak sa preukazu nové sku-
tocnosti rozhodujace pre zaradenie uloziska.®.

12. V§5 ods. 2 pism. a) piatom bode sa na konci vety
vypustaja slova ,pre zivotné prostredie”.

13. V § 5 ods. 3 pism. f) sa vypusta slovo ,naklada-
nia“ a za slovo ,rekultivacie® sa vklada slovo ,kontrol-
nych*®.

14. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12 znie:

.12) 8§ 15 ods. 2 zakona ¢. 364/2004 Z. z. v zneni zakona
¢. 384/2009 Z. z.“.

15. V§ 5 ods. 3 pism. h) sanad slovo ,izemia“ umiest-
nuje odkaz 12a.

Poznamka pod ciarou k odkazu 12a znie:
,12%) Napriklad zakon ¢. 359/2007 Z. z. o prevencii a naprave en-
vironmentalnych §koéd a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov.©.

16. V § 5 ods. 4 sa slova ,o0ds. 3“ nahradzaju slovami
,ods. 4 pism. a)“.

17. V § 5 ods. 7 sa slova ,,v opaénom pripade vrati
plan nakladania na dopracovanie” nahradzaju slovami
~inak plan nakladania vrati a urci lehotu na jeho dopra-
covanie.“.

18. V § 6 ods. 4 pism. a) sa slovo ,obsahujucu” na-
hradza slovom ,obsahujuci®.

19. V§ 6 ods. 9 sanad slovom , obyvatelstva“ odkaz 17
nahradza odkazom 16.

20. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 21 sa citacia
.zakon ¢. 478/2002 Z. z.“ nahradza citaciou ,zakon
¢. 137/2010 Z. z.“.

21.V § 8 odsek 4 znie:

.(4) Obec, ktora je ucastnikom konania podla § 7,
zverejni v mieste obvyklym spésobom informacie a vy-
zvy podla odseku 3.“.

22.V § 9 ods. 1 sa slova ,geologickym prieskumom
lozisk" nahradzaju slovom ,prieskumom®.

23.V § 10 ods. 6 pism. d) sa za slovo ,oznamit"“ vkla-
daju slova ,prislusnému organu®.

24.V § 10 ods. 6 pism. e) sa slovo ,mimoriadne” na-
hradza slovom ,mimoriadne;j®.

25.V § 10 ods. 6 pism. h) sa slova ,ods. 15* nahra-
dzaja slovami ,ods. 16*.

26. V§ 12 ods. 1 sanad slovo ,predpisov® umiestnuje
odkaz 30.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30 znie:
,2%) Napriklad zakon ¢. 364/2004 Z. z., nariadenie vlady Sloven-
skej republiky ¢. 269/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuju pozia-
davky na dosiahnutie dobrého stavu vod.*“.

27.V § 12 ods. 1 pism. c) sa nad slovom ,vypustanie®
vypusta odkaz 30.

28. V§ 12 sa odsek 1 dopina pismenom d), ktoré znie:
,d) zneskodnovat tazobny odpad v pevnom skupen-
stve, vo forme kalu alebo v kvapalnom skupenstve
prostrednictvom vypustania do iného vodného reci-
pientu ako toho, ktory bol vytvoreny na tcely znes-

kodnovania tazobného odpadu podla osobitnych
predpisov.®)“.

29. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 31 znie:
,31) Zakon €. 137/2010 Z. z.“.

30. V § 12 ods. 3 sa slova ,geologickym prieskumom
lozisk" nahradzaju slovom ,prieskumom®.

31. V§ 13 ods.1 sa slova ,geologickom prieskume lo-
Zisk nerastov* nahradzajua slovom ,prieskume®.

32.V § 14 ods. 2 druhej vete sa vypustaju slova ,po-
dla potreby* a na konci sa pripajaju slova ,kazdych pat
rokov alebo pri kazdej zmene planu nakladania podla
§ 5 ods. 9.°.

33. V§ 14 ods. 3 sa slova ,,,CN* su projektovou doku-
mentaciou navrhované investicné naklady na uzavretie
a rekultivaciu aloziska a prevadzkové naklady na mo-
nitorovanie tiloziska po jeho uzavreti,” nahradzaju slo-
vami ,,,CN* s11 projektovou dokumentaciou navrhované
investicné a prevadzkové naklady podla osobitného
predpisu®?) upravené o medziro¢nu mieru inflacie,”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 32a znie:

,328) Rozhodnutie Komisie z 20. aprila 2009 o technickych usmer-
neniach na zriadenie finanénej zabezpeky v sulade so smer-
nicou Europskeho parlamentu a Rady 2006/21/ES o nakla-
dani s odpadom z taZzobného priemyslu (2009/335/ES) (U. v.
EU L 101, 21. 4. 2009).*.

34.V § 14 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:
»(4) Vypocet ucelovej financénej rezervy podla odseku 3
sa uskutoéni na zaklade
a) pravdepodobného vplyvu uloziska na zZivotné pro-
stredie s ohladom najmé na zaradenie uloziska do
prisludnej kategorie, vlastnosti tazobného odpadu
a buduce vyuzitie izemia po rekultivacii,
b) predpokladu, zZe rekultivaénu c¢innost vyhodnotia
a uskutocnia nezavislé tretie osoby, ktoré maju od-
bornu sposobilost podla osobitného predpisu.®*)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 32b znie:
,32%) Napriklad § 44 zakona ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, § 5 ods. 3 zakona Slovenskej narodnej rady
¢. 51/1988 Zb. v zneni zakona ¢. 577/2007 Z. z., § 9 ods. 2
pism. ¢), d) alebo e) zakona ¢. 569/2007 Z. z. o geologickych
pracach (geologicky zakon) v zneni neskorsSich predpisov.*.

DoterajSie odseky 4 az 18 sa oznacuju ako odseky 5
az 19.

35.V § 14 ods. 6 posledna veta znie: ,Bankovy do-
klad preukazujuci vytvorenie osobitného uctu zasle
prislusnému organu do 30 dni od vytvorenia osobitné-
ho uctu.”.

36. V § 14 ods. 7 sa na konci pripajaju tieto vety:
~.Bankovy doklad preukazujuci prevedenie prostried-
kov ucelovej finan¢nej rezervy zasle do 30 dni prislus-
nému organu. Prislusny organ kazdoroc¢ne kontroluje
vySku prevedenych prostriedkov ticelovej finanénej re-
zervy.”“.

37.V § 14 ods. 8 sa slova ,odseku 11“ nahradzaju
slovami ,odseku 12%, slova ,odseku 13" nahradzaju
slovami ,odseku 14“ a slova ,odseku 14“ nahradzaju
slovami ,odseku 15".



Ciastka 82

Zbierka zakonov ¢. 255/2011

Strana 2035

38. V § 14 ods. 9 sa slova ,odseku 7“ nahradzaju slo-
vami ,odseku 8" a slova ,odseku 5 nahradzaja slovami
~odseku 6°.

39.V § 14 ods. 8, 10 az 14 a 16 sa slova ,obvodny
urad zivotného prostredia“ vo vSetkych tvaroch nahra-
dzaju slovami ,krajsky urad zivotného prostredia®
v prislusnom tvare.

40.V § 14 ods. 10 sa slova ,odsekom 7 nahradzaju
slovami ,odsekom 8*.

41.V § 14 ods. 11 sa slova ,odsekom 7 nahradzaju
slovami ,odsekom 8*.

42.V § 14 ods. 12 sa slova ,odseku 9° nahradzaju
slovami ,odseku 10“ a slova ,odseku 10“ nahradzaju
slovami ,odseku 11*.

43.V § 14 ods. 14 sa slova ,odseku 10“ nahradzajua
slovami ,odseku 11, slova ,odseku 5 nahradzajua slo-
vami ,odseku 6“ a slova ,,odseku 12“ nahradzaju slova-
mi ,odseku 13°.

44.V § 14 ods. 19 sa slova ,az 17 nahradzaju slova-
mi ,az 18%.

45.V § 15 odsek 4 znie:

.(4) Ak vznikne havaria®®) na ulozisku kategorie A,
ktorej uéinky moézu presiahnut hranice §tatu, alebo
vznikne bezprostredna hrozba takejto havarie, prislus-
ny organ, ktorému bola havaria nahlasena, bezodklad-
ne informuje o tom ministerstvo. Ministerstvo bezod-
kladne informuje dotknutu stranu a dohodne s nou
dalsi postup s cielom minimalizovat nasledky havarie
na zdravie ludi a vyhodnotit a minimalizovat rozsah
skutoénej alebo moznej environmentalnej §kody.'*)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 36a znie:
,369) § 3 ods. 2 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republi-
ky ¢.42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni za-
kona ¢. 117/1998 Z. z.”.

46.V § 15 ods. 5 sa slova ,zavaznej havarie* nahra-
dzaja slovom ,havarie®.

47. § 21 sa doplna pismenom c), ktoré znie:
~.cJnaklada s prostriedkami ticelovej financénej rezervy
podla § 14 ods. 8, 10 az 14 a 16.“.

48.V § 22 pism. f) sa slova ,ods. 5 a 7 nahradzajua
slovami ,ods. 6 a 8.

49. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 38 sa citacia
wzakon €. 478/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov*
nahradza citaciou ,zakon ¢. 137/2010 Z. z.“.

50. V § 24 pism. g) sa slova ,ods. 5 a 7* nahradzaju
slovami ,0ods. 6 a 8.

51. V8§27 ods. 1 pism. h) sa slova ,,ods. 5“ nahradza-
ju slovami ,,ods. 6*.

52. V§27 ods. 1 pism. j) sa slova ,,ods. 15“ nahradza-
ja slovami ,,ods. 16“.

53. V§ 27 ods. 3 sa slova ,§ 14 ods. 5 poslednej vete
a odseku 15“ nahradzaju slovami ,.§ 14 ods. 6 poslednej
vete a odseku 16*.

54. § 30 vratane nadpisu znie:

.8 30
Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty
Europskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

55. Nadpis prilohy ¢. 4 znie: ,Zoznam preberanych
pravne zavaznych aktov Europskej tinie®.

Cl. 11

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. septembra 2011.

Ivan GaSparovicé v. r.

Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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ZAKON
z 12. jula 2011,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 652/2004 Z. z. o organoch §tiatnej spravy v colnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplinaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

ClL 1

Zakon ¢. 652/2004 Z. z. o organoch Statnej spravy
v colnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 331/2005 Z. z., zakona
¢c. 191/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona
. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona
. 207/2009 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z., zakona
. 465/2009 Z. z., zakona ¢. 508/2010 Z. z. a zakona
. 192/2011 Z. z. sa meni a doph’la takto:

[elNelNelNe]

¢

1. § 7 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

,(3) Ministerstvo dava pisomny suhlas na realizaciu
zameru colného riaditel'stva vykonat ¢innosti tykajuce
sa vytvarania, spravy a rozvoja informacénych systémov
colnej spravy. Stuhlas ministerstva sa nevyzaduje na
realizaciu zameru colného riaditel'stva vykonat ¢innos-
ti prevadzkového charakteru, ktoré sa tykaju udrzby
informacénych systémov colnej spravy.“.

2.V § 8 ods. 3 pismeno c) znie:

»C) vytvara, spravuje, rozvija a prevadzkuje informac¢né
systémy colnej spravy'*?) a vedie centralny register
hospodarskych subjektov a inych osob, ktoré sa za-
oberaju ¢innostami, na ktoré sa vztahuju colné
predpisy, a zabezpecuje jeho zosuladenie s prislus-
nymi registrami Eurépskej komisie;'*") zamer vyko-
nat ¢innosti tykajuce sa vytvarania, spravy a rozvoja
informacénych systémov colnej spravy predklada mi-
nisterstvu,“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 12a a 12b zneju:

,12%) Napriklad nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.638/2004 z31. marca 2004 o Statistike Spolo¢enstva o ob-
chodovani s tovarom medzi ¢lenskymi Statmi a o zruSeni na-
riadenia Rady (EHS) ¢. 3330/91 (Mimoriadne vydanie U.v.
EU, kap. 2/zv. 16; U.v. EUL 102, 7. 4. 2004) v zneni nariade-
nia Euréopskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 222/2009
z 11. marca 2009 (U.v. EUL 87, 31. 3. 2009), nariadenie Ko-
misie (ES) ¢. 1982/2004 z 18. novembra 2004, ktorym sa vy-
konava nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 638/2004 o statistike Spolocenstva o obchodovani s tova-
rom medzi ¢lenskymi Statmi a ruSia sa nariadenia Komisie
(ES) ¢. 1901/2000 a (EHS) ¢. 3590/92 (U. v. EU L 343,
19. 11. 2004) v platnom zneni.

125) Napriklad nariadenie Rady (EHS) ¢. 2913/92 v platnom zne-
ni, nariadenie Komisie (EHS) ¢. 2454/93 v platnom zneni,
nariadenie Rady (ES) ¢. 2073/2004 zo 16. novembra 2004
o spravnej spolupréci v oblasti spotrebnych dani (U. v. EU
L 359, 4. 12. 2004)..

3.V § 8 ods. 3 pism. e) sa za slova ,danovych predpi-

sov* vkladaju slova ,v oblasti nepriamych dani®) (dalej
len ,danovy predpis®)”.

4.V § 8 ods. 3 sa za pismeno m) vklada nové pisme-
no n), ktoré znie:

,n) prideluje hospodarskemu subjektu alebo inej osobe
¢islo EORI (¢islo registracie a identifikacie hospo-
darskych subjektov) podla osobitného predpi-
Su,lSa)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15a znie:
L5 Cl. 1 bod 16 a ¢l. 4k az 4t nariadenia Komisie (EHS)
€. 2454 /93 v platnom zneni.".

DoterajSie pismena n) aZ zc) sa oznacuju ako pisme-
na o) az zd).

5.V § 9 ods. 3 pismeno 1) znie:
,I) pouziva informac¢né systémy colnej spravy'**) uvede-
né v § 8 ods. 3 pism. c),".

6.V § 9 sa vypusta odsek 6.

Doterajsie odseky 7 az 9 sa oznacuju ako odseky 6
az 8.

7. § 10b sa vypusta.
Poznamka pod ciarou k odkazu 29a sa vypusta.

8. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 30 sa vypusta ci-
tacia ,Dohovor vypracovany na zaklade ¢lanku K. 3
Zmluvy o Eurépskej unii o pouzivani informaénych
technolégii na colné ucely (podpisany v Bruseli 26. jula
1995) v zneni dopliiujuceho protokolu vztahujuceho sa
na utvorenie databaz colnych identifikaénych suborov
(podpisany v Bruseli 8. maja 2003).".

9.V § 11 ods. 3 pism. b) sa slova ,utvara a udrziava*“
nahradzaja slovom ,pouziva®.

10. V § 11 ods. 3 sa za pismeno b) vkladaju nové pis-
mena c) a d), ktoré zneju:

»C) prevadzkuje spolo¢ny automatizovany informacény
systém na colné ucely,*®) zodpoveda zan, urcuje
udaje, ktoré sa don vlozia,’”) prijima opatrenia na
zabezpecenie jeho bezpecénosti a bezpecénosti udajov,
ktoré sa poskytuju podla osobitného predpisu,®™) na
ziadost prislusného organu ¢lenského statu udeluje
stthlas na poskytnutie udajov, ktoré sam do tohto
systému vlozil,**") a umoznuje priamy pristup do
tohto informacéného systému prisluSnému utvaru
Policajného zboru,

d) poskytuje informacie v suvislosti s prevadzkovanim
spoloéného automatizovaného informacéného systé-
mu na colné ucely®™) a zoznam zavaznych poruseni
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vnutrostatnych pravnych predpisov®”) podla osobit-
ného predpisu,®®)*“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 30a az 30g zneju:
,3%%) Rozhodnutie Rady 2009/917/SVV z 30. novembra 2009
o vyuzivani informaénych technolégii na colné ucely (U. v.
EU, L 323, 10. 12. 2009).
30b) Cl. 3 a 4 a €l. 10 ods. 2 rozhodnutia Rady 2009/917/SVV.
30¢) Cl. 8 ods. 4 a €l. 29 rozhodnutia Rady 2009/917/SVV.
30d) CI. 8 ods. 4 rozhodnutia Rady 2009/917/SVV.
30¢) C1. 7 ods. 2, ¢l. 8ods. 3a 4, ¢l. 10 ods. 3a¢l. 21 ods. 4 rozhod-
nutia Rady 2009/917/SVV.
300 Cl. 2 bod 1 rozhodnutia Rady 2009/917/SVV.
3%) Cl. 15 ods. 3 rozhodnutia Rady 2009/917/SVV.*.

DoterajSie pismena c) az m) sa oznacuju ako pismena
e) azZ o).

11.V § 52 ods. 9 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou
a pripajaju sa tieto slova: ,ak § 11 ods. 3 pism. c) neus-
tanovuje inak.”.

12. Za § 59b sa vklada § 59c, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 59c

Prechodné ustanovenie k upravam ucéinnym
od 1. septembra 2011

Sprava majetku Statu, ktory boldo 31. augusta 2011
v sprave ministerstva a ktory sluzil na zabezpecenie vy-
konu kompetencii colného riaditelstva pri utvarani,
udrziavani a prevadzkovani informaénych systémov
colnej spravy, vratane suvisiacich prav a povinnosti
z majetkovopravnych vztahov a inych vztahov vzniknu-
tych do 31. augusta 2011, prechadza 1. septembra
2011 na colné riaditelstvo. Podrobnosti o prechode
spravy majetku Statu a o prechode tychto prav a povin-
nosti sa upravia dohodou medzi ministerstvom a col-
nym riaditelstvom, v ktorej sa vymedzi najma druh
a rozsah preberaného majetku, prav a povinnosti.“.

Cl II

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky €. 224/1996 Z. z., zakona ¢. 70/1997 Z. z., za-
kona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zakona

¢. 3/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona
¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢. 468/2000 Z. z., zakona
¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona
¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 215/2002 Z. z., zakona
¢. 237/2002 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z., zakona
¢. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona
¢. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z., zakona
¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 217/2003 Z. z., zakona
¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 450/2003 Z. z., zakona
¢. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z. z., zakona
¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 199/2004 Z. z., zakona
¢. 204/2004 Z. z., zakona ¢. 347/2004 Z. z., zakona
¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 434/2004 Z. z., zakona
¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 541/2004 Z. z., zakona
¢. b72/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z., zakona
¢. 581/2004 Z. z., zakona ¢. 633/2004 Z. z., zakona

¢. 653/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z., zakona
¢. 725/2004 Z. z., zakona ¢. 5/2005 Z. z., zakona
¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 15/2005 Z. z., zakona
¢. 93/2005 Z. z., zakona ¢. 171/2005 Z. z., zakona
¢. 308/2005 Z. z., zakona ¢. 331/2005 Z. z., zakona
¢. 341/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2005 Z. z., zakona
¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona
¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 558/2005 Z. z., zakona
¢. 572/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 610/2005 Z. z., zakona ¢. 14/2006 Z. z., zakona
¢. 15/2006 Z. z., zakona ¢. 24/2006 Z. z., zakona
¢. 117/2006 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona
¢. 126/2006 Z. z., zakona ¢. 224/2006 Z. z., zakona
¢. 342/2006 Z. z., zakona ¢. 672/2006 Z. z., zakona
¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 21/2007 Z. z., zakona
¢. 43/2007 Z. z., zakona ¢. 95/2007 Z. z., zakona
¢. 193/2007 Z. z., zakona ¢. 220/2007 Z. z., zakona
¢. 279/2007 Z. z., zakona ¢. 295/2007 Z. z., zakona
¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona
¢. 343/2007 Z. z., zakona ¢. 344/2007 Z. z., zakona
¢. 355/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona
¢. 359/2007 Z. z., zakona ¢. 460/2007 Z. z., zakona
¢. 517/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona
¢. 548/2007 Z. z., zakona ¢. 571/2007 Z. z., zakona
¢. B77/2007 Z. z., zakona ¢. 647/2007 Z. z., zakona
¢. 661/2007 Z. z., zakona ¢. 92/2008 Z. z., zakona
¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 167/2008 Z. z., zakona
¢. 214/2008 Z. z., zakona ¢. 264/2008 Z. z., zakona
¢. 405/2008 Z. z., zakona ¢. 408/2008 Z. z., zakona
¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona
¢. 495/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona
¢. 8/2009 Z. z., zdkona ¢. 45/2009 Z. z., zakona
¢. 188/2009 Z. z., zakona ¢. 191/2009 Z. z., zakona
¢. 274/2009 Z. z., zakona ¢. 292/2009 Z. z., zakona
¢. 304/2009 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z., zakona
¢. 307/2009 Z. z., zakona ¢. 465/2009 Z. z., zakona
¢. 478/2009 Z. z., zakona ¢. 513/2009 Z. z., zakona
¢. 568/2009 Z. z., zakona ¢. 570/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona
¢. 92/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona
¢. 144/2010 Z. z., zakona ¢. 514/2010 Z. z., zakona
¢. 556/2010 Z. z., zakona ¢. 39/2011 Z. z., zakona
¢. 119/2011 Z. z., zakona ¢. 200/2011 Z. z., zakona

¢. 223/2011 Z. z. a zakona ¢. 254/2011 Z. z. sa meni
takto:

1. V prilohe Sadzobnik spravnych poplatkov polozke
156 pismeno a) znie:

»,a) Vydanie sprievodného osvedcenia o povode tovaru

EUR.1 alebo EUR-MED alebo vydanie ich duplikatu
................................................................ 3eura”“.

2. V prilohe Sadzobnik spravnych poplatkov polozke
158 sa vypusta pismeno a) a v odseku Oslobodenie sa
slova ,pismena b)“ nahradzaju slovami ,pismena a)“.

Doterajsie pismena b) az d) sa oznacuju ako pismena
a) az ¢).

Cl. 11

Zakon ¢. 150/2001 Z. z. o danovych organoch a kto-
rym sa meni a doplna zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spra-
vach  finanénej kontroly v  zneni  zakona
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C. 182/2002 Z.z. a zakona ¢. 534/2005 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V § 3 ods. 5 sa vypusta pismeno f).
Doterajsie pismeno g) sa oznacuje ako pismeno f).

2.Za§ 3 savklada § 3a, ktory vratane nadpisu znie:

.8 3a
Danovy informac¢ny systém

(1) Danové riaditelstvo vytvara, spravuje, rozvija
a prevadzkuje danovy informacény systém,’”) vedie cen-
tralny register vSetkych danovych subjektov, aktuali-
zuje bazu dat a poskytuje informacie podla osobitného
predpisu;®) zamer vykonat ¢innosti tykajuce sa vytva-
rania, spravy a rozvoja danového informaéného systé-
mu predklada ministerstvu.

(2) Ministerstvo dava pisomny suhlas na realizaciu
zameru danového riaditelstva vykonat ¢innosti tykaju-
ce sa vytvarania, spravy a rozvoja danového informac-
ného systému. Stihlas ministerstva sa nevyzaduje na
realizaciu zameru danového riaditelstva vykonat ¢in-
nosti prevadzkového charakteru, ktoré sa tykaju udrz-
by danového informaéného systému.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 7a znie:
,/%) Zakon €. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skors§ich predpisov.“.

3. Za § 8c sa vklada § 8d, ktory znie:
.§ 8d

Sprava majetku Statu, ktory boldo 31. augusta 2011
v sprave ministerstva a ktory sluzil na zabezpecenie vy-
konu kompetencii danového riaditelstva pri utvarani,
udrziavani a prevadzkovani danového informacéného
systému, vratane suvisiacich prav a povinnosti z ma-
jetkovopravnych vztahov a inych vztahov vzniknutych
do 31. augusta 2011, prechadza 1. septembra 2011 na
danové riaditelstvo. Podrobnosti o prechode spravy
majetku Statu a o prechode tychto prav a povinnosti sa
upravia dohodou medzi ministerstvom a danovym ria-
ditelstvom, v ktorej sa vymedzi najmi druh a rozsah
preberaného majetku, prav a povinnosti.“.

Cl. IV

Zakon ¢. 105/2004 Z. z. o spotrebnej dani z liehu
aozmene a doplneni zakona ¢. 467/2002 Z. z. o vyrobe
a uvadzani liehu na trh Vv zneni zakona
¢.211/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 556/2004 Z. z., za-
kona ¢.632/2004 Z. z., zakona ¢. 633/2004 Z. z., zako-
na ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 533/2005 Z. z., zakona

¢. 278/2006 Z. z., zakona ¢. 283/2007 Z. z., zakona
¢. 279/2008 Z. z., zakona ¢. 378/2008 Z. z., zakona
¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 52/2009 Z. z. a zakona

¢

.474/2009 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1.V § 10 ods. 6 sa na konci bodka nahradza bodko-
¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,v odovodnenych pri-
padoch méze colné riaditel'stvo na zaklade ziadosti od-
beratela kontrolnych znamok povolit nalepenie

kontrolnej znamky na ochrannu f6liu; prva veta a dru-
ha veta tym nie st dotknuté.*.

2.V § 10 odsek 7 znie:

+(7) Uzatvorené spotrebitel'ské balenie oznacené pre-
trhnutou kontrolnou znamkou, falzifikatom kontrolnej
znamky alebo kontrolnou znamkou, ktora nie je v sula-
de s tymto zakonom a osobitnym predpisom,'®) a spo-
trebitelské balenie, na ktorom nie je nalepena kontrol-
na znamka alebo ktorého oznacenie nie je v stulade
s tymto zakonom a osobitnym predpisom,'®!) sa na uce-
ly tohto zakona povaZuje za neoznac¢ené. Za neoznace-
né spotrebitelské balenie sa povazuje aj kazdé otvorené
spotrebitelské balenie s pretrhnutou kontrolnou
znamkou, ktora je falzifikatom kontrolnej znamky, ale-
bo pretrhnutou kontrolnou znamkou, ktora nie je v sa-
lade s tymto zakonom a osobitnym predpisom,'®) alebo
spotrebitelské balenie s pretrhnutou kontrolnou
znamkou, ktoré pri predaji zo spotrebitel'ského balenia
na priamu ludsku spotrebu na predajnom mieste, vra-
tane skladovych a ucelovych priestorov, prevysSuje dva
otvorené kusy spotrebitelského balenia s rovnakym
c¢iarovym kodom EAN. Na ticely tohto zakona sa predaj-
nym miestom rozumie miesto, kde sa predaj spotrebi-
telského balenia uskutoc¢iiuje cez elektronicku regis-
traénu pokladnicu.'®*)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16aa znie:

,1633) § 2 pism. a) zakona ¢. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektro-
nickej registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a o zmenach v sustave tizemnych finanénych
organov v zneni neskorsich predpisov.*.

3.V § 44a ods. 5 pism. c) a ods. 11 pism. i) sa slova
,odseku 20“ nahradzaju slovami ,odseku 21*.

4.V § 44a ods. 7 pismeno b) znie:

,b) viest za kalendarny mesiac evidenciu spotrebitel-

skych baleni podla dokladov o nakupe a predaji
spotrebitelského balenia a c¢iarového kédu EAN
v ¢leneni podla odseku 15 pism. a), d), e) a f),*.

5.V §44a ods. 15 uvadzacej vete sa slovo ,dennu*” na-
hradza slovami ,za kalendarny mesiac” a slova ,actov-
ného dokladu“ sa nahradzaja slovami ,dokladu o na-
kupe a predaji spotrebitel'ského balenia“.

6.V § 44a ods. 15 pismeno d) znie:

»d) pocet vydanych spotrebitelskych baleni v kusoch

koneénému spotrebitelovi vratane spotrebitelskych
baleni vydanych odberatelovi spotrebitelského bale-
nia so sidlom mimo danového tzemia,".

7.V § 44a ods. 16 pism. d) sa slova ,vSetky ciarovée
kody EAN, ktoré boli pridelené” nahradzaju slovami
sten ¢éiarovy kod EAN, ktory pouzije pri predaji spotre-
bitelského balenia“.

8.V § 44a ods. 17 prvej vete sa za slova ,odseku 15°
vkladaju slova ,za kalendarny mesiac“ a na konci sa
pripajaju tieto vety: ,Ak je spotrebitel'ské balenie su-
¢astou skupinového balenia oznac¢eného jednym ¢iaro-
vym kodom EAN, osoba opravnena na distribuciu
oznami colnému uradu ¢iarovy kod EAN tohto skupi-
noveho balenia. Na ticely tohto zakona sa skupinovym
balenim rozumie balenie, v ktorom sa nachadza spotre-
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bitelské balenie samostatne alebo spolu s inymi tovar-
mi a je ur¢ené na predaj koneénému spotrebitelovi. Ak
sa za ucelom predaja spotrebitelského balenia odstrani
skupinové balenie, je osoba opravnena na distribuciu
povinna tuto skutoc¢nost oznamit colnému uradu a su-
¢asne viest v evidencii ¢iarovy kod EAN kazdého spotre-
bitelského balenia, ktoré bolo sucastou skupinového
balenia.”.

9.V § 44a saza odsek 17 vklada novy odsek 18, ktory
znie:

,(18) Drzitel povolenia alebo osoba opravnena na dis-
tribuciu je povinna viest evidenciu podla odseku 7 ale-
bo odseku 15 za kalendarny mesiac tak, aby colny urad
pri vykone danového dozoru mohol overit stav zasob
spotrebitel'skych baleni ku dinu vykonu danového do-
zoru. Drzitel povolenia alebo osoba opravnena na dis-
tribticiu je povinna mat v prevadzkarni k dispozicii do-
klady o nakupe a predaji spotrebitelského balenia
alebo ich kopie k aktualnemu stavu zasob spotrebitel-
ského balenia, ktoré sa nachadza v prevadzkarni. Drzi-
tel povolenia alebo osoba opravnena na distribuciu je
povinna uchovavat evidenciu pat rokov.“.

Doterajsie odseky 18 az 24 sa oznacuju ako odseky
19 az 25.

10. V § 44a ods. 22 sa na konci pripaja tato veta:
+Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej colny urad
odnal povolenie na predaj alebo opravnenie na distri-
btciu, je povinna oznamit colnému uradu v uréenej le-
hote udaje podla odseku 7 pism. b) alebo odseku 15,
a to podla stavu ku dnu odnatia povolenia na predaj
alebo opravnenia na distribuciu.*.

11.V §44aods. 23 saslova ,az 21“ nahradzaju slova-
mi ,az 22°.

12.V § 44a ods. 25 sa slova ,odseku 23“ nahradzaju
slovami ,odseku 24*.

13. V § 47 ods. 1 pismena t), u) a v) zneju:

,t) preda spotrebitelské balenie bez povolenia na predaj
alebo bez opravnenia na distribtciu podla § 44a,

u) je drzitelom povolenia alebo osobou opravnenou na
distribuiciu a nakupi spotrebitel'ské balenie od inej
osoby ako od osoby opravnenej na distribuciu,

v)je drzitelom povolenia a nevedie evidenciu podla
§ 44a ods. 7 pism. b) alebo je osobou opravnenou na
distribuiciu a nevedie evidenciu podla § 44a
ods. 15,%.

14.V § 47 ods. 2 pismena b) a t) zneju:

.b) vo vySke dane pripadajicej na mnozZstvo liehu
v spotrebitelskom baleni, ktoré nie je oznacené v su-
lade s tymto zakonom, najmenej vSak 50 eur za
spravny delikt podla odseku 1 pism. b), a taky lieh
v spotrebitelskom baleni zabezpeci,'')

t)od 50 eur do 1 660 eur za spravny delikt podla odse-
ku 1 pism. v),“.

15. V § 47a ods. 2 pismeno a) znie:

,a) vo vySke dane pripadajucej na mnozZstvo liehu
v spotrebitelskom baleni, ktoré nie je oznacené v su-
lade s tymto zakonom, najmenej vSak 50 eur za prie-
stupok podla odseku 1 pism. a), a taky lieh v spotre-
bitelskom baleni zabezpeci,'')".

16. Za § 51j sa vklada § 51k, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 51k

Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym
od 1. septembra 2011

Konanie o uloZeni pokuty pravoplatne neukoncené
do 31. augusta 2011 sa ukonc¢i podla ustanoveni pred-
pisu ucinného od 1. septembra 2011 a na pokuty sa
vztahuje § 47 a 47a predpisu u¢inného od 1. septembra
2011, akje to pre pravnickti osobu alebo fyzickt osobu
vyhodnejsie.”.

ClL.V

Zakon ¢. 170/2001 Z. z. o nudzovych zasobach ropy
a ropnych vyrobkov a o rieSeni stavu ropnej nudze
v zneni zakona ¢. 240/2006 Z. z., zakona
¢. 401/2009 Z. z. a zakona ¢. 493/2010 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. § 7a vratane nadpisu znie:

.§ 7a
Poplatok na nakladanie s nuidzovymi zasobami

(1) Podnikatel, ktory uvedie do danového volného
obehu, prepravi na tizemie Slovenskej republiky mimo
pozastavenia dane, dovezie na tizemie Slovenskej re-
publiky z tretich Statov alebo inak uvedie na trh Slo-
venskej republiky vybrané ropné vyrobky (dalej len
~dovezené vybrané ropné vyrobky*), je povinny uhradit
poplatok na tvorbu, obmenu, zamenu, p6zicku, skla-
dovanie, ochranovanie, udrziavanie a financovanie na-
dzovych zasob (dalej len ,poplatok®).

(2) Podnikatelom podla odseku 1 sa rozumie osoba,
ktora vybrané ropné vyrobky

a)uvedie do danového volného obehu®) podla osobit-
ného predpisu®) na uzemi Slovenskej republiky,

b) prepravi na uzemie Slovenskej republiky mimo po-
zastavenia dane na podnikatel'ské ucely,")

c) dovezie na uzemie Slovenskej republiky z tretich Sta-
tov,%9)

d) uvedie do danového volného obehu, prepravi alebo
dovezie na izemie Slovenskej republiky na podnika-
tel'ské ucely inym sposobom, ako je uvedené v pis-
menach a) az c).

(3) Podnikatel podla odseku 2 je povinny na ucel
uhrady poplatku podla odseku 1 uviest tidaje o mnoz-
stve dovezenych vybranych ropnych vyrobkov v dano-
vom priznani, ktoré podava podla osobitného predpi-
su,”) a v lehote na zaplatenie spotrebnej dane podla
osobitného predpisu®) zaplatit colnému turadu popla-
tok vypocitany podla prilohy ¢. 4. Podnikatel podla od-
seku 2 pism. c) je povinny na ucel uhrady poplatku
podla odseku 1 pouzit danové priznanie podla osobit-
ného predpisu,®) v ktorom colnému tradu oznami sa-
hrnne mnozstvo vybranych ropnych vyrobkov, ktoré
doviezol z tretich Statov za prislusny kalendarny me-
siac, a zaplatit colnému uradu poplatok, a to do 25. dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
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mesiaci, v ktorom vybrané ropné vyrobky doviezol. Ak
podnikatel podla odseku 2 pism. a), b) alebo d) dovaza
vybrané ropné vyrobky uvedené v prilohe ¢. 4, na ktoré
nie je ustanovena sadzba spotrebnej dane podla osobit-
ného predpisu,”) je povinny na ucel thrady poplatku
podla odseku 1 uviest mnozstvo tychto vybranych rop-
nych vyrobkov v dannovom priznani podla osobitného
predpisu®) a zaplatit colnému tiradu poplatok, a tovle-
hote na podanie danového priznania. Ak st v danovom
priznani tidaje tykajtce sa vypoctu poplatku nesprav-
ne, postupuje sa podla osobitného predpisu.’)

(4) Pri kontrole plnenia povinnosti podla tohto usta-
novenia zakona postupuje colny urad podla osobitného
predpisu.”™)

(5) Ak ma podnikatel narok na vratenie spotrebnej
dane podla osobitného predpisu,®) vznika mu narok na
vratenie poplatku. Pri vrateni poplatku alebo jeho ¢asti
postupuje podnikatel a colny urad primerane podla
osobitného predpisu.”) Poplatok je mozné vratit podni-
katelovi,

a) ktory vybrané ropné vyrobky dodal na tizemie iného
¢lenského statu osobe na podnikatel'ské ucely a ak
uskutoénenie dodania vybranych ropnych vyrobkov
na uzemie iného ¢lenského statu preukazal podla
osobitného predpisu,®)

b) ktory vybrané ropné vyrobky vyviezol na tizemie tre-
tieho §tatu a uskutoc¢nenie vyvozu dolozil podla oso-
bitného predpisu,®)

¢) ktory pre prijemcu (odberatela) vybranych ropnych
vyrobkov vyhotovil dobropis, pricom o vratenie po-
platku moze poziadat az po uihrade dobropisu pri-
jemcovi (odberatelovi) vybranych ropnych vyrobkov,

d) ktory vypocital poplatok vo svoj vlastny neprospech,

e) ktorému colny trad vypocéital poplatok v jeho ne-
prospech.

(6) Pri vymahani neuhradeného poplatku alebo jeho
¢asti postupuje colny urad podla osobitného predpi-
su.”)

(7) Colny urad vybera a sustreduje prijmy z poplatku
vratane pokut vybratych podla § 9 ods. 3 na samostat-
nom mimorozpoctovom ucte. Prijmy z poplatku vratane
pokut, ktoré uhradili podnikatelia na samostatny mi-
morozpoctovy ucet colného uradu za kalendarny me-
siac, zniZené o vratené poplatky, na ktoré si podnikate-
lia uplatnili vratenie poplatku, odvedie colny trad do
prijmov Spravy rezerv do desiatich pracovnych dni po
skonceni prislusného kalendarneho mesiaca. Prijmy
z poplatku vratane pokut, ktoré uhradili podnikatelia
na samostatny mimorozpoctovy ucet colného uradu za
posledny kalendarny mesiac, zniZzené o vratené poplat-
ky, na ktoré si podnikatelia uplatnili vratenie poplatku,
odvedie colny urad do prijmov Spravy rezerv do 31. de-
cembra prislusného kalendarneho roka. Vydavky na
tvorbu, obmenu, zamenu, p6zicku, skladovanie, och-
ranovanie, udrziavanie a financovanie ntdzovych za-
sob realizuje Sprava rezerv z vydavkov Statneho rozpoc-
tu.

(8) Colny uirad zasle Sprave rezerv informaciu o pre-
vode prijmov z poplatku najneskor do desiatich pracov-
nych dni po skonceni prislusného kalendarneho me-
siaca. Colny urad v informacii uvedie

a)udaj o vyske prijmu za uhradu poplatku podla vy-
branych ropnych vyrobkov uvedenych v prilohe ¢. 4
Stvrtom bode s uvedenim ich mnozstva,

b)udaj o vySke uplatneného naroku na vratenie po-
platku, a to v ¢leneni podla vybranych ropnych vy-
robkov uvedenych v prilohe ¢. 4 §tvrtom bode,

¢) prijem z pokut ulozenych podla § 9 ods. 3, ktoré boli
uhradené, a to v ¢leneni podla jednotlivych pokut
podla § 9 ods. 3, kde uvedie obchodné meno a sidlo
podnikatela alebo meno a priezvisko a trvaly pobyt
podnikatela a datum, kedy bola vyrubena pokuta
podnikatelom uhradena.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 9a az 9j zneju:
.99 § 2 ods. 1 pism. i) bod 1, 2 a 4 zakona ¢. 98/2004 Z. z. 0 spo-
trebnej dani 2z mineralneho oleja v zneni zakona
¢. 482/2009 Z. z.
%) § 19 az 20 a § 25 zakona ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
%) § 31 zakona ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
9d) § 13 ods. 1 pism. h) a i) zakona ¢. 98/2004 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov.
%) § 14 zakona ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%) Zakon ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

9¢) Zakon ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave
dani a poplatkov a o zmenach v stustave uzemnych finané-
nych organov v zneni neskorsich predpisov.

%h) § 40 zakona ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 15 zakona ¢. 98/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%) Zakon ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.*.

2.V § 8 ods. 1 sa vypusta pismeno c).

3. § 8 sa dopina odsekom 3, ktory znie:
,(3) Kontrolu plnenia povinnosti podla § 7a vykona-
vaju colné urady.”.

4.V §9 ods. 1 sa vypustaju pismena f) a g).

5.V § 9 odsek 3 znie:
»(3) Podnikatelovi, ktory

a)nepoda v lehote podla § 7a ods. 3 danové priznanie
na ucel uhrady poplatku podla § 7a ods. 1, ulozi col-
ny urad pokutu vo vyske 330 eur,

b) nespravne uvedie vySku poplatku, ulozi colny arad
pokutu vo vyske 0,01 % z kladného rozdielu medzi
vySkou poplatku uvedenou v danovom priznani
a vySkou poplatku uvedenou v dodatoénom dano-
vom priznani, najmenej vSak 50 eur,

c)nezaplati poplatok alebo jeho ¢ast vlehote podla § 7a
ods. 3, ulozi colny tirad pokutu vo vyske 60 % z neza-
plateného poplatku alebo jeho casti,

d) zaplati poplatok alebo jeho ¢ast po lehote podla § 7a
ods. 3, ulozi colny urad pokutu vo vyske 0,05 % z dlz-
nej sumy poplatku za kazdy den omeskania s platbou
odo dna nasledujtceho po dni splatnosti poplatku az
do dna platby vratane, najmenej vSak 165 eur.”.

6.V §9 ods. 6 sana konci pripaja tato veta: ,Na kona-
nie o ulozeni pokuty podla odseku 3 sa vztahuje osobit-
ny predpis.?)”.

7. Za § 10b sa vklada § 10c, ktory vratane nadpisu
znie:
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-§ 10c

Prechodné ustanovenia k tpravam uc¢innym
od 1. septembra 2011

(1) Podla § 7a predpisu uc¢inného do 31. augusta
2011 sa posudzuju vSetky prava a povinnosti v nich
uvedené, ktoré vznikli do 31. augusta 2011, avSetky le-
hoty, ktoré zacali plynut pred 1. septembrom 2011, ako
aj na ne nadvazujuce lehoty az do ich uplynutia, pri-
¢om prava a povinnosti vyplyvajuce podnikatelovi
z § 7a predpisu ucinného do 31. augusta 2011 za obdo-
bie od 1. januara 2011 do 31. augusta 2011 ostavaju
v platnosti azZ do ich splnenia. Narok na vratenie pri-
spevku podla § 7a ods. 6 predpisu uc¢inného do 31. au-
gusta 2011 zanika 31. decembra 2011.

(2) Podnikatel, ktory preukazatelne zaplatil Sprave
rezerv prispevok za ropu, ktora doviezol do 31. augusta
2011 podla § 7a predpisu ucinného do 31. augusta
2011, moze pisomne poziadat Spravu rezerv o vratenie
prispevku alebo jeho casti za mnozstvo ropy alebo vy-
branych ropnych vyrobkov vyrobenych z ropy doveze-
nej do 31. augusta 2011, ktoré vyviezol z izemia Slo-
venskej republiky. Podnikatel podla prvej vety je
povinny na ucel vratenia prispevku dolozit uskutoéne-
ny vyvoz z uzemia Slovenskej republiky sprievodnymi
dokladmi potvrdenymi prijemcom a colnym turadom,
dodavatelskou faktarou a dokladom preukazujucim
nadobudnutie vyvezeného tovaru. Narok na vratenie
prispevku podla tohto odseku zanika 31. januara
2012.%.

8. Priloha ¢. 4 znie:

»Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 170/2001 Z. z.

ZAKLAD POPLATKU, VYPOCET A SADZBA POPLATKU

1. Zakladom poplatku je mnozstvo vybranych ropnych vyrobkov, ktoré podnikatel uviedol do daniového volného
obehu, prepravil na izemie Slovenskej republiky mimo pozastavenia dane, doviezol na izemie Slovenskej republiky
z tretich Statov alebo inak uviedol na trh Slovenskej republiky, vyjadrené v litroch pri teplote 15 °C pre vybrané ropné
vyrobky podla bodu 4 pism. a) a b) alebo v kilogramoch pre vybrané ropné vyrobky podla bodu 4 pism. c).

2. Poplatok sa vypocita ako sucin zakladu poplatku a prislusnej sadzby poplatku podla bodu 4.

3. Vyska poplatku sa zaokruhluje na celé eura smerom nahor.

4. Sadzba poplatku pre vybrané ropné vyrobky sa ustanovuje takto:
a) motorovy benzin a palivo pre tryskové motory benzinového typu k6du kombinovanej nomenklatary 2710 11 31,

271011 41,2710 11 45,27101149a271011 70

............................................ 19,65 eura za 1 000 litrov,

b) motorova nafta, petrolej, letecky petrolej a ostatné plynové oleje k6du kombinovanej nomenklatary 2710 19 21,

2710 19 25, 2710 19 29, 2710 19 41, 2710 19 45 ......

............................................ 19,65 eura za 1 000 litrov,

c)vykurovacie oleje kodu kombinovanej nomenklatary 2710 19 61, 2710 19 63, 2710 19 65 a 2710 19 69

Cl. VI

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. septembra 2011.

................................... 19,65 eura za 1 000 kilogramov.*“.

Ivan GaSparovié v. r.

Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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ZAKON
z 13. jula 2011,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon &

. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich

predpisov a ktorym sa menia a dopifaji niektoré zikony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

ClL 1
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni za-

kona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zako-
nac.210/2003 Z. z., zakona ¢. 461 /2003 Z. z., zakona

¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona
¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona
¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona
¢. 543/2010 Z. z. a zakona ¢. 48/2011 Z. z. sa meni

a doplna takto:

1.V ¢lanku 2 sa za prva vetu vklada nova druha veta,
ktora znie: ,Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Strukture a urcovat
podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento
zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje
inak.”.

2.V § 1 ods. 4 sa vypusta slovo ,tieto* a za slova
~pravne vztahy“ sa vkladaju slova ,podla odseku 1.

3.V § 3 ods. 1 sa slova ,verejnej sluzby” nahradzaju
slovami ,prace vo verejnom zaujme*.

4.V § 3 ods. 3 sa za slova ,medzinarodna zmluva,*
vkladaju slova ,ktorou je Slovenska republika viaza-
na,”.

5.V § 8 ods. 2 sa slova ,doviSenim 18 rokov veku“ na-
hradzaju slovom ,plnoletostou”.

6.V § 9 ods. 1 prvej vete sa za slova ,Statutarny or-
gan® vkladaju slova ,,alebo ¢len Statutarneho organu®.

7.V § 9 odsek 3 znie:

.(8) Veduici zamestnanci zamestnavatela st zamest-
nanci, ktori st na jednotlivych stupnoch riadenia za-
mestnavatela opravneni urcovat a ukladat podriade-
nym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im
na ten ucel zavazné pokyny.“.

8.V § 11 ods. 5saslova ,organom verejného zdravot-
nictva“ nahradzaju slovami ,organom Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ ve-
rejného zdravotnictva®)“.

9.V § 13 ods. 4 sa za slova ,odsekov 1 a 2* vkladaju
slova ,a nedodrzanim podmienok podla odseku 3*.

10. V § 19 odsek 2 znie:
+(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej
zmluvy, ak

a)zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den
nastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani
nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do pra-
ce, alebo

c)zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in.“.

11. § 19 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

,(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2
mozno najneskor do zacatia vykonu prace zamestnan-
com. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pisom-
né, inak je neplatné.”.

12. § 29a znie:
.8 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zme-
nit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diu
prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstup-
né podla § 76.“.

13.V § 33 ods. 2 sa slovo ,,poStou” nahradza slovami
~posStovym podnikom*.

14. § 36 vratane nadpisu znie:

.8 36

Zanik prava

K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote ne-
uplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods. 4 ab, §68 ods. 2, § 69 ods. 3, § 75 ods. 3, § 77,
§ 193 ods. 2 a § 240 ods. 8. Ak sa pravo uplatnilo po
uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik
prava, aj ked to ucéastnik konania nenamietne.”.

15.V § 38 ods. 1 Stvrtej vete a odseku 2 sa slovo ,,po-
Stou” nahradza slovami ,poStovym podnikom®.

16.V § 38 ods. 4 sa slova ,posta vratila® nahradzaju
slovami ,poStovy podnik vratil®.

17. § 38 sa doplna odsekom 5, ktory znie:
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+(B) Pri dorucovani pisomnosti poStovym podnikom
musia byt splnené podmienky podla osobitného pred-
pisu.”.

18.V § 39 ods. 2 sa na konci bodka nahradza bodko-
¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak k dohode nedojde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.”.

19.V §41 ods. 6 pism. d) sa za slovami ,politickej pri-
slusnosti“ vypusta ciarka a slova ,odborovej prislus-
nosti“.

20.V § 43 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak
v pracovnej zmluve nie st dohodnuté mzdové podmien-
ky a u¢innost ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré
pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové pod-
mienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za
mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az
do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolek-
tivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po
dobu 12 mesiacov.”.

21.V §45 ods. 1 prva veta znie: ,V pracovnej zmluve
mozno dohodnut skusobnui dobu, ktora je najviac tri
mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti statutarneho organu alebo ¢lena Statutar-
neho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v pria-
mej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca,
je najviac Sest mesiacov.”.

22. § 45 sa doplna odsekmi 5 a 6, ktoré zneji:

+(B) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odseku
1 dohodnuif maximalnu dizku skuSobnej doby, ktort je
mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmlu-
ve, najviac $est mesiacov a u veduceho zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu
alebo ¢lena Statutarneho organu a veduceho zamest-
nanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto ve-
duceho zamestnanca, najviac devat mesiacov.

(6) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odseku 2
dohodnut, ze sku§obna doba sa nepredlzuje o ¢as pre-
kazok v praci na strane zamestnanca, a dalsie objektiv-
ne dovody, o ktoré sa predlzuje skuiSobna doba vratane
casu prekazok v praci na strane zamestnavatela.”.

23.V § 47 ods. 2 sa za slova ,kolektivnou zmluvou*
vklada ciarka a slova ,s dohodou podla § 233a“.

24.V § 48 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny pomer na uréitii dobu mozno dohodnuit
najdlhsie na tri roky. Pracovny pomer na urc¢ita dobu
mozno predizit alebo opatovne dohodnuf v ramci troch
rokov najviac trikrat.”.

25.V § 48 odsek 4 znie:

.(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcéitii dobu do troch rokov ale-
bo nad tri roky je mozné len z dévodu
a)zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovo-

lenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezpro-
stredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku, doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol-
neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne
zvysit pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepre-
sahujtci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c)vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roc-
nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmlu-
ve.“.

26.V § 48 odsek 6 znie:

.(6) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcéitii dobu do troch rokov ale-
bo nad tri roky s vysoko§kolskym ucitelom alebo tvori-
vym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné
aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajuci z po-
vahy ¢innosti vysokoskolského ucitela alebo tvorivého
zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny oso-
bitnym predpisom.*.

27. Za § 49 sa vklada § 49a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 49a

Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as
a pracovnu napln pripadajucu na toto pracovné mies-
to.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnan-
ca v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as na dele-
né pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami za-
mestnancovi pracovné podmienky vztahujiice sa na
delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pra-
covné miesto musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej
sucastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uza-
tvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, uréi ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamest-
nanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci,
ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho za-
stupit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich strane.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez
zbytocéného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania
podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto
mozno vypovedat v lehote jedného mesiaca odo dna jej
dorucenia.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna
napln pripadajuca na toto pracovné miesto zostava za-
chovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsa-
hu celého pracovného ¢asu a pracovnej naplne, ktora
pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pra-
covné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich
pomernej casti.”.

28. V § 52 ods. 1 pism. a) sa za slova ,pracovného
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c¢asu” vklada ¢iarka a slova ,nepretrzitom dennom od-
poc¢inku, nepretrzitom odpoéinku v tyzdni®.

29.V § 52 ods. 1 pism. c) sa na konci bodka nahradza
¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak sa zamestnanec
so zamestnavatelom nedohodne inak.*.

30. V § 53 odseky 1 az 4 zneju:

»(1) Po tispeSnom vykonani zaverecnej skusSky alebo
maturitnej skusky alebo po tispesnom skonceni Studia
(pripravy na povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého sa
ziak pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit so Zia-
kom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista
pracovnu zmluvu a umoznit mu dalsi odborny rast;
sktisobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut.
Dohodnuty druh prace musizodpovedat kvalifikacii zis-
kanej v u¢ebnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak
sa zamestnavatel so ziakom nedohodne inak. Uzatvore-
nie pracovnej zmluvy moze zamestnavatel odmietnut,
ak nema pre zZiaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho
ulohy, pre zdravotnu nesposobilost ziaka, alebo ak ziak
nesplnil pocas pripravy na povolanie podmienky tispes-
nosti urcené zamestnavatelom, ktoré zamestnavatel
Ziakovi pisomne oznamil pred za¢atim pripravy na povo-
lanie. Pracovnt zmluvu moze zamestnavatel so ziakom
uzatvorit aj pred skon¢enim §tudia (pripravy na povola-
nie) najskor v den, ked dovrsi 15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na
povolanie, moéze so Ziakom strednej odbornej Skoly ale-
bo odborného udilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa
ziak zaviaze, Ze po vykonani zaverecnej skusSky alebo
maturitnej skasky alebo po skonceni stadia (pripravy
na povolanie) zotrva u zamestnavatela v pracovnom po-
mere po urcita dobu, najviac tri roky, alebo uhradi za-
mestnavatelovi primerané naklady, ktoré zamestnava-
tel vynalozil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom
odbore alebo v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvania
Vv pracovnom pomere sa nezapocitavaju obdobia uvede-
né v § 155 ods. 4. Dohoda sa moéze uzatvorit len pri
uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda sa musi uzatvo-
rit pisomne a so sihlasom zakonného zastupcu, inak je
neplatna.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa za-
viazal zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela,
pre ktorého sa pripravoval na povolanie, pracovnoprav-
ny vztah alebo obdobny pracovny vztah k inému za-
mestnavatelovi, prechadza zavizok zamestnanca podla
odseku 2 na nového zamestnavatela, ktory je povinny
uhradit predchadzajucemu zamestnavatelovi pomernu
¢ast primeranych nakladov na pripravu ziaka na povo-
lanie v u¢ebnom odbore alebo v §tudijnom odbore, ak sa
nedohodnu inak. Zamestnanec je pocas trvania zavizku
podla odseku 2 povinny oznamit zamestnavatelovi,
s ktorym uzatvoril dohodu podla odseku 2, vznik pra-
covnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu k inému zamestnavatelovi.

(4) Uhradzaju sa primerané naklady za cely ¢as pri-
pravy Ziaka na povolanie v strednej odbornej Skole ale-
bo v odbornom ucilisti. Pomerna ¢ast primeranych na-
kladov je cast, ktora zodpoveda nesplnenému casu
zavazku.“.

31. V § 55 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po
porode a dojéiaca Zena vykonava pracu, ktorou sa
nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla le-
karskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo
materské poslanie,“.

spravy v oblasti®.

33.V § 55 ods. 2 pismeno f) znie:

,f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po
porode a doj¢iaca Zena pracujuca v noci poziada
o preradenie na dennu pracu.”.

34.V § 58 ods. 5 druhej vete sa za slova ,musia byt*
vklada slovo ,najmenej”.

35.V § 58 ods. 6 pismeno a) znie:

.,a) pracovny ¢as, prestavky v praci, odpocinok, praca
nadc¢as, pracovna pohotovost, praca vnoci, dovolen-
ka a sviatky,*.

36.V § 58 ods. 6 pismeno {) znie:

.f) ochrana tehotnych zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode, dojciacich zien, zien a muzov
starajucich sa o deti a mladistvych,”.

37.V § 58a ods. 2 pism. f) sa za slova ,musia byt“
vklada slovo ,najmenej“ a vypustaju sa slova ,,ak tento
zakon neustanovuje inak,*”.

38.V § 61 ods. 3 sa slovo ,troch” nahradza slovom
~dvoch®.

39. § 62 vratane nadpisu znie:

.8 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci
uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je jeden mesiac, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ale-
bo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho po-
sudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pra-
cu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-

mestnavatela ku ditu doruéenia vypovede trval naj-

menej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-
mestnavatela ku ditu doruéenia vypovede trval naj-
menej pat rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z inych dovodov ako podla odseku 3, je dva me-
siace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnava-
tela ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden
rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odse-
kov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opakovane uza-
tvorenych pracovnych pomerov na urcitit dobu u toho
istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne
nadvazuju.
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(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede tr-
val najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(7) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypove-
de a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypo-
vednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pra-
vo na penaznu nahradu v sume priemerného mesacneé-
ho zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa
na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je
neplatna.

(9) V kolektivnej zmluve mozno vymedzit okruh za-
mestnancov, s ktorymi je mozné v pracovnej zmluve do-
hodnut rozsah penaznej nahrady za nezotrvanie pocas
plynutia vypovednej doby u zamestnavatela odchylne,
ako je ustanovené v odseku 8, najviac vSak v sume na-
sobku vypovednej doby, pocas ktorej zamestnanec ne-
zotrval u zamestnavatela, a sumy priemerného mesac-
ného zarobku zamestnanca.”.

40.V § 63 ods. 1 pism. b) sa slovo ,zvysit* nahradza
slovom ,zabezpecit“.

41.V §63 ods. 1 pism. b) sa za slovami ,technického
vybavenia“ ¢iarka nahradza slovom ,alebo*.

42.V § 63 ods. 1 pism. d) trefom bode sa za slovo ,,ur-
cené” vkladaju slova ,osobitnym predpisom alebo*.

43.V § 63 ods. 1 pism. d) §tvrtom bode sa slovo ,Sies-
tich* nahradza slovom ,, dvoch®.

44.V § 63 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory
znie:

»(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut podmien-
ky realizacie povinnosti zamestnavatela podla odseku
2 alebo vylucenie plnenia tejto povinnosti.©.

Doterajsie odseky 3 aZ 5 sa oznacuju ako odseky 4
az 6.

45.V § 63 ods. b sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slo-
vami ,odseku 4°.

46.V § 68 ods. 2 sa slova ,ods. 3 a 4" nahradzaju slo-
vami ,ods. 4 a 5“.

47.V § 72 odsek 1 znie:

(1) V skusobnej dobe moze zamestnavatel a zamest-
nanec skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je usta-
novené inak. Zamestnavatel moze skoncit pracovny
pomer v skiiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacou zenou
len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesuvi-
sia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho na-
lezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.“.

48.V § 73 odsek 1 znie:

»(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel
alebo ¢ast zamestnavatela rozviaze pracovny pomer vy-
povedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)

alebo ak sa pracovny pomer skoné¢i inym spésobom

z dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas

30 dni

a)najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnava-
tela, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100
zamestnancov,

b)najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c)Jnajmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela,
ktory zamestnava viac ako 300 zamestnancov.”.

49.V § 73 sa vypusta odsek 7.

Doterajsie odseky 8 az 13 sa oznacuju ako odseky 7
az 12.

50.V § 73 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,Urad
prace, socialnych veci a rodiny moze lehotu podla odse-
ku 6 primerane skratit, o com bezodkladne pisomne in-
formuje zamestnavatela.”.

51.V§73 ods. 9 saslova ,odsekov 1 az 9" nahradzaju
slovami ,odsekov 1 az 8.

52.V § 73 ods. 10 sa slova ,odsekov 6 az 8“ nahradza-
ju slovami ,,odsekov 6 a 7.

53. § 74 sa vypusta.

54.V § 75 ods. 1 posledna veta znie: ,Zamestnanec
ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si
z neho vypisy, odpisy a fotoképie.*“.

55.V § 75 ods. 2 pism. f) sa slova ,.§ 76 ods. 6" nahra-
dzaju slovami ,.§ 76a”.

56. § 76 vratane nadpisu znie:

.8 76
Odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstup-
né, ak sa pracovny pomer skonc¢i dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu. Zamestnan-
covi podla prvej vety patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesa¢ného za-
robku a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypo-
vedna doba podla § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov
uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma pravo pred zaca-
tim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho prie-
merného mesacéného zarobku a poétu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne,
ze zamestnanec zotrva v pracovnom pomere len cast
vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
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Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desat-
nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to ne-
plati, ak bol pracovny uraz spdésobeny tym, Ze zamest-
nanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnos-
ti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziava-
nie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracov-
ny uraz si spoésobil zamestnanec pod vplyvom alkoho-
lu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
azamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

(5) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru
nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru
pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého od-
stupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomer-
nu cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Pomerna cast odstupného sa urci podla poétu dni od
opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uply-
nutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri
organizac¢nych zmenach alebo racionalizaénych opat-
reniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla
tohto zakona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skondéeni
pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa za-
mestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(8) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1
a4d.”.

57. Za § 76 sa vklada § 76a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 76a
Odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchod-
né najmenej v sume jeho priemerného mesacného za-
robku pri prvom skonéeni pracovného pomeru po na-
dobudnuti naroku na
a)invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykona-

vat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
b) predcasny starobny dochodok alebo

c) starobny doéchodok.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchod-
né podla odseku 1, ak zamestnanec poziada o poskyt-
nutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovné-
ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchod-
né podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skong¢il podla
§ 68 ods. 1.“.

58.V § 79 odsek 2 znie:

»(2) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnanco-
vi poskytnut nahrada mzdy, presahuje deviat mesiacov,
patri zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as devat mesia-
cov.”.

59. § 81 sa doplna pismenom g), ktoré znie:

,8) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocné-

ho odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovneé-
ho pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo pre-
chodného pobytu, adresy na doruc¢ovanie pisomnos-
ti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom za-
mestnanca poukazuje vyplata na acet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia.”.

60. § 83 vratane nadpisu znie:

-8 83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec je povinny bez zbytoc¢ného odkladu
pisomne oznamit zamestnavatelovi, ze chce popri pra-
covnom pomere u zamestnavatela vykonavat inu za-
robkovu ¢innost, ktora by mohla mat k predmetu ¢in-
nosti zamestnavatela konkurenény charakter.

(2) Zamestnavatel ma pravo od zamestnanca pozado-
vat, aby sa zdrzal vykonu zarobkovej ¢innosti, ktora ma
k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkurencény
charakter; toto pravo moze zamestnavatel pisomne
uplatnit najneskoér do desiatich pracovnych dni od
oznamenia podla odseku 1. Zamestnanec je povinny
vyhoviet poziadavke zamestnavatela podla prvej vety
bez zbytocného odkladu.

(3) Zamestnavatel moze poziadavku podla odseku 2
pisomne odvolat.

(4) Odseky 1 az 3 sa nevztahuju na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatel-
skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.“.

61. Za § 83 sa vklada § 83a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 83a

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni
pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mo6zu v pracov-
nej zmluve dohodniit, Ze zamestnanec po skonéeni pra-
covného pomeru nebude po uréitii dobu, najdlhsie je-
den rok, vykonavat zarobkova ¢innost, ktora ma
k predmetu cinnosti zamestnavatela konkurencény
charakter.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut
obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovneé-
ho pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pra-
covného pomeru ma moznost nadobudnut informéacie
alebo znalosti, ktoré nie st beZzne dostupné a ich vyuzi-
tie by mohlo privodit zamestnavatelovi podstatnu
ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté
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v pracovnej zmluve je vaésie, ako to vyzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatela, moze sud zavazok za-
mestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primera-
nu penaznu nahradu najmenej v sume 50 % priemer-
ného mesaéného zarobku zamestnanca za kazdy me-
siac plnenia zavazku podla odseku 1. Penazna nahrada
je splatna vo vyplatnom termine ur¢enom u zamestna-
vatela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajuce mesac-
né obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mozu v pracov-
nej zmluve dohodnut na primeranej peniaznej nahrade,
ktoru je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zava-
zok podla odseku 1. Suma penaznej nahrady nesmie
presiahnut celkovii sumu penaznej nahrady zamest-
navatela dohodnutej podla odseku 4. Suma penaznej
nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj
zavazok scasti. Zaplatenim penaznej nahrady zavazok
zamestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel moze od zaviazku podla odseku 1
odstupit len pocas trvania pracovného pomeru zamest-
nanca; zavazok zanika prvym dnom kalendarneho me-
siaca nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom bolo odstu-
penie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskor
vSak poslednym dnom trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec moze zavazok podla odseku 1 vypo-
vedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil penaznu nahra-
du do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavazok zanika
dnom, v ktorom bola vypoved doruéena druhej zmluv-
nej strane.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt sucastou
pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstupenie od do-
hody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia
byt pisomné, inak st neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh za-
mestnancov, s ktorymi mozno dohodnut obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skoncéeni pracovného pomeru,
dobu trvania obmedzenia zarobkovej ¢innosti po skon-
¢eni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej
penaznej nahrady podla odseku 4 a obmedzenie najvys-
Sej sumy penaznej nahrady podla odseku 5.“.

62.V § 85 odsek 6 znie:

+(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s do-
kazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo
ktory vykonava cinnosti veduce k oziareniu ako za-
mestnanec kategérie A v kontrolovanom pasme so
zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem kontrolovaného
pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny
tyzdenne.".

63. V § 85a odsek 1 znie:

»(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadc¢as moze prekrocit 48 hodin za obdo-
bie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade,
akide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu alebo o vediiceho zamestnanca v priamej ria-
diacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Sta-
tutarneho organu alebo veduceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho za-
mestnanca, ak zamestnanec s takym rozsahom pra-

covného ¢asu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny
¢as zamestnanca podla prvej vety vratane prace nad-
¢as nesmie presiahnut 56 hodin.".

64. § 85a sa dopina odsekom 4, ktory znie:

»(4) Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas podla od-
seku 1; odvolanie stihlasu je ti¢inné uplynutim jedné-
ho mesiaca od jeho dorucenia zamestnavatelovi.“.

65. Za § 87 sa vklada § 87a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 87a
Konto pracovného ¢asu

(1) Konto pracovného ¢asu je sposob nerovnomerné-
ho rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel
moze zaviest len po dohode so zastupcami zamestnan-
cov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi
byt pisomna. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. Na zavedenie konta pracovného ¢asu
u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyzaduje aj
dohoda s tymto zamestnancom.

(2) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu moze za-
mestnavatel rozvrhnut pracovny Cas tak, ze v pripade
vacsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac ho-
din, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpra-
cuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as alebo pracu nebude vykonavat vobec. Prie-
merny tyzdenny pracovny ¢as nesmie v dobe najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich presiahnut ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(3) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu je zamest-
navatel povinny viest uicet pracovného Casu, ucet vy-
platenej mzdy a rozdielovy tucet. Na tiéte pracovného
¢asu zamestnavatel eviduje skutoéne odpracovany ¢as
zamestnanca v jednotlivych dnoch a tyzdnoch. Na ucte
vyplatenej mzdy zamestnavatel eviduje skutoéne vy-
platentt mzdu za dobu podla § 129. Na rozdielovom t¢é-
te zamestnavatel eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyZdennym pracovnym casom a skuto¢ne odpracova-
nym casom zamestnanca a rozdiel medzi skutocéne vy-
platenou mzdou a mzdou, na ktora by mal zamestna-
nec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

(4) Zamestnavatel je povinny vyplatit zamestnancovi
mzdu, ktora zodpoveda ustanovenému tyZdennému
pracovnému casu zamestnanca. Ak bola do skonéenia
pracovného pomeru vyplatena nizSia mzda, ako by za-
mestnancovi patrila podla t¢tu pracovného ¢asu, za-
mestnavatel je povinny zamestnancovi zvysnu cast
mzdy doplatit; § 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(5) Ak sa pracovny pomer skoncil a zamestnanec ne-
odpracoval cely rozsah pracovného ¢asu, ktory pripada
na dobu, v ktorej sa konto pracovného ¢asu uplatnuje,
zamestnavatel moze uplatnit na side pravo na vratenie
vyplatenej mzdy, len ak sa pracovny pomer so zamest-
nancom skon¢il podla § 63 ods. 1 pism. d) a €) a § 68
ods. 1; toto pravo sa moze uplatnit najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa pracovny pomer skon-
¢il.

(6) Za vykon prace v prislusnom tyzdni sa povazuje
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¢as, ktory zodpoveda ustanovenému tyzdennému pra-
covnému Casu zamestnanca.

(7) Praca nadc¢as pri uplatneni konta pracovného c¢a-
su je praca vykonavana nad ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyva-
jucich z konta pracovného casu.

(8) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatiiuje u zamest-
nanca s krat$im pracovnym ¢asom, vychadza sa z krat-
Sieho pracovného ¢asu.”.

66. § 88 a 89 vratane nadpisu nad paragrafom zneju:
.,Pruzny pracovny cas
§ 88

(1) Pruzny pracovny cas je sposob rovnomerného ale-
bo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, kto-
ry zamestnavatel moze zaviest po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov.

(2) Zakladny pracovny cas je casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny c¢as je ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom roz-
sahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracov-
nom obdobi uréenom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den, pracovny tyZzden, §tvortyZdnoveé pracovné obdobie
alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

§ 89

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel
vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel
na tento ti¢el uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.".

67.V §90 ods. 2 druhej vete sa za slovom ,zmien” vy-
pusta ¢iarka a slova ,najviac po dobu jednej hodiny*.

68.V § 90 ods. 8 stvrta veta znie: ,,Ak sa zamestnava-
tel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, za-
mestnavatel nemoéze rozvrhnuat pracovny ¢as tak, aby
zamestnanec pracoval v noénych zmenach dva tyzdne
po sebe nasledujtcich okrem pripadu, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut
pracovny cas inak.”.

69.V § 92 ods. 2 sa za slova ,turnusovej praci,“ vkla-
daju slova ,pri naliehavych polnohospodarskych pra-
cach,”.

70. § 93 sa dopina odsekom 5, ktory znie:

+(b) Ak povaha prace a podmienky prevadzky ne-
umozinuja rozvrhnut pracovny ¢as podla odsekov 1 az 3,
zamestnavatel moze zamestnancovi starsiemu ako 18
rokov po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo
ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pra-

covny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne
24 hodin nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, ktory by
mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je po-
vinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni do Styroch mesiacov odo
dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok
v tyzdni.*.

71.V § 95 sa na konci pripajaju tieto slova: ,ranna
zmena“.

72.V §96 ods. 3 a 5 sa slova ,minimalneho mzdového
naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 veurach za hodinu
pre prvy stupen narocnosti prace” nahradzaju slovami
~.minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu®.

73. § 96 sa dopina odsekom 8, ktory znie:

»(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedze-
nie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktora mozno so za-
mestnancom dohodnuft podla odseku 7.¢.

74. Za § 96 sa vklada § 96a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 96a

Pracovna pohotovost pri pruznom pracovnom c¢ase

Pri uplatnovani pruzného pracovného casu sa pra-
covna pohotovost na pracovisku podla § 96 ods. 2 po-
vazuje za zakladny pracovny cas.”.

75.V § 97 odsek 3 znie:

,(38) Praca nadc¢as pri pruznom pracovnom case je
praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah pre-
vadzkového ¢asu v ur¢enom pruZnom pracovnom ob-
dobi.”.

76.V § 97 odsek 10 znie:

,(10) Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vyko-
nat pracu nadcéas najviac v rozsahu 400 hodin. Veduci
zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti Statutar-
neho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto vediiceho zamestnanca, méze vykonat pracu
nadéas najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom
roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného ¢asu podla
§ 85a ods. 1.°.

77.8§ 97 sa doplna odsekmi 12 a 13, ktoré znejua:

»(12) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odse-
ku 7 dohodnut rozsah prace nadcas, ktora mozno za-
mestnancovi nariadit v kalendarnom roku, najviac
v rozsahu 250 hodin. V kolektivnej zmluve mozZno od-
chylne od odseku 10 dohodnut maximalny rozsah pra-
ce nadcas, ktory zamestnavatel moze dohodnut so za-
mestnancom v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas; priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnanca
vratane prace nadcéas nesmie prekrocit 48 hodin tyz-
denne.

(13) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovisil
vek 50 rokov, nemozno nariadit pracu nadéas. Praca
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nadcas je pripustna len po dohode s tymto zamestnan-
com.”.

78.V § 98 ods. 1 sa slova ,,6. hodinou“ nahradzaju
slovami , 5. hodinou®.

79.V § 98 ods. 2 pism. b) sa vypusta slovo ,ktory*“.

80.V § 98 ods. 3 pismeno d) znie:

.d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca de-
viateho mesiaca po porode a dojciaca zena.".

81. § 98 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

,(10) Predpokladom vykonu nocnej prace zamest-
nanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra
a poérodna asistentka podla osobitného predpisu a kto-
ry dovisil vek 50 rokov, je suhlas tohto zamestnanca
s vykonom prace v noci.".

82. § 103 vratane nadpisu znie:

.8 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri
tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislus-
ného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku, je naj-
menej pat tyzdnov.

(3) Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela Special-
neho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela,
pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy
a vychovavatela je najmenej osem tyzdnov v kalendar-
nom roku.”.

83.Za § 104 savklada § 104a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 104a

Dovolenka pri pruznom pracovnom c¢ase

Ak dovolenku cerpa zamestnanec s pruznym pracov-
nym ¢asom, povazuje sa za den dovolenky ¢as zodpove-
dajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajtce-
ho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzd-
ni.”.

84.V § 109 odsek 1 znie:

+(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpra-
covania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, moze zamestnavatel kratit dovo-
lenku za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni
o jednu dvanastinu a za kazdych dalsich 21 zames§ka-
nych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak
v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situa-
cie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnové-
ho stavu,

b) Cerpania rodic¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c)dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141
ods. 1 a ods. 3 pism. c).".

85.V § 109 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
znie:

»(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosled-
ku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zamestnavatel zodpoveda, a za obdobie mater-
skej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1.%.

Doterajsie odseky 2 az 6 sa oznacuju ako odseky 3
az 7.

86.V § 109 ods. 6 sa slova ,odseku 2“ nahradzaju slo-
vami ,,odseku 3“.

87.V § 111 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami
zamestnancov uréit hromadné ¢erpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.*.

88.V § 111 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4,
ktoré znejua:

,(3) Hromadné cCerpanie dovolenky podla odseku 2
nesmie byt uréené na viac ako dva tyzdne, ak tento za-
kon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkoveé do-
vody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest
mesiacov vopred, moze byt hromadné ¢erpanie dovo-
lenky urcené na tri tyZdne.

(4) Hromadné cCerpanie dovolenky podla odseku 2
v umeleckych suboroch z povolania nesmie byt urc¢ené
na viac ako §tyri tyzdne. V divadle a v inej umeleckej
ustanovizni, ktorej predmetom c¢innosti je interpreto-
vanie hudobného diela, mozno urcit hromadné cerpa-
nie dovolenky v celej vymere.“.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 5.

89.V §112 ods. 2 a § 114 sa za slova ,uznany za“
vklada slovo ,docasne”.

90. § 113 znie:
.8 113

(1) Zamestnavatel moéze urcit zamestnancovi Cerpa-
nie dovolenky, aj ked dosial nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendar-
neho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skonce-
nia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku
v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel neurci jej
cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamest-
nanca, zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vy-
cerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuce-
ho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej (mu)
zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovo-
lenky alebo rodicovskej dovolenky.
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(4) Ak si zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku,
pretoze bol uznany za doc¢asne pracovne neschopného
pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku mu za-
mestnavatel poskytne po skonc¢eni do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku,
pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funk-
cie alebo odborovej funkcie, nevycerpanui dovolenku
mu zamestnavatel poskytne po skonceni vykonu verej-
nej funkcie alebo odborovej funkcie.*.

91.V § 118 ods. 2 druha veta znie: ,Za mzdu sa nepo-
vazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, ces-
tovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych na-
hrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, do-
platky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu
pohotovost, penazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné
plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so za-
mestnanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy.".

92. § 121 vratane nadpisu znie:

-§ 121

Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vy-
konava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiah-
nuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve dohod-
nut okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohod-
nut, Ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak vuhrne 150 hodin v kalendarnom
roku. Zamestnavatel, ktory nema v kolektivnej zmluve
dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, moze
pisomne dohodntut s veducim zamestnancom v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu alebo s vediicim zamestnancom,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca, so zamestnancom, ktory vykonava kon-
cepcné, systémoveé, tvorivé, metodické alebo obchodné
¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité pro-
cesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni,
ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak vuhrne 150 hodin v kalendarnom
roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad-
¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas podla odseku 1 a nemoéze za tuto dobu
¢erpat nahradné volno.

(3) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut
¢erpanie nahradného volna za pracu nadcéas. Zamest-
nancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom pra-

ca nadc¢as trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamest-
nancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na termine c¢erpania na-
hradného volna za pracu nadc¢as, zamestnavatel je po-
vinny poskytnuit zamestnancovi ndhradné volno najne-
skor do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi na-
hradné volno v termine podla odseku 4, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.“.

93.V § 123 ods. 1 sa slova ,minimalneho mzdového
naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 veurach za hodinu
pre prvy stupen“ nahradzaju slovami ,minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu®.

94.V § 124 ods. 3 sa slova ,minimalneho mzdového
naroku ustanovenéhov § 120 ods. 4 veurach za hodinu
pre prvy stupen narocnosti prace” nahradzaju slovami
~.minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu®.

9 .

95. V § 125 ods. 3 a 6 sa vypustaju slova ,Statnej
spravy v oblasti®.

96. V § 125 ods. 5 sa slova ,v organe Statnej spravy
v oblasti verejného zdravotnictva®“ nahradzaja slovami
,u organu verejného zdravotnictva“.

97. V § 130 ods. 5 prva veta znie: ,Pri vytcétovani
mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat
doklad obsahujtci najma udaje o jednotlivych zloz-
kach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo
mzdy a o celkovej cene prace.”.

98.V § 130 ods. 5 sa za prvua vetu vklada nova druha
veta, ktora znie: ,Doklad podla prvej vety sa poskytne
v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnan-
com nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi
prostriedkami. .

nazného prispevku za opatrovanie®.

100. V § 131 ods. 2 pism. h) sa slova ,,ods. 3“ nahra-
dzaja slovami ,ods. 5*.

101. § 132 znie:
.8 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na
vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskytované za-
mestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vyko-
navanie zrazok."“.

102. V § 133 odsek 3 znie:

,(38) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace
nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel
zavadza normy a ich zmeny vykonava po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.”.

103. V § 134 ods. 11 sa slova ,v kolektivnej zmluve
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alebo v pracovnej zmluve* nahradzaju slovami ,,so za-
stupcami zamestnancov®.

104.V § 140 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

»(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, pracovné volno péat dni v priebehu kalendar-
neho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.*.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

105. V § 141 ods. 1 prvej vete sa za slova ,Cas jeho*
vklada slovo ,doc¢asnej*.

106. V § 141 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnicke-
ho zariadenia a spat,”“.

107.V § 141 odseky 3 a 4 zneju:
»(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi

a)dalsie pracovné volno z dovodov podla odseku 2
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

b) pracovné volno z inych dovodov ako podla odseku 2
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

c) pracovné volno na ziadost zamestnanca s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestna-
nec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke
pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu v tento den odpracovat.”.

108. V § 141 sa za odsek 4 vkladaju nové odseky 5
a 6, ktoré zneju:

,(B) Pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a c)
sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajuici priemernej
dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje
akoby pracoval pat dni v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moze urcit, ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych
v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode
sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalendarny rok za kazdu zac¢atu tretinu kalendarne-
ho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.”.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacujui ako odseky 7 a 8.

109. § 141a vratane nadpisu znie:

,§ 141a

Docasné prerusenie vykonu prace

(1) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazneé-
ho porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon
prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela,
moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami za-

mestnancov zamestnancovi doc¢asne, najdlhsie na je-
den mesiac, prerusit jeho vykon prace. V kolektivne;j
zmluve mozno odchylne od prvej vety dohodnut predi-
Zenie doby, pocas ktorej moze zamestnavatel docasne
prerusit vykon prace zamestnanca a moznost zamest-
navatela do¢asne prerusit vykon prace zamestnanca aj
pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny.

(2) Zamestnancovi patri po dobu do¢asného preruse-
nia vykonu prace nahrada mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku. Ak ide o dovodné podozrenie zo zavazné-
ho poruSenia pracovnej discipliny, zamestnancovi patri
po dobu docasného prerusenia vykonu prace nahrada
mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku;
ak sa zavazné poruSenie pracovnej discipliny nepreuka-
zalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho prie-
merného zarobku.*®.

110. Za § 142 sa vklada § 142a, ktory znie:
.8 142a

(1) Ak zamestnanec neméze z vaznych prevadzko-
vych dovodov vykonavat pracu, moze zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov poskytnut
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamest-
nancovi mzda najmenej v sume zakladnej zlozky mzdy
podla § 119 ods. 3.

(2) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnan-
covi podla odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(3) Ak pominie prekazka v praci na strane zamestna-
vatela podla odseku 1, zamestnanec je povinny doda-
toéne odpracovat pracovné volno, za ktoré sa mu po-
skytla mzda podla odseku 1, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom ne-
dohodne na priaznivejSej uprave pre zamestnanca.

(4) Cas odpracovania pracovného volna poskytnuté-
ho podla odseku 1 sa neposudzuje ako vykon prace.

(5) Ak sa ¢as poskytnutého pracovného volna podla
odseku 1 odpracuva pracou vykonavanou nad urceny
tyZdenny pracovny ¢as, nejde o pracu nadcas.

(6) Za pracu podla odseku 3 zamestnancovi nepatri
mzda poskytnuta v rozsahu podla odseku 1.

(7) Obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpra-
covat pracovné volno, za ktoré sa mu poskytla mzda
podla odseku 1, je najviac 12 mesiacov odo dna, ked sa
pracovné volno poskytlo.

(8) Ak zamestnanec neodpracuje pracovné volno po-
skytnuté podla odseku 1, pretoze sa pracovny pomer
skon¢il podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo pism. e), § 67
alebo § 68 ods. 1, zamestnavatel ma pravo na vratenie
mzdy poskytnutej podla odseku 1, ktora zodpoveda ne-
splnenému zaviazku podla odseku 3. Toto pravo moze
zamestnavatel uplatnit na sude najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked pracovny pomer skongil.

(9) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracov-
ného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného casu, v ktorom si zamestnanec nadpracu-
va pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
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(10) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zuctovanej mzdy nezahina mzda vy-
platena zamestnancovi podla odseku 1; do poctu od-
pracovanych hodin sa nezahfna cas, pocas ktorého za-
mestnanec vykonava pracu podla odseku 3.“.

111.V § 143 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa po-
sudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu prevadzko-
vého ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené
prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely
prevadzkovy ¢as urceného pruzného pracovného obdo-
bia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbytoéného odkladu po jej od-
padnuti tiito neodpracovanu cast pracovného ¢asu od-
pracovat v pracovnych dnoch, ak sa so zamestnavate-
Iom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo
volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ina doba,
a odpracovanie nie je pracou nadcas.”.

112. § 144 vratane nadpisu znie:

.§ 144

Spolo¢éné ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zna-
ma, je povinny v¢as poziadat zamestnavatela o poskyt-
nutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec po-
vinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné zariade-
nie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
v praci a o jej trvani.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez
nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu umoznit
odpracovanie zameSkaného casu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.“.

113. Za § 144 sa vklada § 144a, ktory vratane nadpi-
su znie:

.8 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak
tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje
neskor,

c)nahradného volna za pracu nadc¢as, za pracu vo
sviatok alebo za Cas neaktivnej Casti pracovnej po-
hotovosti na pracovisku,

d) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku
v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych
vplyvov,

e) dovolenky,

fypocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesac¢na mzda nekrati,

g) ktora mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej

priprave v ramci systému teoretickej alebo praktic-
kej pripravy.
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné
volno,

b) prace nadcas, prace vo sviatok, neaktivnej casti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za nu po-
skytne nahradne volno,

c)prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveter-
nostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na ziadost zamest-
nanca podla § 141 ods. 3 pism. ¢),

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situ-
acie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojno-
vého stavu,

fyneospravedlneného zame$kania pracovnej zmeny
alebo jej casti,

g)na ktoru zamestnavatel uvolni zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob
podla odseku 2 neposudzuje ani doba

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre
chorobu alebo traz okrem docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pra-
covného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel zodpoveda,

b) rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c)nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré
nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti det-
ského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila ka-
ranténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podro-
bila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom za-
riadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

(4) Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naro-
ku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je
zamestnany po uréeny tyzdenny pracovny c¢as, akoby
v kalendarnom tyzdni pracoval pat pracovnych dni, aj
ked jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky pra-
covné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poc¢tu dni na
ucely kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej ne-
pritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani na-
roku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie pra-
ce, rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov.“.

114.V § 149 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

»(4) V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracov-
nopravny vztah ¢lena k druzstvu, zabezpecuje vykon
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci podla odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto ¢lenom
druzstva osobitny organ druzstva voleny clenskou
schodzou.”.
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Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

115.V § 150 ods. 2 sa slovo ,staznost” nahradza slo-
vom ,podnet”.

116. Nadpis siedmej ¢asti znie: ,Socialna politika za-
mestnavatela“.

117.V § 151 ods. 3 sa za prvu vetu vklada nova druha
veta, ktora znie: ,Zamestnavatel moze po dohode so za-
stupcami zamestnancov vymedzit podmienky, za kto-
rych bude zodpovedat aj za ischovu motorovych vozi-
diel.”.

118.V § 152 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory
znie:

.(b) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluz-
by prostrednictvom stravovacich poukazok, je vySka
poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maxi-
malne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej po-
ukazke.”.

Doterajsie odseky 5 az 7 sa oznacuju ako odseky 6
az 8.

119.V § 152 ods. 7 sa slova ,odseku 5" nahradzaju
slovami ,odseku 6“.

120. V § 155 ods. 3 sa vypusta druha veta.

121.V § 155 ods. 4 pismena a) a b) zneju:

,a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situ-
acie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojno-
vého stavu,

b)materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla
§ 166,".

122.V § 155 odsek 5 znie:

,(5) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit
dohodu podla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie,
ak predpokladané naklady dosahujua aspon 1700 eur.
V tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit po-
vinnost prehlbovat si kvalifikaciu.”.

‘‘‘‘‘

rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy, ale-
bo rozhodnutia organu socialneho zabezpecenia®.

9 .

124.V § 156 sa vypustaju slova ,Ciastocnej invalidi-
te,”

125. V § 164 ods. 2 sa slovo ,jej* nahradza slovom
Lich®.

126. § 166 sa dopina odsekom 4, ktory znie:

,(4) Zamestnavatel sa méze so zamestnancom do-
hodnit, Ze rodi¢ovsku dovolenku podla odseku 2 moz-
no poskytnut najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovisi
pat rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo nepriazni-
vym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu sta-
rostlivost, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovisi osem
rokov veku, a to najviac vrozsahu, v ktorom sa tato do-
volenka v obdobi podla odseku 2 necerpala.“.

127. § 169 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

.(3) Zamestnavatel sa méze so zamestnancom do-
hodnut, ze ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnti starostli-

vost, rodi¢ovsku dovolenku mozno poskytnut najdlh-
Sie do dna, v ktorom dieta dovrsi osem rokov veku, a to
najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi
podla odseku 2 tretej vety necerpala.”.

128. § 176 vratane nadpisu znie:

.§ 176

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie
zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca
a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu

pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa ur-
¢éenym lekarskym preventivinym prehliadkam vo vzta-
hu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych tloh mladistvému za-
mestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi po-
sudkami.”.

129. § 185 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

»(38) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit okruh zamestnancov, s ktory-
mi mo6ze dohodnut povinnost, aby si dali poistit pred-
met, ktory im zamestnavatel zveril podla odseku 1, pre
pripad straty a znicenia.".

130.V § 191 ods. 4 sa slova ,33,19 eura” nahradzajua
slovami ,50 eur®.

131.V § 193 ods. 2 sa slovo ,Narok“ nahradza slovom
LPravo®.

132.V §220 ods. 1 saslova ,pracovného pomeru® na-
hradzaju slovami ,pracovnopravneho vztahu*.

133. V § 223 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova:
.a Siestej Casti®.

134. V § 224 sa odsek 1 doplina pismenom e), ktoré
znie:

»€) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢né-

ho odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pra-
covnopravneho vztahu a stivisia s jeho osobou, naj-
ma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie
pisomnosti, a ak sa so sithlasom zamestnanca po-
ukazuje vyplata na tucet v banke alebo pobocke za-
hranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.®.

135. V § 224 ods. 3 sa slova ,niektorych prac pre
zeny"“ nahradzaju slovami ,prac a pracovisk pre tehot-
né zZeny, matky do konca deviateho mesiaca po poéro-
de, dojciace Zeny".

136.V §226 ods. 1 sa vypusta slovo ,predpokladany*
a slovo ,predpokladaného®.

137.V § 226 ods. 2 sa vypusta slovo ,predpokladany*.

138.V § 228 ods. 2 sa na konci tretej vety bodka na-
hradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to ne-
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plati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skonéenia §ta-
dia na strednej Skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej §kole najneskor do konca oktébra
toho istého kalendarneho roka.*.

139. V § 229 odsek 7 znie:

»(7) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odboro-
va organizacia a zamestnanecka rada, patri odborovej
organizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, kontrolu
plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,
kontrolnu ¢innost podla § 149 a na informacie a za-
mestnaneckej rade patri pravo na spolurozhodovanie,
prerokovanie, informacie a kontrolnu ¢innost.“.

140.V § 230 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory
znie:

,(3) Odborova organizacia, ktora zacne posobit u za-
mestnavatela a chce u neho zastupovat vsetkych za-
mestnancov, musi preukazat, ze najmenej 30 % zamest-
nancov zamestnavatela je odborovo organizovanych
v tejto odborovej organizacii, ak o to zamestnavatel po-
Ziada do 30 dni odo dna, kedy odborova organizacia pi-
somne informovala zamestnavatela o zacati svojho po-
sobenia podla odseku 1. Ak u zamestnavatela posobia
dve odborové organizacie alebo viac odborovych organi-
zacii, m6zu podmienku podla prvej vety preukazat aj
spolo¢ne.*.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

141. § 231 znie:
.§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom ko-
lektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnanca-
mi, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organiza-
ciami a jednou organizaciou alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich
upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni ne-
vyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

(2) V kolektivnej zmluve je mozné dohodnut pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania odchylne ako podla odseku 1 na zakla-
de a v rozsahu podla § 45 ods. 5a 6, § 62 ods. 9, § 63
ods. 3,897 ods. 12 a § 141a ods. 1.

(3) Pracovné podmienky vratane mzdovych podmie-
nok a podmienky zamestnavania, ktoré sa dohodli na
zaklade § 45 ods. 5a § 62 ods. 9, zavazuju zamestnanca
len v pripade, ak sa dohodli v pracovnej zmluve.

(4) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednot-
livym zamestnancom, sa uplatnujua a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

(5) Pracovna zmluva je neplatna v tej ¢asti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

(6) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustano-
vuje osobitny predpis.

(7) V druzstve, kde sticastou ¢lenstva je aj pracovny

vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla odse-
ku 1 nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.“.

142. V § 233 ods. 3 sa slovo ,pat“ nahradza slovom
~troch®.

143. Za § 233 sa vklada § 233a, ktory vratane nadpi-
su znie:

.8 233a

Dohoda so zamestnaneckou radou
alebo zamestnaneckym dévernikom

(1) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dover-
nik moze uzatvorit so zamestnavatelom dohodu, ktora
upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych pod-
mienok a podmienky zamestnavania v rozsahu ako je
ich mozné dohodnut v kolektivnej zmluve.

(2) Dohodu podla odseku 1 mozno uzatvorit, len ak
u zamestnavatela neposobi odborova organizacia.

(3) Naroky, ktoré by vznikli z dohody so zamestna-
neckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom jed-
notlivym zamestnancom, sa uplatnuju a uspokojuju
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Za-
mestnavatel nemoze pri navrhu pracovnej zmluvy ale-
bo jej zmeny zamestnancovi ponuknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v dohode so zamestnanec-
kou radou alebo zamestnaneckym doévernikom.".

144.V § 234 ods. 4 druhej vete sa slova ,nadpolovic-
na vacsina“ nahradzaju slovami ,30 %".

145. V § 235 sa vypusta odsek 2.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

146.V § 235 ods. 2 sa slova ,Ustanovenia odsekov 1
a 2 sa primerane vztahuju“ nahradzaju slovami ,,Odsek
1 sa primerane vztahuje“.

147.V §236 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. ¢) sa za slo-
vo ,zamestnancov” vklada ¢iarka a slova ,pritomnych
na hlasovani“ sa nahradzaju slovami ,ak sa volby zu-
castnilo aspon 30 % vSetkych zamestnancov*.

148.V § 237 ods. 2 pism. b) sa slova ,podnikovej so-
cialnej politiky” nahradzaja slovami ,socialnej politiky
zamestnavatela“.

149.V § 239 uvodna veta znie: ,Zastupcovia zamest-
nancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vy-
plyvajucich z kolektivnej zmluvy alebo z dohody podla
§ 233a; na tento ucel su opravneni najma*“.

150. V § 239 pism. a) sa slova ,ods. 3“ nahradzajua
slovami ,ods. 4.

151. V § 240 odsek 3 znie:

+(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracov-
né volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na
vykon funkcie v odborovom organe na ¢as dohodnuty
medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym orga-
nom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika na ¢as dohodnuty
medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou ale-
bo zamestnaneckym doévernikom. Zamestnavatel ma
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pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnu-
té volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.“.

152.V §240 ods. 7 sa slova ,jedného roka“ nahradza-
ju slovami ,Siestich mesiacov*”.

153. Za § 252f sa vklada § 252¢g, ktory vratane nadpi-
su znie:

.8 252g

Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. septembra 2011

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2011. Pravne tkony urobené pred 1. septembrom 2011
anaroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla prav-
nej upravy ucinnej do 31. augusta 2011.

(2) Pracovné pomery na urcita dobu uzatvorené pred
1. septembrom 2011 sa skoncia uplynutim doby, na
ktoru boli dohodnuté.

(3) Ustanovenie § 252c sa od 1. septembra 2011 ne-
pouzije. Prava a povinnosti vyplyvajuce z dohod uza-
tvorenych podla § 252c pred 1. septembrom 2011 sa
posudzuju podla pravnej upravy uc¢innej do 31. augus-
ta 2011.

(4) Pravo odborovej organizacie posobiacej u zamest-
navatela pred 1. septembrom 2011 samostatne zastu-
povat vsetkych zamestnancov zamestnavatela sa po-
sudzuje do 31. decembra 2012 podla pravnej upravy
ucinnej do 31. augusta 2011; u tejto odborovej organi-
zacie moze zamestnavatel uplatnit postup podla § 230
ods. 3 od 1. januara 2013.".

Cl I

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona
¢. 490/2008 Z. z. a zakona ¢. 151/2010 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V§ 1 ods. 4 sa vypusta druha veta.
2. Za § 13b sa vklada § 13ba, ktory znie:

.8 13ba

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania dohodnuté v podnikovej
kolektivnej zmluve sa nevztahuju na zamestnanca,
ktory vykonava funkciu Statutarneho organu; to sa ne-
vztahuje na pracovny ¢as, odpocinok a dovolenku, bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci, ochranu mater-
stva, rodicov a mladistvych a na podmienky
stravovania. U zamestnavatela, ktory zamestnava viac
ako 100 zamestnancov, sa prva veta vztahuje aj na ve-
diceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu.”.

Cl. 11

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona

¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona
¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona
¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona
¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona
¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona
¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona

. 120/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z. a zakona
.231/2011 Z. z. sa meni a doplna takto:

O O

1.V § 29 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Agentura docasného zamestnavania na ucely
tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zamestnava ob¢ana v pracovnom pomere (dalej
len ,docasny agenturny zamestnanec®) na ucel jeho
pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi®**) na do-
¢asny vykon prace pod jeho dohladom a vedenim.

(2) Agentuira docasného zamestnavania nesmie od
docasného agentirneho zamestnanca vyberat popla-
tok za pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi
alebo za uzatvorenie pracovného pomeru s uzivatel-
skym zamestnavatelom po skonceni tohto pridelenia;
za pridelenie doc¢asného agenturneho zamestnanca
moze agentura docasného zamestnavania od uzivatel-
ského zamestnavatela vyberat uhradu v dohodnutej
vyske.*.

2.V § 29 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustre-
die vedie register agentiir doéasného zamestnavania.“.

3.V §29 ods. 8 pism. c) sa za slovo ,do¢asnych*” vkla-
da slovo ,agenturnych®.

4.V §30a§31 ods. 1 pism. b) sa za slovo ,docasné-
mu” vklada slovo ,agentarnemu®.

5.V §31 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,docasného* vkla-
da slovo ,agentiirneho®.

6.V § 31 ods. 1 pism. c) sa za slovo ,do¢asnému”
vklada slovo ,agentirnemu* a slova ,doc¢asnym pride-
lenim* sa nahradzaju slovami ,pridelenim alebo v ob-
dobi medzi jeho prideleniami®.

7.V § 31 ods. 1 sa za pismeno c) vklada nové pisme-
no d), ktoré znie:

»d) umoznit pristup doCasnému agenturnemu zamest-

nancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,”.

DoterajsSie pismena d) a e) sa oznacuju ako pismena

e) a f).
8.V § 31 ods. 1 pismeno f) znie:

L) poskytovat tistrediu spravu o svojej ¢innosti za uply-

nuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasle-
dujaceho kalendarneho roka.*”.

,,,,,

obdobla na ktore bolo povolenie Vydane
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ClL IV

Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesional-
nych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 253/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona
. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona
. 452/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z., zakona
. 483/2009 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona
.543/2010Z.z.azakonac¢.48/2011 Z. z. sameni tak-
o:

O O O O

-

V §191 ods. 1 savypustaju slova ,§ 36 ods. 2,“ a slova
,8 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) az h) a ods. 3“ sa nahra-
dzaju slovami ,§ 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) az h), ods. 3
a b".

CLV

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., za-
kona ¢.462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zako-
na ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona
¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z. a zakona
¢. 223/2011 Z. z. sa meni takto:

V § 7 odsek 9 znie:

.(9) InSpektorat prace rozhoduje o pravidlach o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré ma zamest-
navatel vydat, ak nedoslo k dohode podla osobitného
predpisu.'®9)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18d znie:

,189) § 39 ods. 2 Zakonnika prace.“.

Cl. VI

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene

doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona
. 505/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona
. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z. a zakona
.220/2011 Z. z. sa meni takto:

1. V§ 67 ods. 1 sa slova ,dovrsi aspon 15 rokov stat-

O O O O

nozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru po-
dl'a osobitného predpisu*) alebo pracovného pomeru po
18. roku veku“ nahradzaja slovami ,dosiahne 33 rokov
veku®.

2.V § 67 sa vypusta odsek 3.

3.V§120saslova,§49ods. 1, 2, 3, 5a 8“nahradzaju
slovami ,.§ 49 ods. 1 az 3 a 5%, slova ,.§ 63 ods. 3 az 5“ sa
va ,.§ 74.,%, slova ,§ 76 ods. 3 a 5" sa nahradzaju slovami
.§ 76 ods. 4, 5 a 7%, slova ,§ 97 az 102" sa nahradzaju
slovami ,.§ 96a, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az 102", slova
.8 104 az 114" sa nahradzaju slovami ,§ 104, § 104a,
§105az 114", slova . § 142 az 148" sanahradzaju slova-
mi ,§ 142, § 143, § 144, § 144a, § 145 az 148" a slova
.§ 230 az 236" sa nahradzaju slovami ,§ 230, § 231
ods. 1,4 az 6, § 232, § 233, § 233a, § 234 az 236".

4.V § 120 sa vypustaju slova ,§ 103 ods. 4 az 7,".
ClL. VII

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa spl-
nomocnuje, aby v Zbierke zakonov Slovenskej republi-
ky vyhlasil tiplné znenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Za-
konnik prace, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom ¢. 165/2002 Z. z., zakonom
.408/2002 Z. z., zakonom ¢. 210/2003 Z. z., zakonom
.461/2003 Z. z., zakonom ¢. 5/2004 Z. z., zakonom
.365/2004 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom
.131/2005Z. z., zakonom ¢. 244 /2005 Z. z., zakonom
.570/2005Z. z., zakonom €. 124 /2006 Z. z., zakonom
.231/2006 Z. z., zakonom ¢. 348 /2007 Z. z., zakonom
.200/2008 Z. z., zakonom ¢. 460/2008 Z. z., zakonom
.49/2009 Z. z., zakonom ¢. 184/2009 Z. z., zakonom
.574/2009 Z. z., zakonom ¢. 543 /2010 Z. z., zakonom
.48/2011 Z. z. a tymto zakonom.

O O O O O O«

¢

O O )¢

Cl. VIII

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. septembra 2011
okrem osemdesiateho druhého bodu v ¢l. I a prvého
a stvrtého bodu v ¢l. VI, ktoré nadobudaju t¢innost
1. januara 2012.

Ivan GaSparovicé v. r.

Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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REDAKCNE OZNAMENIE
o oprave chyb

v zdkone &. 223/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplinajia niektoré zakony

V él. I dvanastom bode v § 5 ods. 4 pism. b) nad slovom ,0soby"“ ma byt umiestneny odkaz 11 a v odseku 6 na konci
nad slovom ,predpisu“ ma byt umiestneny odkaz 12. V ¢l. VI dvadsiatom Siestom bode v § 23a ma byt posledny odsek
oznaceny ako odsek 5.
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