7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2011

Vyhlasené: 21.10.2011 Casova verzia predpisu ucinna od: 21.10.2011
Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

346
PREDSEDA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAKON
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

vyhlasuje

uplné znenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplnkov vykonanych zakonom ¢. 125/2006
Z. z., zakonom ¢. 52/2010 Z. z. a zakonom ¢. 223/2011 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1

Predmet dpravy

Tento zakon vymedzuje nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie, ustanovuje zakaz
vykonavania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, vykon Kkontroly, povinnosti
kontrolného organu a postih za porusenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Nelegalna praca je zavisla praca, ktora vykonava fyzicka osoba pre pravnicku osobu alebo
fyzicku osobu, ktora je podnikatelom!) a

a) nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, zalozeny
pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu?) alebo

b) je Statnym prislusnikom krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eurépskej tnie, inym zmluvnym
statom Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou, alebo
osobou bez statnej prislusnosti (dalej len ,Statny prislusnik tretej krajiny“) a nema povolenie na
prechodny pobyt na ucel zamestnania a povolenie na zamestnanie, ak to vyzaduje osobitny
predpis?) a ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje
inak.

(2) Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora
je podnikatelom,!) ak vyuziva zavislu pracu

a) fyzickej osoby a nema s nou zalozeny pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu,?)
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b) fyzickej osoby, ma s niou zaloZeny pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu?) a do
zacCiatku vykonu kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania nesplnila povinnost
podla osobitného predpisu¢) alebo

c) Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nema povolenie na prechodny pobyt na tucely
zamestnania a povolenie na zamestnanie, ak to vyzaduje osobitny predpis*) a ak medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

(3) Nelegalna praca je aj praca, ktoru vykonava fyzicka osoba pre pravnicku osobu alebo fyzicku
osobu, ktora je podnikatelom!) a nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou, ktora je
podnikatelom, zalozeny pravny vztah podla osobitného predpisu.?)

(4) Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora je podnikatelom,!) ak vyuziva pracu fyzickej osoby a nema s niou zaloZzeny pravny vztah podla
osobitného predpisu.?)

(5) Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
zdrziava na uzemi Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisoms®) a ktory vykonava
zavisla pracu.

§ 2a

(1) Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,!) vykonava
pracu jeho pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je déochodkovo poisteny, je
poberatelom dochodku podla osobitnych predpisove) alebo je ziakom, alebo Studentom do 26
rokov veku.

(2) Nelegalna praca nie je praca, ktoru vykonava pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom,!)
pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je poberatelom
dochodku podla osobitnych predpisov#) alebo je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku.

§3

Zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
(1) Fyzicka osoba nesmie vykonavat nelegalnu pracu.

(2) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, nesmie nelegalne zamestnavat podla
§ 2 ods. 2, 4 a 5. Fyzicka osoba nesmie nelegalne zamestnavat podla § 2 ods. 5.

(3) Opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania sa povazuje za osobitne zavazné
porusenie tohto zakona na uiCely zruSenia zivnostenského opravnenia.s)

§4

Ponuka prace

Ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba ponuka pracu prostrednictvom informacénych
prostriedkov,?) je prevadzkovatel informaénych prostriedkov povinny na poziadanie bezplatne
oznamit kontrolnému organu podla § 5 ods. 1 meno a adresu alebo nazov a sidlo objednavatela

ponuky.
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Kontrola nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania

§5
(1) Kontrolu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vykonavaju tieto kontrolné organy:
a) inSpektorat prace,
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a

c) urad prace, socialnych veci a rodiny.

(2) Kontrolou podla odseku 1 nie st dotknuté kontrolné opravnenia inych organov podla
osobitnych predpisov.'?) Kontrolné organy su povinné spolupracovat a poskytovat si potrebné
informacie v rozsahu svojej pésobnosti. Organ vykonavajuci kontrolu podla osobitného predpisu je
povinny spolupracovat s kontrolnym organom a poskytovat mu informacie v rozsahu svojej
posobnosti na ucely kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania a plnenia povinnosti
podla osobitného predpisu.!o)

(3) Pravnicka osoba a fyzicka osoba je povinna kontrolnému organu poskytovat informacie v
rozsahu svojej posobnosti, poskytovat doklady, vyjadrenia a dalSie pisomnosti potrebné na
zabezpecCenie pripravy kontroly, vykonu kontroly a plnenia povinnosti podla osobitného
predpisu;i) ak ide o pravnicku osobu a fyzicki osobu, ktora zamestnava Statneho prislusnika
tretej krajiny, je povinna predlozit kontrolnému organu vykonavajucemu kontrolu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania aj kopiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu.#)

(4) Fyzicka osoba je povinna kontrolnému organu vykonavajucemu kontrolu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania

a) preukazat totoznost,
b) predlozit doklad, ktory obsahuje identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby,!!)

c) odovodnit pritomnost na pracovisku.

(5) Fyzicka osoba, ktora je statnym prislusnikom tretej krajiny, je okrem povinnosti podla
odseku 4 povinna predlozit kontrolnému organu vykonavajucemu kontrolu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobyt.

(6) Na vymenu informacii stivisiacich s kontrolou nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
a plnenim povinnosti podla osobitného predpisu!®s) sa nevyZaduje suhlas dotknutej osoby podla
osobitného predpisu.!2)

§ Ba

(1) Kontrolny organ posudzuje riziko nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 5 a pravidelne
identifikuje odvetvia ekonomickych c¢innosti, v ktorych sa sustreduje nelegalne zamestnavanie
podla § 2 ods. 5 (dalej len ,rizikové odvetvie®).

(2) Kontrolny organ vykonava kontrolu nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 5 najma v
rizikovych odvetviach.

(3) Narodny insSpektorat prace predklada Eurépskej komisii kaZzdoroéne do 1. jula informacie za
predchadzajuci kalendarny rok o pocte kontrol v jednotlivych rizikovych odvetviach,
percentualnom podiele kontrolovanych subjektov z poctu zamestnavatelov v kazdom rizikovom
odvetvi a vysledkoch kontrol vykonanych v jednotlivych rizikovych odvetviach. Kontrolné organy
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poskytuju Narodnému inSpektoratu prace kazdorocéne do 31. marca informacie v rozsahu podla
prvej vety.

Postih za porusenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania

§6

Postihy za nelegalne zamestnavanie upravuju osobitné predpisy.'s)

§7
(1) Priestupku sa dopusti ten, kto vykonava nelegalnu pracu.
(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit pokutu do 331 eur.

(3) Priestupky prejednavaju Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, urad prace, socialnych veci
a rodiny a inSpektorat prace.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny predpis.!4)

§ 7a
Dodatocné platby

(1) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatne ulozena pokuta za nelegalne
zamestnavanie podla § 2 ods. 5, je povinna zaplatit

a) dohodnutu dlznu mzdu fyzickej osobe, ktort nelegalne zamestnavala,

b) dodatocnu platbu v sume rovnajucej sa preddavku na dan z prijmu, dani z prijmu, danovému
nedoplatku na dan z prijmu, poistnému na socialne poistenie podla osobitného predpisu,?)
prispevku na starobné doéchodkové sporenie podla osobitného predpisu,®) prispevku na
doplnkové doéchodkové sporenie podla osobitného predpisu!’) a poistnému na zdravotné
poistenie podla osobitného predpisu,'®) ktoré by bola povinna odviest, ak by nelegalne
zamestnanu fyzickii osobu riadne zamestnavala, vratane prislusnych sankcii a pokut podla
osobitnych predpisov,')

c) naklady suvisiace s doru¢enim dlZznej mzdy podla pismena a) do krajiny, do ktorej sa nelegalne
zamestnana fyzicka osoba vratila alebo bola administrativne vyhostena.2)

(2) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatne uloZena pokuta za nelegalne
zamestnavanie podla § 2 ods. 5, alebo nelegalne zamestnana fyzicka osoba nepreukaze inak, na
ucely odseku 1 je dohodnutou mzdou mesacna minimalna mzda podla osobitného predpisu?!)
alebo mzda dohodnuta v kolektivnej zmluve pre porovnatelného zamestnanca,??) ak kolektivna
zmluva upravuje mzdu priaznivejsSie, ako je vyska mesacnej minimalnej mzdy.

(3) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej bola pravoplatne ulozena pokuta za nelegalne
zamestnavanie podla § 2 ods. 5, alebo nelegalne zamestnana fyzicka osoba nepreukaze inak, na
ucely odseku 1 sa predpoklada, Ze pracovnopravny vztah trval tri mesiace.

(4) Dodatocna platba podla odseku 1 pism. b) je prijmom statneho rozpoctu.

§7b
Zodpovednost za nelegalne zamestnavanie

(1) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nie je zodpovedna za nelegalne zamestnavanie podla § 2
ods. 5, ak splnila povinnosti podla osobitného predpisu?) a nevedela, ze doklad o pobyte alebo iné
opravnenie na pobyt boli sfalSované.
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(2) Povinnost pravnickej osoby alebo fyzickej osoby zaplatit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia pokutu za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 5 alebo
dodatocné platby podla § 7a ods. 1 pism. a) a c¢) prechadza, ak tento narok nebolo mozné uspokojit
v exeku¢énom konani podla osobitného predpisu,?t) na

a) pravnicku osobu alebo fyzickui osobu, pre ktort pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej
bola pravoplatne ulozena pokuta za nelegalne zamestnavanie podla § 2 ods. 5, na zaklade
zmluvy dodava pracu, tovar alebo poskytuje sluzby, alebo

b) pravnicku osobu alebo fyzickii osobu, ktora sa na zaklade zmluvy o dodavke prace, tovaru
alebo poskytnuti sluzby sprostredkovane podiela na dodavke prace, tovaru alebo poskytnuti
sluzby podla pismena a).

(3) Postup podla odseku 2 sa uplatni, len ak sa preukaze, ze Statutarny organ pravnickej osoby
podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b) alebo fyzicka osoba podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b),
alebo osoba nimi poverena na uzatvorenie zmluvy podla odseku 2 vedela, ze pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, z ktorej presla povinnost zaplatit pokutu za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla § 2 ods. 5 alebo dodato¢né platby podla § 7a ods. 1 pism. a) a c), nelegalne
zamestnavala statneho prislusnika tretej krajiny.

§ 7c
Informacna povinnost

(1) Kontrolny organ je pri vykone kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
povinny informovat Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bol nelegalne zamestnany podla § 2
ods. 5, o jeho prave podat staznost,”) ak mu dohodnuta mzda nebola vyplatena, o jeho prave
uplatnit si narok na dohodnuta dlznt mzdu a o jeho prave na dorucenie dlznej mzdy do krajiny,
do ktorej sa vrati alebo bude administrativne vyhosteny na naklady pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktorej bola pravoplatne ulozena pokuta za nelegalne zamestnavanie podla § 2 ods. 5.

(2) Pravnicka osoba zaloZzena alebo zriadena podla osobitného predpisu,2¢) ktorej cielom ¢innosti
alebo predmetom c¢innosti je ochrana prav a zaujmov statnych prislusnikov tretich krajin, moéze na
zaklade plnomocenstva zastupovat Statneho prislusnika tretej krajiny v obcianskom sudnom
konani vo veci ochrany jeho prav podla tohto zakona. Ak pravnicka osoba podla prvej vety
prevezme zastupenie, poveri svojho ¢lena alebo zamestnanca, aby za zastupeného v jej mene
konal.

§ 7d
Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej unie uvedené v prilohe.
Ucinnost

Tento zakon nadobudol ucinnost 1. aprila 2005 s vynimkou ustanoveni ¢lanku II a ¢lanku V,
ktoré nadobudli u¢innost 1. februara 2006.

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost 1. jula 2006.

Zakon ¢. 52/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony nadobudol ti¢innost 1. marca 2010.
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Zakon &. 223/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony nadobudol ti¢innost 20. jala 2011.

Richard Sulik v. r.
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Priloha k zakonu ¢. 82/2005 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na tizemi ¢lenskych statov (U. v. EU L 168, 30. 6. 2009).
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1) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich

predpisov, Obchodny zakonnik.
2) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4) § 21 ods. 2 a § 22 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

6) § 231 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

7) Napriklad Obchodny zakonnik.

8) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

8a) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8b) § 58 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 136/2010 Z. z.

9) Zakon ¢. 167/2008 Z. z. o periodickej tla¢i a agentirnom spravodajstve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (tlacovy zakon) v zneni zakona ¢. 221/2011 Z. z.

Zakon ¢. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

10) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

)¢

10a) § 12 pism. ad) a § 13 ods. 1 pism. €) piaty bod zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona
223/2011 Z. z.

§ 7 ods. 3 pism. r) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

11) § 235 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad § 68a ods. 1 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 8a ods.
4 pism. d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 26 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 25/2006
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 232/2008
Z.z., 8§ 19 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon Slovenskej Narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
15) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 5 ods. 2, § 12 ods. 2, § 13 ods. 3 a § 14 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v
sustave tuizemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
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Zakon ¢. 650/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20) Siesta cast zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
22) § 40 ods. 9 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

23) § 23a ods. 1 a 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

24) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

25) § 150 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 124/2006 Z. z.

26) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 207/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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