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503

ZAKON
z 30. novembra 2011

o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo izemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

§1

Predmet dpravy

(1) Tento zakon upravuje

a) vysielanie civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo tizemia
Slovenskej republiky a jeho financovanie,

b) pripravu, ¢as vyslania a postavenie civilnych expertov,

¢) koordina¢ény vybor pre vysielanie civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky (dalej len ,koordina¢ny vybor*),

d) register civilnych expertov (dalej len ,register®).

(2) Tento zakon sa nevztahuje na vysielanie profesionalnych vojakov ozbrojenych sil, Statnych
zamestnancov a zamestnancov, ktori tvoria civilny personal ozbrojenych sil a ktori sa podielaji na
plneni uloh ozbrojenych sil podla osobitného predpisu,!) prislusnikov Policajného zboru,
prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby, prislusnikov Zboru vazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky, prislusnikov Narodného bezpecnostného uradu, prislusnikov Hasicského
a zachranného zboru a ozbrojenych prislusnikov finan¢énej spravy.

§2

Na tucely tohto zakona sa rozumie

a) aktivitou krizového manazmentu subor ¢innosti zameranych na posiliiovanie stability a rozvoja
v krizovej oblasti, a to najmd predchadzanim krize, manazmentom Kkrizy, stabilizaciou
postkonfliktnej situacie a podporou rekonstrukcie krizovej oblasti,

b) velenim aktivity krizového manazmentu organ ustanoveny medzinarodnou organizaciou alebo
organ ustanoveny medzinarodnou zmluvou, ktory je povereny riadenim aktivity krizového
manazmentu.

§3

(1) Civilnym expertom je obcan Slovenskej republiky, ktory je ako odbornik najma v oblasti
ekonomického rozvoja, krizového manazmentu a civilnej ochrany, sudnictva, prokuratury, ochrany
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Iudskych prav, verejnych financii, colnictva a dani, policie, obrany a bezpec¢nosti, rozvoja vidieka,
obcianskej spolo¢nosti, zdravotnictva, dopravy, sSkolstva, vzdelavania, verejnej informovanosti
zapisany v registri podla § 9.

(2) Ako civilného experta mozno vyslat na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo
uzemia Slovenskej republiky (dalej len ,vyslanie civilného experta“) Statneho zamestnanca,?
zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme, sudcu a prokuratora.

(3) Ak osoba, ktora ma byt ako civilny expert vyslana, nie je osobou podla odseku 2, vysielajuci
subjekt ju na ucel vyslania prijme na vykon prace vo verejnom zaujme do pracovného pomeru na
dobu urcity; to neplati, ak ide o civilného experta v oblasti sudnictva alebo prokuratuary. Pracovny
pomer podla prvej vety vznika odo dna pripravy podla § 5 a skon¢i sa diiom ukoncenia vyslania
civilného experta.

(4) Vysielajucim subjektom je tistredny organ Statnej spravy podla svojej vecnej posobnosti alebo
Generalna prokuratura Slovenskej republiky; ak civilny expert nepatri do vecnej podsobnosti
ziadneho vysielajuceho subjektu, vysielajucim subjektom je Ministerstvo zahrani¢énych veci
Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo®).

§4

Vysielanie civilného experta

(1) Civilného experta mozno s jeho pisomnym suhlasom vyslat na zaklade clenstva Slovenskej
republiky v medzinarodnej organizacii alebo v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je
Slovenska republika viazana.

(2) O zapojeni Slovenskej republiky do aktivity krizového manazmentu formou vyslania civilného
experta rozhoduje vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada“) na navrh ministerstva, ktoré je
gestorom medzirezortného programu vlady uvedeného v § 7.

(3) O vyslani a ukonceni vyslania civilného experta rozhoduje vysielajuci subjekt.

(4) Vysielajuci subjekt zabezpedi civilnému expertovi material a vystroj nevyhnutne potrebné na
plnenie uloh aktivity krizového manazmentu, ak mu ich neposkytne iny subjekt.

§5

Priprava civilného experta

(1) Civilny expert pred vyslanim absolvuje pripravu, ktora trva najviac tri mesiace, pricom obsah
a formu pripravy civilného experta urcuje a zabezpecuje vysielajuci subjekt.

(2) Cas pripravy sa nezapoc¢itava do ¢asu vyslania civilného experta.

§6

Cas vyslania civilného experta a postavenie civilného experta

(1) Cas vyslania civilného experta v jednej aktivite krizového manazmentu je najviac jeden rok.
Na zaklade ziadosti velenia aktivity krizového manazmentu cas vyslania mozno, po dohode
vysielajuceho subjektu a civilného experta, predizif najviac o jeden rok.

(2) Pocas vyslania je civilny expert pri plneni tloh a v suvislosti s plnenim uloh podriadeny
veleniu aktivity krizového manazmentu.
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§7

Financovanie

Priprava, zabezpecenie a vyslanie civilného experta su financované zo zdrojov medzirezortného
programu vlady, v ktorom vysielajuce subjekty planuju a rozpoctuju financ¢né prostriedky
v prislusnej kapitole statneho rozpoctu vysielajuceho subjektu.

§8

Koordinac¢ny vybor
(1) Ministerstvo na ucely vysielania civilnych expertov zriaduje koordina¢ny vybor.

(2) Predsedom koordinac¢ného vyboru je zastupca ministerstva, ktorého vymenuva a odvolava
minister zahranicnych veci Slovenskej republiky.
(3) Clenom koordinaéného vyboru je zastupca
a) Ministerstva obrany Slovenskej republiky,
b) Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
c) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
d) Ministerstva financii Slovenskej republiky,
e) Generalnej prokuratury Slovenskej republiky a
f) dalSich tstrednych organov Statnej spravy podla Statiitu koordina¢ného vyboru.

(4) Clena koordinacného vyboru vymenuva a odvolava Statutarny organ subjektu podla odseku
3.

(5) Statut koordinaéného vyboru schvaluje ministerstvo.

(6) Koordinac¢ny vybor najma
a) koordinuje plnenie tiloh vysielajucich subjektov,
b) zabezpecuje vymenu informacii o priprave civilnych expertov,
¢) navrhuje zmeny v spdsobe vysielania civilnych expertov,

d) prerokuva spravu o ucasti civilnych expertov Slovenskej republiky v aktivitach krizového
manazmentu za predchadzajuci kalendarny rok s navrhom opatreni na nadchadzajuci
kalendarny rok,

e) prerokuva navrh finanénych prostriedkov na tvorbu medzirezortného programu vlady.

(7) Ministerstvo kazdoro¢ne do 15. marca predklada vlade spravu podla odseku 6 pism. d).

§9
Register

(1) Register vedie ministerstvo.

(2) Do registra sa zapisuju osobné udaje a informacie o osobe, ktoru po jej predchadzajucom
suithlase navrhne za civilného experta vysielajici subjekt.

(3) Do registra sa zapisuju najma tieto udaje:

a) titul, meno, priezvisko, datum narodenia, vzdelanie, adresa trvalého pobytu,
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b) osobitné kvalifika¢né predpoklady,

c) jazykové znalosti,

d) geografické, zdravotné alebo iné obmedzenie,
e) stupen bezpecnostnej previerky,?)

f) oblast, v ktorej je civilny expert odbornikom,

g) datum zapisu.

(4) Osobné udaje a informacie o osobe civilného experta sa v registri uchovavaju dva roky odo
dna zapisu. Po uplynuti tejto lehoty ministerstvo osobné tidaje a informacie o osobe civilného
experta zlikviduje, ak civilny expert opatovne neudeli sihlas na ich uchovanie; opatovny stihlas
plati vzdy na dalSie dva roky.

CL 1

Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 670/2002 Z. z., zakona ¢. 426/2003 Z. z., zakona
¢. 458/2003 Z. z., zakona ¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 505/2003 Z. z., zakona ¢. 514/2003 Z. z.,
zakona ¢. 548/2003 Z.z., zakona ¢.267/2004 Z.z., zakona ¢&.403/2004 Z.z., zakona
¢. 530/2004 Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 609/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z.,
zakona ¢é. 122/2005 Z. z., zakona ¢. 622/2005 Z. z., nalezu Ustavného studu Slovenskej republiky
¢. 15/2008 Z. z., zakona ¢. 517/2008 Z. z., zakona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 290/2009 Z. z., zakona ¢. 291/2009 Z. z., zakona
¢. 500/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z.z., zakona ¢. 33/2011 Z.z. azakona ¢. 100/2011
Z. z. sa meni a doplna takto:

1. Za § 13a sa vklada § 13b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 13b

Vysielanie sudcu na vykon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo dzemia
Slovenskej republiky

(1) Sudcu mozno s jeho suhlasom vyslat ako civilného experta na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mimo tuzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.&)
Vyslanie sudcu podla prvej vety sa povazuje za vykon funkcie sudcu. Poc¢as vyslania podla prvej
vety sudca nevykonava rozhodovaciu ¢innost na tzemi Slovenskej republiky; inak mu patria
vSetky opravnenia sudcu.

(2) O vyslani a ukonceni vyslania sudcu podla odseku 1 rozhoduje minister.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

,6a) Zakon ¢.503/2011 Z.z.o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo tizemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. V § 65 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak je sudca vyslany na vykon prace v aktivite krizovéeho manazmentu mimo uzemia
Slovenskej republiky,®) patri mu od prvého dna vyslania popri plate sudcu aj nahrada vydavkov
uvedenych v osobitnom predpise.'s) Ministerstvo vyplaca sudcovi vydavky uvedené v osobitnom
predpise®®) a osobnému uradu sudcu uhradza rozdiel medzi platom sudcu navysenym podla
§ 88 ods. 4 a platom sudcu pred tymto navySenim.*.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18b znie:
,18b) § 33b az 33k zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 503/2011 Z. z.“.

3. V § 88 odsek 3 znie:
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,(3) Plat sudcovi poverenému plnenim uloh v organe Europskej tunie vyplati osobny urad
sudcu v dvoch ¢astiach. Prva ¢ast, tvoriaca 25 % platu, vynasobena platovym koeficientom
vypocitanym podla osobitného predpisu,??) sa sudcovi prevedie na jeho bankovy ucet zriadeny
v mieste jeho doc¢asného pridelenia po vykonani zakonnych zrazok a druha cast, tvoriaca 75 %
platu, sa sudcovi prevedie na jeho ucet zriadeny v Slovenskej republike po vykonani zakonnych
zrazok.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21a znie:

»21a) Opatrenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 502/2010 Z.z., ktorym sa
ustanovuje platovy koeficient prislusného statu.”.

4. § 88 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Plat sudcovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo uzemia
Slovenskej republiky vyplati osobny urad sudcu v dvoch castiach. Prva ¢ast, tvoriaca 50 %
platu, vynasobena platovym koeficientom vypocitanym podla osobitného predpisu,2'?) sa sudcovi
prevedie na jeho bankovy ucet zriadeny v Kkrizovej oblasti po vykonani zakonnych zrazok
a druha cast, tvoriaca 50 % platu, sa sudcovi prevedie na jeho ucet zriadeny v Slovenske;j
republike po vykonani zakonnych zrazok.“.

ClL 11

Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratiury v zneni zakona
¢. 669/2002 Z. z., zakona ¢. 458/2003 Z. z., zakona ¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 548/2003 Z. z.,
zakona ¢.561/2003 Z.z., zakona ¢.365/2004 Z.z., zakona ¢.530/2004 Z.z., zakona
¢. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 609/2004 Z. z., zakona ¢. 122/2005 Z. z., zdkona ¢. 622/2005 Z. z.,
zakona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 291/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 33/2011
Z. z. a zakona ¢. 220/2011 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. Za § 9 sa vklada § 9a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 9a
Vysielanie prokuratora na vykon prace v aktivitach krizového manazmentu mimo izemia
Slovenskej republiky

(1) Prokuratora mozno s jeho suhlasom vyslat ako civilného experta na vykon prace v aktivite
krizového manaZzmentu mimo uzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.it)
Vyslanie prokuratora podla prvej vety sa povazuje za vykon funkcie prokuratora. Po¢as vyslania
podla prvej vety nesmie prokurator vykonavat funkciu prokuratora na tuzemi Slovenskej
republiky; inak sa na prokuratora vztahuji ustanovenia tohto zakona.

(2) Owvyslani a ukonceni vyslania prokuratora podla odseku 1 rozhoduje generalny
prokurator.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11c znie:

»11c) Zakon ¢.503/2011 Z.z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo tizemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. V § 92 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Ak je prokurator vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo tzemia
Slovenskej republiky,'!<) patri mu od prvého dna vyslania popri plate prokuratora aj nahrada
vydavkov uvedenych v osobitnom predpise.3) Generalna prokuratura vyplaca prokuratorovi
vydavky uvedené v osobitnom predpise3®) a sluzobnému uradu uhradza rozdiel medzi platom
prokuratora navySenym podla § 122 ods. 5 a platom prokuratora pred tymto navysenim.“.
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 36b znie:

»,36b) § 33b az 33k zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 503/2011 Z. z.“.
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3. V § 122 odsek 4 znie:

»(4) Plat prokuratorovi doc¢asne pridelenému k organu Eurdpskej tinie vyplati sluzobny urad
v dvoch ¢astiach. Prva cast, tvoriaca 25 % platu, vynasobena platovym koeficientom
vypocitanym podla osobitného predpisu,+) sa prokuratorovi prevedie na jeho bankovy ucet
zriadeny v mieste jeho docasného pridelenia po vykonani zakonnych zrazok a druha cast,
tvoriaca 75 % platu, sa prokuratorovi prevedie na jeho ucet zriadeny v Slovenskej republike po
vykonani zakonnych zrazok.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 40a znie:

,40a) Opatrenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 502/2010 Z.z., ktorym sa
ustanovuje platovy koeficient prislusného statu.”.

4. § 122 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(D) Plat prokuratorovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo
uzemia Slovenskej republiky vyplati sluzobny urad v dvoch ¢astiach. Prva ¢ast, tvoriaca 50 %
platu, vynasobena platovym koeficientom vypocitanym podla osobitného predpisu,+=) sa
prokuratorovi prevedie na jeho bankovy ucet zriadeny v krizovej oblasti po vykonani zakonnych
zrazok a druha cast, tvoriaca 50 % platu, sa prokuratorovi prevedie na jeho ucet zriadeny
v Slovenskej republike po vykonani zakonnych zrazok.“.

CL IV

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona
¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 312/2005 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 475/2008 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z. a zakona ¢. 548/2010 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V poznamke pod ciarou k odkazu 1 sa citacia ,Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov‘ nahradza citaciou
~Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.“.

2. Vpoznamke pod c¢iarou k odkazu 5 sa citacia ,Zakon ¢.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov‘ nahradza citaciou
LZakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

3. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 8 sa citacia ,§ 5 a 16 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov* nahradza citaciou ,§ 25 a 26 zakona ¢. 400/2009 Z. z.”.

4. V §1llaa§28ods. 3 sa slova ,Uradom verejného zdravotnictva“ nahradzaja slovami ,Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky*.

5. V § 13 odsek 2 znie:

»(2) Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
financii“).”.

6. V §13 ods. 3 sa za slovo ,krajiny” vkladaju slova ,alebo skupiny krajin“ a slova ,na zaklade*
sa nahradzaju slovami ,po postideni®.

7. V § 19 ods. 1 sa vypusta pismeno h).
Doterajsie pismena i) a j) sa oznacuju ako pismena h) a i).
8. V § 19 ods. 7 sa slova ,e) az h)* nahradzaju slovami ,€) az g)*“.

9. V poznamke pod cCiarou k odkazu 13 sa citacia ,Zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov® nahradza citaciou ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*©.

10. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 14d sa citacia ,§ 99 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni
zakona ¢. 460/2008 Z. z.“ nahradza citaciou ,§ 103 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“.

11. V § 24 odsek 5 znie:
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

»(5) Zakladné sumy vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny na diefa na jeden Skolsky
rok ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo zahrani¢nych veci na obdobie troch Skolskych
rokov kazdé tri roky s ucinnostou od 1. jula prislusného roka; opatrenie sa vyhlasi
uverejnenim jeho uplného znenia.s)".

V § 24 ods. 6 druha veta znie: ,Zamestnavatel v zavislosti od dostupnosti a tirovne vhodného
bezplatného zakladného vzdelania alebo vhodného bezplatného stredného vzdelania v krajine
docasného vyslania, od celkového poctu deti jeho zamestnancov navstevujucich zakladnu
Skolu alebo strednu skolu v krajine do¢asného vyslania a od svojich finanénych moznosti uré¢i
najvyssiu sumu nahrady vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny na dieta na jeden
Skolsky rok od 10 % do 100 % zo zakladnej sumy vydavkov na vzdelanie.“.

V § 24 odsek 7 znie:
»(7) Ministerstvo zahrani¢cnych veci ustanovi opatrenim zakladné sumy vydavkov na

vzdelanie podla odseku 5 aj pred uplynutim troch rokov, ak sa zmeni prispevok na vzdelanie
oznameny Organizaciou Spojenych narodov pre skolsky rok najmenej o 10 %.".

§ 26a sa vypusta.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 18, 19 a 19a sa vypustaju.

Nadpis § 27 znie: ,Preprava osobnych veci®.

,,,,,

V § 27 ods. 2 sa vypustaju slova ,telesnych pozostatkov a“.

Za § 33a sa vkladaju § 33b az 33l, ktoré vratane nadpisov zneju:

»Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, ktory je
vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazZzmentu mimo
uzemia Slovenskej republiky

§ 33b

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vzfahuje osobitny predpis,’s) ktory je vyslany na
vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo tuzemia Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu,’®=) ak predpokladany cas tohto vyslania je dlhsi ako Sest
kalendarnych mesiacov (dalej len ,zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu®), sa ustanovenia § 19 az 32b nevztahuju.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu za
podmienok ustanovenych tymto zakonom patri nahrada
a) vydavkov za povinné ockovanie a odporuc¢ané ockovanie,
b) vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci,
c) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,
d) vydavkov spojenych s evakuaciou,
e) cestovnych vydavkov na ucel dovolenky.
(3) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu sa za
podmienok ustanovenych tymto zakonom dalej poskytnu plnenia
a) komercné zdravotné pripoistenie,
b) primerané ubytovanie.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri za
dni cesty do miesta vyslania a spat a pri pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada ako pri
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zahranic¢nej pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na tuzemie Slovenskej republiky za
Cas straveny na uzemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi vyslanému na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu nahrady ako pri pracovnej ceste.

(B) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v krajine vyslania v trvani do
Siestich hodin vratane stravné a vreckové zamestnancovi vyslanému na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu nepatria.

(6) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu, ktorého
zamestnavatel vyslal na nevyhnutne potrebny c¢as do miesta aktivity krizového
manazmentu pred dnom vyslania, patria za tento ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok
ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa skon¢i v zahranici.

(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno
poskytnut aj nahradu inych vydavkov podla § 33j.

(8) Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca vyslaného na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu prepravu jeho osobnych veci na tizemie Slovenskej
republiky.

(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu nepatria
nahrady a plnenia podla tohto zakona, ktoré mu preukazatelne poskytlo velenie aktivity
krizového manazmentu. o)

§ 33c
Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporacané ockovanie

Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZmentu do
tropickych oblasti alebo inak zdravotne obtaznych oblasti patri nadhrada preukazanych
vydavkov, ktoré mu vznikli za povinné ockovanie a za ockovanie odporucané Svetovou
zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

§ 33d
Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpeci stahovanie osobnych veci zamestnanca vyslaného na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu zo Slovenskej republiky do miesta vyslania a spat
do Slovenskej republiky alebo z miesta vyslania do iného miesta vyslania a uhradi vydavky
spojené s tymto stahovanim.

(2) Nahrada vydavkov spojenych so sfahovanim osobnych veci zahina nahradu
vydavkov za
a) primerany obalovy material,
b) nakladku a vykladku,
c) prepravné naklady v zavislosti od spdsobu dopravy,
d) spravne poplatky spojené s prepravou,
e) poistenie prepravovanych veci.
(3) Pri preprave uskutocnovanej lodnou prepravou zamestnavatel uhradi vydavky za 20
stopovy kontajner. Pri preprave uskutocnovanej leteckou prepravou zamestnavatel uhradi

vydavky za kontajner najviac do hmotnostného limitu 500 kg. Pri preprave cestnym
motorovym vozidlom podrobnosti prepravy urci zamestnavatel.
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(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZmentu patri
nahrada preukazanych vydavkov za poistenie celkovej hodnoty prepravovanych osobnych
veci najviac do poistnej sumy 300 eur.

(B) Zamestnavatel moze urcit sposob a dalSie podrobnosti stahovania osobnych veci
podla odsekov 1 a 2 vo vnutornom predpise.

§ 33e
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri
jednorazova nahrada preukazanych zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim jeho
Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v eurach najviac v sume 50 % funkéného platu
priznaného zamestnancovi pre vyslanie do aktivity krizoveho manazmentu pred prepoctom
platovym koeficientom alebo pred prepoc¢tom objektivizovanym platovym koeficientom.

(2) Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika zamestnancovi vyslanému na
vykon prace v aktivite krizoveho manazmentu nepatri, ak c¢as od prvého dna
predchadzajuceho vyslania do prvého dna nasledujuceho vyslania je rovnaky alebo kratsi
ako dva roky.

(3) Podrobnosti o sposobe uhrady a preukazovani vydavkov spojenych s doplnenim
Satnika urci zamestnavatel.

§ 33f
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu patri
nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov
a preukazanych potrebnych vedlajsSich vydavkov suvisiacich s evakuaciou, ak
zamestnavatel rozhodne z bezpecnostnych dévodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaZzmentu patri
pocas evakuacie nahrada vydavkov a plnenia podla tohto zakona v rozsahu aza
podmienok ako pocas vyslania na vykon prace v aktivite krizového manazmentu pred
evakuaciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je evakuovany. Ak evakuacia trva viac
ako dva mesiace, zamestnavatel ukonci vyslanie zamestnanca vyslaného na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak.

§ 33g

Nahrada cestovnych vydavkov na ucel dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri
nahrada preukazanych cestovnych vydavkov na ucel dovolenky za cestu do Slovenskej
republiky a spat do miesta vyslania, a to jedenkrat za vyslanie, ak ¢as vyslania je najmenej
12 mesiacov a ak sa cesta uskuto¢ni najskor po uplynuti deviatich mesiacov odo dna
vyslania.

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny
v roku, v ktorom c¢erpa dovolenku s poskytnutou nahradou podla odseku 1, absolvovat
lekarsku prehliadku, zamestnanec je povinny cerpanie takejto dovolenky naplanovat tak,
aby bolo mozné takuto lekarsku prehliadku vykonat v termine ¢erpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vydavkov na tucel dovolenky moze
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zamestnavatel urcit vo vnatornom predpise.

§ 33h
Komercéné zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit komercéné zdravotné pripoistenie v mene a prospech
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu na ucely tihrady
nakladov spojenych s irazom, chorobou, ambulantnym oSetrenim vratane predpisanych
liekov, hospitalizaciou, nutnym zubnym oSetrenim, prepravou chorého a prepravou
telesnych pozostatkov zamestnanca. Zamestnavatel je povinny pocas celej doby vyslania
platit poistné na pripoistenie podla prvej vety.

§ 33i
Poskytnutie primeraného ubytovania

Zamestnavatel zabezpec¢i a uhradi zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu primerané ubytovanie, pricom zohladni poziadavky velenia aktivity
krizového manazmentu. Spdsob zabezpeCenia a primeranost ubytovania urci
zamestnavatel.

§ 33j
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno
poskytnut nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky
a spat do miesta vyslania na ucely lekarskej prehliadky, z déovodu choroby alebo turazu
a ucasti na pohrebe clena rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno
poskytnut nahradu za Skodu, ktora mu vznikla najma v désledku vojnovych udalosti,
vzbur, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§ 33k

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu sa
nahrada vydavkov podla § 33c a 33d, § 33f a 33g a § 33j poskytne v mene, v ktorej boli
vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom vyslanym na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mozno nahradu poskytnutf aj v inej mene. Na prepocet eura na
cudziu menu anaopak sa pouzZije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny
Eurdopskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny
k prvému dnu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny na
ind cudziu menu sa pouzije referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu
v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma nahrad sa urci prepoctom hodnoty
nahrad v eurach na dohodnutu cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny
najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna prichodu do miesta vyslania alebo odo dna
skoncenia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7
sa vtomto pripade nepouziju. Zamestnavatel urci lehotu na dorucenie pisomnych
dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(3) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna dorucenia
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pisomnych dokladov podla odseku 2 vykonat vyuctovanie nahrad a plneni a uspokojit
naroky zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty
na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods.8 sa vtomto pripade nepouziju.
Zamestnavatel urc¢i lehotu na vyuctovanie nahrad a plneni a na uspokojenie narokov
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu pre jednotlivé
krajiny vo vnutornom predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny
najneskor do 15 pracovnych dni odo dna skoncenia vyslania predlozit zamestnavatelovi
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok; lehoty
na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouzijua.

(5) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov podla odseku 4 vykonat vyuctovanie nahrad a uspokojit naroky zamestnanca
vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty na vyuctovanie nahrad
ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.

§ 331

Ak miesto vyslania na vykon prace v aktivite krizoveho manazmentu je v krajine,
v ktorej sa zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu trvale
zdrziava, ustanovenia § 33b az 33k sa na tohto zamestnanca nevztahuju.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 19da a 19db zneju:

.19da) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitaich krizového
manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

19db) § 2 pism. b) zakona ¢. 503/2011 Z. z.“.
19. Za § 38c sa vklada § 38d, ktory znie:

»§ 38d

(1) Ministerstvo zahrani¢nych veci vyda opatrenie podla § 24 ods. 5 prvykrat s uc¢innostou
od 1. jula 2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého dieta zacalo navstevovat zakladnu skolu alebo strednu Skolu
pred 1. julom 2012 v krajine docasného vyslania, pre ktoru zamestnavatel ur¢i podla § 24
ods. 6 najvysSiu sumu nahrady vydavkov na vzdelanie nizsiu ako 50 % zo zakladnej sumy
vydavkov na vzdelanie podla predpisov ui¢innych od 1. jula 2012, patri nahrada vydavkov na
vzdelanie najviac v sume 50 % zo zakladnej sumy vydavkov na vzdelanie, ak toto dieta
navstevuje tuto zakladnu Skolu alebo strednu skolu.”.

CL.v

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢€.151/2010 Z.z., zakona ¢.500/2010 Z.z., zakona ¢.505/2010 Z.z., zakona
¢. 547/2010 Z.z., zakona ¢.33/2011 Z.z., zakona ¢. 48/2011 Z.z., zakona ¢. 220/2011
Z. z. a zakona &. 257/2011 Z. z. sa doplna takto:

1. § 5 sa doplina odsekom 4, ktory znie:

,(4) Statna sluzba na ucely tohto zakona je aj vykon prace v aktivite krizového manazmentu
mimo uzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.'2e)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:

»12a) Zakon ¢.503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo tizemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

2. § 40 sa doplna odsekom 6, ktory znie:



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 503/2011 Z. z.

,(6) Docasnym vyslanim je aj vyslanie Statneho zamestnanca na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mimo uzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.'2q) Na
docasné vyslanie podla prvej vety sa nevztahuju ustanovenia odsekov laz 3.

3. V § 120 sa slova ,§ 152 ods. 1, 2, 4 az 7* nahradzaju slovami ,§ 152 ods. 1, 2, 4 az 8*.
CL VI

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. februara 2012 okrem ¢l. IV jedenasteho bodu az trinasteho
bodu a devatnasteho bodu, ktoré nadobudaju uéinnost 1. jula 2012.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Iveta Radicova v. r.
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1) § 2 ods. 3 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.
2) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3) § 15 zakona ¢.215/2004 Z.z.o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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