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ZAKON
zo 14. decembra 2011,
ktorym sa dopina zakon é&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 720/2004 Z. z., zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢.
282/2006 Z. z., zakona ¢. 527/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 18/2007 Z. z.,
zakona ¢. 272/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 464/2007 Z. z., zakona ¢C.
653/2007 Z. z., zakona ¢. 206/2008 Z. z., zakona ¢. 284/2008 Z. z., zakona ¢. 447/2008 Z. z.,
zakona ¢. 461/2008 Z. z., zakona ¢. 560/2008 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona C.
214/2009 Z. z., zakona ¢. 8/2010 Z. z., zakona ¢. 133/2010 Z. z., zakona ¢. 34/2011 Z. z., zakona

¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z. a zakona ¢. 390/2011 Z. z. sa dopiﬁa takto:
1. V§ 1 ods. 1 sa pismeno h) vypuasta.
2. Za § 80 sa vkladaju § 80a a 80b, ktoré vratane nadpisu zneju:

»,Osobitné ustanovenia o minimalnej vyske zakladnej zlozky mzdy niektorych
zdravotnickych pracovnikov pracujiacich v zariadeniach dstavnej zdravotnej
starostlivosti

§ 80a

(1) Zakladna zlozka mzdy®=) lekara a zubného lekara [§ 27 ods. 1 pism. a) a b)]
pracujuceho v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as v zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odbornu spdsobilost na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykonava odborné pracovné ¢innosti v
rozsahu ziskaného vzdelania, je najmenej 1,20-nasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

(2) Zakladna zlozka mzdy®=) lekara a zubného lekara [§ 27 ods. 1 pism. a) a b)]
pracujuceho v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odbornu spdsobilost na vykon
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Specializovanych pracovnych cinnosti (§ 33 ods. 4) v Specializacnom odbore a vykonava
Specializované pracovné cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore, je najmenej
1,90-nasobku priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

§ 80b

(1) Ak ma lekar a zubny lekar dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas,5) zakladna zlozka mzdy podla § 80a zodpoveda
dohodnutému kratSiemu pracovnému c¢asu.

(2) Zakladna zlozka mzdy lekara a zubného lekara nezahina priplatky, iné
narokovatelné zlozky mzdy, nenarokovatelné zlozky mzdy, mzdu za pracu nadcas a mzdu
za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku podla osobitného predpisu.s)

(3) Zakladna zlozka mzdy lekara a zubného lekara sa dojednava ako mesac¢na mzda.

(4) Zakladna zlozka mzdy lekara a zubného lekara sa wupravuje podla tudajov
zverejnenych Statistickym tradom Slovenskej republiky kazdoro¢ne vzdy k 1. januaru
kalendarneho roka.”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 60a az 60c zneju:
,60a) § 119 ods. 3 Zakonnika prace.

60b) § 85 Zakonnika prace.

60c) Zakonnik prace.”.

3. Osma cast vratane nadpisu sa vypusta.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 66 az 71c sa vypustaju.

4. § 102i znie:

»§ 102i

Ak ku dnu ucinnosti tohto zakona nevznikla akciova spolo¢nost zaloZena na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti transformaciou S§tatnej rozpoctovej organizacie alebo Statnej
prispevkovej organizacie zriadenej podla osobitného predpisuf!) na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti (dalej len ,Statna organizacia®) podla doterajSich predpisov (dalej len ,akciova
spolocnost”), Statna organizacia nezanika. Pravne ukony smerujuce k vzniku akciovej
spolo¢nosti transformaciou doterajSej Statnej organizacie sa stavaju dnom nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona neucinnymi a zriadovatel Statnej organizacie je povinny ich do dvoch
mesiacov odo dna nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona zrusit. Konania o zapis akciovych
spolocnosti do Obchodného registra sa dnom nadobudnutia ucCinnosti tohto zakona
zastavuju.”.

5. Za § 102j sa vklada § 102k, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 102k
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. januara 2012

(1) Zakladna zlozka mzdy®=) lekara a zubného lekara [§ 27 ods. 1 pism. a) a b)]
pracujuceho v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v zariadeni ustavnej
zdravotnej starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odbornu sposobilost na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykonava odborné pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného
vzdelania, je najmenej 1,05-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
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kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozka mzdy.

(2) Zakladna zlozka mzdy®=) lekara a zubného lekara [§ 27 ods. 1 pism. a) a b)]
pracujuceho v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v zariadeni ustavnej
zdravotnej starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory =ziskal odbornu spodsobilost na vykon
Specializovanych pracovnych cinnosti (§ 33 ods. 4) v Specializacnom odbore a vykonava
Specializované pracovné cinnosti v prisluSnom Specializacnom odbore, je najmenej
1,60-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.".

ClL 11

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z. a zakona ¢. 406/2011 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 3 ods. 2 sa za slova ,v doprave,” vkladaju slova ,zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke
povolanie,*.

2. § 140 sa doplna odsekmi 6 az 8, ktoré zneju:

,(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nadc¢as podla § 97, patri zamestnancovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, nahradné volno. Nahradné
volno sa poskytuje najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas.

(7) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu, nahradné volno podla odseku 6, a ak z tohto doévodu rozsah prace
nadcas tohto zamestnanca presahuje rozsah urceny podla § 97 alebo takyto zamestnanec
vykonava zdravotnicke povolanie v rozpore s poziadavkami na personalne zabezpecenie
zdravotnickeho zariadenia podla osobitného predpisu, zamestnavatel poskytne takému
zamestnancovi pracovné volno na dalSie vzdelavanie v rozsahu prace nadcas, ktora presahuje
rozsah urceny podla § 97, alebo nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia
§ 121 sa nepouziju.

(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapocitava pracovné volno na sustavné
vzdelavanie podla odseku 4.“.

3.V § 150 ods. 2 sa za slova ,pracovnopravnych vztahov,“ vkladaju slova ,ako aj zastupcovia
zamestnancov, ktori st v pracovnhom pomere v danom zdravotnickom zariadeni a ktori u
zamestnavatela kontrolnou ¢&innostou podla § 239 zistili poruSenie pracovnopravnych
predpisov,*.

4. V § 155 sa odsek 6 doplna pismenom e), ktoré znie:

»€) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto porusSenie bolo zistené prislusnym
inSpektoratom prace a pravoplatne o nom rozhodol sud.*.

Cl. 111

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona C.
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400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z.,
zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 254/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z. a zakona ¢.
469/2011 Z. z. sa doplna takto:

V § 7 sa odsek 8 doplna pismenom c), ktoré znie:

»C) vykonat inspekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od dorucenia podnetu!s:) a o
vysledku inSpekcie prace bezodkladne informovat osobu, ktora podala podnet.*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18ca znie:

,18ca) § 150 ods. 2 Zakonnika prace.”.
ClL 1Iv

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 747/2004 Z. z., zakona ¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢.
266/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 659/2005 Z. z.,
zakona ¢. 275/2006 Z. z., zakona ¢. 527/2006 Z. z., zakona ¢. 678/2006 Z. z., zakona C.
199/2007 Z. z., zakona ¢. 323/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 198/2007 Z. z.,
zakona ¢. 323/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 165/2008 Z. z., zakona C.
465/2008 Z. z., zakona ¢. 383/2008 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 390/2009 Z. z.,
zakona ¢. 492/2009 Z. z., zakona ¢. 57/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 468/2010
Z.z. azakona ¢. 223/2011 sa meni takto:

1. V § 37 ods. 6 sa slova ,do 31. decembra 2011* nahradzaju slovami ,do 31. decembra 2014".
2. V § 37 ods. 10 sa slova ,do 31. decembra 2011* nahradzaju slovami ,,do 31. decembra 2014".

CLv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. januara 2012 okrem ¢l. IV, ktory nadobuda uc¢innost 30.
decembra 2011, a okrem ¢l. I § 80a, ktory nadobuda ti¢innost 1. jula 2012.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Iveta Radicova v. r.
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