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VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 30. marca 2012

o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, o plateni preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, preplatkov a nedoplatkov, o ro¢cnom zictovani
poistného a povinnostiach pri roénom ziuctovani poistného a o vzore
rocného ziuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 19 ods. 23 a § 20 ods. 7 zakona ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~zakon®) po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovuje:

Podrobnosti o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie

§1

(1) Pri vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie (dalej len ,poistné®), ak

ide o fyzicku osobu, sa uvadzaju tieto udaje:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

g
h)

meno a priezvisko, datum narodenia, miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu
a obchodné meno, ak je odliSné ako meno a priezvisko,

obdobie, za ktoré sa platia preddavky na poistné,

rodné cislo, identifikacné ¢islo organizacie (ICO), danové identifikacné ¢islo organizacie (DIC),
ak ich ma fyzicka osoba pridelené,

celkovy prijem, ktory je predmetom vypoctu vymeriavacieho zakladu,
celkova suma preddavku na poistné,

¢islo uctu platitela poistného v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky (dalej len ,banka®),!) z
ktorého su uhradzané preddavky na poistné,

kod zdravotnej poistovne,
meno a priezvisko osoby zodpovednej za spravnost udajov, jej ¢islo telefonu, ¢islo faxu alebo

e-mailova adresa.

(2) Pri vykazovani preddavkov na poistné, ak ide o pravnicku osobu okrem platitela poistného

podla § 11 ods. 1 pism. d) zakona, sa uvadzaju tieto udaje:

a)

b)

obchodné meno, pravna forma, sidlo platitela poistného (nazov ulice, orienta¢né ¢islo, postové
smerové ¢islo, nazov obce a statu),

obdobie, za ktoré sa platia preddavky na poistné,
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¢) identifika¢né ¢islo organizacie (ICO), danové identifika¢né éislo organizacie (DIC),

d) cislo uctu platitela poistného v banke,!) z ktorého su uhradzané preddavky na poistné,

e) kod zdravotnej poistovne,

f) meno a priezvisko osoby zodpovednej za spravnost udajov, jej ¢islo telefénu, ¢islo faxu alebo
e-mailova adresa.
(3) Pri vykazovani preddavkov na poistné, ak ide o platitela poistného, ktorym je zamestnavatel,

sa okrem udajov uvedenych v odseku 1 alebo 2 uvadzaju aj tieto udaje:

a) den, ktory je urceny na vyplatu prijmov zamestnancov,

b) celkovy pocet dni, za ktoré je vypocitany a plateny preddavok na poistné, v ¢leneni podla
sadzieb poistného,

c) vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 1 a 4 zakona za vsetkych poistencov,

d) pocet zamestnancov, za ktorych sa plati preddavok na poistné, v cleneni podla sadzieb
poistného,

e) sadzba poistného v ¢leneni na sadzbu pre zamestnanca a zamestnavatela,

f) celkova suma preddavku na poistné podla vysky sadzby poistného v c¢leneni na sumu
preddavku na poistné platent zamestnancom a zamestnavatelom,

g) zoznam poistencov, za ktorych je plateny preddavok na poistné, v cleneni na
. poradové cislo,

. rodné cislo poistenca,

. pocet dni, za ktoré je vypocitany a plateny preddavok na poistné,

. celkovu vysku prijmu, na ktorého vyplatenie vznikol zamestnancovi narok,
. prijem zamestnanca, ktory je predmetom vypoctu vymeriavacieho zakladu,
. vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 1 a 4 zakona,

. sadzbu poistného v ¢leneni na sadzbu pre zamestnanca a zamestnavatela,

0 N O O b~ W N o=

. sumu preddavku na poistné v ¢leneni na sumu preddavku plateni zamestnancom a
zamestnavatelom.
(4) Udaje podla odseku 1 sa vztahuju na fyzicku osobu, ktora je
a) zamestnavatelom a vykazuje udaje podla § 20 ods. 1 zakona,

b) samostatne zarobkovo ¢innou osobou a vykazuje tidaje podla § 20 ods. 2 zakona.

§2
(1) Preddavok na poistné podla § 20 ods. 4 a 5 zakona (dalej len ,dohadny preddavok®) moéze
zdravotna poistovna vykazat voci platitelovi poistného, ktorym je
a) zamestnavatel, ak

1. nevykazal do ¢asu, v ktorom dochadza k uréeniu dohadného preddavku, skutoé¢nu vysku
preddavkov na poistné,

2. ma minimalne jedného zamestnanca — poistenca prislusnej zdravotnej poistovne,
3. ma stale povinnost vykazovat preddavky na poistné,

4. prislusna zdravotna poistovia nepozna skuto¢nu vysku preddavkov na poistné,
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5. v case, v ktorom dochadza k urceniu dohadného preddavku, uz uplynula doba urcena na
vykazanie vySky preddavkov na poistné,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo platitel poistného podla § 11 ods. 2 zakona, ak

1. nevykazal do casu, v ktorom dochadza k urceniu dohadného preddavku, skuto¢nu vysku
preddavkov na poistné,

2. prislusna zdravotna poistoviia nema informaciu o tom, Ze poistné je povinny platif iny
platitel poistného podla § 11 zakona,

3. ma stale povinnost vykazovat preddavky na poistné,

4. prislusna zdravotna poisfovna nepozna skuto¢nu vysku preddavkov na poistné, pricom
informacia o vyske preddavkov na poistné sa neda zistif ani z udajov poskytovanych
subjektmi podla § 29b ods. 6 az 14 zakona,

5. v ¢ase, v ktorom dochadza k urc¢eniu dohadného preddavku, uz uplynula doba urcena na
vykazanie vySky preddavkov na poistné.

(2) Dohadny preddavok sa vykazuje takto:

a) pre zamestnanca vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. a) zakona] z priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky uvedenej v § 13 ods. 9 pism.
a) zakona (dalej len ,priemerna mesac¢na mzda*),

b) pre samostatne zarobkovo ¢innu osobu vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism.
c) zakona] z priemernej mesacnej mzdy,

c) pre zamestnavatela vo vySke urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. d) zakona] zo stiCinu
priemernej mesacnej mzdy a poctu zamestnancov v prisluSnom kalendarnom mesiaci,

d) pre platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods.
1 pism. e) zakona] z priemernej mesacnej mzdy.

(3) Ak prislusna zdravotna poistoviia ma informaciu o tom, Ze v case, za ktory sa dohadny
preddavok urcuje, je platitel poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c¢) zakona alebo platitel
poistného podla § 11 ods. 2 zakona osoba so zdravotnym postihnutim podla § 12 ods. 2 zakona,
pouzije sa znizenie sadzby podla § 12 ods. 1 zakona.

(4) Ak bol zamestnanec zamestnany iba cast obdobia, dohadny preddavok sa pomerne znizuje.
Ak bol platitel poistného podla § 11 ods. 1 pism. b) zakona alebo platitel poistného podla § 11 ods.
2 zakona evidovany ako takyto platitel iba ¢ast obdobia, dohadny preddavok sa pomerne zniZuje.

§3

Podrobnosti o plateni preddavkov na poistné, preplatkov a nedoplatkov

(1) Platba preddavkov na poistné a nedoplatkov (dalej len ,platba®) bezhotovostnym prevodom z
uctu platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) zakona alebo platitela poistného podla §
11 ods. 2 zakona sa oznaci

a) variabilnym symbolom uréenym zdravotnou poistoviiou,

b) Specifickym symbolom v tvare RRRRMM alebo MMRRRR, kde RRRR oznacuje prislusny rok a
MM oznacuje obdobie (mesiac), za ktoré sa platba uhradza, ak ide o nedoplatok po lehote
splatnosti.

(2) Platba postovou poukazkou sa oznaci ako pri platbe bezhotovostnym prevodom z uctu
platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) zakona alebo platitela poistného podla § 11 ods.
2 zakona podla odseku 1. Pri tomto spdsobe platby, ak ide o fyzicku osobu, sa uvedie aj meno,
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priezvisko a miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu, pri pravnickej osobe sa
uvedie obchodné meno alebo sidlo platitela poistného.

(3) Vysledok roc¢ného zuctovania podla § 5 ods. 9 moze prislusna zdravotna poistovna zasielat
postovou poukazkou alebo bezhotovostnym prevodom na tucet platitela poistného.

Podrobnosti o ro¢nom zactovani poistného

§4

(1) Ro¢né zuctovanie poistného sa vykona najma za poistenca, ktory sa v rozhodujucom obdobi
povazoval za

a) zamestnanca a v rozhodujucom obdobi v niektorom mesiaci jeho prijem presiahol trojnasobok
priemernej mesacnej mzdy,

b) zamestnanca a v rozhodujucom obdobi jeho prijem vo vSetkych mesiacoch, ked bol
zamestnancom u jedného zamestnavatela, presiahol trojnasobok priemernej mesacnej mzdy, ale
nebol v rozhodujucom obdobi zamestnancom pocas vsetkych 12 kalendarnych mesiacov,

¢) zamestnanca, ktory mal niekolkych zamestnavatelov a jeho prijmy vo vSetkych mesiacoch u
vSetkych zamestnavatelov nepresiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy a zaroven mal aj
prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az e€) zakona,

d) zamestnanca, ktory mal pocas roka subezne alebo postupne viac zamestnavatelov, u kazdého
jednotlivo jeho prijmy nepresiahli ani v jednom kalendarnom mesiaci trojnasobok priemernej
mesacnej mzdy, ale sucet jeho prijmov od vSetkych jeho zamestnavatelov bol vyssi ako
maximalny vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona a zaroven mal aj prijmy podla
§ 10b ods. 1 pism. c) az e) zakona,

€) samostatne zarobkovo ¢innul osobu a jej vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 2 zakona presiahol
uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona,

f) platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona a jeho prijem podla § 13 ods. 3 zakona presiahol
uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona,

g) poistenca, ktory pocas predchadzajiiceho kalendarneho roka bol ¢ast roka zdravotne poisteny v
cudzine, kde vykonaval zarobkovu c¢innosf, a cast roka bol verejne zdravotne poisteny v
Slovenskej republike a mal prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 zakona a splnil
aspon jednu z podmienok na vykonanie roéného zuctovania poistného,

h) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu alebo poistenca Statu podla § 11 ods. 7
zakona, ktory mal vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 6 zakona vyssi ako minimalny zaklad
podla § 13 ods. 10 zakona,

i) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innii osobu alebo poistenca statu podla § 11 ods. 7
zakona, ktory mal vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 7 zakona,

j) poistenca, za ktorého je platitelom Stat podla § 11 ods. 7 a 8 zakona (dalej len ,poistenec
statu®), ktory mal prijmy zo zarobkovej cinnosti podla § 10b ods. 1 zakona, ak splnil aspon
jednu podmienku na vykonanie rocného zactovania poistného,

k) poistenca, ktory mal subehy jednotlivych zarobkovych ¢innosti podla § 10b ods. 1 zakona, alebo
1) poistenca, ktory sa stal v rozhodujucom obdobi osobou so zdravotnym postihnutim podla § 12

ods. 2 zakona a splnil niektoru z podmienok uvedenych v pismenach a) az k).

(2) Ro¢né zuctovanie poistného sa moéze vykonat najma za poistenca, ktory sa v rozhodujiicom
obdobi povazoval za
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a) zamestnanca, ktory mal niekolkych zamestnavatelov a jeho prijmy vo vsetkych mesiacoch u
vSetkych zamestnavatelov presiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy a nemal zaroven aj
prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az €) zakona,

b) zamestnanca, ktory mal pocas roka subezne alebo postupne viac zamestnavatelov, u kazdého
jednotlivo jeho prijmy nepresiahli ani v jednom kalendarnom mesiaci trojnasobok priemernej
mesacnej mzdy, ale sucet jeho prijmov od vSetkych jeho zamestnavatelov bol vyssi ako
maximalny vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona a nemal zaroven aj prijmy
podla § 10b ods. 1 pism. c) az e) zakona,

c) zamestnanca, ktory mal niekolkych zamestnavatelov a jeho prijmy vo vSetkych mesiacoch u
vSetkych zamestnavatelov presiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy a nemal zaroven aj
prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c¢) az €) zakona a cast roka bol zdravotne poisteny v cudzine,
kde vykonaval zarobkovu ¢innost,

d) samostatne zarobkovo ¢innu osobu, ktora v rozhodujucom obdobi uhradzala preddavky na
poistné vysSie ako minimalny preddavok na poistné podla § 16 ods. 8 pism. b) zakona a jej
vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 2 zakona nepresiahol thrn minimalnych zakladov podla §
13 ods. 9 pism. a) zakona a nemala zaroven prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1
pism. c) az e) zakona.

(3) Zdravotna poistoviia moze vykonat rocné zuctovanie poistného aj v inych pripadoch, ak je
predpoklad, Ze vysledkom ro¢ného zuctovania poistného je preplatok v prospech poistenca alebo
naopak nedoplatok v prospech zdravotnej poistovne.

§5

Postup vypoctu rocného zictovania poistného
(1) Urci sa uhrn vymeriavacich zakladov ako sucet vSetkych ¢iastkovych vymeriavacich zakladov
v cleneni na
a) vymeriavaci zaklad zamestnanca a zamestnavatela podla § 13 ods. 1 a 4 zakona,

b) vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo c¢innej osoby upraveny podla § 13 ods. 8 a ods. 9
pism. a) zakona alebo podla § 13 ods. 13 zakona,

¢) vymeriavaci zaklad platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona upraveny podla § 13 ods. 8 a
ods. 9 pism. a) zakona,

d) vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 6 zakona,
e) vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 7 zakona.
(2) Ur¢i sa minimalny vymeriavaci zaklad ako uhrn Ciastkovych minimalnych vymeriavacich
zakladov
a) celkova vysSka prijmu, na ktorého vyplatenie vznikol zamestnancovi narok,
b) minimalny zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona,

c) minimalny zaklad platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona podla § 13 ods. 9 pism. a)
zakona alebo

d) vymeriavaci zaklad vykazany zdravotnou poistoviiou podla § 20 ods. 5 zakona.

(3) Urci sa upraveny vymeriavaci zaklad takto:

a) ak uhrn vymeriavacich zakladov podla odseku 1 je va¢si ako maximalny vymeriavaci zaklad
podla § 13 ods. 9 pism. b) zakona, uvadza sa maximalny vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 9
pism. b) zakona,
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b) ak uhrn vymeriavacich zakladov podla odseku 1 je mensi ako minimalny vymeriavaci zaklad
podla odseku 2, uvadza sa minimalny vymeriavaci zaklad podla odseku 2,

c) ak uhrn vymeriavacich zakladov podla odseku 1 je v intervale medzi minimalnym vymeriavacim
zakladom podla odseku 2 a maximalnym vymeriavacim zakladom podla § 13 ods. 9 pism. b)
zakona, uvadza sa uhrn vymeriavacich zakladov podla odseku 1.

(4) Ur¢i sa koeficient ako

a) podiel upraveného vymeriavacieho zakladu podla odseku 3 a uhrnu vymeriavacich zakladov
podla odseku 1 alebo

b) cislo 1, ak tthrn vymeriavacich zakladov podla odseku 1 sa rovna nule.

(5) Vysledny vymeriavaci zaklad sa vypocita tak, Ze sa koeficientom podla odseku 4 vynasobia
vymeriavacie zaklady uvedené v odseku 1.

(6) Poistné sa vypocita tak, ze vysledny vymeriavaci zaklad podla odseku 5 sa vynasobi sadzbou
poistného podla § 12 ods. 1 zakona.

(7) Rozdiel sumy poistného podla odseku 6 a ihrnu preddavkov na poistné je vysledok rocného
zuctovania poistného.

(8) Vysledok ro¢ného zuctovania podla odseku 7, ak ide o preplatok, sa znizi o dan podla
osobitného predpisu.?)

(9) Vysledok ro¢ného zuctovania poistného podla odseku 8, ak ide o preplatok, sa zuctuje so
vzajomnymi pohladavkami a zaviazkami podla § 19 ods. 16 zakona.

(10) Uvadzaju sa preddavky na poistné samostatne zarobkovo cinnej osoby na obdobie od 1.
januara do 31. decembra kalendarneho roka nasledujuceho dva roky po roku, za ktory sa rocné
zuctovanie poistného vykonava, ktoré sa vypocitaju vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods.
1 pism. c) zakona] z podielu pomernej casti zakladu dane dosiahnutého v kalendarnom roku, za
ktory sa roéné zuctovanie poistného vykonava, a koeficientu 2,14. Pomernou ¢astou zakladu dane
sa rozumie ¢ast zakladu dane z prijmu fyzickych os6b podla osobitného predpisu,?) ktory nie je
znizeny o poistné na verejné zdravotné poistenie, pripadajuca na jeden kalendarny mesiac
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti v rozhodujucom obdobi. Na kalendarny mesiac, v
ktorého priebehu sa zacala vykonavat samostatna zarobkova c¢innost po prvom dni v tomto
mesiaci, sa neprihliada.

(11) V rocnom zuactovani poistného so zamestnavatelom sa uvadza meno a priezvisko
zamestnanca, rodné c¢islo zamestnanca, vymeriavaci zaklad upraveny podla odseku 5, poistné
zamestnavatela, poistné zamestnanca, vykazané preddavky zamestnavatela, vykazané preddavky
zamestnanca, vysledok ro¢ného zuctovania poistného zamestnavatela a vysledok ro¢ného
zUctovania poistného zamestnanca.

(12) Vsetky sumy sa uvadzaju v eurach. Zaokruhlovanie sa vykonava takto:

a) preddavky na poistné, vymeriavaci zaklad aj vysledné poistné sa zaokruhluju na najblizsi
eurocent smerom nadol,

b) koeficient uvedeny v odseku 4 sa zaokruhluje na 6 desatinnych miest smerom nadol.
(13) Zdravotna poistoviia moze postup vypoctu vysledku ro¢ného zuctovania spristupnit

platitelovi poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) aZ c) zakona alebo platitelovi poistného podla § 11
ods. 2 zakona aj elektronicky.
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(14) Na zaklade udajov uvedenych v odsekoch 1 az 12 sa vykona vypocet ro¢ného zuctovania

poistného za platitelov poistného okrem platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. d) zakona a
zUcCtovanie preddavkov na poistné za predchadzajuci kalendarny rok podla postupu vypoctu
ro¢ného zuctovania poistného, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1.

§6

(1) Oznamenie o vysledku rocného zuctovania poistného (dalej len ,oznamenie“) pre poistenca

obsahuje

a)
b)

c)

d)

€)

g

h)

a)
b)

c)

d)

oznacenie zdravotnej poistovne, ktora oznamenie zasiela,

meno, priezvisko a rodné ¢islo poistenca,

rozpis preplatku, ktorého vznik sa oznamuje v ¢leneni na

1. vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 13 ods. 1 zakona,

. vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 13 ods. 2 zakona,

. vymeriavaci zaklad platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona podla § 13 ods. 3 zakona,
. vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 6 zakona,

. vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 7 zakona,

. uhrn vymeriavacich zakladov,

N O oo WN

. vypocitané poistné,

preddavky na poistné v ¢leneni na

1. thrn preddavkov na poistné vykazanych zamestnavatelom alebo zamestnavatelmi,
2. uhrn preddavkov na poistné zaplatenych poistencom,

3. celkovy uhrn preddavkov na poistné,

udaj o preplatku (suma rozdielu celkového uhrnu preddavkov na poistné a vypocitaného
poistného),

udaj o preplatku platitela poistného podla pismena e) upraveny o dan podla osobitného
predpisu,?)

vysledok roc¢ného zuicCtovania poistného podla § 5 ods. 9 zuctovany so vzajomnymi
pohladavkami a zavizkami podla § 19 ods. 16 zakona v ¢leneni na

1. Specifikaciu obdobia, za ktoré platitel poistného dlzi poistné,

2. sumy pohladavok a zavazkov,

udaj o vyske preddavku na poistné na obdobie od 1. januara do 31. decembra kalendarneho
roka nasledujuceho dva roky po roku, za ktory sa rocné zuctovanie vykonava, pre samostatne
zarobkovo ¢innu osobu, ktora nadalej vykonava samostatnu zarobkova ¢innost.

(2) Oznamenie pre zamestnavatela obsahuje

oznacenie zdravotnej poistovne, ktora oznamenie zasiela,

udaj o zamestnavatelovi podla § 1 ods. 2 pism. a) a ¢),

rozpis preplatku, ktorého vznik sa oznamuje v ¢leneni

1. dhrn  vymeriavacich zakladov zamestnancov, vymeriavacie zaklady jednotlivych
zamestnancov, mena, priezviska a rodné ¢isla zamestnancov,

2. vypocitané poistné,

uhrn preddavkov na poistné vykazanych zamestnavatelom,
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e) vysku preplatku (suma rozdielu celkového uhrnu preddavkov na poistné a vypocitaného
poistného),

f) vysledok ro¢ného zuctovania poistného podla § 5 ods. 7 zuétovany so vzajomnymi
pohladavkami a zavazkami podla § 19 ods. 16 zakona v ¢leneni na

1. Specifikaciu obdobia, za ktoré platitel poistného dlZi poistné,
2. sumy pohladavok a zavazkov.
(3) Vykaz nedoplatkov z ro¢éného zuctovania poistného (dalej len ,vykaz nedoplatkov“) pre
poistenca obsahuje
a) udaje podla § 17a zakona a § 19 ods. 9 zakona,
b) rozpis nedoplatku, ktory sa vykazom nedoplatkov predpisuje v ¢cleneni
1. vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 13 ods. 1 zakona,
. vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby podla § 13 ods. 2 zakona,
. vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 3 zakona platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona,
. vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 6 zakona,
. vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 7 zakona,

(O3] B G I )

. Uhrn vymeriavacich zakladov,
7. vypocitané poistné,
c) preddavky na poistné v ¢leneni
1. thrn preddavkov na poistné vykazanych zamestnavatelom alebo zamestnavatelmi,
2. uhrn preddavkov na poistné zaplatenych poistencom,
3. celkovy uhrn preddavkov na poistné,

d) vySku nedoplatku (suma rozdielu vypocitaného poistného a celkového thrnu preddavkov na
poistné),

e) sumu nedoplatku za rozhodujuce obdobie, ktora bola predpisana inym platobnym vymerom
alebo vykazom nedoplatkov,

f) sumu, ktora bude predpisana tymto vykazom nedoplatkov,

g) udaj o vySke preddavku na poistné na obdobie od 1. januara do 31. decembra kalendarneho
roka nasledujuceho dva roky po roku, za ktory sa rocné zuctovanie vykonava, pre samostatne
zarobkovo ¢innu osobu, ktora nadalej vykonava samostatna zarobkova ¢innost.

(4) Vykaz nedoplatkov pre zamestnavatela obsahuje

—

a

b

udaje podla § 17a zakona a podla § 19 ods. 9 zakona,

~—

rozpis nedoplatku, ktory sa vykazom nedoplatkov predpisuje v ¢leneni

1. vymeriavacie zaklady jednotlivych zamestnancov a mena, priezviskd a rodné Ccisla
zamestnancov,

2. vypocitané poistné,
c) uhrn preddavkov na poistné vykazanych zamestnavatelom,

d) vysku nedoplatku (suma rozdielu vypocitaného poistného a celkového tthrnu preddavkov na
poistné),

e) sumu nedoplatku za rozhodujtuce obdobie, ktora bola predpisana inym platobnym vymerom
alebo vykazom nedoplatkov,
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f) sumu, ktora bude predpisana tymto vykazom nedoplatkov.

(5) V oznameni musi byt uvedené poucenie o moznosti podat nestithlasné stanovisko a lehota na
jeho podanie.

(6) Ak zdravotna poistovna spristupni udaje o vymeriavacich zakladoch, vyske preplatku,
nedoplatku zamestnanca a zamestnavatela zamestnavatelovi elektronicky, vo vykaze nedoplatkov
alebo v oznameni sa uvedu udaje podla § 19 ods. 8 a 9 zakona a celkovy uhrn vymeriavacich
zakladov.

§7

Obsah oznamenia o vySke prijmu z vykonu ¢innosti osobného asistenta podla § 10b ods. 1 pism.
b) zakona a o vyske prijmu z dividend podla § 10b ods. 1 pism. €) zakona je uvedeny v prilohe ¢. 2.

§8
Podrobnosti o roénom zuacétovani poistného plateného Statom
(1) Podkladom na ro¢né zuctovanie poistného plateného Statom je
a) vymeriavaci zaklad statu podla § 13 ods. 14 zakona na prislusny kalendarny rok,

b) pocet poistencov statu podla udajov z centralneho registra poistencov v Struktare podla
prislusnych zdravotnych poistovni podla osobitného zakona,*)

c) pocet poistencov Statu nahlasenych prisluSnou zdravotnou poistoviiou v prisluSnom
kalendarnom roku v strukture podla jednotlivych mesiacov podla § 23 ods. 9 pism. c) zakona,

d) skutoény denny pocet poistencov Statu nahlaseny prisluSnou zdravotnou poistoviiou za
prislusny kalendarny rok podla § 19 ods. 19 zakona,

e) suma preddavkov na poistné za poistencov Statu zaplatena prislusnej zdravotnej poistovni v
jednotlivych mesiacoch prislusného kalendarneho roka (§ 17 ods. 8 zakona),

f) suma poistného, ktoré mal Stat zaplatit prislusnej zdravotnej poistovni za poistencov Statu v

predchadzajucom kalendarnom roku.

(2) Na zaklade udajov uvedenych v odseku 1 sa vykona vypocet poistného za poistencov statu a
zUcCtovanie preddavkov na poistné za predchadzajuci kalendarny rok podla vzoru uvedeného v
prilohe ¢. 3.

Spoloéné a prechodné ustanovenia
Spoloc¢né ustanovenia

§9

(1) Ak rozdiel sumy poistného za platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2
zakona vypocitany v ro¢nom zuctovani poistného a uthrnu preddavkov na poistné platitela
poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az ¢) a ods. 2 zakona je zaporny, ide o preplatok.

(2) Ak rozdiel sumy poistného za platitela poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2
zakona vypocitany v rocénom zuictovani poistného a thrnu preddavkov na poistné platitela
poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az ¢) a ods. 2 zakona je kladny, ide o nedoplatok.

(3) V ro¢nom zuctovani poistného sa do ihrnu preddavkov na poistné platitela poistného podla §
11 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2 zakona podla odsekov 1 a 2 za zamestnanca a zamestnavatela
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zapocitavaju preddavky na poistné vypocitané podla § 16 zakona a vykazané podla § 20 zakona za
rozhodujuce obdobie.

(4) V ro¢nom zuctovani poistného sa do iuhrnu preddavkov na poistné platitela poistného podla §
11 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona podla odsekov 1 a 2 za samostatne zarobkovo ¢inna osobu a
platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona zapocitavaju preddavky na poistné za rozhodujice
obdobie zaplatené najneskor do dna vykonania rocného zuctovania poistného.

§ 10

(1) Za kalendarny mesiac, v ktorom dochadza k sic¢asnému subehu platitelov poistného podla §
11 ods. 1 pism. a) a b) zakona aspon jeden den, sa v roénom zuctovani poistného podla § 4 ako
minimalny zaklad poistenca uvedie najvySsi z minimalnych zakladov jednotlivych platitelov
poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona.

(2) Za kalendarny mesiac, v ktorom dochadza k postupnému stibehu platitelov poistného podla
§ 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona alebo platitelov podla § 11 ods. 2 zakona a nedochadza k
suCasnému subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona, sa v roénom
zuctovani poistného podla § 5 ako minimalny zaklad poistenca uvedie sticet minimalnych zakladov
jednotlivych platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) a b) zakona alebo platitelov podla § 11
ods. 2 zakona.

§11

(1) Ak sa udaje nahlasené poistencom lisia od udajov, ktoré zdravotna poistovia ziskala z inych
organov verejnej spravy podla § 29b ods. 7 az 14 zakona, zdravotna poistovnna moze ziadat od
poistenca doklady preukazujuce nim nahlasené skutoc¢nosti v pisomnej forme.

(2) Ak platitel poistného zanikne bez pravneho nastupcu a za jeho zamestnancov bude
zdravotna poistovia vykonavaf rocné zuctovanie poistného, ale zamestnavatel nedorucil v
rozhodujucom obdobi mesaéné vykazy, rocné ziictovanie poistného sa vykona z dokladov, ktoré su
k dispozicii, alebo si zdravotna poistoviia méoze vyziadat od zamestnanca doklad o vyske prijmu.

Prechodné ustanovenia

§12

(1) Preplatok za rok 2011 vznika najma u poistenca, ktory bol v roku 2011

a) zamestnancom a mal niekolkych zamestnavatelov a jeho prijmy vo vSetkych mesiacoch u
vSetkych zamestnavatelov presiahli sumu 2 233,50 eura a nemal zaroven aj prijmy podla § 10b
ods. 1 pism. c) az e) zakona,

b) cast roka zdravotne poisteny v cudzine, kde vykonaval zarobkovu ¢innost, a cast roka bol
verejne zdravotne poisteny v Slovenskej republike ako zamestnanec a mal niekolkych
zamestnavatelov a jeho prijmy vo vsetkych mesiacoch u vSetkych zamestnavatelov presiahli
sumu 2 233,50 eura a nemal zaroven aj prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az €) zakona,

¢) samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora v priebehu roka 2011 uhradzala preddavky na
poistné vysSie ako 46,06 eura mesacne a jeho vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 2 zakona
nepresiahol mesacne sumu 329,06 eura a nemal zaroven prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla §
10b ods. 1 pism. c) az e) zakona,

d) zamestnancom, ktory mal pocas roka subezne alebo postupne viac zamestnavatelov, u kazdého
jednotlivo jeho prijmy neprekrocili ani v jednom kalendarnom mesiaci sumu 2 233,50 eura, ale
sucet jeho prijmov od vSetkych jeho zamestnavatelov bol za rok 2011 vyssi ako suma 26 802
eur a nemal zaroven aj prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az e) zakona,
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e) samostatne zarobkovo cinnou osobou z doévodu prijmu z prenajmu®) a v roku 2011 uhradil
preddavky na poistné z tohto prijmu,

f) poistencom Sstatu podla § 11 ods. 7 pism. a) zakona, ktory mal vek od 26 rokov do 30 rokov a v
roku 2011 zaplatil preddavky na poistné ako platitel poistného podla § 11 ods. 2 zakona,

g) zamestnancom, ktory zaplatil preddavky na poistné z odchodného, vysluhového prispevku alebo
rekreacnej starostlivosti podla osobitného predpisu.¢)

(2) Nedoplatok za rok 2011 vznika najma u poistenca, ktory bol v roku 2011

a) samostatne zarobkovo c¢innou osobou, ktorej vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 2 zakona
presiahol thrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona a v priebehu roka
uhradzala preddavky na poistné v sume 46,06 eura za mesiac, alebo ak mala zaroven aj prijmy
podla § 10b ods. 1 pism. c) az e) zakona,

b) cast roka 2011 zdravotne poisteny v cudzine, kde vykonaval zarobkovu ¢innost, a cast roka
2011 bol verejne zdravotne poisteny v Slovenskej republike ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktorej vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 2 zakona presiahol thrn minimalnych
zakladov podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona a v priebehu roka uhradzala preddavky na poistné v
sume 46,06 eura za mesiac, alebo ak mala zaroven aj prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az e)
zakona,

c) platitelom poistného podla § 11 ods. 2 zakona, ak jeho prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az €)
zakona presiahli ithrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona,

d) zamestnancom a jeho prijmy iba v niektorych mesiacoch roka 2011 presiahli sumu 2 233,50
eura za mesiac,

e) zamestnancom a jeho prijmy vo vsetkych mesiacoch u jedného zamestnavatela v roku 2011
presiahli sumu 2 233,50 eura za mesiac, ale nebol v rozhodujucom obdobi zamestnancom
pocas vsetkych 12 kalendarnych mesiacov,

f) zamestnancom a mal popri prijmoch zo zamestnania aj prijmy podla § 10b ods. 1 pism. c) az e)
zakona,

g) poistencom Statu podla § 11 ods. 7 zakona, mal prijmy podla § 10b ods. 1 pism. a) az e) zakona
a splnil aspon jednu podmienku na vykonanie rocného ztuctovania poistného alebo

h) v subehu skutoc¢nosti uvedenych v pismenach a) az g) a ihrn vymeriavacich zakladov bol vyssi
ako uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. a) zakona.

(3) Udaje potrebné na vypocet roéného zactovania poistného za rok 2011 st uvedené v prilohe ¢.
4.

§13

(1) V roénom zuctovani poistného sa do ihrnu preddavkov na poistné platitela poistného podla §
11 ods. 1 pism. a) a c) zakona za zamestnanca a zamestnavatela zapocitavaju preddavky na
poistné vykazané podla § 20 zakona alebo vykazané podla § 38 ods. 2 zakona za rozhodujuce
obdobie.

(2) Ak platitel poistného nevykazoval v priebehu rozhodujuceho obdobia roku 2011 preddavky
na poistné mesaénymi vykazmi podla § 20 ods. 1 zakona a ani neplnil oznamovacie povinnosti
podla § 22 az 24 zakona, ale dorucil zdravotnej poistovni vykaz preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie na ticely rocného zuctovania poistného za rok 2011 (dalej len ,,sahrnny rocny
vykaz®), pri vykonavani ro¢ného zuctovania poistného sa vychadza z tohto suhrnného roc¢ného
vykazu.
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(3) Ak udaje vykazané alebo urcené podla § 20 zakona, oznamené podla § 22 az 24 zakona su
rozdielne ako uidaje v suthrnnom ro¢nom vykaze, plati toto poradie:

a) suhrnny ro¢ny vykaz,
b) mesacné vykazy,
c) dohadny preddavok podla § 2.

(4) Opravny suhrnny ro¢ny vykaz alebo aditivny sihrnny ro¢ny vykaz moze platitel poistného
zaslat zdravotnej poistovni najneskor do konca maja 2012.

(6) Ak zamestnanec v roku 2011 zaplatil preddavky na poistné z odchodného, vysluhového
prispevku alebo rekreacnej starostlivosti podla osobitného predpisu,?) zamestnavatel tuato
skutocnost uvedie v opravnom stuhrnom roénom vykaze alebo aditivnom stuhrnnom ro¢nom vykaze
znizenim uhrnu skutocnej sumy prijmov tohto zamestnanca podla § 13 ods. 1 zakona.

(6) Vyska prijmu z vykonu c¢innosti osobného asistenta podla § 10b ods. 1 pism. b) zakona alebo
vyska prijmu z dividend podla § 10b ods. 1 pism. €) zakona sa oznamuje zdravotnej poistovni,
ktora je prislusna na vykonanie rocného zuctovania poistného za rok 2011, najneskor do konca
maja 2012.

§14
Dohadny preddavok urceny v roku 2011

(1) Ak zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba nepredlozila zdravotnej poistovni
podklady potrebné na spravny vypocet preddavku na poistné a poistného do 31. maja 2012 za
obdobie od 1. januara 2011 do 30. aprila 2011, moé6zZe prislusna zdravotna poistovna vycislit
preddavok na poistné a poistné na zaklade podkladov zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby obdobného charakteru, najmenej vSak vo vySke minimalnej vysky preddavku na
poistné a poistného v rozhodujiicom obdobi.

(2) Ak zamestnavatel, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo platitel poistného podla § 11 ods.
2 zakona nepredlozili prisluSnej zdravotnej poistovni podklady potrebné na spravny vypocet
preddavku na poistné a poistného do 31. maja 2012 za obdobie od 1. maja 2011 do 31. decembra
2011, moze prislusna zdravotna poistovna vycislit preddavok na poistné a poistné z priemernej
mesacnej mzdy.

(3) Ak zdravotna poistoviia uplatnuje dohadny preddavok aZ v ronom zuctovani poistného za
rok 2011 z doévodu, ze zamestnavatel, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo platitel poistného
podla § 11 ods. 2 zakona nepredlozili prislusnej zdravotnej poistovni podklady potrebné na
spravny vypocet preddavku na poistné a poistného do 31. maja 2012, moze prislusna zdravotna
poistovia vy¢islit preddavok na poistné a poistné z priemernej mesacnej mzdy podla § 2 na celé
rozhodujuce obdobie roku 2011.

§ 15

Podkladom na ro¢né zuctovanie poistného plateného statom podla § 8 za rok 2011 su podla § 37
ods. 9 zakona aj poistenci statu podla § 11 ods. 7 pism. a) zakona.

§ 16
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 239/2006 Z. z. o
podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o ro¢nom
zuctovani poistného a povinnostiach pri roénom zuétovani poistného a o vzoroch tlac¢iv roéného
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zUcCtovania poistného na verejné zdravotné poistenie v zneni vyhlasky ¢. 177/2007 Z. z., vyhlasky
¢. 161/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 169/2009 Z. z., vyhlasky ¢. 13/2010 Z. z. a vyhlasky ¢.10/2011 Z.

N

§17
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost 15. aprila 2012.

Ivan Uhliarik v. r.
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Priloha ¢€. 2
k vyhlaske ¢. 130/2012 Z. z.

OZNAMENIE O PRIiJMOCH ZA ROK 20....

. VZOR
OZNAMENIE O PRIJMOCH ZA ROK 20....

podla § 10b ods. 1 pism. b) a e) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon*)

I. ODDIEL: Gdaje o poistencovi

Rodné ¢islo/Datum narodenia Kod zdravotnej poistovne poistenca
Priezvisko Meno Titul
Adresa trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky alebo v zahranici

Ulica Cislo

PSC Obec Stat

II. ODDIEL:

Typ platitela poistného')
Dividendy v ¢leneni®)

a) podiel na zisku vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva osobam podiela-
jucim sa naich zakladnom imani alebo ¢lenom Statutarneho a dozorného organu tejto ob-
chodnej spolo¢nosti alebo druzstva, aj ked st ich zamestnancami

b) podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez
ucasti na ich zakladnom imani

c) vyrovnaci podiel - pri zaniku tucasti spolo¢nika (okrem vyrovnacieho podielu spolo¢nika
v. 0. s. a komplementara k. s.)

d) podiel na likvidaénom zostatku obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva — pri zruSeni bez
pravneho nastupcu (okrem podielu spolo¢nika v. o. s. a komplementara k. s.)

e) podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spolo¢nikovi (okrem podielu spolo¢ni-
ka v. o. s. a komplementara k. s.)

Spolu dividendy

Rozdiel prijmov a vydavkov z vykonu ¢innosti osobného asistenta®)

Vyhlasujem, Ze vSetky udaje uvedené v oznameni su uplné a spravne.
Datum

Podpis poistenca

Vysvetlivky k prilohe 2:
Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

') Uvadza sa niektory z kodov A, B, C alebo D (zamestnanec - A, samostatne zarobkovo ¢inna osoba - B, platitel poistného podla § 11 ods. 2
zakona - C alebo poistenec Statu podla § 11 ods. 7 zakona - D). Ak bol poistenec pocas roka viacerymi typmi platitela poistného, uvadza-
ju sa prislusné kody.

2) §3 ods. 2 pism. ¢) a § 5 ods. 7 pism. i) zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Uvadza sa suma, ktora pre-
siahne sumu minimalneho zakladu podla § 13 ods. 10 zakona.

3) § 20 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.




Strana 18 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 130/2012 Z. z.

Priloha ¢é. 3
k vyhlaske ¢. 130/2012 Z. z.

Oznamenie o vysledku roéného zactovania poistného plateného statom za rok 20...

VZOR
Oznamenie o vysledku roéného zictovania poistného plateného Statom za rok 20...

podla § 19 ods. 19 a 20 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon*)

Nazov zdravotnej poistovne:
ICO:

Cislo détu v Statnej pokladnici:

Nedoplatok
Finanéné Uhradeny alebo
prostriedky preddavok za Poéet Vy?lsl{nle preplatok
Pocet poistencov Statu Ktoré mali b ’ ¢ poistencov poistencov P0}Stﬂeh‘0 Ministerstva
nahlasenych zdravotnou zaplatené ogl’a Statu Statu podla platene‘ho %tatovm, zdravotnictva
poistoviiou podla § 23 ods. 9 P oétup Ministerstvom | centralneho ktoré ma l{yt Slovenskej
pism. c) zdkona oil; tencov zdravotnictva registra zaplatené republiky voéi
P statu Slovenskej poistencov prislusnej
republiky zdravotnej
poistovni
v prislusnom v prislusnom
mesiaci mesiaci
B ~ k poslednému
k prvému dnu diau
predchadzajiceho | e qchadzajaceho
mesiaca mesiaca
A A, B)) c D’) EY F=E-C
Januar
Februar
Marec
April
Maj
Jun
Jul
August
September
Oktéber
November
December
Suma -

Na zaklade vypoctov v predchadzajucej tabulke ma zdravotna poistoviia vo¢i Ministerstvu zdravotnictva Sloven-
skej republiky
a) pohladavku vO VYSKEe......c.veuuiiiiiiiiiiiieiieiiieenanes eur splatnti do 31. decembra kalendarneho roka, v ktorom sa
rocné zuctovanie poistného plateného Statom vykonalo,
b) zavazok vo vyske

eur splatny do 31. decembra kalendarneho roka, v ktorom sa
rocné zuctovanie poistného plateného Statom vykonalo.

\% Datum

Meno, priezvisko a podpis opravneného ¢lena Statutarneho
organu zdravotnej
poistovne a odtlaéok jej peéiatky
Vysvetlivky k prilohe 3:
Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.
') B = (A] + Ag)/2 x vymeriavaci zaklad statu x sadzba poistného statu.

2) D = sucet dennych stavov poctov poistencov statu v prislusnom kalendarnom mesiaci/pocet dniv prislusnom kalendarnom mesiaci.
%) E = D x vymeriavaci zaklad $tatu x sadzba poistného statu.
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Priloha €. 4
k vyhlaske ¢. 130/2012 Z. z.
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Udaje potrebné na vypocet roéného ziaétovania poistného za rok 2011 podla § 19 zikona ¢&.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon“) v eurach

Preddavok na poistné
mesacny

Preddavok na poistné rocny

zakladna znizena zakladna znizena
sadba sadzba sadzba sadzba
Zamestnanec Sadzba 4 % 2 % 4 % 2%
poistného
Minimalny VZ!) |nie je urceny |nie je nie je urceny
urceny
minimalny
preddavok
Maximalny VZ?) |2 233,50 2 233,50 26 802
maximalny 89,34 44,67 1 072,08 536,04
preddavok
Zamestnavatel Sadzba 10 % 5 % 10 % 5%
poistného
Minimalny VZ!) |nie je uréeny [nie je nie je urceny
urceny
minimalny
preddavok
Maximalny VZ?) |2 233,50 2 233,50 26 802
maximalny 223,35 111,67 2 680,2 1 340,1
preddavok
Samostatne Sadzba 14 % 7 % 14 % 7 %
zarobkovo poistného
Elsrgéz Minimalny VZ?) |329, 06 329,06 3 948,72
minimalny 46,06 23,03 552,82 276,41
preddavok
Maximalny VZ?) |2 233,50 2 233,50 26 802
maximalny 312,69 156,34 3 752,28 1 876,14
preddavok
Platitel Sadzba 14 % 7 % 14 % 7 %
poistného poistného
podla § 11 ods. 2 Minimalny VZ?) |329, 06 329,06 3 948,72
zakona
minimalny 46,06 23,03 552,82 276,41
preddavok
Maximalny VZ?) |2 233,50 2 233,50 26 802
maximalny 312,69 156,34 3 752,28 1 876,14
preddavok

Vysvetlivky k prilohe 9:
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Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

VZ - vymeriavaci zaklad.

1) Minimalny vymeriavaci zaklad zamestnanca nie je urceny. Pri odmenovani zamestnancov sa vychadza napriklad
zo zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 221/2006 Z. z. o vykone
vézby v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokoch
sestier a porodnych asistentiek a ktorym sa doplia zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov atd.

2) Maximalny VZ sa urcuje z trojnasobku priemernej mesaénej mzdy spred dvoch rokov, t. j. 3 x 744,50 = 2 233,50
eura.

3) Minimalny VZ samostatne zarobkovo ¢innej osoby a platitela poistného podla § 11 ods. 2 zakona sa urcuje zo
44,2 % z priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, t. j. 0,442 x 744,50 = 329,06 eura.
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1) § 2 ods. 1, 5 a 8 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) § 43 ods. 3 pism. j) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
3) § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) § 20 ods. 1 pism. e) prvy bod zakona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 6 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6) § 1 ods. 2 a 3, § 31, 33 a 69 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1) Minimalny vymeriavaci zaklad zamestnanca nie je urceny. Pri odmenovani zamestnancov sa
vychadza napriklad zo zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 475/2005 Z. z. o
vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych
asistentiek a ktorym sa doplia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov atd.

2) Maximalny VZ sa urcuje z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, t. j. 3 x
744,50 = 2 233,50 eura.

3) Minimalny VZ samostatne zarobkovo c¢innej osoby a platitela poistného podla § 11 ods. 2
zakona sa urcuje zo 44,2 % z priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, t. j. 0,442 x 744,50 =
329,06 eura.
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