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ZAKON
z 25. oktobra 2012,
ktorym sa meni a dopifna zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v

zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona C.
251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z. a zakona ¢. 345/2012 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V¢l 11 sa vypusta druha veta a tretia veta.
2. YV § 1 odsek 2 znie:

-(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase urcenom zamestnavatelom, za mzdu alebo
odmenu.*.

3. V § 1 ods. 3 druha veta znie: ,Zavisla praca nemodze byt vykonavana v zmluvnom
obc¢ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.”.

4. V § 10 ods. 1 sa za slova ,Statutarnych organov” vkladajua slova ,alebo ¢lenov Statutarnych
organov®.

5. 'V § 10 ods. 2 sa za slova ,Statutarny organ” vkladaju slova ,,alebo ¢len Statutarneho organu®.

6. Za§ 1llasavklada § 12, ktory znie:

»8 12

(1) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje stihlas zastupcov zamestnancov alebo dohoda s
nimi, zamestnavatel, u ktorého nepédsobia zastupcovia zamestnancov, moéze konat
samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami
zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak tento zakon
ustanovuje, ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela, tiito dohodu nemozno nahradit ani dohodou so zamestnancom.
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(2) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje prerokovanie so zastupcami zamestnancov,
zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, mobze konat
samostatne.“.

V § 13 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych doévodov spocivajucich v osobitnej povahe c¢innosti
zamestnavatela narusaf stkromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, 2zZe ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tato adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.®.

Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.

V § 13 ods. 5 sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slovami ,,odsekov 3 a 4.

§ 13 sa doplna odsekom 7, ktory znie:

»(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4, mézZe sa obratit na sud a
domahat sa pravnej ochrany.”.

V § 17 ods. 2 sa za slova ,na ktory“ vkladaju slova ,neudelil predpisany suhlas prislusny
organ alebo zakonny zastupca alebo na ktory*®.

V § 29a sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Zamestnavatel vyda
zamestnancovi pisomny doklad o skonceni pracovného pomeru podla prvej vety.“.

V § 36 sa za slova ,§ 77, vkladaju slova ,§ 87a ods. 7,“ a slova ,§ 240 ods. 8 sa nahradzaju
slovami ,§ 240 ods. 9.

V § 41 ods. 6 pism. d) sa za slova ,politickej prislusnosti“ vklada ciarka a slova ,odborove;j
prislusnosti®.

V § 43 ods. 1 pism. b) sa slova ,obec a organizacnu cast” nahradzaju slovami ,obec, cast
obce”.
V § 45 sa vypustaju odseky 5 a 6.

.....

,Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe do zamestnania oboznamif mladistvého
zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj
jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.”.

V § 48 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozZno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na uréitit dobu mozno predizit alebo opdtovne dohodnuf v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.”.

V § 48 ods. 4 a 6 sa slova ,do troch rokov alebo nad tri roky“ nahradzaju slovami ,do dvoch
rokov alebo nad dva roky*.

V § 49a ods. 3 prva veta znie: ,Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto
uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi byt pisomna, inak je neplatna.”.

V § 49a odsek 6 znie:

»(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto modze zamestnavatel aj
zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto
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zanika uplynutim jedného mesiaca odo dna oznamenia vypovedania dohody, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.“.

V § 53 ods. 3 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Zamestnanec je povinny
zotrvat u nového zamestnavatela v pracovnom pomere po dobu, ktora zodpoveda uhradenym
nakladom; ak zamestnanec nezotrva u nového zamestnavatela v pracovnom pomere, je
povinny uhradit mu pomernu ¢ast tychto nakladov.“.

V § 53 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

-(4) Zamestnanec nie je povinny uhradif zamestnavatelovi primerané naklady podla
odsekov 2 a 3, ak

a) nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne
doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) alebo § 69 ods. 1 pism. a),

b) zamestnavatel porusuje povinnost, ktord ma voc¢i zamestnancovi podla pracovnej zmluvy
alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c) zamestnavatel skonCi so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. €) a § 68 ods. 1.“.
Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.

V § 58 ods. 1 sa za slovo ,zamestnancom® vkladaju slova ,v pracovnom pomere*.
V § 58a ods. 1 sa za slovo ,zamestnanca“ vkladaja slova ,,v pracovnom pomere®.

V § 60 ods. 2 sa slova ,organizacnych zmien“ nahradzaju slovami ,uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c)“.

V § 62 ods. 2 sa za slovo ,je* vklada slovo ,najmenej*.
V § 62 ods. 3 sa na konci uvodnej vety pripaja slovo ,najmenej“.
V § 62 ods. 4 a 6 sa slova ,je dva mesiace” nahradzaju slovami ,je najmenej dva mesiace®.

V § 62 ods. 8 sa slova ,,v sume priemerného mesac¢ného zarobku tohto zamestnanca za jeden
mesiac* nahradzaju slovami ,najviac v sume, ktora je sucinom priemerného mesacného
zarobku tohto zamestnanca a dlzky vypovednej doby*.

V § 62 sa vypusta odsek 9.

V § 63 ods. 1 pismeno a) znie:

»a) sa zamestnavatel alebo jeho c¢ast
1. zrusSuje alebo

2. premiestnuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace,”.

V § 63 ods. 1 pism. d) tretom bode sa vypustaju slova ,osobitnym predpisom alebo*.
V § 63 ods. 1 pism. d) stvrtom bode sa slovo ,,dvoch” nahradza slovom ,Siestich®.
V § 63 ods. 3 sa vypustaju slova ,alebo vylucenie plnenia tejto povinnosti®.
V § 64 ods. 3 pismeno a) znie:
»a) z dovodov ustanovenych
1. v§ 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,

2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osamela zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o diefa mladsie ako tri roky, a v dobe, ked je
zamestnanec pracujuici v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne
nespodsobilym na no¢nu pracu,”.

V § 73 ods. 1 pism. b) a c) sa slova ,viac ako” nahradzaju slovom ,najmenej*.
V § 73 odsek 3 znie:
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»(3) Zamestnavatel doruc¢i odpis pisomnej informacie podla odseku 2 spolu s menami,
priezviskami a adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma rozviazat pracovny
pomer, sucasne aj uradu prace, socialnych veci a rodiny na ucely hladania rieSeni problémov
spojenych s hromadnym prepustanim podla odseku 7.“.

V § 73 ods. 4 sa slovo ,predlozit* nahradza slovom ,dorucit®.
V § 73 ods. 6 sa na konci pripajajua tieto slova: ,pism. a)“.

V § 73 ods. 7 druhej vete sa za slova ,podla odseku 6“ vkladaju slova ,z objektivniych
dovodov*®.

§ 73 sa doplna odsekom 13, ktory znie:

»(13) Na ucely hromadného prepustania sa za ¢ast zamestnavatela povazuje aj organizacna
zlozka zamestnavatela, ktora ma postavenie odstepného zavodu zapisaného do obchodného
registra podla osobitného predpisu..

Za § 73 sa vklada § 74, ktory vratane nadpisu znie:

~§ 74
Uéast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.”.

V § 76 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
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c) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.“.

V § 76 sa vypusta odsek 3.
Doterajsie odseky 4 az 8 sa oznacuju ako odseky 3 az 7.

V § 76 ods. 7 sa slova ,odsekov 1 a 4“ nahradzaju slovami ,odsekov 1 a 2*.

§ 76a vratane nadpisu znie:

»§ 76a
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkova c¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.°.

V § 79 odsek 2 znie:

»(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy,
presahuje 12 mesiacov, méze sud na zZiadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu
za Cas presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za cas presahujuci
12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moéze byt priznana najviac za cas
36 mesiacov.”.

§ 83 vratane nadpisu znie:

»8§ 83
Vykon inej zarobkovej cinnosti

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat ina zarobkova c¢innosf, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela.
Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze
stihlas udelil.

(2) Zamestnavatel moze udeleny suhlas podla odseku 1 z vaznych doévodov pisomne
odvolat; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dévody. Po
odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez
zbytoéného odkladu ina zarobkova ¢innost skoncit spoésobom vyplyvajucim z
prislusnych pravnych predpisov.
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(3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyzaduje na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej
¢innosti.“.

V § 85 ods. 6 sa za slovo ,karcinogénom® vklada slovo ,,alebo®.

V § 85 ods. 8 sa na konci pripaja tato veta: ,Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného casu, je
urceny tyzdenny pracovny cas.”.

V § 8b5a ods. 1 sa vypustaju slova ,alebo o vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu alebo veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca®.

V § 85a ods. 4 sa slovo ,dorucenia“ nahradza slovami ,pisomného oznamenia“.
V § 86 ods. 2 sa slovo ,spravidla“ nahradza slovom ,najviac”.

V § 87 ods. 2 prva veta znie: ,Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.”.

V § 87 ods. 2 sa za prvua vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Dohodu nemozno nahradit
rozhodnutim zamestnavatela.“.

§ 87a vratane nadpisu znie:

»§ 87a
Konto pracovného casu

(1) Konto pracovného ¢asu je spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu,
ktory zamestnavatel moze zaviest len kolektivnou zmluvou alebo po dohode so
zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného c¢asu musi byt
pisomna. Dohodu nemozno nahradif rozhodnutim zamestnavatela. Na zavedenie konta
pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyzaduje aj dohoda s tymto
zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa musi
dohodnuif vyrovnavacie obdobie konta pracovného casu, v ktorom sa vyrovna rozdiel
medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym casom a skutoéne odpracovanym casom
zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu moze zamestnavatel rozvrhnutf pracovny
Cas tak, ze v pripade vacSej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je
jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas (kladny ucet konta pracovného casu), a v
pripade mensSej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny cas alebo pracu nebude vykonavat vobec (zaporny ucet
konta pracovného c¢asu). Priemerny tyZdenny pracovny c¢as vratane kladného konta
pracovného ¢asu a prace nadéas nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12
mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zakladnu zlozku mzdy, ktora
zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému casu zamestnanca. Poskytovanim
zakladnej zlozky mzdy nie je dotknuta povinnost zamestnavatela poskytovat dalsie
zlozZky mzdy, ak tato povinnost vyplyva z tohto zakona, osobitnych predpisov, z
pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatnovani konta pracovného casu je zamestnavatel povinny viest iicet konta
pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym
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casom a skutocne odpracovanym casom zamestnanca a rozdiel medzi skutocne
poskytnutou zakladnou zlozkou mzdy podla odseku 3 a zakladnou zlozkou mzdy, na
ktoru by mal zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

(6) Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia
poskytnuta niz§ia zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla
odpracovaného casu, zamestnavatel je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit; § 129
ods. 3 sa pouzije primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo
vyrovnavacieho obdobia cely rozsah pracovného casu, za ktory mu zamestnavatel
poskytol zakladnu zlozku mzdy, zamestnavatel ma pravo na vratenie zakladnej zlozky
mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného c¢asu, len ak sa pracovny
pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto
pravo moéze zamestnavatel uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna,
ked sa pracovny pomer skonéil.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného c¢asu je praca vykonavana nad
urceny tyzdenny pracovny cas a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajtcich z konta
pracovného casu.

(9) Ak sa konto pracovného Casu uplatnuje u zamestnanca s kratSim pracovnym
Ccasom, vychadza sa z kratSieho pracovného ¢asu.”.

26

V § 88 ods. 1 sa slova ,po prerokovani
dohode*.

nahradzajua slovami ,kolektivnhou zmluvou alebo po

V § 91 ods. 5 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to neplati,
ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany cas na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.”.

V § 91 odsek 6 znie:

+(6) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.”.

V § 92 ods. 2 sa za slova ,pri naliehavych polnohospodarskych pracach,” vkladaju slova ,pri
poskytovani univerzalnej postovej sluzby,.
V § 93 ods. 5 sa za slova ,dva tyzdne* vklada slovo ,najmenej*“.

Za § 96a sa vklada § 96b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 96b
Nahrada za stratu c¢asu

Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov
dohodnif, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta penazna
nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.*.

V § 97 ods. 5 sa za slovo ,nariadit” vkladaju slova ,alebo dohodnut so zamestnancom®.

V § 97 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit
nad rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nadcéas v rozsahu najviac 100 hodin v
kalendarnom roku.“.

V § 97 ods. 10 sa vypusta druha veta.

V § 97 sa vypusta odsek 12.
Doterajsi odsek 13 sa oznacuje ako odsek 12.
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67.
68.
69.

70.
71.

72.

73.

74.
75.
76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.

V § 98 ods. 1 sa slova ,,5. hodinou® nahradzaju slovami ,,6. hodinou®.
V § 103 ods. 2 sa za slovo ,,dovrsi® vklada slovo ,najmenej*.

V § 106 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a Ministerstvom zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti Slovenskej republiky*.

V § 107 sa za slovo ,Za" vklada slovo ,nevycerpanu®.

V § 113 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto vety: ,Ak zamestnavatel neur¢i zamestnancovi
cerpanie dovolenky najneskoér do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, cerpanie dovolenky si
moze urcit zamestnanec. Toto cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so stithlasom
zamestnavatela skratena.”.

V § 120 ods. 6 sa slova ,vsetky pracovné dni“ nahradzaju slovami ,urceny tyzdenny pracovny
Cas”.
V § 121 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel moéze pisomne dohodnut s veducim zamestnancom v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutarneho organu, s veducim zamestnancom,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, a so zamestnancom,
ktory vykonava koncepcné, systémové, tvorivé alebo metodické c¢innosti, riadi, organizuje
alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle stibory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vyske
mzdy bude zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vSsak v uhrne 150 hodin v
kalendarnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda ani
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas podla odseku 1 a zamestnanec nemodze za tuto dobu
cerpat nahradné volno.*“.

V § 121 ods. 4 sa slovo ,dvanastich” nahradza slovom ,Styroch*.
V § 121 ods. 5 sa vypustaja slova ,v termine”.

V § 122 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto vety: ,U zamestnanca, ktory je odmenovany
mesacnou mzdou, sa Cas cCerpania nahradného volna za pracu vo sviatok povazuje za
odpracovany cas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za cas
cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou
mzdou, sa bude postupovat podla Stvrtej vety.“.

V § 130 ods. 5 sa za slova ,v suvislosti so zamestnanim,“ vkladaju slova ,,0 stave tictu konta
pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného casu,”.

V § 131 ods. 2 pism. h) sa slova ,ods. 5“ nahradzaju slovami ,ods. 4.
V § 133 odsek 3 znie:

»(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel zavadza normy a vykonava ich zmeny aZz po dohode so zastupcami
zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.®.

V § 134 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Do zactovanej mzdy podla prvej vety sa
nezahina mzda za neaktivnhu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do

obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfna c¢as neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.”.

V § 141 ods. 5 sa slovo ,Pri“ nahradza slovami ,Na ucely urcenia celkového rozsahu
pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v kalendarnom roku pri*.

§ 141a vratane nadpisu znie:
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83.

84.
85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.
92.

93.

94.

»§ 141a
Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusSenia pracovnej discipliny a
jeho dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, moze
zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docasne,
najdlhSie na jeden mesiac, prerusSit jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu
docasného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho
priemerného zarobku; ak sa zavazné porusSenie pracovnej discipliny nepreukazalo,
zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.“.

§ 142 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

-(5) Ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu z vaznych prevadzkovych dévodov, moéze
zamestnavatel postupovat podla § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi
uplatnit.”.

§ 142a sa vypusta.

V § 144a ods. 1 pism. c) sa slovo ,alebo” nahradza ¢iarkou a na konci sa pripajaju tieto slova:
,alebo nahradného volna poskytnutého podla § 96b*.

V § 144a ods. 1 pismeno d) znie:

,d) prekazky v praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,“ .
V § 144a ods. 2 pism. b) sa vypustaju slova ,prace vo sviatok,*.

V § 144a ods. 2 pismeno c) znie:

»,C) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z dovodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,*©.

V § 150 ods. 2 sa slova ,v danom zdravotnickom zariadeni a ktori u zamestnavatela“
nahradzaja slovami ,u zamestnavatela, u ktorého*.

V § 185 ods. 3 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,a okruh
zamestnancov, ktorym poisti predmet zvereny podla odseku 1 pre pripad straty a znicenia.".

V § 223 ods. 1 sa vypusta druha veta.
V § 223 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

+(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, § 91
az 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej casti. Pracovny cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu
pohotovost a pracu nadcas. Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v §
141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil vykon
prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za
tento cas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.”.
Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

V § 224 ods. 2 pism. €) sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka ¢asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.”.

V § 229 odsek 7 znie:
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95.

96.
97.

98.
99.

100.

101.

102.
103.
104.

105.

+(7) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova organizacia, zamestnanecka rada
alebo zamestnanecky dovernik, odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie,
na spolurozhodovanie, na kontrolnu ¢innost a na informacie a zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému doévernikovi patri pravo na prerokovanie a na informacie, ak tento zakon
neustanovuje inak.”.

V § 230 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 230 ods. 3 prvej vete sa vypustaju slova ,,po dohode so zastupcami zamestnancov®.

V § 231 sa vypustaju odseky 2 a 3.
Doterajsie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 2 az 5.

§ 233a sa vypusta.
V § 234 ods. 4 sa za slovo ,zucastni” vklada slovo ,najmene;j®.

V § 235 ods. 1 pism. c¢) sa na konci pripajaju tieto slova: ,ak sa hlasovania zuicastnilo
najmenej 30 % vsetkych zamestnancov,”.

>

V § 236 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. c) sa slova ,volby zui¢astnilo aspon“ nahradzaju slovami
,hlasovania zti¢astnilo najmene;j®.

V § 239 uvodnej vete sa vypustaju slova ,alebo z dohody podla § 233a*.
V § 239 pism. a) sa slova ,,ods. 4“ nahradzaju slovami ,,ods. 3“.
V § 240 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel poskytne clenovi odborového organu na c¢innost odborovej organizacie,
¢lenovi zamestnaneckej rady na cinnost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dovernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo zamestnavatelom a zamestnaneckou radou
alebo zamestnaneckym dovernikom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na
zaklade rozdelenia pracovného volna podla Siestej vety clenom odborového organu na ¢innost
odborovej organizacie a Clenom zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému doévernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v
uhrne v rozsahu urcenom ako sucin priemerného poctu zamestnancov pracujucich u
zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a ¢asového tiseku 15 minut. Ak
zamestnavatel v predchadzajucom kalendarnom roku nezamestnaval zamestnancov,
vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory
predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak u
zamestnavatela posobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne oznamia zamestnavatelovi
rozdelenie pracovného volna podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zastupcovia
zamestnancov nedohodnu na rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna
rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisomného oznamenia rozdelenia pracovného
volna zamestnavatelovi nepatri zastupcom zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni
pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ a
medzi jednotlivych ¢lenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto
rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka rada pisomne oznamia zamestnavatelovi. V
kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa dohodnt podmienky, za
ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému
dévernikovi penazna nahrada za nevycerpané pracovné volno podla prvej vety a druhej vety.“.

V § 240 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volno podla odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve alebo v dohode
so zastupcami zamestnancov mozno dohodnut podmienky vykonu kontroly podla prvej vety.”.
Doterajsie odseky 4 az 10 sa oznacuju ako odseky 5 az 11.
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106. V § 240 ods. 10 sa slova ,odseku 8“ nahradzaju slovami ,odseku 9°.
107. V § 240 ods. 11 sa slova ,4 az 9* nahradzajua slovami ,5 az 10",
108. Za § 252h sa vklada § 252i, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 2521
Prechodné ustanovenia aéinné od 1. januara 2013

(1) Tymto zakonom sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1.
januarom 2013.

(2) Skusobna doba, ktora zacala plynut pred 1. januarom 2013, sa posudzuje podla
predpisov uc¢innych do 31. decembra 2012.

(3) Pracovny pomer na urciti dobu uzatvoreny pred 1. januarom 2013 sa skonci
uplynutim doby, na ktoru bol dohodnuty, ak k jeho skon¢eniu neddjde pred uplynutim
tejto doby.

(4) Vypoved dana zamestnavatelom zamestnancovi pred 1. januarom 2013 a naroky,
ktoré z nej vznikli, sa posudzuju podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2012.
Dohoda o skonc¢eni pracovného pomeru uzatvorena pred 1. januarom 2013 a naroky,
ktoré z nej vznikli, sa posudzuju podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2012.

(5) Odchodné pri skonceni pracovného pomeru, ktory sa skoncil pred 1. januarom
2013, sa posudzuje podla predpisov t¢innych do 31. decembra 2012.

(6) Pri odpracuvani pracovného volna poskytnutého pred 1. januarom 2013 podla §
142a ucinného do 31. decembra 2012, za ktoré zamestnavatel poskytol zamestnancovi
zakladnu zlozku mzdy, sa postupuje podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2012.
Pracovné volno poskytnuté podla § 142a ods. 1 ucinného do 31. decembra 2012, ktoré
nebolo odpracované do 31. decembra 2012, mozno od 1. januara 2013 previest na
zaporny ucet konta pracovného ¢asu podla § 87a.

(7) Od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 252g ods. 4 nepouzije.”.
CL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 401/1990 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 96/1991 Zb., zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 130/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 421/1991 Zb.,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 500/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991
Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 11/1992 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady C¢.
295/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 43/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 252/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 287/1994
Z. z., zakona ¢. 229/1997 Z. z., zakona ¢. 225/1998 Z. z., zakona ¢. 233/1998 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 185/1999 Z. z., zakona ¢. 389/1999 Z. z., zakona ¢.
6/2001 Z. z., zakona ¢. 453/2001 Z. z., zakona ¢. 205/2002 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z.,
zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 535/2004 Z. z., zakona ¢. 583/2004 Z. z., zakona C.
615/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z., zakona ¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z.,
zakona €. 267/2006 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 616/2006 Z. z.,
zakona ¢é. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 334/2007 Z. z., zakona ¢. 335/2007 Z. z., nalezu Ustavného
sudu Slovenskej republiky ¢. 205/2008 Z. z., zakona ¢. 384/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z.,
nalezu Ustavného stuidu Slovenskej republiky ¢. 511/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z. a zakona
¢. 204/2011 Z. z. sa doplna takto:

§ 18a sa doplna odsekom 11, ktory znie:



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 361/2012 Z. z.

,(11) Dnom zaniku vykonu funkcie hlavného kontroléra zanika aj jeho pracovny pomer.“.
Cl III

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie v zneni
zakona ¢. 58/1999 Z. z., zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224 /2000
Z. z., zakona ¢. 464/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zakona C.
328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 659/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z.,
zakona ¢. 178/2004 Z. z., zakona ¢. 201/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona C.
382/2004 Z. z., zakona ¢. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005 Z. z.,
zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 513/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z. z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona ¢C.
70/2009 Z. z., zakona ¢. 60/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z. a zakona ¢. 345/2012
Z. z. sa meni a doplna takto:

1. § 152 sa doplna odsekmi 7 a 8, ktoré zneju:

»(7) Policajtka alebo policajt, ktori boli zaradeni do neplatenej zalohy z dévodu poskytnutia
rodicovskej dovolenky podla odseku 2, sa po skonceni zaradenia do neplatenej zalohy ustanovia
alebo vymenuju do funkcie, do ktorej boli ustanoveni alebo vymenovani pred nastupom na
rodicovsku dovolenku; ak to nie je mozné, ustanovia sa alebo sa vymenuju do obdobnej
funkcie. Naroky, ktoré policajtka alebo policajt mali alebo im vznikali v ¢ase zacatia rodicovskej
dovolenky, sa zachovavaju v existujicom rozsahu az do konca rodicovskej dovolenky; tieto
naroky sa zachovaju aj po skonceni rodicovskej dovolenky vratane akychkolvek ich zmien
vyplyvajucich z pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

(8) Policajtka alebo policajt pisomne oznamia nadriadenému najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany datum nastupu na materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku,
predpokladany datum ich skoncenia a zmeny tykajuce sa datumu nastupu a skoncenia
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.“.

2. § 190 vratane nadpisu znie:

.§ 190
ZrusSenie sluzobného pomeru v skiSobnej dobe

V skusSobnej dobe moze nadriadeny alebo policajt zrusit sluzobny pomer pisomne aj bez
uvedenia dovodov. S tehotnou policajtkou, policajtkou do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciacou policajtkou moéze nadriadeny skoncit sluzobny pomer v skusSobnej dobe
len vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi
ho nalezite odévodnif, inak je neplatné. SluZzobny pomer sa kon¢i uplynutim troch
kalendarnych dni nasledujucich po dni dorucenia pisomného oznamenia nadriadeného alebo
policajta, vzdy vsak najneskor uplynutim skuiSobnej doby; ustanovenia § 266 ods. 3 a 4 sa
pouziju primerane.*©.

3. Priloha é. 4 sa doplha piatym bodom a Siestym bodom, ktoré zneju:

»D. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po
porode alebo dojc¢iacich pracovnicok (desiata samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 (1)
smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11.

1992) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007 (U. v.
EU L 165, 27. 6. 2007).



361/2012 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

6. Smernica Rady 2010/ 18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a
ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).“.

ClL IV
Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 369/2004 Z. z.,
zakona ¢. 583/2004 Z. z., zakona ¢. 615/2004 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 16/2006
Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 334/2007 Z. z., zakona ¢. 335/2007 Z. z., zakona C.
384/2008 Z. z. a zakona ¢. 445/2008 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 19a ods. 5 druha veta znie: ,Jeho funkéné obdobie zaéina dnom, ktory je urceny ako den
nastupu do prace.“.

kraju konéi dnnom skoneéenia jeho funkéného obdobia a hlavny kontrolor*.
3. § 19a sa doplna odsekmi 10 a 11, ktoré zneju:

,(10) Na odvolanie hlavného kontroléra z funkcie je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny
vSetkych poslancov.

(11) Dniom zaniku vykonu funkcie hlavného kontroléra zanika aj jeho pracovny pomer.*“.
CLV

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 490/2008 Z. z., zakona C.
151/2010 Z. z. a zakona ¢. 257/2011 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. § 1 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

.(6) Cinnost ¢lena okrskovej volebnej komisie, zapisovatela okrskovej volebnej komisie, ¢lena
okrskovej komisie pre referendum, zapisovatela okrskovej komisie pre referendum, séitacieho
komisara a ¢lena komisie obecného zastupitelstva sa nevykonava v pracovnopravnom vztahu.*.

2. § 13ba sa vypusta.

ClL VI
Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona C.
400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z.,
zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 254/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢C.
469/2011 Z. z. a zakona ¢. 512/2011 Z. z. sa meni takto:

V § 7 odsek 9 znie:

»(9) InSpektorat prace rozhoduje, ak nedosSlo k dohode podla osobitného predpisu,18d) o
pravidlach o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré ma zamestnavatel vydat, a o zavedeni
noriem spotreby prace a o ich zmenach u zamestnavatela.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18d znie:

,18d) § 39 ods. 2 a § 133 ods. 3 Zakonnika prace.”.

Cl. viI

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 354/2008 Z. z. a zakona C.
460/2008 Z. z. sa meni takto:
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V § 1 sa slova ,pracovnom pomere" nahradzaju slovami ,pracovnopravnom vztahu*.

Cl. vIiII

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zdkona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona ¢. 505/2010 Z. z., zakona C.
547/2010 Z. z., zakona ¢. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 220/2011 Z. z.,
zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 503/2011 Z. z., zakona ¢. 252/2011 Z. z. a zakona C.

345/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:
1. V § 67 ods. 1 sa za slovo ,dosiahne” vklada slovo ,najmenej*.

2.V § 120 sa za slova ,§ 1la ods. 1,* vkladaju slova ,§ 12, § 13 ods. 4 a 7,%, za slova ,§ 72," sa

’

vkladaju slova ,§ 74,“, slova ,§ 76 ods. 4, 5 a 7* sa nahradzaja slovami ,§ 76 ods. 3, 4 a 6%, za
slova ,§ 96a,“ sa vkladaju slova ,§ 96b,“ a slova ,§ 230, § 231 ods. 1, 4 az 6, § 232, § 233, §
233a, § 234 az 236" sa nahradzaju slovami ,§ 230 az 236".

Cl IX

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2013.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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