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ZAKON
z 27. novembra 2012,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢.
592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona C.
285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona C.
125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z. a zakona C.
252/2012 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V§4 odseky 1 a 2 zneju:
»(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déochodkového poistenia a poistenia v

nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory
jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti, ak je poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového dochodku podla osobitného predpisu?) a dovisila dochodkovy vek,
4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu?) a

c) ziaka strednej skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej
(vyrobnej) praxe.
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(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade nou uréenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z
tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5, Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly
pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe. Zamestnancom na ucely
dochodkového poistenia je aj

a) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesac¢ny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade nou urcenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto
dohody nepresiahne sumu podla odseku 5 a

b) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, ak je poberatelom

1. starobného dochodku,
2. invalidného déchodku,
3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu?) a dovrsila dochodkovy vek,
4. invalidného vysluhového dochodku podla osobitného predpisu.?)®.
2. V § 4 odsek 5 znie:

»(0) Maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesacného
prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody o brigadnickej praci Studentov urcenej
podla § 227a je pre fyzicku osobu, ktora nedovrfsila 18 rokov veku, suma vo vyske 8,39 %
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym turadom
Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad®) za rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné na dochodkové poistenie, a to az do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrsila vek 18 rokov, inak suma vo vyske 19,72 %
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
za rok, ktory dva roky predchadza kalendarmemu roku, za ktory sa plati poistné na
dochodkové poistenie. Sumy podla prvej vety sa zaokruhluju na celé euro nahor. Sumy podla
prvej vety na prislusny kalendarny rok sa ustanovia opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla udajov
Statistického tiradu a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky (dalej len ,Zbierka zakonov“) najneskor do 31. oktobra kalendarneho roka
predchadzajuceho prislusnému kalendarnom roku.“.

3. V § 7 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 z pravneho vztahu
s fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov urcéenej podla § 227a, ak
mesacny prijem alebo priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto
dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5.".

4. V §11 ods. 1 sa slova ,Statistickym uradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad“)*
nahradzaja slovami ,Statistickym tiradom®.

5. V § 11 ods. 4 sa slova ,Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej

republiky (dalej len ,Zbierka zakonov*)®.
6. V § 20 odsek 2 znie:
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11.
12.

13.

14.

15.

»(2) Povinné déchodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznika odo dna
vzniku pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a 3, a zanika dnom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. Povinné
doéchodkové poistenie zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urcenej dohody o
brigadnickej praci Studentov podla § 227a vznika od prvého dna kalendarneho mesiaca, v
ktorom nadobudol postavenie zamestnanca na ucely dochodkového poistenia, najskér od
vzniku pravneho vzfahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, a zanika od prvého
dna kalendarneho mesiaca, v ktorom stratil postavenie zamestnanca na ucely déchodkového
poistenia alebo dnom zaniku pravneho vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov.”.

V § 54 ods. 2 sa slova ,toto nemocenské poistenie trvalo® nahradzaju slovami ,obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
bolo*.

V § 54 odsek 3 znie:

»(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratsie
ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujtice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol doévod na poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, v predchadzajiicom
kalendarnom roku bolo najmenej 90 dni, okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, dosiahnutého u zamestnavatela, u ktorého vznikol
doévod na poskytnutie nemocenskej davky.“.

V § 54 ods. 4 sa slova ,obdobi kratSom“ nahradzaju slovami ,obdobi, v ktorom obdobie
nemocenského poistenia zamestnankyne, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
bolo kratsie”.

V § 54 ods. 9 sa za slova ,vymeriavacieho zakladu® vkladaju slova ,a na ucely vzniku
nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie®.

V § 55 ods. 2 a § 58 ods. 3 sa vypustaju slova ,jednej dvanastiny*®.
V § 57 ods. 1 pismeno b) znie:

»b) zamestnanec v rozhodujucom obdobi podla § 54 ods. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského
poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,*“.

V § 57 ods. 1 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

».C) dovod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo cinnej osobe v den vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem
vzniku nemocenského poistenia z déovodu skoncenia jeho prerusenia podla § 26 ods. 5,
alebo*.

Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).

V § 57 odsek 2 znie:

»(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z
ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
doévod na poskytnutie nemocenskej davky.“.

§ 57 sa doplia odsekmi 3 az 5, ktoré zneju:

»(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad urceny podla odseku 2 je vyssi ako suma
zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku
dnu, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky, pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu
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uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku dnu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca a povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktori nemali v rozhodujucom obdobi vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na nemocenské poistenie z dévodu poberania materského, prerusenia
povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky
alebo z dévodu prerusSenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnej
osoby, ktora ma narok na rodicovsky prispevok, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z
ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky; § 55 ods. 2 plati rovnako.

(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.”.

16. V § 66 ods. 6 pism. d) sa vypusta slovo ,jednu®.
17. V § 69 sa vypusta odsek 2.

Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

18. Za § 69 sa vklada § 69a, ktory znie:

»§ 69a

(1) Predcasny starobny dochodok po doviseni dochodkového veku je starobny déchodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny doéchodok, nebol
predcasny starobny doéchodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok
do dovrsenia dochodkového veku, suma starobného déchodku podla odseku 1, na ktoru
mal poistenec narok v den doviSenia dochodkového veku, sa uréi na Ziadost poistenca
znovu. Suma starobného dochodku podla odseku 1 urcena podla § 68 ods. 2 a zvySena
podla § 82 sa zvysi o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych netrval narok na
vyplatu predc¢asného starobného dochodku; § 82 ods. 16 sa v tomto pripade neuplatni.

(3) Narok na vyplatu starobného déchodku, ktorého suma bola urcena podla odseku 2,
vznikne odo dna podania Ziadosti poistencom, najskor dnom doviSenia doéchodkového
veku.”“.

19. V § 74 ods. 1 pismeno a) znie:

»,a) ku dnu smrti bol poberatelom starobného doéchodku, invalidného déchodku alebo mal
narok na predcasny starobny déchodok,”.

20. V § 75 ods. 2 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.*.

21. V § 75 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Suma vdovského doéchodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny
dochodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dna
smrti poistenca, ak zomrel pred dovisenim doéchodkového veku, je 60 % predcasného
starobného dochodku, na ktory mal narok v den smrti, urceného podla § 68 ods. 2 a
zvyseného podla § 82, ktory sa zvysi o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych
netrval narok na vyplatu predcasného starobného déochodku. Suma vdovského doéchodku po
poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny doéchodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento déochodok do dovisenia déchodkového veku poistenca,
ak zomrel v den dovisenia dochodkového veku alebo neskor, je 60 % starobného déchodku
podla § 69a ods. 2.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.
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V § 75 ods. 4 sa slova ,odseky 1 a 2“ nahradzaju slovami ,odseky 1 az 3“.

V § 76 ods. 1 sa slova ,starobného dochodku, predc¢asného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku“ nahradzaju slovami ,starobného doéochodku alebo invalidného
déchodku, mal narok na predc¢asny starobny déochodok®.

V § 77 ods. 2 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.*.

V § 77 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Suma sirotského doéchodku po poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny
dochodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dna
smrti poistenca, ak zomrel pred dovisenim doéchodkového veku, je 40 % predcasného
starobného dochodku, na ktory mal narok v den smrti, urceného podla § 68 ods. 2 a
zvyseného podla § 82, ktory sa zvysi o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych
netrval narok na vyplatu predc¢asného starobného dochodku. Suma sirotského doéchodku po
poistencovi, ktorému bol priznany predcasny starobny doéchodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento déochodok do dovisenia déchodkového veku poistenca,
ak zomrel v den dovisenia dochodkového veku alebo neskor, je 40 % starobného déchodku
podla § 69a ods. 2.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.*.

V § 131 ods. 2 pism. c) sa za piaty bod vklada novy Siesty bod, ktory znie:
»6. vroku 2021 12,75 % z vymeriavacieho zakladu,“.

V § 138 odsek 8 znie:

»(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Na ucely
urazového poistenia a garancného poistenia sa do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela
zahina aj
a) mesacny prijem zamestnanca v pravnom vzfahu na zaklade nim urcenej dohody o

brigadnickej praci studentov podla § 227a, ktory mu zaklada pravo na pravidelny mesacny

prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak tento mesacny prijem nepresiahne sumu

podla § 4 ods. 5,

b) priemerny mesacny prijem zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urcenej dohody
o brigadnickej praci studentov podla § 227a, ktory mu zaklada pravo na nepravidelny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak tento priemerny mesacny prijem
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5.%.

V § 139 odsek 1 znie:

»(1) Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4
ods. 1 a ods. 2 druhej vete je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti.
Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2
prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, je obdobie podla § 139b ods. 2. Rozhodujuce obdobie na urcenie
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je fyzicka osoba
v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
vymeriavacieho zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. b), je obdobie trvania tohto
pravneho vztahu.“.

V § 139b odsek 2 znie:

»(2) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom
vztahu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bol vyplateny
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30.

31.

32.

prijem zo zavislej Cinnosti podla osobitného predpisu®) pocas trvania déchodkového poistenia,
vymeriavaci zaklad je pomerna cast tohto prijmu pripadajica na kazdy kalendarny mesiac
trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené
poistné na dochodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu; § 138 ods. 1, 6, 8 az
12 a 17 platia rovnako.“.

Za § 139b sa vklada § 139c, ktory znie:

»8§ 139c¢

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v
pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je
priemerny mesacny prijem z tohto pravneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak;
§ 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(2) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v pravnom vzfahu
na zaklade nim urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, na platenie
poistného na dochodkové poistenie je rozdiel medzi mesac¢nym prijmom alebo priemernym
mesacnym prijmom z tohto pravneho vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8
az 12 a 17 platia rovnako.“.

V § 143 odsek 1 znie:

»(1) Poistné je splatné do o6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné. Poistné z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na
zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a z vymeriavacieho
zakladu podla § 139a a § 139b je splatné do o6smeho dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny. Poistné z
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom
vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a poistné z
vymeriavacieho zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. b) su splatné do 6smeho dna
druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah zanikol.”.

Za § 227 sa vklada § 227a, ktory znie:

»8§ 227a

(1) Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
ma pravo na ucely § 4 ods. 2 urcit dohodu o brigadnickej praci studentov, na zaklade
ktorej nebude mat postavenie zamestnanca na ucely dochodkového poistenia, ak mesacény
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z nou urcenej dohody o brigadnickej praci
Studentov nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, ak jej pravny vztah zaklada pravo na
pravidelny mesacny prijem, alebo ak priemerny mesa¢ny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 z nou urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov nepresiahne sumu podla §
4 ods. 5, ak jej pravny vztah zaklada pravo na nepravidelny prijem. Fyzicka osoba, ktora si
chce uplatnit pravo na urcenie dohody o brigadnickej praci studentov podla prvej vety, je
povinna urcit v jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(2) Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov je
povinna
a) pisomne informovat zamestnavatela o uplatneni prava podla odseku 1,

b) pisomne informovat zamestnavatela o tom, Ze si u neho nebude dalej uplatriovat pravo
podla odseku 1,
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c)

a)

b)

predlozit zamestnavatelovi pisomné cestné vyhlasenie, Ze si pravo podla odseku 1
stCasne neuplatnuje u iného zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci.

(3) Pravne ucinky

uplatnenia prava podla odseku 1 nastanti odo dna vzniku pravneho vztahu, ak
uplatnenie prava podla odseku 1 bolo zamestnavatelovi oznamené najneskor v den
vzniku pravneho vztahu, inak od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podla odseku 1 zamestnavatelovi
oznamene,

ukoncenia uplatnovania prava podla odseku 1 nastant od prvého dna kalendarneho
mesiaca, ktory mnasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukoncenie
uplatniovania prava podla odseku 1 zamestnavatelovi oznamené.“.

33. V § 231 ods. 1 pismeno b) znie:

,b) prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia

1.

zamestnanca podla § 4 ods. 1 na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti a zamestnanca podla § 4 ods. 2, okrem zamestnanca v
pravnom vzfahu na zaklade nim urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla §
227a, na dochodkové poistenie pred vznikom tychto poisteni, najneskor pred zacatim
vykonu cCinnosti zamestnanca, odhlasit zamestnanca najneskdr v den nasledujuci po
zaniku tychto poisteni okrem zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti podla § 20 ods. 3, zrusit prihlasenie do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol,
a oznamit zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) az ¢),

zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urcenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ktory mu zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem, na
dochodkové poistenie najneskor v lehote splatnosti poistného podla § 143 ods. 2 za
kalendarny mesiac, v ktorom jeho mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3
z tejto dohody presiahol sumu podla § 4 ods. 5, odhlasit tohto zamestnanca v lehote
splatnosti poistného podla § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v ktorom jeho mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahol sumu podla § 4
ods. 5 alebo odhlasit tohto zamestnanca najneskor v den nasledujuci po zaniku tohto
poistenia z iného doévodu, zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol, a oznamit
zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) az c),

. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urcenej dohody o brigadnickej praci

Studentov podla § 227a, ktory mu zaklada pravo na nepravidelny prijem, na déchodkové
poistenie najneskor v lehote splatnosti poistného podla § 143 ods. 1 tretej vety, ak
priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody presiahol
sumu podla § 4 ods. 5, zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20 nevznikol, a oznamit zmeny v
udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) az c),

zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urcenej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a na ucely urazového poistenia, garancného poistenia a na ucely
osobitného predpisulo®) pred vznikom tohto pravneho vztahu najneskér pred zacatim
vykonu prace, odhlasit tohto zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia najneskor v den nasledujuci po skonceni tohto pravneho
vztahu, zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia, ak pracovnopravny vztah nevznikol, a oznamit zmeny v idajoch uvedenych v §
232 ods. 2 pism. a) a b),".

34. V § 239 sa za slova ,§ 227 ods. 2,“ vkladaju slova ,§ 227a,“.
35. Za § 293co sa vkladaju § 293cp az 293ct, ktoré zneju:
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»8§ 293cp

Ak dovod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol pred 1. januarom 2013, suma
davky sa urdi aj po 31. decembri 2012 podla zakona tic¢inného do 31. decembra 2012.

§ 293cr

(1) Poistencovi, ktorému narok na predcasny starobny doéchodok vznikol podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2013, dochodkovy vek dovisil pred 1. januarom 2013 a
predcasny starobny doéchodok nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento
dochodok do dovisenia déchodkového veku, sa suma starobného déochodku, na ktora mal
narok v den doviSenia déchodkového veku, uréi na ziadost poistenca znovu podla
predpisov u¢innych od 1. januara 2013.

(2) Narok na vyplatu starobného dochodku podla odseku 1 vznika odo dna podania
ziadosti o novy vypocet tohto dochodku, najskor od 1. januara 2013.

§ 293cs

(1) Suma vdovského doéchodku, vdoveckého déchodku a suma sirotského déchodku po
poistencovi, ktorému predcasny starobny dochodok priznany podla predpisov ucinnych
pred 1. januarom 2013 nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na predcasny
starobny dochodok do dovfsSenia dochodkového veku, alebo do dna smrti poistenca, ak
poistenec zomrel pred 1. januarom 2013, sa ur¢i znovu podla predpisov uc¢innych od 1.
januara 2013.

(2) Narok na vyplatu vdovského doéchodku, vdoveckého dochodku a sirotského
dochodku podla odseku 1 vznika odo dna podania ziadosti o novy vypocet tohto dochodku,
najskor od 1. januara 2013.

§ 293ct

Socialna poistovnia o sume doéchodkovej davky podla § 293cr a 293cs rozhodne v lehote
do 90 dni od zacatia konania.”.

ClL 11

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z.
z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z. a zakona ¢. 543/2010 Z. z. sa meni a
doplna takto:

1. V § 8 odsek 4 znie:

»(4) Rozhodujiice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorého
obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred
vznikom doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujiice obdobie podla
osobitného predpisu.’s) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni,
je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dovodu
zaniku prerusenia nemocenského poistenia, do dna predchadzajiceho dnu, v ktorom vznikla
docasna pracovna neschopnost.”.

2. V § 8 odsek 5 znie:
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»(5) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca je podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov na
platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych v rozhodujiicom obdobi a poc¢tu dni
rozhodujuceho obdobia.”.

3. § 8 sa doplna odsekmi 6 aZ 8, ktoré zneju:

»(6) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory v rozhodujicom obdobi urcenom podla
odseku 4 nema vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, je denny
vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie v kalendarnom
mesiaci, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

(7) Denny vymeriavaci zaklad urceny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt vysSi ako denny
vymeriavaci zaklad urceny z 1,5 nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu'® platného v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nahrady prijmu.

(8) Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nadol.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16 znie:

,16) § 11 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 721/2004 Z. z.“.
4. Za § 13a sa vklada § 13b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 13b
Prechodné ustanovenie k Gpravam dcinnym od 1. januara 2013

Ak docasna pracovna neschopnost vznikla pred 1. januarom 2013, suma nahrady prijmu
sa urci aj po 31. decembri 2012 podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2012.“.

Cl. 11

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z.,
zakona ¢. 747/2004 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 644/2006 Z. z., zakona C.
677/2006 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z.,
zakona ¢. 62/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 137/2009
Z. z., zakona ¢é. 572/2009 Z. z., zakona ¢é. 105/2010 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 355/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z., zakona ¢.
546/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z. a zakona ¢. 252/2012 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. Za § 123ak sa vklada § 123al, ktory znie:

»§ 123al

(1) Fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni podla §
123ad v obdobi od 1. septembra 2012 do 31. januara 2013, je sporitel, ak tato zmluva bola
zapisana do registra zmluv.

(2) Sporitelovi podla odseku 1, ktory je dochodkovo poisteny podla osobitného predpisus) k
prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
Socialna poistovna zapisala zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni do registra zmluav,
vznika prva ucast na starobnom doéochodkovom sporeni od tohto dna. Sporitelovi podla
odseku 1, ktory nie je dochodkovo poisteny podla osobitného predpisu3) k prvému dnu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom Socialna poistovna
zapisala zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni do registra zmluv, vznika prva ucéast na
starobnom doéchodkovom sporeni odo dna vzniku doéchodkového poistenia, ktoré po tomto
dni nasleduje ako prvé v poradi.
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(3) Sporitelovi podla odseku 1 zanika prva ucast na starobnom déchodkovom sporeni
dnom zaniku dochodkového poistenia podla osobitného predpisu,?) ktoré trvalo ku dnu jej
vzniku.

(4) Socialna poistovna bez zbyto¢ného odkladu postupi prispevky na starobné dochodkové
sporenie sporitela podla odseku 1 za obdobie pred 1. januarom 2013. Na prispevky podla
prvej vety sa nevztahuju ustanovenia o povinnosti Socialnej poistovne platit penale podla
osobitného predpisu.3)*®.

2. V prilohe ¢. 3 definicia veli¢iny ,K“ znie: ,koeficient na urcenie vySky odplaty za zhodnotenie
majetku v déchodkovom fonde, ktory méze byt maximalne vo vyske 0,1°.

ClL IV

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona c.
317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 332/2010 Z. z., zakona
551/2010 Z. z., zakona ¢. 50/2012 Z. z. a zakona ¢. 185/2012 Z. z. sa dopifla takto:

1. V§ 106 ods. 20 a 21 sa slova ,31. decembra 2012 nahradzaju slovami ,31. decembra 2015*.

2. Za § 110d sa vklada § 110e, ktory vratane nadpisu znie:

)¢

»§ 110e
Prechodné ustanovenie icinné od 1. januara 2013

V obdobi od 1. januara 2013 do 31. decembra 2015 sa § 8 ods. 4 neuplatnuje.”.
CLV

Tento zakon nadobuida ucinnost 1. januara 2013 okrem c¢l. IV prvého bodu, ktory nadobuda
ucinnost dnom vyhlasenia.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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