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ZAKON
z 1. februara 2012
o minimélnych mzdovych narokoch sestier a pérodnych asistentiek a
ktorym sa doplna zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

§1

Predmet dpravy

(1) Tento zakon upravuje minimalne mzdové naroky sestier a porodnych asistentiek
odmenovanych mzdou v pracovnom pomere.

(2) Tento zakon sa vztahuje na

a) sestry, ktoré samostatne vykonavaju odborné pracovné cinnosti spojené s poskytovanim
oSetrovatelskej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach alebo v zariadeniach socialnych
sluzieb a v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré zodpovedaju
rozsahu a obsahu ziskanej odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania!) (dalej len
»~odborna spodsobilost®),

b) porodné asistentky, ktoré samostatne vykonavaju odborné pracovné cinnosti spojené s
poskytovanim porodnej asistencie vratane osetrovatelskej starostlivosti o zenu v zdravotnickych
zariadeniach, ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu ziskanej odbornej spdsobilosti.

(3) Sadzby minimalnych mzdovych narokov sestier a porodnych asistentiek su ustanovené v
prilohe.

§2

Minimalne mzdové naroky sestier

(1) Sadzby minimalnych mzdovych narokov sestier sa ¢lenia podla dizky vykonu oSetrovatelskej
praxe.

(2) Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla prilohy sa zvySuju o 66 eur, ak ide o sestru,
ktora ziskala odbornu spodsobilost na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti a samostatne
vykonava Specializované pracovné cinnosti podla akreditovaného Specializacného Studijného
programu?) prislusného specializacného odboru.
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(3) Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla prilohy sa zvySuju o 33 eur, ak ide o sestru,
ktora ziskala odbornu spésobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti a samostatne
vykonava certifikované pracovné c¢innosti osetrovatelskej starostlivosti podla akreditovaného
certifikacného studijného programu prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti.

(4) Ak sestra vykonava c¢innosti, na zaklade ktorych by jej patrilo zvySenie sadzby minimalnych
mzdovych narokov podla odseku 2 a sucasne podla odseku 3, sadzba minimalnych mzdovych
narokov takej sestry sa zvysuje len podla odseku 2.

§3

Minimalne mzdové naroky porodnych asistentiek

(1) Sadzby minimalnych mzdovych narokov pérodnych asistentiek sa élenia podla dizky vykonu
praxe porodnej asistencie.

(2) Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla prilohy sa zvySuju o 66 eur, ak ide o pérodnu
asistentku, ktora ziskala odbornu spoésobilost na vykon Specializovanych pracovnych c¢innosti a
samostatne vykonava Specializované pracovné cinnosti v porodnej asistencii vratane
oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu.

(3) Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla prilohy sa zvySujui o 33 eur, ak ide o pérodnu
asistentku, ktora ziskala odbornu spoésobilost len na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti a
samostatne vykonava certifikované pracovné ¢innosti pérodnej asistencie.

(4) Ak porodna asistentka vykonava cinnosti, na zaklade ktorych by jej patrilo zvySenie sadzby
minimalnych mzdovych narokov podla odseku 2 a sucasne podla odseku 3, sadzba minimalnych
mzdovych narokov takej porodnej asistentky sa zvySuje len podla odseku 2.

§4

Spoloéné ustanovenia

(1) Sadzby minimalnych mzdovych narokov uvedené v prilohe sa zvySuju koeficientom 1,15, ak
ide o sestru, ktora vykonava riadenie a organizaciu oSetrovatelskej praxe, a o porodnu asistentku,
ktora vykonava riadenie a organizaciu porodnej asistencie. ZvySenie sadzieb minimalnych
mzdovych narokov podla § 2 ods. 2 alebo 3 a podla § 3 ods. 2 alebo 3 takej sestre a porodnej
asistentke nepatri.

(2) ZvySenie sadzieb minimalnych mzdovych narokov podla § 2 ods. 2 a 3 a podla § 3 ods. 2 a 3
patri sestre a porodnej asistentke od prvého dna mesiaca nasledujuceho po skonceni
Specializa¢ného Studia alebo certifikacnej pripravy.

(3) Sadzby minimalnych mzdovych narokov uvedené v prilohe sa kazdoroc¢ne valorizuju o
percento medziroéného rastu minimalnej mzdy.

(4) Ak sa v prilohe uvadza poziadavka praxe, rozumie sa tym odborna oSetrovatelska prax alebo
odborna prax porodnej asistencie vykonana v clenskom State Europskej tunie, v zmluvnom State
Dohody o europskom hospodarskom priestore alebo vo Svajciarskej konfederacii. Vykonanie praxe
v inom clenskom State Eur6pskej unie ako v Slovenskej republike, v zmluvnom State Dohody o
europskom hospodarskom priestore alebo vo Svajéiarskej konfederacii sa preukazuje potvrdenim
od regulacného organu statu, v ktorom bola prax vykonana.
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§5

Prechodné ustanovenie

Ak funkény plat alebo mzda sestry alebo porodnej asistentky je ku dnu tic¢innosti tohto zakona
nizSia nez minimalny mzdovy narok podla tohto zakona, zamestnavatel je povinny mzdu vyrovnat
od 1. aprila 2012 najmenej do minimalneho mzdového naroku podla tohto zakona.

ClL 11

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona C.
413/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 204/2005 Z. z.,
zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 316/2006 Z. z., zakona ¢C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z.,
zakona ¢. 474/2008 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona C.
578/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z. a zakona ¢. 390/2011 Z. z. sa
doplna takto:

1. § 1 sa doplna odsekom 7, ktory znie:

.(7) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je sestrou alebo poérodnou
asistentkou.”.

2. Za § 32b sa vklada § 32c, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 32¢
Prechodné ustanovenie Géinné od 1. aprila 2012

Zamestnavatelia, ktori zamestnavaju zamestnancov uvedenych v § 1 ods. 7, su povinni
upravit ich pracovné zmluvy podla § 43 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace do 31. maja 2012.“.

ClL 1Iv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. aprila 2012.

Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Iveta Radicova v. r.
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Priloha k zakonu ¢. 62
2012 Z. z.

SADZBY MINIMALNYCH MZDOVYCH NAROKOV SESTIER A PORODNYCH ASISTENTIEK

Stupen Pocet rokov praxe Minimalny mzdovy narok
(euro mesacne)
1 0 640,0
2 od 3 666,2
3 od 6 692,2
4 od 9 718,4
5 od 12 744.,5
6 od 15 770,7
7 od 18 796,8
8 od 21 822,9
9 od 24 849,0
10 od 27 875,3
11 od 30 901.,4
12 od 33 928,0
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1) § 33 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.
2) § 40 ods. 1 zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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