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106
VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 22. aprila 2013,

ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 69 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni zakona
€. 96/2013 Z. z. (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1

Podrobnosti sledovania diZky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani
Sledovanie dizky obdobia zotrvania zamestnanca v zamestnani podla § 32 ods. 2 pism. g) zdkona
obsahuje
a) datum nastupu do zamestnania,

b) informaciu o spoésobe ziskania zamestnania a o aktivnom opatreni na trhu prace, ktoré malo
vplyv na jeho ziskanie,

¢) druh pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,
d) trvanie pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

e) Cislo a nazov zamestnania podla klasifikacie zamestnani a ¢islo a nazov vykonavanych ¢innosti
podrIa statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) dovod skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu pred uplynutim
Siestich mesiacov od nastupu do zamestnania.

§2
Suma cestovnych vydavkov, od ktorej sa poskytuje nahrada cestovnych vydavkov, a vyska
nahrady cestovnych vydavkov pri sprostredkovani zamestnania

Nahrada casti cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d) zakona sa poskytuje, ak su
cestovné vydavky vyssSie ako Styri eura, a to vo vyske 70 % z preukazanych cestovnych vydavkov,
najviac v sume 35 eur v uhrne za vSetky cesty uskuto¢nené v kalendarnom mesiaci.

§3
Podrobnosti o evidencii uchadzacov o zamestnanie
Evidencia uchadzacov o zamestnanie podla § 33 zakona obsahuje
a) datum zaradenia obc¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

b) datum zacatia a datum skoncenia
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h)
i)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

I)

1. prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

2. vykonavania zarobkovej ¢innosti v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru alebo vykonavania zarobkovej ¢innosti na zaklade
pravneho vztahu zalozeného zmluvou,

sustavnej pripravy na povolanie,

osobnej celodennej starostlivosti o dieta,

osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na osobnu celodennu opateru,
docasnej pracovnej neschopnosti,

invalidity,

vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody,

© X N O e W

pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru uchadzaca
o zamestnanie, ktory je so zamestnavatelom v sudnom spore o neplatnost skoncenia
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru alebo v sudnom spore
o zruSenie rozhodnutia organu Statnej spravy o skonceni sluzobného pomeru,

10. vykonavania zarobkovej ¢innosti v clenskom State Europskej tnie alebo v cudzine,

informacie o predchadzajucom vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie a informacie
o celkovej dlzke vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

informacie o ochote dochadzat do zamestnania a na aku vzdialenost,
informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny ¢as a o ochote pracovat na zmeny,
mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,

obdobie, pocas ktorého uchadza¢ o zamestnanie nemoze nastiipit do zamestnania z dovodu
vzdelavania a pripravy pre trh prace, z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dévodu
vzniku naroku na materské,

terminy plnenia povinnosti uchadzaca o zamestnanie podla § 34 ods. 6 a 8 zakona,

druh a datum ponuknutého vhodného zamestnania tradom prace, socialnych veci a rodiny
alebo agentom pre pracovné miesta v ¢leneni podla § 32 ods. 5 zakona,

informacie o nastupe, ucasti a skonceni ucasti uchadzaca o zamestnanie na aktivitach podla
§ 43, 46 alebo § 51 zakona v Cleneni podla zabezpecovatela tychto aktivit,

informacie o poskytnutej nahrade casti cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d)
zakona a o poskytnutej nahrade cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie a stravné podla
§ 43 ods. 8 a § 46 ods. 5 zakona v cleneni podla poskytovatela tychto nahrad,

informacie o poskytnutych prispevkoch na sluzby pre rodinu s detmi podla § 43 ods. 9 a § 46
ods. 10 zakona v ¢leneni podla poskytovatela tychto prispevkov,

informacie o poskytnutom pausalnom prispevku podla § 51 ods. 4 alebo § 52a ods. 3 zakona,

informacie o podpore zamestnania uchadzaca o zamestnanie podla § 50, 50j alebo § 56 zakona,
o podpore prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti uchadzaca o zamestnanie podla
§ 49 alebo § 57 zakona alebo o podpore udrzania zamestnanca v zamestnani podla § 50k, 56a,
59 alebo § 60 zakona,

informacie o vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podla § 52 zakona alebo o vykonavani
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona vratane poc¢tu vykonavani
a dlzky ich trvania,

informacie o nastupe, ucasti a skoncéeni ucasti uchadzac¢a o zamestnanie na projektoch
a programoch podla § 54 zakona a na projektoch a programoch realizovanych mimo tzemia
Slovenskej republiky,

datum a dovod vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.



106/2013 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

§4
Formy osobného preukazovania aktivnheho hladania zamestnania uchadzacom
0 zamestnanie

(1) Formy osobného preukazovania aktivneho hladania zamestnania uchadzac¢om o zamestnanie

podla § 34 ods. 6 zakona su:

a)

b)

c)

d)

€)

g

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu predloZzena
alebo zaslana zamestnavatelovi,

doklad o preukazani osobného hladania zamestnania u zamestnavatela,

potvrdenie prislusného organu o prevzati ziadosti o vydanie opravnenia na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu jej prevzatia,

preukazatelné zacatie konania vo veci vykonavania osobnej asistencie podla osobitného
predpisu,})

preukazatelné zacatie konania vo veci poskytovania pracovnej asistencie podla § 59 zakona,

ziadost o sprostredkovanie zamestnania predlozena alebo zaslana pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za tthradu, alebo

ziadost o prijatie do zamestnania predlozena alebo zaslana agenture docasného zamestnavania.

(2) Ziadost podla odseku 1 pism. a), f) a g) sa povazuje za formu osobného preukazovania

aktivnheho hladania zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedeny datum prevzatia a podpis osoby
opravnenej na prevzatie ziadosti alebo ak je dolozena postovym podacim listkom o jej zaslani,
alebo ak je dolozena preukazanim jej odoslania elektronickou postou.

§5

Podrobnosti o evidencii zaujemcov o zamestnanie

Evidencia zaujemcov o zamestnanie podla § 37 zakona obsahuje

a)
b)
c)
d)

€)

datum zaradenia ob¢ana do evidencie zaujemcov o zamestnanie,
mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v novom zamestnani,
informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny ¢as a o ochote pracovat na zmeny,

informacie o ochote zaujemcu o zamestnanie dochadzat do zamestnania a na aku vzdialenost
vratane informacii o ochote pracovat v zahranic¢i,

datum mozného nastupu do nového zamestnania,
datum a dévod vyradenia z evidencie zaujemcov o zamestnanie,

druh pozadovanych sluzieb zamestnanosti.

§6

Podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest

(1) Udaje o volnych pracovnych miestach vratane ich odvetvového c¢lenenia a pracovnych

podmienok na ucely vedenia evidencie volnych pracovnych miest sa ziskavajua

a)

b)

c)

vyhladavanim u zamestnavatela prostrednictvom agenta pre pracovné miesta,

na zaklade spoluprace s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)
zakona,

dobrovolnym nahlasovanim volnych pracovnych miest zamestnavatelom osobne, pisomne,
telefonicky, faxom, elektronickou postou alebo prostrednictvom internetu.
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(2) Udaje zevidencie o volnych pracovnych miestach vrozsahu dohodnutom so
zamestnavatelom sa uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, inym fyzickym
osobam a pravnickym osobam na ucely sluzieb zamestnanosti spristupnujua

a) vyveskou na uradnej tabuli,
b) samoobsluznou informaé¢nou stanicou,

c) na webovom sidle Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a uradu prace, socialnych veci
a rodiny,

d) masovokomunikacnymi prostriedkami.

§7
Vyska prispevku na sluzby pre rodinu s detmi a zoznam dokladov, ktoré su sucastou zZiadosti
o poskytnutie prispevku na sluzby pre rodinu s detmi

(1) Vyska prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie podla § 43 ods. 9
a § 46 ods. 10 zakona je najviac 54 eur mesacne na jedno diefa a najviac 42 eur mesacne na
kazdé dalsie dieta.

(2) Sucastou pisomnej zZiadosti o poskytnutie prispevku podla odseku 1 je
a) kopia rodného listu dietata,

b) potvrdenie, ze diefa navstevuje predskolské zariadenie, alebo doklad potvrdzujuci starostlivost
o dieta fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takejto starostlivosti,

¢) zaviazok uchadzaca o zamestnanie nahlasit tradu prace, socialnych veci a rodiny zmenu
v navsteve dietata v predSkolskom zariadeni alebo zmenu v starostlivosti o dieta poskytovane;j
fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie takej ¢innosti, najneskér do 15
kalendarnych dni od uskutoc¢nenia tejto zmeny.

§8

Podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb

(1) Odborné poradenské sluzby zabezpecené vramci individualneho poradenstva sa
uskutoéniuju formou individualneho rozhovoru uchadzac¢a o zamestnanie s poradcom podla § 43
ods. 3 zakona a obsahuju

a) komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov a odbornych predpokladov uchadzaca
0 zamestnanie,

b) urcenie cielov potrebnych na navrat na trh prace,
c) urcenie moznych prekazok pri dosahovani urcenych cielov,
d) vypracovanie navrhu na prekonanie moznych prekazok pracovného uplatnenia.
(2) Odborné poradenské sluzby zabezpecené v ramci skupinového poradenstva sa poskytuju

uchadzacovi o zamestnanie v skupine o0s6b na prekonanie prekazok pracovného uplatnenia
spolo¢nych pre tato skupinu.

§9
Podrobnosti o dovodoch prerusenia odbornych poradenskych sluzieb alebo vzdelavania
a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo jeho odstiapenia od dohody

(1) Za vazny zdravotny dovod podla § 43 ods. 11 a § 46 ods. 14 zakona sa povazuje taky
zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie, ktory je posudeny podla § 19 ods. 1 pism. b) zakona ako
nevyhovujuci na dalSiu ucast na aktivitach v ramci odbornych poradenskych sluzieb alebo na
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vzdelavani a priprave pre trh prace.

(2) Za vazny rodinny doévod podla § 43 ods. 11 a § 46 ods. 14 zakona sa povazuje, ak miesto
vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vzdelavania a pripravy pre
trh prace neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského
zariadenia alebo do Skoly.

(3) Za vazny osobny dovod podla § 43 ods. 11 a § 46 ods. 14 zakona sa povazZuje zdravotny stav
blizkej osoby, ktory vyzaduje osobnu celodennu opateru uchadzacom o zamestnanie.

§ 10
Vyska prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu a zoznam dokladov,
ktoré si sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou

(1) Vyska prispevku na dochadzku za pracou podla § 53 ods. 3 zakona za kalendarny mesiac
v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta
prechodného pobytu zamestnanca pri vzdialenosti

a) od 5 km do 10 km je najviac 19 eur,

b) od 11 km do 20 km je najviac 33 eur,

c) od 21 km do 30 km je najviac 51 eur,

d) od 31 km do 40 km je najviac 68 eur,

e) od 41 km do 50 km je najviac 72 eur,

f) od 51 km do 60 km je najviac 88 eur,

g) od 61 km do 80 km je najviac 96 eur,

h) od 81 km do 100 km je najviac 116 eur,
i) od 101 km do 200 km je najviac 130 eur,
j) nad 200 km je najviac 135 eur.

(2) Prilohou k ziadosti o poskytnutie prispevku podla odseku 1 je
a) pracovna zmluva uzatvorena so zamestnavatelom,

b) potvrdenie zamestnavatela preukazujuce miesto vykonu zamestnania, ak toto miesto nie je
rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené v pracovnej zmluve.

§11
Podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti

Evidencia administrativnych ¢innosti podla § 65b zakona obsahuje

a) zoznamy vykonavanych administrativnych ¢innosti za jednotlivé aktivne opatrenia na trhu
prace,

b) nazov, sidlo, identifikacné cislo a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby podla § 65b
zakona alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby podla § 65b zakona,

c) datum zacatia a datum skoncenia vykonavania administrativnych ¢innosti vratane doévodov
skonéenia vykonavania administrativnych ¢innosti pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 65b zakona,

d) informacie o druhu, rozsahu a podmienkach vykonavania administrativnych ¢innosti
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 65b zakona,

e) informacie o sume dohodnutej odmeny pre pravnicku osobu alebo fyzickti osobu podla § 65b
zakona.
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§12
ZrusSovacie ustanovenia

Zrusuju sa:
1. vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 31/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 189/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 9/2005 Z. z.,
vyhlasky ¢. 613/2005 Z. z. a vyhlasky ¢. 156/2008 Z. z.,

2. vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 192/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 401/2004 Z. z.,
vyhlasky ¢. 627/2004 Z. z., vyhlasky ¢. 10/2005 Z. z., vyhlasky ¢. 614/2005 Z. z., vyhlasky
€. 260/2006 Z. z., vyhlasky ¢. 157/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 608/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 63/2009
Z. z., vyhlasky ¢. 420/2009 Z. z. a vyhlasky ¢. 481/2010 Z. z.

§ 13
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. maja 2013.

Jan Richter v. r.
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1) §20 az 23 zakona ¢.447/2008 Z.z.o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 180/2011

Z. 7.
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