7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2013
Vyhlasené: 01.11.2013 Casova verzia predpisu u¢inna od: 01.01.2014 do: 31.12.2014

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

338

ZAKON
zo 16. oktébra 2013,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢.
592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona C.
285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona C.
125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012
Z.z.,zakona ¢. 413/2012 Z. z. a zakona ¢. 96/2013 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 3 ods. 2 sa za slovo ,predpisy” vkladaju slova ,,a medzinarodné zmluvy*.
2. V §4 ods. 1 pism. b) Stvrtom bode a ods. 2 pism. a) sa na konci spojka ,,a“ nahradza ¢iarkou.
3. V §4 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. b) Stvrtom bode sa na konci pripaja spojka ,a“.
4. V § 4 sa odsek 1 doplna pismenom d), ktoré znie:
»d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak

1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru dlhodobo
nezamestnany obcan”) a déovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie bol
vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; ak k tomu
istému dnu vzniklo viac pracovnych pomerov alebo statnozamestnaneckych pomerov, za
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory bol dovodom vyradenia z
evidencie uchadzaCov o zamestnanie, sa povazuje ten pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer, na zaklade ktorého bola podana prihlaska do registra
poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia ako prva,

2. suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vyssSia ako 67 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
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10.

Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad®) za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti podla § 20 ods. 4 pism. a),

4. voci jej zamestnavatelovi Socialna poistoviia neeviduje ku dnu vzniku tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poistnom na socialne
poistenie a prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie, ktora mozno predpisat a
ktora je splatna k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej osoby a

6. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 7a znie:

,72) § 8 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 4 sa odsek 2 dopliia pismenom c), ktoré znie:

»C) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej vzniklo
povinné dochodkové poistenie podla § 20 ods. 5.%.

V § 4 ods. 4 sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,okrem
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na
majetku zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50
% ucast na majetku zamestnavatela.“.

V § 4 ods. 5 sa slova ,Statistickym uradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky turad®)“
nahradzaju slovami ,Statistickym tiradom®.

§ 5 vratane nadpisu znie:

u§ 5
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovrsila
18 rokov veku a v kalendarnom roku rozhodujiicom na vznik alebo na trvanie povinného
nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby dosahovala prijmy uvedené v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej
osoby, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.”.

V § 20 ods. 1 sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.”.

§ 20 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 vyssi ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, najskor od vzniku
pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti dvanasteho kalendarneho
mesiaca trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo
podla pismena a).
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11.

12.

13.

14.

(5) Ak bol po skonceni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej
osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny pomer
alebo sStatnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna cast suctu tohto prijmu a prijmu z
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3 pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru je vyssia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym twiradom za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,
vznika povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v §
4 ods. 1 pism. d), odo dna vzniku pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru.*.

V § 21 ods. 1 a 2 celom texte sa slova ,z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla osobitného predpisus) alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou ¢innostou“ nahradzaja slovami ,uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 43 znie:
,43) § 49 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 21 ods. 3 sa slova ,z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynosu
suvisiaceho s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou c¢innostou“ nahradzaju slovami
suvedeného v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3“.

V § 21 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo
cinnej osobe, ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, zanika aj odo dna, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo na
prevadzkovanie tejto ¢innosti. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora nevykonava ¢innost uvedenu v § 3 ods. 1 pism. b) a
ods. 2 a 3 na zaklade opravnenia, zanika aj odo dna, od ktorého podla svojho cestného
vyhlasenia nevykonava tato ¢innost, najskoér odo dna dorucenia tohto vyhlasenia Socidlnej
poistovni. Ak povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo c¢innej osobe nevznikne podla odseku 5, odseky 1 a 2 sa nepouziju v kalendarnom
roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla cestného vyhlasenia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato
skuto¢nost nastala v obdobi od 1. januara do 30. juna, alebo do 30. septembra, ak jej bola
prediZena lehota na podanie dafiového priznania,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla
cestného vyhlasenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods.
1 pism. b) a ods. 2 a 3.

(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktora je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie c¢innosti
uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ktora podla svojho cestného vyhlasenia opatovne
zacala vykonavat cinnost uvedenu v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktora mala
prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne
zarobkovo c¢innej osoby podla § 26, vznika odo dna, od ktorého je opatovne opravnena na
vykon alebo na prevadzkovanie cinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, odo dna,
od ktorého podla svojho cestného vyhlasenia vykonava tuto c¢innost, najskéor odo dna
dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo odo dna nasledujiiceho po dni skoncenia
prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného doéchodkového poistenia
samostatne zarobkovo cinnej osoby. Podmienkou na vznik tychto poisteni je, ze k 1. julu alebo
k 1. oktobru kalendarneho roka predchadzajuceho dnu, v ktorom je opatovne opravnena na
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ku dnu, od
ktorého podla svojho cestného vyhlasenia vykonava tito ¢innost, najskér odo dna dorucenia
tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo ku dnu skoncenia preruSenia povinného
nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3 za predchadzajuci kalendarny rok bol vyssi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5. Povinné nemocenské poistenie a povinné
doéchodkové poistenie takejto osobe zanika 30. juna alebo 30. septembra kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2
a 3 nebol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento
zakon neustanovuje inak.”.

V § 23 druha veta znie: ,,Dobrovolné poistenie zanika aj

a) odo dna, v ktorom nie st splnené podmienky podla § 14 ods. 2, § 15 0ods. 4 a § 19 ods. 2 a
3,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva po sebe nasledujuce
kalendarne mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vobec, najneskor do konca
treticho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci
nebola dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne doéchodkovo poistena osoba
alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti povinna platit poistné na dobrovolné
poistenie podla § 140.°.

V § 30 pismeno b) znie:

»,b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1, okrem prijmu,
ktory sa poskytuje z iného dévodu, nez za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na
poskytnutie nemocenskej davky uvedeného v § 33 ods. 1, § 39 ods. 1, § 48 ods. 1 a § 49
ods. 1.

V § 31 ods. 1 pism. b) a ods. 3 sa slovo ,desat” nahradza slovom ,pat*.
V § 50 sa slovo ,,skuto¢nym* nahradza slovami ,,pred skuto¢nym®.

V § 60 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo zamestnavatel za zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ticast na majetku zamestnavatela
alebo ktory je c¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na
majetku zamestnavatela®“.

V § 67 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo je fyzicka osoba uvedena v § 4 ods. 1
pism. d)“.

V § 67 odsek 5 znie:

»(5) Narok na vyplatu pred¢asného starobného doéchodku zanika odo dna jeho splatky
splatnej po dni vzniku dochodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby alebo odo dna jeho splatky splatnej po dni, v
ktorom sa poberatel predc¢asného starobného dochodku stal fyzickou osobou uvedenou v § 4
ods. 1 pism. d). Narok na vyplatu pred¢asného starobného déochodku opatovne vznika odo dna
nasledujuceho po dni zaniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne dochodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom
fyzicka osoba prestala byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d); narok na vyplatu
predcasného starobného dochodku nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora prestala byt fyzickou
osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne povinné doéchodkové poistenie podla § 20 ods. 4
pism. b).“.

§ 73 sa doplna odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:
»(0) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie

povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne dochodkovo poisteny menej ako jeden
rok, ziskal obdobie dochodkového poistenia len dodatocnym zaplatenim poistného podla § 142
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23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového
poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatocnym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3, ktorych celkova dizka je kratsia ako jeden rok, a ma percentudlny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, sa urc¢i ako suc¢in osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny doéchodok, ku
ktorému sa pripoc¢ita obdobie od vzniku naroku na invalidny doéchodok do dovfSenia
doéchodkového veku, a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta
platia rovnako. Na urcenie osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.

(6) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déochodkovo poisteny menej ako jeden
rok, ziskal obdobie dochodkového poistenia len dodatocnym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového
poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3, ktorych celkova dizka je kratsia ako jeden rok, a ma percentudlny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovul c¢innost najviac o 70 %, sa ur¢i ako sucin percentualneho poklesu
schopnosti tohto poistenca vykonavat zarobkovi ¢innost, osobného mzdového bodu, obdobia
dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému
sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny doéchodok do doviSenia dochodkového
veku, a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na
urcenie osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.*.

V § 81 ods. 6 poslednej vete sa slovo ,nepresiahli“ nahradza slovom ,dosiahli*.

V § 82 ods. 9 sa za slova ,dochodkov, sa urci” vkladaju slova ,podla odsekov 2 az 7* a za slova

o

~Ktora sa urci” sa vkladaju slova , podla odseku 4°.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 56a znie:

,b6a) Napriklad ¢l. 1 nariadenia Rady (EHS Euroatom, ESUO) ¢. 259/1968 z 29. februara 1968, ktorym sa
ustanovuje Sluzobny poriadok a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev
a osobitné pravidla, ktoré sa docasne uplatfiuja na tradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4. 3. 1968) v platnom
zneni, ¢l. 36 ods. 36.1 Protokolu o Statiite Eurépskeho systému centridlnych bank a Eurdopskej centralnej
banky v platnom zneni (U. v. EU C 326, 26. 10. 2012), ¢l. 1 rozhodnutia Eurépskej centralnej banky
ECB/1998/4 (1999/330/ES) z 9. juna 1998 o prijati podmienok zamestnavania zamestnancov Eurépskej
centralnej banky (U. v. ES L 125, 19. 5. 1999) v platnom zneni.*.

V § 84 ods. 1 druhej vete sa slova ,obdobi kratSom ako 90 dni od vzniku nemocenského
poistenia,” nahradzajua slovami ,obdobi, v ktorom nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred dnom, v ktorom utrpel
pracovny uraz alebo pred dnom, od ktorého bola zistena choroba z povolania,*®.

V § 84 ods. 4 sa vypusta druha veta.
§ 84 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Denny vymeriavaci zaklad

a) fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) je prijem pripadajuci na jeden den vykonavania
prace na zaklade pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru; odseky 1 az 3
platia rovnako,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov urcenej
podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, je prijem pripadajuci na jeden den vykonavania prace
na zaklade tejto dohody; odseky 1 az 3 platia rovnako.“.

V § 88 ods. 2 celom texte sa slova ,narok na urazovu rentu® nahradzajua slovami ,narok na
vyplatu urazovej renty*.

V § 104 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v
nezamestnanosti sa povazuje za splnenu, ak suma dlzného poistného na poistenie v
nezamestnanosti je v idhrne nizsia ako pat eur.”.
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31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

V § 108 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Na vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory dosiahol v obdobi materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, sa pri urceni denného vymeriavacieho zakladu na urcenie sumy davky
v nezamestnanosti neprihliada, ak na zaklade neho urceny denny vymeriavaci zaklad je nizsi
ako denny vymeriavaci zaklad urceny podla odseku 3 tretej vety.“.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

V § 108 ods. 7 ttvodnej vete sa slova ,,odseku 5 nahradzaju slovami ,odseku 6.

V § 116 ods. 6 prvej vete sa slova ,99,60 eura® nahradzaju slovami ,naroku, najviac do sumy
zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisus¢) platného v
case rozhodnutia o poskytnuti preddavku,®.

V § 116 ods. 7 sa za slova ,,do vysky*“ vkladaju slova ,naroku, najviac do vysky*.

V § 138 ods. 1 prvej vete sa vypustaju slova ,a prijmov zamestnanca poskytovanych
zamestnavatelom podla osobitného predpisu2)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 71a sa vypusta.

V § 138 odsek 2 znie:

»(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je podiel jednej dvanastiny zakladu dane z prijmov
samostatne zarobkovo ¢innej osoby uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 neznizeného o
zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné nemocenské
poistenie, poistné na povinné dochodkové poistenie a prispevky na starobné dochodkové
sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na starobné poistenie z povinného déchodkového
poistenia, poistné do rezervného fondu solidarity povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo c¢innej osoby a upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa nezahinaju do
vymeriavacieho zakladu, a koeficientu 1,486. Takto uréeny vymeriavaci zaklad sa pouzije od 1.
jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory mala povinne
nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo c¢inna osoba
prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka.”.

V § 138 sa odsek 8 doplfia pismenom c), ktoré znie:

»C) prijem z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby uvedenej
v § 4 ods. 1 pism. d), okrem prijmu vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods. 1 a 3.".

§ 139b sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) je stiCet pomernej Casti
prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyplateného po zaniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania povinného
doéchodkového poistenia a prijmu z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za prislusny kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12
a 17 platia rovnako.“.

§ 139c sa doplna odsekom 3, ktory znie:

+(3) Ak fyzickej osobe v pravnom vzfahu na zaklade nou urc¢enej dohody o brigadnickej praci
Studentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, bol vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku tejto
dohody a vyplatenim tohto prijmu tato fyzicka osoba nadobudla postavenie zamestnanca,
vymeriavaci zaklad je rozdiel medzi suctom prijmu za kalendarny mesiac a pomernej cCasti
prijmu vyplateného po zaniku pravneho vztahu pripadajiicej na kazdy kalendarny mesiac
trvania tohto pravneho vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia
rovnako.“.
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40.

41].

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.

53.

V § 142 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Zaplatenim pohladavky na poistnom postupenej
podla § 149 sa podmienka zaplatenia poistného povazuje na ucely naroku na davku za
splnenu.”.

V § 142 ods. 3 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:

,b) bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),".
Doterajsie pismena b) a c) sa oznacuju ako pismena c) a d).

V § 143 ods. 1 sa za prvua vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného § 4 ods. 2 pism. c) je splatné do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3
zUCtovany na vyplatu po skonceni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru.“.

V § 143 ods. 1 posledna veta znie: ,Poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného
v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom vztahu na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, a poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnavatela podla § 138
ods. 8 pism. b) su splatné do 6smeho dna

a) druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah zanikol,
alebo

b) kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil, ak bol
vyplateny po uplynuti lehoty splatnosti podla pismena a).”.

V § 146 ods. 2 sa slova ,uroky vo vyske diskontnej urokovej sadzby platnej ku dnu povolenia
splatok® nahradzaju slovami ,urok vo vyske trojnasobku rocnej zakladnej tirokovej sadzby
Eurépskej centralnej banky platnej ku dnu povolenia splatok dlznych sim® a na konci sa
pripaja tato veta: ,Ak trojnasobok zakladnej tirokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky
nedosiahne 10 %, pouZzije sa ro¢na urokova sadzba 10 %.“.

V § 148 ods. 4 prvej vete sa slova ,uvedenych v § 149 ods. 12* nahradzaju slovami ,voci
fyzickej osobe alebo voé¢i pravnickej osobe, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo
ktora je v likvidacii, .
V § 149 odsek 1 znie:

»(1) Pohladavku moze Socialna poistoviia postupit len pravnickej osobe so 100 %
majetkovou ucastou Statu urcenej ministerstvom po dohode s ministerstvom financii.
Pravnicka osoba uvedena v prvej vete moze pohladavku, ktoru jej Socialna poistoviia postupila
podla prvej vety, postupit len inej pravnickej osobe so 100 % majetkovou tcastou statu.”.

V § 149 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a § 237a ods. 2°.

V § 149 ods. 4 sa slova ,tretou osobou“ nahradzaju slovami ,pravnickou osobou podla odseku
1%

V § 149 sa vypusta odsek 5.

Doterajsie odseky 6 az 12 sa oznacuju ako odseky 5 az 11.

V § 149 ods. 6 sa slova ,,odseku 6 nahradzaju slovami ,odseku 5.

V § 149 ods. 7 sa slova ,tretiu osobu® nahradzaju slovami ,pravnicku osobu podla odseku 1°.

V § 149 ods. 8 sa slova ,tretiu osobu®* nahradzaja slovami ,pravnicku osobu podla odseku 1 a
slova ,odseku 6“ sa nahradzaja slovami ,odseku 5%.

V § 149 odsek 9 znie:
»(9) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na pravnicka osobu podla
odseku 1 vznika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 splnit zavazok voci
pravnickej osobe podla odseku 1 v rozsahu postiipenej pohladavky,

b) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vyzadovat periazné plnenie od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 v rozsahu postupenej pohladavky,
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54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.
64.

c) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vymahat postupent pohladavku.“.

V § 149 sa vypusta odsek 11.

V § 150 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 sa slova ,§ 149 ods. 6“ nahradzaju slovami ,.§ 149 ods. 5“.
§ 168 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

+(4) Zostatok spravneho fondu nevycerpany k 31. decembru prislusného kalendarneho roka
sa prevedie do 10 dni od schvalenia uctovnej zavierky Socialnej poistovne za prislusny
kalendarny rok narodnou radou do rezervného fondu solidarity.*.

V § 170 odsek 4 znie:

»(4) Socialna poistovna poskytuje ministerstvu na ucely plnenia jeho uloh udaje, vratane
osobnych udajov,*22) zo svojho informac¢ného systému bez suhlasu dotknutych osob.*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 92aa znie:

»,92aa) § 4 ods. 1 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.".

V § 170 sa za odsek 6 vkladaju nové odseky 7 az 9, ktoré zneju:

»(7) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu financii udaje zo svojho informaéného
systému na analytické ucely, a to tak, aby fyzické osoby a pravnické osoby nemohli byt
identifikované.

(8) Socialna poistoviia poskytuje na zaklade Zziadosti Ministerstvu vnutra Slovenskej
republiky udaje zo svojho informacéného systému bez suhlasu fyzickej osoby potrebné na
overenie plnenia povinnosti ziadatela o azyl a osoby, ktorej sa poskytla medzinarodna ochrana
podla osobitného predpisu.e2r)

(9) Socialna poistovia poskytuje na zaklade Ziadosti subjektom, do ktorych pésobnosti patri
riadenie a kontrola prostriedkov poskytovanych z fondov Eur6pskej tnie a prostriedkov
Statneho rozpoétu uréenych na financovanie spoloénych programov Slovenskej republiky a
Eurépskej tnie a ochrana finanénych zaujmov Eurépskej tnie, tiidaje zo svojho informac¢ného
systému bez suhlasu dotknutych fyzickych oso6b a pravnickych osob, na ucely plnenia tiloh
podla osobitnych predpisov.2)“,

Doterajsie odseky 7 az 13 sa oznacuju ako odseky 10 az 16.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 92ab a 92ac zneju:

»92ab) § 23 ods. 4 pism. j), § 26 pism. a) a § 27b pism. c) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

92ac) Napriklad zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnuitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 543/2007 Z. z. o pésobnosti organov Statnej spravy
pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov, § 6 az 11 a § 34
zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva v zneni
neskorsich predpisov.*.

V § 178 ods. 1 pism. a) desiatom bode sa za slovo ,,sum*® vklada slovo ,davok,*.

V § 179 ods. 1 pism. a) prvom bode sa za slovo ,davkach,” vkladaju slova ,o zvySovani
priplatku za statnu sluzbu k déchodku podla osobitného predpisu,®:)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 95a znie:

,95a) § 139 a 140a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 252/2012 Z. z.“.

V § 179 ods. 1 pism. a) deviatom bode sa na konci vypusta ¢iarka a pripajaju tieto slova: ,a
dlznych sum davok,*.

-

V § 179 ods. 1 pism. e) sa za slovo ,pozostalostnii“ vklada slovo ,arazova“.

§ 227a sa doplna odsekom 4, ktory znie:
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68.

69.

70.

71.

72.

+(4) Ak bol fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade nou urcéenej dohody o brigadnicke;j
praci studentov podla odseku 1, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla §
3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku
tejto dohody, prijem rozhodujuci na vznik a zanik povinného déochodkového poistenia je sticet
pomernej Casti prijmu vyplateného po skonc¢eni dohody podla odseku 1 pripadajucej na kazdy
kalendarny mesiac trvania tejto dohody a mesac¢ného prijmu z tejto dohody.“.

V § 231 ods. 1 pism. b) trefom bode sa slova ,tretej vety” nahradzaju slovami ,stvrtej vety” a
pismeno b) sa doplna piatym bodom az siedmym bodom, ktoré zneju:

»D. fyzickui osobu uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) na ucely urazového poistenia, garan¢ného
poistenia a na ucely osobitného predpisu'®) pred vznikom pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru najneskér pred zacatim vykonu prace, odhlasit fyzicka
osobu uvedenut v § 4 ods. 1 pism. d) z registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia najneskor v den nasledujuci po skonceni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia, ak pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer
nevznikol, a oznamit zmeny v tidajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b),

6. zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a povinné
nemocenské poistenie, povinné doéchodkové poistenie a povinné poistenie Vv
nezamestnanosti jej vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. a), na nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti, najneskor v lehote splatnosti
poistného podla § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v ktorom mesacny prijem presiahol
sumu podla § 4 ods. 1 pism. d) druhého bodu, a ak povinné nemocenské poistenie,
povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti vzniklo podla § 20
ods. 4 pism. b) pred vznikom tohto poistenia,

7. zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) na dochodkové poistenie v lehote splatnosti
poistného podla § 143 ods. 1 druhej vety,*.

V § 231 ods. 1 pismeno {) znie:
»f) predkladat pobocke

1. vykaz poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie za prislusny kalendarny
mesiac v lehote splatnosti nim odvadzaného poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie s uvedenim dna, ktory je urceny na vyplatu prijmov, ktoré su
vymeriavacim zakladom zamestnanca, v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov a na
nemocenské poistenie, starobné poistenie a starobné ddchodkové sporenie, invalidné
poistenie, urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny
fond solidarity a predkladat na vyzvu organizac¢nej zlozky Socialnej poistovne podklady
na zistenie spravnej sumy poistného a prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, s
urcenim fyzickej osoby, ktora plni povinnosti vo¢i Socialnej poistovni,

2. opravny vykaz poistného a prispevkov na starobné doéchodkové sporenie za prislusny
kalendarny mesiac, ak zisti, Zze vo vykaze podla prvého bodu uviedol nespravne udaje,
najneskor do pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predpisané dlzné poistné na
zaklade vykazu podla prvého bodu,“.

V § 231 sa odsek 1 doplna pismenom o), ktoré znie:

»0) oznamit organizacnej zlozke Socialnej poistovne pri plneni povinnosti podla pismena b), Ze
jeho zamestnanec je Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na
majetku zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej
50 % ucast na majetku zamestnavatela, ako aj kazdu zmenu tychto skuto¢nosti do 6smich
dni od tejto zmeny.“.

V § 232 ods. 2 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a udaj o tom, ¢i je zamestnanec
Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela
alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela®.

V § 233 ods. 3 sa slovo ,urazového“ nahradza slovom ,socialneho”.
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73. V § 233 ods. 6 pism. a) sa vypustaju slova ,udaj o jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovej
cinnosti samostatne zarobkovo ¢innou osobou v obdobi, za ktoré sa podava danové priznanie,*
za slovami ,zdravotné poistenie“ sa vypusta ¢iarka a slova ,poistného na socialne poistenie,
povinného prispevku na starobné déchodkové sporenie”.

75. V § 233 ods. 6 pism. b) sa za slovami ,zdravotné poistenie” vypusta ¢iarka a vypustaju sa slova
~poistného na socialne poistenie, povinného prispevku na starobné déchodkové sporenie v
lehote*.

77.V § 233 ods. 9 sa na konci pripajaju tieto slova: ,do 15 dni od jeho vydania alebo zruSenia.®.
78. Za § 237 sa vklada § 237a, ktory znie:

»§ 237a

(1) Socialna poistovina moze na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktora je povinna vratit vyplatené sumy podla § 234, § 236 az 238, povolit splatky
dlznej sumy, ak mozno doévodne predpokladat, Ze v obdobi nie dlhsom ako 18 mesiacov
bude fyzicka osoba alebo pravnicka osoba schopna dlznu sumu zaplatit.

(2) V pripade nedodrzania terminu splatky urceného Socialnou poistoviiou na jednotlivé
splatky alebo zaplatenim nizsSej sumy jednotlivych splatok, ako urcila Socialna poistovnia,
stava sa splatnou cela dlzna suma. Zaplatenu sumu pouzije Socialna poistovna na
zapocitanie svojej pohladavky voci dlznikovi.“.

79. Za § 293ct sa vkladaju § 293cu az 293dd, ktoré vratane nadpisov zneja:
»Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2014

§ 293cu

Na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa v obdobi od 1. januara 2014 do 30.
juna 2014 pouzije § 5 v zneni u¢innom do 31. decembra 2013.

§ 293cv

(1) Ak doévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol pred 1. januarom 2014,
narok na nemocenskul davku sa posudzuje a suma tejto davky sa urcuje podla zakona
ucinného do 31. decembra 2013.

(2) Narok na urazovu davku, ktory vznikol pred 1. januarom 2014, sa posudzuje a
suma tejto davky sa urcuje podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2013.

(3) Ak platobna neschopnost zamestnavatela podla § 18 ods. 1 vznikla pred 1.
januarom 2014, narok na davku garanc¢ného poistenia sa posudzuje a suma tejto
davky sa urcuje podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2013.

(4) Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie pred 1.
januarom 2014 a o davke v nezamestnanosti nebolo rozhodnuté do 31. decembra
2013, narok na davku sa posudzuje a suma tejto davky sa urcuje podla zakona
ucinného do 31. decembra 2013.

§ 293cw

Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktorému narok na
invalidny doéchodok vznikol pred 1. januarom 2014, sa urcuje aj po 31. decembri 2013
podla zakona uicinného pred 1. januarom 2014.
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§ 293cx

Sumu pozostalostnych dochodkov, ktorych suma bola urcena podla § 81 ods. 6
poslednej vety v zneni ui¢innom do 31. decembra 2013, ur¢i Socialna poistovna na
ziadost podla zakona ué¢inného od 1. januara 2014.

§ 293cy

V obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra 2017 zamestnavatel plati poistné na
urazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods.
8, 10 a 17. V obdobi uvedenom v prvej vete sa prirazka podla § 134 neuklada a zlava
podla § 134 neposkytuje.

§ 293cz

(1) Na urcenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
doéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa za obdobie od 1. januara
2014 do 30. juna 2014 alebo do 30. septembra 2014, ak lehota na podanie danového
priznania za rok 2013 bola prediZzena, pouZije § 293cj ods. 3 pism. a) a ods. 4.

(2) Na urcenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa za obdobie od 1. januara
2014 do 30. juna 2015 nepouzije § 138 ods. 2 a 3 v zneni uc¢innom od 1. januara
2014.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby je od 1. jula 2014 alebo od 1. oktobra
2014, ak bola prediZzena lehota na podanie danového priznania za rok 2013, podiel
jednej dvanastiny zakladu dane z prijmov samostatne zarobkovo ¢innej osoby
uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nezniZeny o zaplatené poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné nemocenské poistenie, poistné na
povinné dochodkové poistenie, prispevky na starobné dochodkové sporenie, ktoré sa
platia spolu s poistnym na povinné déchodkové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo <¢innej osoby a
upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa nezahinaju do vymeriavacieho zakladu, a
koeficientu 1,6. Na urcenie vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo d¢innej
osoby plati § 138 ods. 6, 7, 12 a 17 rovnako. Ustanovenie § 293cj ods. 3 pism. b) a
ods. 4 sa od 1. januara 2014 nepouZije.

§ 293da

(1) V obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra 2017 rozhoduje generalny riaditel
po predchadzajucom suhlase dozornej rady o pouziti finanénych prostriedkov
zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finan¢énych prostriedkov, na poskytnutie
finanénej vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych
prostriedkov na davky, na ktorych tthradu je urceny.

(2) Zostatok spravneho fondu nevycéerpany k 31. decembru 2013 sa prevedie do 10
dni od schvalenia uctovnej zavierky Socialnej poistovne za rok 2013 narodnou radou
do rezervného fondu solidarity.
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§ 293db

Zamestnavatel zamestnanca, ktory je k 31. decembru 2013 a po tomto dni
Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma
najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela, je povinny oznamit tato skutocnost
organizacnej zlozke Socialnej poistovne do 31. januara 2014.

§ 293dc

Socialna poistoviia moze postupit pohladavky uvedené v § 293s ods. 1, § 293ak a §
293cd ods. 1 od 1. januara 2014 podla § 149 ods. 1 ucinného od 1. januara 2014.

80. V prilohe ¢. 5 sa vypusta druhy bod.

81.

Doterajsi treti az desiaty bod sa oznacuju ako druhy az deviaty bod.

V prilohe €. 5 sa vypusta treti bod.
Doterajsi stvrty az deviaty bod sa oznacuju ako treti az 6smy bod.

82. V prilohe ¢. 5 sa vypusta Siesty bod.

Doterajsi siedmy a 6smy bod sa oznacuju ako Siesty a siedmy bod.

83. Priloha &. 5 sa doplfia 6smym bodom, ktory znie:

,8. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a
ETUC a zruSuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010).“.

ClL 11

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z.

Z.,
41

1.

2.

3.

4.

zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z. a zakona ¢.
3/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:

V § 2 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnanec podla tohto zakona je
a) zamestnanec podla osobitného predpisu,?)

b) fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,!2) nie je povinne nemocensky poistena.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu la znie:

»,1a) § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z.“.

V § 4 sa za slova ,vymeriavaci zaklad podla osobitného predpisu?®)* vkladaju slova ,okrem

prijmu, ktory sa poskytuje z iného dévodu nez za vykonanu pracu,”.

V § 8 ods. 4 azZ 6 celom texte sa za slovo ,zamestnanca“ vkladaju slova ,podla § 2 ods. 1 pism.

“

a)“.

V § 8 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. b) je podiel priemerného
mesacného zarobku zisteného podla osobitného predpisu's) a ¢isla 30,4167.“.
Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 9.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15a znie:

»,15a) § 134 Zakonnika prace.“.



338/2013 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

ClL 11

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z., zakona
¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 352/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 282/2006 Z. z.,
zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona C.
518/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona ¢. 461/2008 Z. z.,
zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona C.
533/2009 Z. z., zakona ¢. 121/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z.,
zakona ¢. 499/2010 Z. z., zakona ¢. 133/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢C.
185/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 421/2012 Z. z.,
zakona ¢. 41/2013 Z. z., zakona &. 153/2013 Z. z. a zakona ¢. 220/2013 Z. z. sa meni a doplna
takto:

1. V §11 odsek 4 znie:

»(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovrsila
18 rokov veku a ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie zarobkovej cinnosti
podla § 10b ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, alebo ma prijem z tejto ¢innosti.".

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 26a sa vypusta.

2. V § 11 sa odsek 7 doplna pismenom v), ktoré znie:

,V) zamestnanca, ktory vykonava zarobkova ¢innost v pracovnom pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere, z ktorého ma pravo na pravidelny mesacny prijem zo
zavislej cinnosti podla osobitného predpisu, ) ak

1. bol pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru obcanom
vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov*=) a dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto
pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru,

2. suma jeho mesa¢ného prijmu zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a) z tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vysSia nepretrzite odo
dna wvzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ako 67 %
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym turadom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad“) za kalendarny
rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer,

3. prislusna zdravotna poistovinia neeviduje vocCi jeho zamestnavatelovi ku dnu vzniku
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na preddavku
na poistnom, na nedoplatku z ro¢ného zuc¢tovania poistného a na urokoch z omeskania
(dalej len ,pohladavka®), prislusna zdravotna poistoviia vyhodnocuje pohladavku
splatna k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer vocCi jeho zamestnavatelovi a moZzno ju uplatnit na urade alebo vykazom
nedoplatkov,

4. zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dévodu prijatia takéhoto zamestnanca a

5. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47aa znie:

,47aa) § 8 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

3. V § 11 odsek 8 znie:

.(8) Stat nie je platitelom poistného za osobu podla odseku 7 pism. a) az 1), n) azr) a t) az v),
ak ma v rozhodujicom obdobi vymeriavaci zaklad podla § 13 zniZzeny o vymeriavaci zaklad
zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v), na ktory sa pouzila sadzba poistného podla § 12 ods.
1 pism. a) druhého bodu (dalej len ,znizeny vymeriavaci zaklad®), vyssi ako 15-nasobok
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10.
11.
12.

13.

14.

Zivotného minima+*=) platného k prvému dnu kalendarneho roka rozhodujtuceho obdobia (dalej
len ,15-nasobok zivotného minima*“) alebo ak ma pomernu cast znizeného vymeriavacieho
zakladu prisluchajucu k poc¢tu kalendarnych dni, poc¢as ktorych poistenec bol osobou podla
odseku 7 pism. a) az 1), n) az r) a t) aZz v) vySSiu, ako pomernu cast 15-nasobku zivotného
minima prislichajucu k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych poistenec bol osobou podla
odseku 7 pism. a) az 1), n) azr) a t) az v).".

V § 12 ods. 1 pismeno a) znie:
»,a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1; ak je zamestnanec

1. osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zakladu
podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancom podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je O % z vymeriavacieho
zakladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je ustanovené inak,“.

V § 12 ods. 1 pismeno d) znie:
»d) zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zakladu; ak zamestnava

1. osoby so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z
vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancov podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je za tieto osoby 0 % z
vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je ustanovené inak,*.

§ 12 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Sadzba poistného podla odseku 1 pism. a) druhého bodu a pism. d) druhého bodu sa
vztahuje len na prijem zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v) od jedného zamestnavatela,
ktory prvy oznamil zmenu platitela poistného v prislusnej zdravotnej poistovni podla § 24
pism. c).“.

V § 13 ods. 2, § 16 ods. 3 a § 38b ods. 4 a 8 sa slova ,poistné na nemocenské poistenie,
poistné na déchodkové poistenie, povinny prispevok na starobné déchodkové sporenie, poistné
do rezervného fondu solidarity, poistné na poistenie v nezamestnanosti“ nahradzaju slovami
~poistné na povinné nemocenské poistenie, poistné na povinné doéchodkové poistenie a
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na
povinné déchodkové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby*.

V § 13 ods. 9 pism. b) sa slova ,Statistickym uradom Slovenskej republiky* nahradzaju
slovami ,Statistickym tiradom*.

V § 23 ods. 1 pism. d) sa slova ,l) a r)* nahradzaja slovami ,l), 1) a v)*.

V § 23 ods. 6 druhej vete sa slova ,ods. 7 nahradzaju slovami ,ods. 7 pism. g), j), k), 1) a r)“.
V § 24 pism. c) sa slova ,ods. 7° nahradzaju slovami ,ods. 7 pism. g, j), k), 1) a r)*“.

§ 24 sa doplia pismenom 1), ktoré znie:

,1) pisomne alebo elektronicky oznamit prislusnej zdravotnej poistovni do 6smich pracovnych
dni odo dna vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru splnenie
podmienky uvedenej v § 11 ods. 7 pism. v) Stvrtom bode sposobom urcenym uradom, ak ide
o zamestnavatela, ktory prijal zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v) do pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.*.

§ 29b sa doplna odsekom 18, ktory znie:
»(18) Preukazovanie skutoc¢nosti podla § 11 ods. 7 pism. v) prvého bodu sa upravi dohodou,

ktoru uzatvori urad s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Urad je povinny tieto udaje
oznamit prislusnej zdravotnej poistovni do troch dni odo dna ich prijatia.”.

Za § 38e sa vklada § 38ea, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 38ea
Prechodné ustanovenie k dapravam ucinnym od 1. novembra 2013

Dohodu podla § 29b ods. 18 uzatvori urad s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
najneskor do 5. novembra 2013.*.

ClL IV

Zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 719/2004 Z. z., zakona ¢. 353/2005 Z. z.,
zakona ¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 25/2006 Z. z., zakona ¢. 282/2006
Z. z., zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 12/2007 Z. z., zakona ¢. 215/2007 Z. z., zakona C.
309/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z.,
zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona ¢. 232/2008 Z. z., zakona ¢. 297/2008 Z. z., zakona C.
461/2008 Z. z., zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 533/2009 Z. z.,
zakona ¢. 121/2010 Z. z., zakona ¢. 34/2011 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky €.
79/2011 Z. z., zakona ¢. 97/2011 Z. z., zakona ¢. 133/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 185/2012 Z. z., zakona C.
313/2012 Z. z., zakona ¢. 421/2012 Z. z., zakona ¢. 41/2013 Z. z., zakona ¢. 153/2013 Z. z. a
zakona ¢. 220/2013 Z. z. sa doplna takto:

1. V § 16 ods. 5 ttivodnej vete sa za slovo ,vyziadania® vklada ciarka a tieto slova: ,ak v odseku 8
nie je ustanovené inak,“.

2. § 16 sa doplna odsekom 8, ktory znie:

»(8) Zdravotna poistoviia, ktora naposledy vykonavala verejné zdravotné poistenie poistenca,
je povinna oznamit jeho prislusnej zdravotnej poistovni do troch pracovnych dni od dorucenia
jej vyziadania datum vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
poistenca, na ktorého prijem zo zavislej Cinnosti**?) sa uplatnuje sadzba poistného podla
osobitného predpisu.sse)”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 35d a 35e zneju:

,3b5d) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

35e) § 12 ods. 1 pism. a) druhy bod a pism. d) druhy bod zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 338/2013
Z.z.".

CLvVv

Zakon ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani vianocného prispevku niektorym poberatelom dochodku
a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 463/2008 Z. z. a
zakona ¢. 242/2011 Z. z. sa meni takto:

1. V8§ 1 ods. 8 pism. a) sa suma ,66,39 eura“ nahradza sumou , 75 eur®.

2. V § 1 sa vypusta odsek 10.
Doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 10.

3. V prilohe sa slovo ,,66,39* nahradza slovom ,,75%.
ClL VI

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. novembra 2013 okrem 1. bodu, 6. bodu, 8. bodu, 11. bodu
az 19. bodu, 22. bodu az 27. bodu, 29. bodu az 36. bodu, 39. bodu a 40. bodu, 43. bodu az 62.
bodu, 64. bodu, 69. bodu az 71. bodu, 73. bodu, 75. bodu, 77. bodu, 78. bodu, § 293cu az §
293dc v 79. bode, 80. bodu az 83. bodu v ¢l. I, 2. bodu v ¢l. II, 1. bodu a 7. bodu v ¢l. III, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2014 a okrem 63. bodu, 65. bodu az 67. bodu, 74. bodu, 76.
bodu a § 293dd v 79. bode v ¢l. I, ktoré nadobudaju tc¢innost 1. januara 2015.
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Ivan Gasparovié v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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