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ZAKON
z 3. decembra 2013,
ktorym sa meni a dopina zakon &. 480/2002 Z. z. o azyle a o0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplnaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.

606/2003 Z. z., zakona ¢. 207/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 692/2006 Z. z.,
zakona ¢. 643/2007 Z. z., zakona ¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢. 75/2013 Z. z. a zakona C.
305/20183 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.

V §4 ods. 2,86 ods. 2, § 27 ods. 2, § 27c ods. 1 a § 36 ods. 3 sa za slova ,v jazyku, o ktorom
sa“ vklada slovo ,,od6évodnene”.

V § 4 odsek 4 znie:

»(4) Dieta narodené na uzemi Slovenskej republiky Ziadatelke, azylantke alebo cudzinke,
ktorej sa poskytla doplnkova ochrana, ktoré narodenim nenadobudne Statne obcianstvo
Slovenskej republiky, povazuje sa za ziadatela; konanie o udelenie azylu sa zac¢ina narodenim
dietata.”.

V § 4 ods. 6 sa vypustaju slova ,z ¢lenského statu Eur6épskej tnie®.

V § 10 ods. 1 pism. c) sa za slovo ,rokov* vkladajua slova ,alebo osobe, ktorej bol zvereny do
osobnej starostlivosti®.

V § 11 ods. 3 sa vypustaju slova ,,0 jeho ziadosti*.

V § 12 ods. 3 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,okrem
rozhodnutia podla odseku 1 pism. c).“.

V § 13 ods. 4 pism. a) sa slova ,,a modze sa vratit do oblasti, kde je taka ochrana alebo pomoc
poskytovana“ nahradzaju bodkociarkou a slovami ,to neplati, ak tato ochrana alebo pomoc z
akéhokolvek dovodu zanikla bez toho, aby sa o postaveni tohto Ziadatela definitivne rozhodlo v
sulade s prislusnymi uzneseniami Valného zhromazdenia Organizacie Spojenych narodov*.

V § 13 ods. 4 pismeno d) znie:

»d) ziadatel nema opodstatnenui obavu z prenasledovania v inej ¢asti krajiny pévodu alebo ma
v nej pristup k ochrane pred prenasledovanim, moze bezpecne a opravnene vycestovat a
vstupit do tejto casti krajiny pdovodu, pricom sa v nej moze usadif; pri posudzovani
opodstatnenej obavy z prenasledovania alebo pristupu k ochrane ministerstvo prihliada na
vSeobecné okolnosti prevladajuce v tejto casti krajiny poévodu a na osobné pomery
Ziadatela.”.

V § 13a sa vypustaju slova ,ktorému neudelilo azyl,”.
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V § 13b ods. 1 pism. c¢) sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo osobe, ktorej bol zvereny do
osobnej starostlivosti, ak s tym cudzinec, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana, vopred
pisomne suhlasi®.

V § 13c ods. 4 pismeno b) znie:

»b) nie je vystaveny realnej hrozbe vazneho bezpravia v inej ¢asti krajiny pévodu alebo ma v
nej pristup k ochrane pred vaznym bezpravim, moze bezpecne a opravnene vycestovat a
vstupit do tejto Casti krajiny pévodu, pricom sa v nej modze usadif; pri posudzovani realnej
hrozby vazneho bezpravia alebo pristupu k ochrane ministerstvo prihliada na vSeobecné
okolnosti prevladajuce v tejto casti krajiny povodu a na osobné pomery Ziadatela, alebo®.

V § 13c ods. 4 pism. c¢) sa vypustaju slova ,je dovodne podozrivy, ze*.
V § 14 odsek 4 znie:

»(4) Azyl udeleny podla § 9 alebo § 10 zanika aj vtedy, ak sa azylantovi udeli
a) iny azyl podla tohto zakona ako ten, ktory mal, alebo
b) trvaly pobyt.s)“.
V § 15 ods. 2 pism. d) sa slovo ,preukaze” nahradza slovom ,,uvedie®.

V § 15 ods. 2 pism. e) sa slova ,preukaze dovody predchadzajiiceho prenasledovania“
nahradzaja slovami ,uvedie zavazné dovody zalozené na predchadzajiicom prenasledovani®.

V § 15 ods. 2 pism. g) sa na konci pripajaju tieto slova: ,3, alebo ak je dévod podla § 13 ods. 4
pism. a) a b) alebo*®.

§ 15 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

+(6) Ak sa zacalo konanie o odnatie azylu, azyl trva az do rozhodnutia o jeho odnati.”.

§ 15a sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Doplnkova ochrana poskytnuta podla § 13b zanika aj poskytnutim doplnkovej ochrany
podla § 13a.”.
V § 15b ods. 1 pism. a) sa ciarka na konci nahradza bodkoc¢iarkou a pripajajua sa tieto slova:
-,to neplati, ak cudzinec, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana, uvedie zavazné doévody

zaloZené na predchadzajucom vaznom bezpravi, pre ktoré odmieta ochranu statu, ktory je jeho
krajinou povodu,*©.

V § 15b ods. 1 pism. b) sa slova ,ods. 2 a 4 pism. c)* nahradzaju slovami ,ods. 2, 3 a ods. 4
pism. c)“.

§ 15b sa doplnia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ak sa zacalo konanie o zruSenie doplnkovej ochrany, doplnkova ochrana trva az do
rozhodnutia o jej zruseni.”.

V § 17a ods. 1 sa za bodkociarku vklada slovo ,inym*.
V § 19a ods. 2 sa slova ,vaznemu bezpraviu® nahradzaju slovami ,vazneho bezpravia“.
V § 19a ods. 3 pismeno d) znie:

»d) ziadatel poziadal o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany bezodkladne po
vstupe na uzemie Slovenskej republiky alebo preukazal primerany doévod, preco tak
neurobil, alebo v pripade opravneného pobytu na tzemi Slovenskej republiky poziadal o
udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany bezodkladne po tom, ako sa
dozvedel o skutocnostiach odévodnujucich medzinarodna ochranu alebo preukazal
primerany dovod, preco tak neurobil, a“.

V § 19a sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:
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»(b) Na ucely urcenia prislusnosti k urcitej socialnej skupine alebo zistovania charakteristik
takejto skupiny podla odseku 4 pism. e) sa prihliada na aspekty tykajuce sa rodu vratane
rodovej identity.”.

Doterajsie odseky 5 az 8 sa oznacuju ako odseky 6 az 9.
V § 19a ods. 7 sa za slovo ,bezpravie* vklada ciarka a slova ,pricom tato ochrana je Gi¢inna a
nie je iba docasna,” a na konci sa bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak

sa ochrana pred prenasledovanim neposkytne z dovodu uvedeného v § 8 pism. a), povazuje sa
to za prenasledovanie z tohto dévodu.*.

Nadpis § 20 sa vypusta.
V § 20 ods. 2 tretej vete sa bodka na konci nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
»azyl trva az do rozhodnutia o ziadosti.”.

V § 20 ods. 3 prvej vete sa slova ,,0 jeden rok“ nahradzaju slovami ,,0 dva roky*, slovo ,,13b" za
slovom ,alebo* sa nahradza slovami ,,§ 13b* a slova ,jednorocnej lehoty a najneskoér v posledny
den tejto lehoty” sa nahradzaju slovami ,lehoty, na ktorui bola poskytnuta, a najneskér v
posledny den tejto lehoty*.

V § 20 ods. 3 druhej vete sa bodka na konci nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
~doplnkova ochrana trva az do rozhodnutia o ziadosti.“.

V § 20 ods. 4 text za bodkociarkou znie: ,to neplati, ak sa rozhodne o neudeleni azylu a
cudzinec uz ma poskytnutu doplnkovii ochranu podla § 13a alebo udeleny azyl.“.

V § 21 ods. 1 sa za slovo ,dorucenia“ vklada ciarka a slova ,ak tento odsek neustanovuje inak”
a na konci sa pripaja tato veta: ,Proti rozhodnutiu o udeleni azylu, rozhodnutiu o neudeleni
azylu v ¢asti o poskytnuti doplnkovej ochrany a rozhodnutiu o predizeni doplnkovej ochrany
nemozno podat opravny prostriedok.”.

V § 22 ods. 1 sa slova ,pocas konania o udelenie azylu“ nahradzaji slovami ,do rozhodnutia o
Ziadosti o udelenie azylu®.

§ 22 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Na povolenie pobytu podla odseku 3 sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani.”.

V § 23 ods. 2 sa za slovo ,tabora“ vkladaju slova ,alebo pobytového tabora“ a slova ,podrobit
sa fotografovaniu a odnatiu daktyloskopickych odtlackov® sa nahradzaju slovami ,,ak
ministerstvo nerozhodne inak, podrobit sa fotografovaniu®.

V § 23 ods. 4 pism. i) sa slova ,pobytu v azylovom zariadeni* nahradzaju slovami ,konania o
udelenie azylu®.

V § 23c sa slova ,§ 19 ods. 1 pism. f), g)* nahradzaju slovami ,§ 3 ods. 6, § 19 ods. 1 pism. a),
0"
Doterajsi text § 23c sa oznacuje ako odsek 1 a doplha sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Ak je ziadatelom cudzinec, ktory ma na tzemi Slovenskej republiky udeleny prechodny

pobyt alebo trvaly pobyt, je povinny, ak mu v tom nebrania zavazné dovody, dostavit sa do
pobytového tabora do troch dni od zaniku takého pobytu.”.

V § 27a odsek 3 znie:
»(3) Ministerstvo moze cudzinca, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana, na zaklade jeho

pisomnej Ziadosti na nevyhnutny ¢as ubytovat v pobytovom tabore, kde je povinny primerane
uhradzat vydavky spojené s jeho pobytom.*“.

§ 27a sa doplna odsekom 4, ktory znie:
»(4) Ministerstvo sa podiela na vytvarani moznosti na zaclenenie cudzincov, ktorym sa
poskytla doplnkova ochrana, do spolocnosti.*.

V § 27b sa vypusta pismeno e).



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 495/2013 Z. z.

Doterajsie pismena f) az i) sa oznacuju ako pismena e) az h).
42. V § 27b pismeno €) znie:
»€) dodrziavat vnutorny poriadok poc¢as pobytu v pobytovom tabore,*.

43. Za siedmu cast sa vklada nova 6sma cast, ktora vratane nadpisu znie:

~OSMA CAST
KONANIE O ODOVZDANI DO INEHO STATU

§ 46a

(1) Na konanie o odovzdani cudzinca, ktory ma na uzemi Slovenskej republiky
neopravneny pobyt, do iného Statu prisluSného na konanie o udelenie azylu podla
osobitného predpisuz®) (dalej len ,konanie o odovzdani do iného Statu“), je prislusné
ministerstvo; konanie sa za¢ina na podnet ministerstva.

(2) Pisomnost v konani o odovzdani do iného Statu sa cudzincovi dorucuje do vlastnych
ruk. Ak pisomnost nemozno dorucit cudzincovi do vlastnych ruk, ministerstvo ju ulozi v
mieste, ktoré ur¢i, a oznamenie o uloZzeni nedorucenej pisomnosti vyvesi na informacnej
tabuli v tomto mieste. O sposobe dorucovania a mieste informacnej tabule ministerstvo
informuje cudzinca v ramci poucenia o konani o odovzdani do iného statu. Ak si cudzinec
nevyzdvihne pisomnost do piatich dni od jej ulozenia, posledny den tejto lehoty sa
povazuje za den dorucenia, aj ked sa adresat o ulozeni pisomnosti nedozvedel. Na
dorucovanie rozhodnutia v konani o odovzdani do iného Statu sa primerane pouZije § 20a
ods. 1 az 3.

(3) Ustanovenia § 4 ods. 1, § 17, 17a a 18 sa primerane pouziju aj na konanie o
odovzdani do iného statu.

(4) Ministerstvo rozhodne o odovzdani do iného statu, ak st splnené podmienky podla
osobitného predpisu;2®) ministerstvo vo vyroku rozhodnutia uvedie aj Stat, do ktorého
bude cudzinec odovzdany.

§ 46b

(1) Ministerstvo konanie o odovzdani do iného Statu zastavi, ak

a) cudzinec uvedeny v § 46a ods. 1 poziadal o udelenie azylu alebo o poskytnutie
doplnkovej ochrany,

b) dévod na konanie zacaté na podnet ministerstva odpadol alebo sa zisti, Ze nebol dévod
na takéto konanie, alebo

c) cudzinec uvedeny v § 46a ods. 1 zomrel.
(2) Proti rozhodnutiu o zastaveni konania podla odseku 1 nemozZno podat rozklad. V

pripadoch podla odseku 1 pism. a) a c) sa pisomné rozhodnutie nevydava; rozhodnutie o
zastaveni konania sa vyznaci iba v spise.

(3) Ak sa konanie o odovzdani do iného sStatu zastavi podla odseku 1 pism. a), v
zistovani, Ci je iny Stat prislusny na konanie o udelenie azylu, sa pokracuje v konani o
udelenie azylu.

§ 46¢

(1) Proti rozhodnutiu o odovzdani do iného statu mozno podat opravny prostriedok na
sud®) do 20 dni od jeho dorucenia; podanie opravného prostriedku nema odkladny
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ucinok, ak sud nerozhodne inak.!)) Ustanovenia § 21 ods. 3 a 4 platia rovnako aj pre
preskumanie rozhodnutia o odovzdani do iného Statu.

(2) Sud konanie o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu o odovzdani do iného Statu
zastavi, ak cudzinec uvedeny v § 46a ods. 1 poziadal o udelenie azylu alebo o poskytnutie
doplnkovej ochrany.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20b znie:

»20b) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1560/2003 z 2. septembra 2003, ktoré ustanovuje podrobné pravidla na
uplatnovanie nariadenia Rady (ES) ¢. 343/2003 ustanovujuceho kritéria a mechanizmy na urcenie ¢lenského
Statu zodpovedného za posudenie ziadosti o azyl podanej Statnym prisluSnikom tretej krajiny v jednom z
¢lenskych statov (Mimoriadne vydanie U. v. EU kap.19/zv. 6) v platnom zneni.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 604/2013 z 26. juna 2013, ktorym sa stanovuju kritéria a
mechanizmy na urcenie ¢lenského statu zodpovedného za postdenie Ziadosti 0 medzinarodnii ochranu podanej
Statnym prislusnikom tretej krajiny alebo osobou bez Statnej prislusnosti v jednom z clenskych Statov
(prepracované znenie) (U. v. EU L 180, 29. 6. 2013).%.

Doterajsia 6sma c¢ast sa oznacuje ako deviata cast.

V § 48 ods. 1 sa za pismeno e€) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

») osobné udaje a informacie o cudzincoch uvedenych v § 46a ods. 1.“.
DoterajSie pismena f) a g) sa oznacuju ako pismena g) a h).

V § 48 ods. 1 pism. g) sa slova ,pismenach a) aZ e)“ nahradzaju slovami ,pismenach a) az f)“.

V § 48 ods. 1 pism. h) sa spojka ,a“ nahradza ¢iarkou a na konci sa pripajaju tieto slova: ,a
cudzincov uvedenych v § 46a ods. 1°.

Nadpis § 50 sa vypusta.
V § 50 pismeno c) znie:
»C) odmeny tlmoc¢nika v konani podla tohto zakona,".

V § H53a sa slova ,pravne akty Eur6opskych spolocenstiev a* nahradzaju slovami ,pravne
zavazné akty*®.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 22a sa vypusta.

V § 53b ods. 1 sa slova ,Europskych spolocenstiev;22)* nahradzajui slovami ,Eurépskej
Unie;2o)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22b znie:

.22b) Cl. 2 pism. a) nariadenia (EU) &. 604/2013.".

Za § 54b sa vklada § 54c, ktory vratane nadpisu znie:

.8 bdc
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2014

Konanie o azyle zacaté pred 1. januarom 2014 sa dokonci podla ustanoveni tohto
zakona ucinnych od 1. januara 2014.".

,,,,,

V prilohe ¢. 2 sa na konci doplna tato veta: ,Poznamka: Ak sa zistuje, ¢i je iny Stat prislusny
na konanie o udelenie azylu, idaje uvedené v bodoch ¢. 37 az 39 a 42 sa nevyplnaju, ak ide o
konanie o odovzdani do in€ho Statu, nevyplnaju sa udaje uvedené v bodoch ¢. 37 az 42.%.

Nadpis prilohy €. 5 znie:

~Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej unie”.

V prilohe €. 5 sa vypusta treti bod.
Doterajsi stvrty bod sa oznacuje ako treti bod.

Priloha &. 5 sa doplfa $tvrtym bodom, ktory znie:

,4. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o norméach
pre opravnenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo osob bez Statneho obcianstva mat
postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom postaveni utecencov alebo o0sob
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opravnenych na doplnkova ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (prepracované
znenie) (U. v. EU L 337, 20. 12. 2011).%.

ClL 11

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zdkona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594 /2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z. a zdkona ¢. 436/2013 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 2 ods. 1 pism. n) sa vypustaju slova .,inym zmluvnym Statom Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo Svajciarskou konfederaciou®.

2. V §2 ods. 2 sa slova ,Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Europskom hospodarskom
priestore, a ob¢an Svajciarskej konfederacie a ich rodinni prislusnici*)“ nahradzaju slovami
~Clenského statu Eurépskej tnie a jeho rodinni prislusnici®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3a sa vypusta.

3. V § 2 odsek 3 znie:
,(3) Clensky stat Eurdpskej unie na ucely tohto zakona je cClensky Stat Eurdpskej unie

okrem Slovenskej republiky, iny stat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, a Svajciarska konfederacia.“.

4. §2 sa doplna odsekom 5, ktory znie:
»(5) Rodinny prislusnik obc¢ana ¢lenského statu Eurépskej tinie na ucely tohto zakona je
jeho
a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 rokov alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a
takyto potomok jeho manzela,

c) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto pribuzny jeho manzela.*.
5. V § 3 sa odsek 2 doplha pismenom d), ktoré znie:

»d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora ma zaujem
prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny.”.
6. V § 6 ods. 3 sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.”.

7. 'V poznamke pod c¢iarou k odkazu 18 sa citacia ,§ 30 ods. 3 zakona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.*
nahradza citaciou ,§ 37 ods. 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.”.

8. V § 12 pism. o) sa slovo ,vydavat* nahradza slovami ,vydat a zrusit“ a vypustaju sa slova
»(dalej len ,potvrdenie o mozZnosti obsadenia pracovného miesta“)“.

9. V § 12 pism. w) sa slovo ,zamestnanosti* nahradza slovom ,nezamestnanosti®.
10. V § 12 pism. z) treti bod znie:

»3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydanych a zruSenych potvrdeni o
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udelenych a odnatych povoleni na
zamestnanie,”.

V § 12 pism. z) Stvrtom bode sa slova ,§ 23a ods. 3 a 4* nahradzaju slovami ,§ 23b ods. 3, 4 a
6 az 8.

V § 13 ods. 3 pism. b) sa vypustaju slova ,a udelovat Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
povolenie na zamestnanie®.

V § 13 ods. 3 pism. ¢) sa za slovo ,,obsadenia® vklada slovo ,volného*.

V § 13 ods. 3 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d), ktoré znie:

»d) vydat a zrusit potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a udelit a odnat
povolenie na zamestnanie,“.
Doterajsie pismena d) a e) sa oznac¢uju ako pismena e) a f).

V § 13 ods. 3 pism. e) treti bod znie:

»3. vydanych a zrusSenych potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a
udelenych a odnatych povoleni na zamestnanie,“.

V § 13 ods. 3 pism. e) Stvrtom bode sa slova ,§ 23a ods. 3 a 4“ nahradzaju slovami ,§ 23b ods.
3 a6az8"“

V § 13 ods. 3 pismeno f) znie:

»f) oznamovat ustrediu udaje podla pismena e) za vykazovany kalendarny mesiac najneskoér do
20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.”.

§ 21 a 21a vratane nadpisov zneju:

»8§ 21

Zamestnavanie statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na
uzemi Slovenskej republiky

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
a) je drzitelom modrej karty Eurdpskej tinie?») (dalej len ,modra karta®),

b) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,?22)

c) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na tcel
zamestnania,?>) ak osobitny predpis neustanovuje inak,?22)

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na tucel zlucenia
rodiny,?)

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom
State Europskej unie, ak osobitny predpis neustanovuje inak,224) alebo

f) splia podmienky podla § 23a.

(2) Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) azZ €) moze byt zamestnany
len v pracovnom pomere.

(3) Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 1 pism. a), je povinny najmenej 30 pracovnych dni pred podanim
Ziadosti o vydanie modrej karty pisomne oznamit ustrediu volné pracovné miesta, ich
pocet a charakteristiku.

(4) Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 1 pism. b) okrem Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21b ods.
4, je povinny najmenej 30 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného
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pobytu na tucel zamestnania pisomne oznamit tradu volné pracovné miesta, ich pocet a
charakteristiku.

(5) Zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny podla § 22 ods. 6, je povinny najmenej 15 pracovnych dni pred podanim ziadosti o
udelenie povolenia na zamestnanie pisomne oznamit uradu volné pracovné miesta, ich
pocet a charakteristiku.

(6) Prislusny urad na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta alebo na udelenie povolenia na zamestnanie je urad, v ktorého tizemnom obvode
bude statny prislusnik tretej krajiny vykonavat zamestnanie.

(7) Zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania nemodze Statneho
prislusnika tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) az e) docasne pridelit na vykon prace k
uzivatelskému zamestnavatelovi.2)

§ 21a
Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu

(1) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas alebo nestihlas s
jeho obsadenim, na ziadost utvaru Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo dna
dorucenia ziadosti.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa podava na tla¢ive, ktorého vzor urci
ustredie. Prilohou k Ziadosti je kopia

a) pracovnej zmluvy na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, alebo pisomného prislubu zamestnavatela na prijatie Statneho
prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podla osobitného predpisu,?22)

b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu,?22g)

c) casti ziadosti o vydanie modrej karty,?2") v ktorej st osobné tidaje statneho prislusnika
tretej krajiny.

(3) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit uchadzacom o zamestnanie vedenym v
evidencii uchadzacov o zamestnanie a ak doklad podla odseku 2 pism. b) zodpoveda
poziadavkam na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve
alebo v prislube zamestnavatela. Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ustredie
prihliada na situaciu na trhu prace.

(4) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, sa vydava
na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie trvat, najviac vSak na tri roky.

(5) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa vydava na tlac¢ive, ktorého vzor urci ustredie.
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(6) Ustredie moze zrusit potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,

ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak bolo kontrolnou ¢innostou podla
§ 68 zistené porusSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pricom prihliada na
zavaznost zistenych nedostatkov a zavaznost ich nasledkov a opakované zistenie toho
istého nedostatku.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 22a, 22b, 22c, 22ca, 22d, 22da, 22e, 22f, 22g a 22h zneju:

»,22a) § 37 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22b) § 23 ods. 1 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22c) § 23 ods. 2 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22ca) § 23 ods. 5 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.

22d) § 27 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

22da) § 30 ods. 4 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

22e) § 58 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22f) § 38 ods. 5 pism. a) a ods. 6 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2¢) § 106 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 2 pism. a) a § 24 zakona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona
¢. 81/2013 Z. z.

2m) § 38 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*“.
19. Za § 21a sa vklada § 21b, ktory vratane nadpisu znie:

-8 21b
Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta

(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje suhlas alebo nestihlas s jeho obsadenim, na ziadost titvaru Policajného zboru do
piatich pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta sa
podava na tlacive, ktorého vzor urci ustredie. Prilohou k ziadosti je kopia

a) pracovnej zmluvy alebo pisomného prislubu zamestnavatela na prijatie Statneho
prislusnika tretej krajiny do zamestnania,

b) rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu2?¢) alebo uradne overeny doklad o najvysSom dosiahnutom
vzdelani,

c) casti ziadosti o udelenie prechodného pobytu,?) v ktorej st osobné udaje Statneho
prislusnika tretej krajiny,

d) stanoviska diplomatickej misie alebo konzularneho uradu??) Slovenskej republiky v
zahranic¢i (dalej len ,zastupitelsky urad®) podla osobitného predpisu,2%) ak bola ziadost
o udelenie prechodného pobytu podana na zastupitelskom urade.

(8) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje suihlas s jeho obsadenim, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Pri vydavani
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta tirad prihliada na situaciu na
trhu prace a na stanovisko zastupitelského tiradu podla osobitného predpisu,2?) ak tento
zakon neustanovuje inak.
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(4) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta bez
prihliadnutia na situaciu na trhu prace, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
vykonava v Slovenskej republike stistavnu vzdelavaciu ¢innost alebo vedecku ¢innost ako
pedagogicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik alebo umelecky
pracovnik vysokej Skoly, vyskumny zamestnanec alebo vyvojovy zamestnanec vo
vyskumnej ¢innosti.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim, sa vydava na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie trvat, najviac
vSak na dva roky.

(6) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta sa vydava na tlacive,
ktorého vzor urci ustredie.

(7) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta vydal, moze
toto potvrdenie zrusit, ak bolo kontrolnou ¢innosftou podla § 68 zistené porusenie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pricom prihliada na zavaznost zistenych
nedostatkov a zavaznost ich nasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 22i az 22k zneju:
,221) § 31 a 32 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22j) § 6 az 14 zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahranic¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 403/2010 Z. z.

22Kk) § 31 ods. 2 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 75/2012 Z. z.“.

20. § 22 vratane nadpisu znie:

»§ 22
Povolenie na zamestnanie

(1) Urad moze udelit povolenie na zamestnanie na zaklade pisomnej ziadosti Statneho
prislusnika tretej krajiny, zamestnavatela alebo pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu, ak volné pracovné
miesto nie je mozné obsadit uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie. Pri udeleni povolenia na zamestnanie urad prihliada na situaciu na trhu
prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie sa podava na tlacive, ktorého vzor urci
ustredie. Prilohou k Ziadosti je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prislub zamestnavatela na prijatie statneho prislusnika
tretej krajiny do zamestnania,

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu2?¢) alebo doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani v tradnom
preklade do Statneho jazyka v originali alebo v uradne osvedcenej kopii alebo v
uradnom preklade do ceského jazyka, na ktorom zastupitelsky urad vyznaci zhodu
prekladu s originalom osvedcovacou dolozkou zastupitelského uradu, opatreny
dolozkou vyssSieho overenia, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak,??) alebo
doklad o najvySsom dosiahnutom vzdelani vydany alebo overeny prisluSnymi organmi
Ceskej republiky v ¢eskom jazyku,

c) kopia dokladu o pobytez) preukazujuceho udelenie prechodného pobytu na tucel
zltiCenia rodiny, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 6 pism. c),
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d) kopia dokladu preukazujuceho priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v
clenskom State Europskej tnie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 6 pism. d).

(3) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie predkladana zamestnavatelom alebo
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny
vyslany vykonavat pracu, musi byt doplnena o pisomny suhlas statneho prislusnika tretej
krajiny s touto ziadostou spolu s overenim pravosti jeho podpisu podla pravnych
predpisov Statu, ktorého je obc¢anom, alebo podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

(4) Povolenie na zamestnanie sa vydava na tlacive, ktorého vzor urci ustredie.

(5) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pravny narok, ak tento zakon alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

(6) Urad moze udelit povolenie na zamestnanie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny,
ktory

a) bude zamestnany na ucel sezonneho zamestnania najviac 180 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov,

b) bude zamestnany ako namornik na lodi registrovanej v Slovenskej republike alebo na
lodi, ktora sa plavi pod vlajkou Slovenskej republiky,

c) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny, v obdobi do uplynutia 12
mesiacov od udelenia prechodného pobytu na ucel zlucenia rodiny,

d) ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom sState Europskej tnie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,224) v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od zac¢iatku pobytu
na uzemi Slovenskej republiky.

(7) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana.

(8) Urad udeli povolenie na zamestnanie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je v
pracovnom pomere so zamestnavatelom, ktory ma sidlo alebo sidlo organizacnej zlozky s
pracovnopravnou subjektivitou mimo tizemia Slovenskej republiky a ktory ho vysiela na
zaklade zmluvy uzatvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavat pracu
na uzemi Slovenskej republiky, na zaklade odsuhlasenia poc¢tov a profesii vyslanych
zamestnancov a obdobia ich vyslania s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ku
ktorej bude statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu.

(9) Urad neudeli povolenie na zamestnanie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) je ziadatelom o udelenie azylu alebo

b) nesplna niektora z ustanovenych podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie.“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 221 a 23 zneju:

»221) Dohovor o zrusSeni poziadavky vySsSieho overenia zahrani¢nych verejnych listin (oznamenie Ministerstva
zahrani¢énych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).

23) § 73 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 24aa, 27a, 27b a 27c sa vypustaju.
21. V § 23 ods. 1 pismena d) a e) zneju:
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22,

23.

24.
25.

26.
27.

»-d) zamietnutim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tucel zamestnania alebo zanikom
prechodného pobytu na ticel zamestnania,

e) zanikom prechodného pobytu na ucel zltcenia rodiny,“.
V § 23 sa odsek 1 dopliia pismenom g), ktoré znie:

»8) zamietnutim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v clenskom State Europskej
unie, alebo zanikom prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom state Eur6épskej tnie.“.

V § 23 odseky 2 az 4 znejua:

,(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, moze odnat povolenie na zamestnanie, ak
bolo kontrolnou ¢innostou podla § 68 zistené porusSenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, pricom prihliada na zavaznost zistenych nedostatkov a zavaznost ich nasledkov a
opakované zistenie toho istého nedostatku.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli urad najviac na obdobie, pocas ktorého by malo
zamestnanie trvat, najviac vSak na dva roky; pri zamestnavani na ucel sezénneho zamestnania
najviac na 180 dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie moze urad na ziadost Statneho prislusnika tretej krajiny
predlzit najviac na dva roky, a to i opakovane. U §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo udelené povolenie na zamestnanie podla § 22 ods. 8, celkova doba povolenia na
zamestnanie nesmie presiahnut 48 mesiacov pocas obdobia piatich po sebe nasledujucich
rokov. Pri prediZeni povolenia na zamestnanie sa primerane pouZzije § 21 ods. 5 a § 22.“.

V § 23 ods. 5 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,a na tom istom pracovnom mieste®.

V § 23 ods. 5 druhej vete sa slova ,prislusnému uradu najneskor do“ nahradzaju slovami
yuradu najskor 90 dni a najneskor®.

V § 23 sa vypusta odsek 6.

§ 23a znie:

»§ 23a

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat Statneho prislusnika tretej krajiny,

a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢clenskom State Europskej unie,2sq)
po uplynuti 12 mesiacov od zaciatku pobytu na tizemi Slovenskej republiky,

c) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlticenia rodiny,

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu na tzemi Slovenskej republiky od
udelenia prechodného pobytu na ticel zlucenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drzitela modrej karty alebo

3. ktory je rodinnym prislusnikom Statneho prislusnika tretej krajiny podla pismena f)
prvého bodu,
d) ktory je rodinnym prislusnikom obcana clenského statu Eurdpskej tnie a ktory ma
pravo na pobyt na tzemi Slovenskej republiky,
e) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel studiaz4) a vykon jeho prace nepresiahne u
vSetkych zamestnavatelov 10 hodin tyzdenne alebo 20 hodin tyzdenne, ak je
Studentom vysokej Skoly, alebo tomu zodpovedajtici pocet dni alebo mesiacov za rok,
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g

h)

i)
h)
k)
1)

—

m

n)

0)

p)

1)

s)

t)

u)

V)

w)

ktory ma udeleny prechodny pobyt na ticel vyskumu a vyvoja+) a
1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na zaklade dohody o hostovani?+) alebo

2. ktorého pedagogicka cinnost v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarnom roku,

ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie Slovaka Zijuceho v zahranici,«)

ktory je ziadatelom o udelenie azylu a vstup na trh prace mu umozZnuje osobitny
predpis,?)

ktorému bol udeleny azyl,
ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,
ktorému sa poskytlo docasné utocisko,?*)

ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne
celkovo 30 dni v kalendarnom roku a ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel, vedecky,
vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je ucastnikom odborného vedeckého
podujatia, alebo

2. vykonny umelec, ktory sa zticastnuje na umeleckom podujati,

ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento
tovar dodava alebo uskuto¢nuje montaz, zaru¢né a opravarenské prace, prace tykajuce
sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné
Skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace
nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku,

ktory je prijaty do pracovnopravneho vztahu na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou
je Slovenska republika viazana a ktora ustanovuje, Ze na prijatie Statneho prislusnika
tretej krajiny do pracovnopravneho vztahu nie je potrebné povolenie na zamestnanie,??)

ktory je rodinny prislusnik c¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzularneho
uradu alebo zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky, ak medzinarodna zmluva uzatvorena v mene vlady Slovenskej
republiky zarucuje vzajomnost,

ktory je clen zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zaklade medzistatnej dohody o
vzajomnej pomoci pri odstranovani nasledkov havarii a zZivelnych pohrém a v pripadoch
humanitarnej pomoci,

ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zloZky ozbrojenych sil vysielajuceho
Statu,)
ktory vykonava odbornui prax alebo odborny vycvik podla osobitnych predpisovz) v

skolach alebo Skolskych zariadeniach,

ktory tispesne absolvoval Stiidium na strednej skole alebo Stadium na vysokej skole na
uzemi Slovenskej republiky,

ktory bude zamestnany na uréené obdobie na ucel zvySenia jeho kvalifikacie vo
vykonavanom zamestnani, najviac na jeden rok,

ktory nedovrsil 26 rokov veku a ktory bude zamestnavany prileZitostnymi a ¢asovo
obmedzenymi pracami v ramci vymeny medzi Skolami alebo v ramci programov pre
mladez alebo programov pre vzdelavanie, ktorych sa Slovenska republika zucastnuje,

ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom v c¢lenskom State Europskej tunie v ramci
poskytovania sluzieb zabezpecovanych tymto zamestnavatelom,



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 495/2013 Z. z.

x) ktory je spolocnik obchodnej spolocnosti, Statutarny organ obchodnej spolo¢nosti alebo
clen sStatutarneho organu obchodnej spolocnosti, ktory plni ulohy pre obchodnu
spolocnost, ktorej bola poskytnuta investicna pomoc,?») vykonavanim c¢innosti, a to
pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci,

y) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola poskytnuta investiéna pomoc, zabezpecuje
na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo
uskutocnuje montaz, zarucné a opravarenské prace, prace tykajuce sa nastavenia
systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné Skolenia, a to
pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci,

z) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace vyslany
svojim zahranicnym zamestnavatelom,
aa) ktory vykonava cinnost pre pravnicku osobu, ktorej bolo vydané osvedcenie o
vyznamnej investicii, ) a ktory

1. riadi tato pravnicku osobu alebo jej organiza¢nu zlozku alebo

2. ma mimoriadne odborné vedomosti, zru¢nosti, schopnosti alebo poznatky nevyhnutné
na prevadzku spolocnosti, vyskumné techniky alebo manazment, ak vykonavanie tejto
¢innosti nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku,

ab) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov,

ac) ktorému bol prediZzeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze je obetou obchodovania s
Tudmi,>s9)

ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu reSpektovania jeho sukromného a
rodinného zivota,2s)

ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z déovodu nelegalneho zamestnavania za osobitne
vykoristujucich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnost{ nevyhnutna na ucely
trestného konania,?2s)

af) ktory vykonava duchovensku ¢innost z poverenia registrovanej cirkvi alebo nabozenskej
spoloc¢nosti,

ag) ktorému bolo udelené narodné vizum?2#) a na ktorého sa vztahuje program pracovnej
dovolenky, ktory schvalila vlada Slovenskej republiky.

(2) U statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 1 sa nevyzaduje potvrdenie o
moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a povolenie na
zamestnanie.”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 23a, 24, 24a, 24b, 24c, 25, 26, 27, 28a az 28g zneju:

»,23a) § 30 zakona ¢. 404/2011 Z. z.
24) § 24 zakona ¢. 404/2011 Z. z.
24a) § 26 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

24Db) § 26b zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
v zneni zakona ¢. 233/2008 Z. z.

24c) § 29 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.
25) § 23 ods. 6 zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
26) § 2 pism. j) zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

27) Napriklad oznamenie Ministerstva zahrani¢énych veci Slovenskej republiky ¢. 171/2011 Z. z. o uzavreti
Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Kanadou o mobilite mladych, oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 159/2012 Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Novym Zélandom
o programe pracovnej dovolenky.

28a) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

28b) Zakon ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

28c) § 3 zdkona ¢. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach tykajucich sa pripravy vyznamnych investicii a o
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 219/2013 Z. z.

28d) § 58 ods. 2 pism. c) a § 59 ods. 1 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 75/2013 Z. z.
28e) § 58 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 404/2011 Z. z.
28f) § 58 ods. 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z.
28g) § 15 zakona ¢. 404/2011 Z. z.“.
28. Za § 23a sa vklada § 23b, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 23b

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcana ¢lenského statu Eurdpskej tnie
a Statneho prislusnika tretej krajiny

(1) Zamestnavatel je povinny vyziadat si od statneho prislusnika tretej krajiny pred jeho
prijatim do zamestnania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobyt podla
osobitného predpisu.2?) Zamestnavatel je povinny uchovavat kopiu dokladu o pobyte alebo
iného opravnenia na pobyt pocas trvania zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat urad o nastupe do zamestnania a o
skonceni zamestnania obcana clenského sStatu Europskej unie, jeho rodinnych
prislusnikov a Statneho prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dna
nastupu do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia zamestnania;
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty, tito povinnost
plni zamestnavatel vo vztahu k ustrediu. Ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika
tretej krajiny, zamestnavatel je povinny k informaciam podla prvej vety prilozit képiu
pracovnej zmluvy. Ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21
ods. 1 pism. f), zamestnavatel je povinny k informaciam podla prvej vety prilozit kopiu
pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat urad, ak Statny prislusnik tretej
krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory ma udeleny
prechodny pobyt na tucel zamestnania na zaklade potvrdenia o mozZnosti obsadenia
volného pracovného miesta, nenastipil do zamestnania, do siedmich pracovnych dni odo
dna dohodnutého ako den nastupu do prace.

(4) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat ustredie, ak Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory je drzitelom modrej karty, nenastipil do zamestnania, do siedmich
pracovnych dni odo dna dohodnutého ako den nastupu do prace.

(5) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu so
zahrani¢nou pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou osobou, na ktorej zaklade
st k nej vysielani zamestnanci zahrani¢ného zamestnavatela vykonavat pracu na tizemi
Slovenskej republiky (dalej len ,informujica organizacia“), je zodpovedna za pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania podla osobitnych predpisov.3)

(6) Zamestnavatel, ktory zamestnava obcana clenského statu Europskej unie, jeho
rodinnych prislusnikov alebo Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a, poskytuje
pisomne uradu udaje na tlacive, ktorého vzor urci ustredie, najneskor do siedmich
pracovnych dni odo diia nastupu do zamestnania a najneskor do siedmich pracovnych dni
odo dna skoncenia zamestnania. Rovnaku povinnost ma aj informujtuca organizacia, ku
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

ktorej su vysielani statni prislusnici tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. 1), m), w) az z),
najneskor do siedmich pracovnych dni odo dna vyslania Statneho prislusnika tretej
krajiny a najneskoér do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia vyslania Statneho
prislusnika tretej krajiny.

(7) Informujuica organizacia, ku ktorej su vysielani Statni prislusnici tretej krajiny podla
§ 22 ods. 7 a 8, je povinna pisomne informovat urad o zaciatku vyslania a o skonceni
vyslania Statneho prislusnika tretej krajiny do siedmich pracovnych dni odo dna vyslania
a do siedmich pracovnych dni odo dna skoncenia vyslania.

(8) Ak nedoslo k vyslaniu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené
povolenie na zamestnanie, informujtaca organizacia je povinna o tom pisomne informovat
urad do siedmich pracovnych dni odo dna, ked sa dozvedela, ze k vyslaniu nedojde.

(99 Na ucely odsekov 1, 2 a 6 sa za zamestnanie povazuje vykon prace v
pracovnopravnom vztahu.“.
PoznamKky pod c¢iarou k odkazu 29 a 30 zneju:

»29) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) Napriklad zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 24 celom texte sa slova ,Clankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe
pracovnikov v ramci spolo¢enstva“ nahradzaju slovami ,,osobitného predpisuse)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30a znie:

,30a) Cl. 1 a 6 nariadenia Eur6épskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27. 5. 2011).*.

V § 29 ods. 1 uvadzacej vete sa odkaz ,%)“ nahradza odkazom ,22)“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 35 sa vypusta.

V § 32 ods. 8 sa za slovom ,unie* vypusta Ciarka a slova ,obcana Statu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a obcana Svajéiarskej konfederacie a
ich“ sa nahradzaju slovami ,a jeho®.

V § 32 ods. 9 sa za slovo ,azyl* vklada ciarka a slova ,ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana“.

V poznamke pod ciarou k odkazu 38 sa citacia ,Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov® nahradza citaciou
w,Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov®.

V § 44 ods. 5 sa odkaz ,*)* nahradza odkazom ,3)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 45b sa vypusta.

V § 50 ods. 7, § 50j ods. 6 a § 50k ods. 5 sa odkaz ,*)“ nahradza odkazom ,22¢)*.

V § 53d ods. 1 sa odkaz ,5)* nahradza odkazom ,2%)".
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 59ab sa vypusta.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 59aba sa citacia ,,§ 10 ods. 4 zakona ¢. 561/2007 Z. z. v
zneni zakona ¢. 231/2011 Z. z.“ nahradza citaciou ,Zakon ¢. 561/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.*.

V § 67 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Na tlacivach vydavanych tustredim podla tohto
zakona mozno pozadovat alebo uvadzat osobné tidaje v rozsahu ustanovenom v prilohach ¢. 1
az 3.“.

V § 70 ods. 9 sa odkaz ,5)“ nahradza odkazom ,,28)“.

Za § 72t sa vklada § 72u, ktory vratane nadpisu znie:
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»8 72u
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2014

(1) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydané pred 1. januarom 2014 podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2013 sa povazuje za potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje
stithlas s jeho obsadenim, podla § 21a v zneni i¢innom od 1. januara 2014.

(2) Ustredie posudi ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podanu pred 1.
januarom 2014 podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2013. Potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, vydané na zaklade Ziadosti podla prvej vety sa povazuje za potvrdenie o
moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, podla § 21a v zneni uc¢innom od 1.
januara 2014.

(3) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta sa nevyzaduje u
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je k 31. decembru 2013 zamestnany na tizemi
Slovenskej republiky podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2013, ma udelené
povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ticel zamestnania, a to do zaniku
platnosti tohto povolenia na zamestnanie.

(4) Urad posudi ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie podanu pred 1. januarom
2014 podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2013. Povolenie na zamestnanie vydané
na zaklade ziadosti podla prvej vety sa na ucely § 21b povazuje za potvrdenie o mozZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim.

(5) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
je k 31. decembru 2013 zamestnany na uzemi Slovenskej republiky podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2013, ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlicenia rodiny a
jeho nepretrzity pobyt na tizemi Slovenskej republiky od udelenia prechodného pobytu na
ucel zlucenia rodiny nepresiahol 12 mesiacov, a to do skoncenia tohto pracovnopravneho
vztahu.

(6) Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
je k 31. decembru 2013 zamestnany na uzemi Slovenskej republiky podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2013, ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v
¢lenskom State Eurépskej uinie a jeho nepretrzity pobyt na tizemi Slovenskej republiky
nepresiahol 12 mesiacov, a to do skonc¢enia tohto pracovnopravneho vztahu.

(7) Na ucely § 22 ods. 8 v zneni ucinnom od 1. januara 2014 sa za zmluvu, na zaklade
ktorej je statny prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu na tzemi Slovenskej
republiky, povazuje aj dodatok k tejto zmluve uzatvorenej pred 1. januarom 2014, ktory
upravuje pocty a profesie vyslanych zamestnancov a obdobie ich vyslania, uzatvoreny po
31. decembri 2013.

(8) Urad posuidi ziadost o predizenie povolenia na zamestnanie podanu pred 1. januarom
2014 podla predpisov uéinnych do 31. decembra 2013. PrediZzenie povolenia na
zamestnanie vydané na zaklade ziadosti podla prvej vety sa na ucely § 21b povazuje za
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho
obsadenim.“.
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41. V prilohe ¢. 1 pism. D sa pismeno a) doplfia dvanastym bodom a trindstym bodom, ktoré
zneju:
»12. dosiahnuty stupen vzdelania,
13. vyska mesacnej mzdy.“.
42. V prilohe &. 1 pism. D sa pismeno b) dopliia 6smym bodom, ktory znie:
»8. kontaktné udaje (telefénne ¢islo, e-mail).”.
43. Priloha é. 4 sa doplna desiatym bodom aZ trindstym bodom, ktoré zneju:

»10. Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 19/zv. 6; U. v. EU L 16, 23. 1. 2004) v zneni smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/51/EU z 11. maja 2011 (U. v. EU L 132, 19. 5. 2011).

11. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob¢anov
Unie a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa v ramci uzemia
¢lenskych Statov, ktora meni a dopifla nariadenie (EHS) 1612/68 a ruSi smernice
64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS,
90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (Mimoriadne vydanie U. v. EU kap. 5/zv. 5; U.
v. EU L 158, 30. 4. 2004) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141,
27.5.2011).

12. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o normach
pre opravnenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo osdb bez Statneho obcianstva
mat postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom postaveni utecencov alebo osdb
opravnenych na doplnkovii ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (prepracované
znenie) (U. v. EU L 337, 20. 12. 2011).

13. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na
uzemi clenského Statu pre statnych prislusnikov tretich krajin a o spoloénom subore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom state (U. v. EU L 343, 23.
12. 2011).“

ClL 1Iv

Zakon ¢. 371/2004 Z. z. o sidlach a obvodoch sudov Slovenskej republiky a o zmene zakona ¢.
99/1963 Zb. Obciansky suiidny poriadok v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 428/2004
Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z., zakona ¢. 511/2007 Z. z., zakona ¢. 517/2008 Z. z., zakona C.
59/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 290/2009 Z. z., zakona C¢.
291/2009 Z. z., zakona ¢. 503/2009 Z. z., zakona ¢. 332/2011 Z. z., zakona ¢. 348/2011 Z. z.,
zakona ¢. 388/2011 Z. z. a zakona ¢. 75/2013 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V nadpise pod § 14 sa slova ,agendou zaistenia“ nahradzaju slovami ,cudzineckou agendou®.

2.V § 14 sa slova ,o0 azyle podla osobitného predpisu“ nahradzaju slovami ,podla predpisov o
azyle“ a vypustaju slova ,,0 zaisteni®.

CLV
Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2006 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z. a zakona C.
223/2011 Z. z. sa meni takto:

1. V § 2 ods. 1 pismeno b) znie:

»,b) je statnym prisluSnikom krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eurépskej unie, inym
zmluvnym Statom Dohody o Europskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou
konfederaciou, alebo osobou bez Statnej prislusnosti (dalej len ,Statny prislusnik tretej
krajiny“) a nie si1 splnené podmienky na jeho zamestnavanie podla osobitného predpisu.4*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4 znie:
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+4) § 21 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.©.

2. V § 2 ods. 2 pismeno c) znie:

»-C) Statneho prislusnika tretej krajiny a nie st1 splnené podmienky na jeho zamestnavanie podla
osobitného predpisu.4)”.

Cl. VI

Zakon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej ntidzi a o zmene a
doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona ¢.
8/2005 Z. z., v zneni zakona ¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢. 477/2008 Z. z., zakona ¢. 495/2009 Z.
z., zakona ¢. 332/2011 Z. z. a zakona ¢. 335/2012 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V§4 ods. 1 sa pismeno c) doplia stvrtym bodom, ktory znie:

,4. cudzinec v konani o odovzdani do iného Statu,4)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu lda znie:

»,1da) § 46a zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.“.

2. V § 5a ods. 2 druha veta znie: ,Clenmi rady su zastupca Slovenskej advokatskej komory,
zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zastupca
verejného ochrancu prav, zastupca Slovenského narodného strediska pre ludské prava a dvaja
zastupcovia ministerstva.”.

3. V § ba ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Na ucel vymenovania zastupcov navrhne predseda
Slovenskej advokatskej komory, minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
verejny ochranca prav a vykonny riaditel Slovenského narodného strediska pre Iudské prava
ministrovi vzdy po troch kandidatoch na ¢lena rady.".

4. V § 5b ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Proti rozhodnutiu podla prvej vety sa advokat
nemoze odvolaf; ustanovenia osobitného predpisu'=) tym nie st dotknuté.“.

5. V § 5b ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Proti rozhodnutiu podla prvej vety sa mediator
nemoze odvolat.”.

6. V § 5d ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Proti rozhodnutiu o zmene v osobe advokata alebo
mediatora sa advokat alebo mediator moze odvolat iba v ¢asti tykajiicej sa odmeny.*.

7. V § 10 odsek 5 znie:

.(5) Centrum rozhodne o zZiadosti do 30 dni od dorucenia ziadosti, ktora spifla nalezitosti
podla odseku 1; tuto lehotu nemozno predizit. Proti rozhodnutiu, ktorym sa priznava narok na
poskytnutie pravnej pomoci, nie je mozné podat opravny prostriedok. Ak centrum rozhodne, ze
narok na poskytnutie pravnej pomoci nepriznava, mozno v lehote 15 dni od dorucenia
rozhodnutia podat prostrednictvom centra odvolanie na prislusny krajsky sud, o ¢om centrum
ziadatela nalezite pouci v odévodneni rozhodnutia.®.

8. V§ 14 ods. 2, § 18 ods. 4 a § 20 ods. 2 sa slova ,mozno podat odvolanie v lehote 15 dni od
dorucenia rozhodnutia na prislusny krajsky sud“ nahradzaju slovami ,mozno v lehote 15 dni
od dorucenia rozhodnutia podat prostrednictvom centra odvolanie na prislusny krajsky sad*.

9. V § 24a sa pismeno c) dopliia 6smym bodom, ktory znie:
»8. 0 odovzdani do iného Statu.”.

10. V § 24b ods. 1 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo v konani o odovzdani do
iného statu*.

11. V § 24b ods. 1 a ods. 4 sa vypustaju slova ,ods. 1*.

12. Za § 25b sa vklada § 25c, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 25¢
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2014

Konania zacaté pred 1. januarom 2014 a pravoplatne neukoncené do 31. decembra
2013 sa dokoncia podla ustanoveni ucinnych do 31. decembra 2013.*.

Cl. vii

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢. 75/2013 Z. z. a zakona ¢. 388/2013 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1.

® N o 9

V § 23 odsek 1 znie:

»(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na ucel zamestnania udeli
policajny utvar, ak nie si doévody na zamietnutie Ziadosti podla § 33 ods. 6, na zaklade
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta.+)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 44 znie:
,44) § 21b zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 23 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Prechodny pobyt na ucel zamestnania udeli policajny tutvar, ak nie su doévody na
zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6, aj Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zaklade
povolenia na zamestnanie*:) alebo Statnemu prislusSnikovi tretej krajiny, u ktorého sa
nevyzaduje povolenie na zamestnanie®) ani potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného
pracovného miesta.)".

PoznamKky pod ciarou k odkazom 44a a 45 zneju:
+44a) § 22 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

45) § 23a zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.
Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

V § 23 ods. 5 pism. ¢) sa na konci vypusta slovo ,,alebo®.
§ 23 odsek 5 sa doplna pismenami e) a f), ktoré zneju:

-€) ktory zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar
dodava alebo uskutocniuje montaz, zaruc¢né a opravarenské prace, prace tykajice sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné Skolenia,
ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne
celkovo 90 dni v roku, alebo

f) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola poskytnuta investicna pomoc podla osobitného
predpisu,s) zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a
tento tovar dodava alebo uskutocnuje montaz, zarucné a opravarenské prace, prace
tykajuice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné
Skolenia, a to pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investicnej
pomoci.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50a znie:

»00a) Zakon ¢. 561/2007 Z. z. o investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 50 sa slova ,,ods. 6 pism. a)* nahradzaja slovami ,ods. 8.
V § 29 ods. 1 sa slova ,§ 33 ods. 5 nahradzaju slovami ,.§ 33 ods. 7*.
V § 31 ods. 6 a § 37 ods. 4 pism. {) sa slova ,§ 23 ods. 3“ nahradzaju slovami ,.§ 23 ods. 4*.

V § 32 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Ziadost o udelenie prechodného pobytu podla § 23
ods. 1 vSak zastupitelsky trad alebo policajny utvar neprijme len vtedy, ak statny prislusnik
tretej krajiny nepredlozi platny cestovny doklad.“.

V § 32 ods. 4 sa slova ,pism. i)* nahradzaja slovami ,pism. j)* a slova ,odseku 5 pism. n) p) a
q)“ sa nahradzaju slovami ,,odseku 5 pism. c), 0), q) a r)*.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

V § 32 ods. 5 pismeno a) znie:

»a) predlozenim podnikatelského zameru vo forme podla osobitného predpisu,s) osvedcenia o
Zivnostenskom opravneni alebo dokladu potvrdzujuceho opravnenie na podnikanie, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 22,“.

V § 32 ods. 5 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:

»b) pisomnym prislubom zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania alebo pracovnou zmluvou a rozhodnutim o uznani dokladu o vzdelani
Statneho prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu®?) alebo dokladom o
najvyssom dosiahnutom vzdelani, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o
prechodny pobyt podla § 23 ods. 1,

Doterajsie pismena b) az q) sa oznacuju ako c) az r).

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 62 znie:

»,62) § 2 pism. a) a § 24 zakona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona 81/2013 Z.
Z.
§ 106 zakona ¢. 131/2002 Z. z.“.

V § 32 ods. 5 pism. ¢) sa na konci vypusta ¢iarka a pripajaju sa slova ,ods. 2,°.

V § 32 ods. 5 pism. 1) sa slova ,pism. d) aZz m)* nahradzaja slovami ,pism. €) az n)*.

V § 32 ods. 6 pism. €) sa slova ,odseku 5 pism. h) alebo pism. i)* nahradzaju slovami ,odseku
5 pism. i) alebo pism. j)*.

V § 33 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Policajny utvar si pri udelovani pobytu podla § 23 ods. 1 vyziada pisomne od
prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta.#) K ziadosti o vydanie potvrdenia podla predchadzajucej vety policajny
utvar prilozi képiu casti Ziadosti o udelenie pobytu, v ktorej st osobné tidaje Ziadatela, kopiu
dokladov preukazujucich ucel pobytu a képiu stanoviska zastupitelského tiradu podla § 31
ods. 2, ak bola ziadost podana na zastupitelskom urade.“.

Doterajsie odseky 3 az 9 sa oznacuju ako odseky 4 az 10.

V § 33 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Policajny utvar moéze prerusit konanie o udeleni prechodného pobytu podla § 27, ak
Statny prislusnik tretej krajiny podal ziadost o jeho udelenie v case, ked sa este nerozhodlo o
Ziadosti o udelenie trvalého pobytu alebo prechodného pobytu podla tohto zakona Statneho
prislusnika tretej krajiny, s ktorym ziada zlticenie rodiny.“.

Doterajsie odseky 5 az 10 sa oznacuju ako odseky 6 az 11.

Slova ,§ 33 ods. 4“ sa v celom texte zakona nahradzajua slovami ,.§ 33 ods. 6.

V § 33 ods. 6 pism. g) sa na konci vypusta slovo ,,alebo”.

V § 33 ods. 6 pism. h) sa bodka na konci nahradza ¢iarkou a pripaja sa slovo ,alebo®.
V § 33 sa odsek 6 doplna pismenom i), ktoré znie:

»i) urad prace, socialnych veci a rodiny vyda potvrdenie podla odseku 3, ktoré obsahuje
nesuhlas s obsadenim volného pracovného miesta.”.

V § 33 ods. 7 sa slova ,,odseku 4“ nahradzaju slovami ,,odseku 6*.

V § 33 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

»(10) Policajny tutvar rozhodne o udeleni prechodného pobytu s neskorsim datumom
zacCiatku udeleného pobytu, ak zisti, Zze na zaklade dokladu, ktorym Statny prislusnik tretej
krajiny preukazuje ticel pobytu, za¢ne ucel pobytu vykonavat neskor, ako je den rozhodnutia o
Ziadosti; to neplati, ak je ¢cas medzi rozhodnutim policajného ttvaru o udeleni prechodného
pobytu a zaciatkom vykonavania ucelu pobytu kratsi ako 30 dni. Zaciatok udeleného pobytu
musi byt vzdy 30 dni pred dniom, ked Statny prislusnik tretej krajiny uz bude vykonavat ucel
pobytu.“.
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23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

Doterajsie odseky 10 a 11 sa oznacuju ako odseky 11 a 12.

V § 34 ods. 2 sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Za Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 27, ktory pre bezvladnost nemoézZe osobne podat Ziadost o obnovenie
prechodného pobytu, moéze podat Ziadost Statny prislusSnik tretej krajiny, s ktorym ziada
zlucenie rodiny.*“.

V § 34 ods. 3 pism. d) bode 3 sa za slova ,§ 26“ vkladaju slova ,alebo § 29*.
V § 34 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Policajny utvar pri obnovovani pobytu podla § 23 ods. 1 vyziada pisomne od prislusného
uradu prace, socialnych veci a rodiny potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného
miesta.*t) K Ziadosti o vydanie potvrdenia podla predchadzajucej vety policajny utvar prilozi
kopiu casti ziadosti o obnovenie pobytu, v ktorej st osobné udaje ziadatela, a kopiu dokladov
preukazujucich ucel pobytu.”.

Doterajsie odseky 4 az 15 sa oznacuju ako odseky 5 az 16.

V § 34 ods. 9 sa na konci pripaja tato veta: ,Statny prislusnik tretej krajiny moze preukazat
zabezpecenie ubytovania aj predlozenim cestného vyhlasenia prenajimatela nehnutelnosti o
tom, Ze najomna zmluva je stale platna, ak Statny prislusnik tretej krajiny preukazal v konani
o udeleni prechodného pobytu zabezpecenie ubytovania podla § 122 pism. b) a najomna
zmluva je platna eSte najmenej Sest mesiacov.”.

V § 34 ods. 12, § 120 ods. 2 pism. a) a § 125 ods. 4 sa slova ,§ 33 ods. 4 pism. b)* nahradzaju
slovami ,§ 33 ods. 6 pism. b)".

V § 34 ods. 14 sa slova ,§ 33 ods. 6 nahradzaju slovami ,§ 33 ods. 8.

V § 36 ods. 1 pism. b) sa slova ,§ 33 ods. 4 alebo ods. 5 nahradzaju slovami ,.§ 33 ods. 6 alebo
ods. 7°.

V § 36 ods. 1 pism. d) a § 39 ods. 1 pism. d) sa na konci vypusta slovo ,alebo®.

V § 36 ods. 1 pism. €) a § 39 ods. 1 pism. €) sa bodka na konci nahradza ¢iarkou a pripaja sa
slovo ,,alebo”.

V § 36 sa odsek 1 doplna pismenom f), ktoré znie:

o) irad prace, socidlnych veci a rodiny zrusi potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného
pracovného miesta.6a)*,
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 61aa znie:

,61laa) § 21b ods. 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 495/2013 Z. z.“.
V § 36 ods. 3 pism. c) sa za slova ,§ 24" vklada ¢iarka a slova ,.§ 25 ods. 1 pism. e)“.

V § 37 ods. 3 druha veta znie: ,VysSSou odbornou kvalifikdciou sa rozumie kvalifikacia
preukazana dokladom o vysokoskolskom vzdelani.”.

V § 37 ods. 4 pism. k) a v § 52 ods. 2 pism. h) sa slova ,§ 23 ods. 4 nahradzaju slovami ,§ 23
ods. 5%,

V § 38 odsek 5 znie:

»(5) K ziadosti o vydanie modrej karty je Statny prislusnik tretej krajiny povinny predlozit
platny cestovny doklad, prilozit dve fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce jeho
aktualnu podobu a

a) pracovnu zmluvu na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ak na zaklade tejto pracovnej zmluvy ma pracovny pomer trvat najmenej
jeden rok odo dna udelenia modrej karty a mesa¢na mzda je dohodnuta vo vySke najmene;j
1,5-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
v prislusnom odvetvi zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava ziadost o vydanie modrej
karty, alebo pisomny prislub zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny
do zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
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37.

38.

39.

40.

41].

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu,©?)

c) doklady nie starSie ako 90 dni, ktoré potvrdzuju

1. bezuhonnost; doklad potvrdzujuci bezithonnost nemusi prikladat Statny prislusnik tretej
krajiny, ak ide o zmenu druhu alebo tucelu pobytu a k Zziadosti o udelenie
predchadzajuceho pobytu prilozil doklad potvrdzujuci jeho bezahonnost,

2. zabezpecenie ubytovania pocas pobytu na tizemi Slovenskej republiky.”.

V § 38 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

»(10) Policajny utvar si pri udelovani modrej karty vyziada pisomne od ustredia prace
potvrdenie o mozZznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu. K Ziadosti o vydanie potvrdenia podla predchadzajice;j
vety policajny utvar prilozi kopiu casti ziadosti o vydanie modrej karty, v ktorej si osobné
udaje ziadatela a kopie dokladov podla odseku 5 pism. a) az c).“.

Doterajsie odseky 10 az 12 sa oznacuju ako odseky 11 az 13.
V § 39 sa odsek 1 dopliia pismenom f), ktoré znie:

»f) ustredie prace vyda potvrdenie podla § 38 ods. 10, ktoré obsahuje nesuhlas s obsadenim
voIného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu.“.

V § 40 odsek 5 znie:

»(0) K ziadosti o obnovenie modrej karty je statny prislusnik tretej krajiny povinny predlozit
platny cestovny doklad, prilozit dve fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujice jeho
aktualnu podobu a

a) pracovni zmluvu na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ak na zaklade tejto pracovnej zmluvy ma pracovny pomer trvat najmenej
jeden rok odo dna udelenia modrej karty a mesacna mzda je dohodnuta vo vySke najmenej
1,5-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
v prislusnom odvetvi zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava Ziadost o obnovenie modrej
karty, alebo pisomny prislub zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny
do zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

b

—

rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani Statneho prisluSnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu¢?) a

c) doklad, ktory potvrdzuje zabezpecenie ubytovania pocas pobytu na tzemi Slovenskej
republiky.”.

V § 40 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Policajny tutvar pri obnovovani modrej karty si vyziada pisomne od ustredia prace
potvrdenie o mozZznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu. K zZiadosti o vydanie potvrdenia podla predchadzajucej
vety policajny utvar prilozi képiu casti Ziadosti o obnovenie modrej karty, v ktorej si1 osobné
udaje ziadatela, a kopiu dokladu podla odseku 5 pism. a) az c).“.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.

V § 41 odsek 3 znie:

+(3) Ak si drzitel modrej karty pocas obdobia nezamestnanosti, ktoré nepresiahne tri
mesiace, najde nové pracovné miesto, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
oznami to v tejto lehote policajnému utvaru. Policajny utvar si vyziada pisomne od ustredia
prace potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu. Policajny uttvar postupuje podla odseku 1 pism. g) len
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42.
43.

44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.

vtedy, ak ustredie prace vyda potvrdenie podla predchadzajucej vety, ktoré obsahuje nestihlas
s obsadenim volného pracovného miesta.”.

V § 47 ods. 6 sa za slova ,v Slovenskej republike,” vkladaju slova ,jeho manzela“.
V § 61 ods. 1 pismeno b) znie:

,b) statny prislusnik tretej krajiny podla § 58 ods. 2 pism. b), c) alebo odseku 3 ohrozuje
bezpecnost Statu alebo verejny poriadok,*.

V § 73 ods. 3 sa za slovo ,predpise” vkladaju slova ,a slova ,opravnenie pracovat®, ak ide o
prechodny pobyt podla § 24 az 27, 29 alebo § 30%.

V § 73 ods. 10 sa na konci pripaja tato veta: ,Policajny utvar uvedie v doklade o pobyte v
polozke ,poznamky* slova ,opravnenie pracovat”, ak ide o trvaly pobyt podla § 43 alebo § 46.“.

V § 73 ods. 11 sa slova ,jeden rok“ nahradzaju slovami ,dva roky*.

§ 73 sa doplia odsekom 17, ktory znie:

»(17) Policajny utvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny podla § 23 ods. 1 spolu s
dokladom o pobyte aj doklad ,Dodato¢né udaje o zamestnani®, v ktorom uvedie nazov, adresu
a identifikacné ¢islo zamestnavatela, miesto vykonu prace, druh vykonavanej prace a obdobie
vykonu prace. Policajny utvar vyda novy doklad podla predchadzajucej vety, ak

a) Statny prislusnik tretej krajiny si splnil povinnost podla § 111 ods. 1 pism. t), predlozil nova
pracovnu zmluvu a prislusny tirad prace, socialnych veci a rodiny vydal potvrdenie podla §
33 ods. 3, ktoré obsahuje stihlas s obsadenim volného pracovného miesta, a

b) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 1.*.

V § 77 ods. 1 sa za slova ,ktorejkolvek tretej krajiny,” vkladaju slova ,do ktorej sa Statny
prislusnik tretej krajiny dobrovolne rozhodne vratit a“.

V § 82 odsek 1 znie:

»(1) Policajny utvar administrativne vyhosti statneho prislusnika tretej krajiny, ak

a) neopravnene prekrocCil vonkajsiu hranicu, alebo sa umyselne vyhne, alebo sa odmietne
podrobit hrani¢nej kontrole pri prekroceni vonkajsej hranice,

b) ma neopravneny pobyt na tizemi Slovenskej republiky.*.

V § 82 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Policajny utvar moze administrativne vyhostit Statneho prislusnika tretej krajiny, ak
a) predstavuje vaznu hrozbu pre bezpecnost statu alebo verejny poriadok,
b) ohrozuje bezpecnost Statu, verejny poriadok alebo verejné zdravie,
c) bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in a nebol mu uloZeny trest vyhostenia,
d) porusil predpisy o omamnych latkach a psychotropnych latkach,)

e) pri kontrole podla tohto zakona predlozil faloSny alebo pozmeneny doklad alebo doklad inej
osoby,

f) uzavrel ucelové manzelstvo,
g) mari vykon rozhodnutia Statneho organu,
h) policajny utvar zrusil alebo odvolal jeho vizum,3¢)

i) uviedol v konani podla tohto zakona nepravdivé, neuplné alebo zavadzajiice tidaje alebo
predlozil faloSné alebo pozmenené doklady alebo doklad inej osoby,

j) vykonava inu ¢innost, nez na akii mu bol udeleny prechodny pobyt alebo vizum,
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k) zdrziava sa na uzemi Slovenskej republiky na zaklade medzinarodnej zmluvy alebo
rozhodnutia vlady Slovenskej republiky a kona v rozpore s touto medzinarodnou zmluvou
alebo s rozhodnutim vlady Slovenskej republiky,

1) odmieta hodnovernym spésobom preukazat svoju totoznost,

m) zisti, ze ucel, na ktory bol Statnemu prislusnikovi tretej krajiny udeleny prechodny pobyt,
zanikol a Ze Statny prislusnik tretej krajiny tuto skuto¢nost neoznamil policajnému tutvaru,

n) nevycestoval v lehote podla § 111 ods. 1 pism. p), alebo

o) inym sposobom zavazne porusSil alebo opakovane porusil vseobecne zavidzné pravne
predpisy.*©.
Doterajsie odseky 3 az 12 sa oznacuju ako odseky 4 az 13.

V § 82 odsek 3 znie:

»(3) Policajny uitvar moéze v rozhodnuti o administrativnom vyhosteni ulozit zakaz vstupu
a) podla odseku 2 pism. a) na desat rokov,
b) podla odseku 1 a odseku 2 pism. b) az i) na jeden rok az pat rokov,
c) podla odseku 2 pism. j), k) a o) na jeden rok az tri roky,
d) podla odseku 2 pism. 1) az n) na jeden rok.".
V § 82 ods. 5 sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slovami ,odseku 4.
V § 82 ods. 6 sa slova ,,odseku 2* nahradzaju slovami ,odseku 3“.
V § 82 ods. 8 sa slova ,odseku 1* nahradzaju slovami ,odsekov 1 a 2.
V § 82 ods. 9 sa slova ,,pism. h)* nahradzaju slovami , 1 pism. b)“.
V § 82 ods. 13 sa slova ,odseku 1“ nahradzaju slovami ,odseku 2.
V§83ods. 1av§84ods. 1pism. e) sa slova ,ods. 8 nahradzaju slovami ,ods. 9%.

V § 83 ods. 4 sa slova ,ods. 2 nahradzaju slovami ,ods. 3 a za slova ,ods. 1* sa vkladaju
slova ,a 2.

V §83 ods. 7, § 89 ods. 2 a § 120 ods. 2 pism. i) sa slova ,ods. 1 nahradzaju slovami ,ods. 2.
§ 84 sa doplna odsekom 9, ktory znie:

»(9) Kontrola vykonu rozhodnutia o administrativnom vyhosteni a vykonu trestu vyhostenia
(dalej len ,odsun®) spociva najma v kontrole

a) dodrziavania prav a povinnosti Statnych prislusnikov tretich krajin umiestnenych v
zariadeni,

b) dodrziavania povinnosti policajného utvaru a zariadenia v suvislosti so zaistenim Statneho
prislusnika tretej krajiny,

c) pocas pripravy a v priebehu odsunu,
d) po skonceni odsunu v krajine, kam sa odsun vykonal.”.
V § 87 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
,(3) Policajny utvar zaznamena udaje o ob¢anovi Unie alebo rodinnom prislusnikovi obéana
Unie, o c¢ase zakazu vstupu a dovodoch rozhodnutia do evidencie neziaducich osoéb.

Ministerstvo vnutra vyradi obéana Unie alebo rodinného prislusnika obéana Unie z evidencie
neziaducich osob po

a) udeleni Statneho obcianstva Slovenskej republiky,
b) uplynuti ¢asu zakazu vstupu,

c) zrusSeni zakazu vstupu,
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d) uplynuti trestu vyhostenia,
e) odpusteni trestu vyhostenia na zaklade udelenia milosti prezidentom Slovenskej republiky,
f) dovrseni 80 rokov veku alebo

g) jeho umrti alebo vyhlaseni za mritveho.“.
Doterajsie odseky 3 az 10 sa oznacuju ako odseky 4 az 11.

62. V § 88 ods. 1 pism. c) znie:
»C) na ucel zabezpecenia pripravy alebo vykonu jeho prevozu podla osobitného predpisu,®) ak
existuje znacné riziko jeho uteku, alebo®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 85 znie:

,85) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 604/2013 z 26. juna 2013, ktorym sa stanovuju
kritéria a mechanizmy na urcenie clenského Statu zodpovedného za posuidenie Ziadosti o medzinarodnu
ochranu podanej statnym prisluSnikom tretej krajiny alebo osobou bez Statnej prislusnosti v jednom z
¢lenskych statov (U. v. EU L 180, 29. 6. 2013).“.

63. V § 88 ods. 1 sa vypusta pismeno d).
Doterajsie pismeno €) sa oznacuje ako pismeno d).

64. V § 88 odsek 4 znie:

,(4) Statny prislusnik tretej krajiny moze byt zaisteny na ¢as nevyhnutne potrebny, najviac
na Sesf mesiacov. Policajny utvar je opravneny pocas tohto obdobia opakovane predizit
zaistenie Statneho prislusnika tretej krajiny, pricom celkovy ¢as zaistenia nesmie presiahnut
Sest mesiacov. Ak mozno predpokladat, ze napriek vykonanym ukonom potrebnym na vykon
administrativnheho vyhostenia alebo trestu vyhostenia Statneho prislusnika tretej krajiny sa
tento vykon predlzi z dévodu, Ze Statny prislusnik tretej krajiny dostatoéne nespolupracuje,
alebo z dovodu, Ze mu zastupitelsky urad nevydal nahradny cestovny doklad v lehote podla
prvej vety, méze policajny utvar rozhodnut, a to aj opakovane, o predizeni lehoty zaistenia,
pricom celkova doba prediZenia lehoty zaistenia nesmie presiahnuf 12 mesiacov. Lehotu
zaistenia nemozno predizit, ak ide o rodinu s defmi alebo zranitelnt osobu. Statny prislusnik
tretej krajiny je zaisteny diiom vydania rozhodnutia o zaisteni.”.

65. V § 88 sa vypusta odsek 12.
66. Za § 88 sa vklada § 88a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 88a
Zaistenie ziadatela o udelenie azylu

(1) Policajt je opravneny zaistit ziadatela o udelenie azylu, ak na dosiahnutie ucelu
zaistenia nie je mozné vyuzit iné menej zavazné prostriedky
a) na ucel zistenia alebo overenia jeho totoznosti alebo Statnej prislusnosti,

b) na ucel zistenia tych skutoc¢nosti, na ktorych je zaloZzena jeho Ziadost o udelenie azylu,
ktoré by bez zaistenia nebolo mozné ziskat, najma ak existuje riziko jeho uteku,

c) ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny zaisteného podla § 88 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) a ktory podal Ziadost o udeleniu azylu, ak existuje dovodné podozrenie, Ze
podal zZiadost o udeleniu azylu s cielom oddialit alebo zmarit jeho administrativne
vyhostenie,

d) ak je to potrebné z dévodu ohrozovania bezpecnosti statu alebo verejného poriadku,
alebo

e) z doévodu podla § 88 ods. 1 pism. c).

(2) Ziadatel o udelenie azylu moze byt zaisteny na ¢as nevyhnutne potrebny, pokial
trvaji dovody podla odseku 1. Celkovy cas zaistenia Ziadatela o udelenie azylu podla
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odseku 1 pism. a), b), c) alebo pism. e) nesmie presiahnut Sest mesiacov. Celkovy cas
zaistenia ziadatela o udelenie azylu podla odseku 1 pism. d) nesmie presiahnuf cas
zaistenia podla § 88 ods. 4.

(3) Na konanie o zaisteni Ziadatela o udelenie azylu sa primerane vztahuju ustanovenia
§ 88 ods. 4,5a 7 az9.

(4) Ziadatel o udelenie azylu je opravneny ziskat pravne zastupenie v rozsahu a za
podmienok, ktoré ustanovuje osobitny predpis.?)

(5) Ustanovenia § 89 az 100 sa primerane vztahuju aj na Ziadatela o udelenie azylu.*.

V § 96 odsek 2 znie:

,(2) Statny prislusnik tretej krajiny mladsi ako 15 rokov ma pravo na pristup
a) k vzdelavaniu, ak zaistenie presiahne tri mesiace,

b) k zaujmovym cCinnostiam vratane hernych a rekreacnych ¢innosti, ktoré su primerané jeho
veku.”.

V § 111 sa odsek 1 doplna pismenom t), ktoré znie:

»t) oznamit do piatich pracovnych dni policajnému utvaru zmenu udajov v doklade podla § 73
ods. 17 prvej vety.“.

V § 111 ods. 2 pism. a) sa slovo ,unho”“ nahradza slovami ,,od neho*.
V § 111 ods. 4 pism. b) sa slova ,pism. a) az d)* nahradzaja slovami ,,pism. a) a b)*.
V § 115 odsek 1 znie:

,(1) Ustredie prace informuje do troch pracovnych dni pisomne alebo elektronicky policajny
utvar o zrusSeni potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu. Urad prace, socialnych veci a rodiny informuje do troch
pracovnych dni pisomne alebo elektronicky policajny utvar o

a) udeleni a odnati povolenia na zamestnanie,
b) zruseni potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta.“.
V § 115 ods. 9 sa slova ,§ 34 ods. 10* nahradzaju slovami ,§ 34 ods. 11°.

V § 118 ods. 5 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a na cudzinca, ktory poziadal o asistovany
dobrovolny navrat do krajiny povodu®.

V § 122 pism. b) sa vypusta slovo ,overena“.

V § 122 pism. c) sa na konci pripaja slovo ,,alebo®.

V § 122 pism. d) sa vypusta slovo ,overené“ a na konci slovo ,alebo®.
V § 122 sa vypusta pismeno e).

V § 125 ods. 2 sa slova ,ods. 5“ nahradzaju slovami ,ods. 6“.

V § 125 ods. 4 sa slova ,§ 34 ods. 11“ nahradzaju slovami ,§ 34 ods. 12* a slova ,§ 82 ods. 1°
sa nahradzaju slovami ,§ 82 ods. 2°.

V § 125 ods. 5 sa slova ,§ 34 ods. 11 alebo ods. 12“ nahradzaju slovami ,§ 34 ods. 12 alebo
ods. 13

V § 125 odsek 10 znie:

,(10) Policajny utvar informuje do troch pracovnych dni pisomne alebo elektronicky
a) ustredie prace o
1. zamietnuti ziadosti o vydanie modrej karty,

2. zamietnuti Ziadosti o obnovenie modrej karty,
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3. zaniku modrej karty,
b) urad prace, socialnych veci a rodiny o
1. zamietnuti ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tcel zamestnania,

2. zamietnuti ziadosti o udelenie prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom State,

3. zaniku prechodného pobytu na ucel zamestnania,

4. zaniku prechodného pobytu na tucel zluc¢enia rodiny,

5. zaniku prechodného pobytu Statneho prislusSnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom clenskom State,

c) zamestnavatela o

1. zaniku modrej karty,

2. zaniku prechodného pobytu na ucel zamestnania,

3. zaniku prechodného pobytu na ucel zlicenia rodiny,

4. zaniku prechodného pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom State.“.

82. V § 125 ods. 11 sa slova ,§ 33 ods. 8“ nahradzaju slovami ,,§ 33 ods. 11 a slova ,§ 38 ods. 11°
sa nahradzaju slovami ,.§ 38 ods. 12°.

83. V § 125 ods. 12 sa slova ,§ 33 ods. 6, § 34 ods. 13, § 38 ods. 10, § 40 ods. 6“ nahradzaju
slovami ,§ 33 ods. 8, § 34 ods. 14, § 38 ods. 11, § 40 ods. 7*.

84. V § 126 odsek 1 znie:

»(1) Cudzinec moéze vstupovat do pracovnopravneho vzftahu v rozsahu a za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom.®’)”.

85. Za § 131a sa vklada § 131b, ktory vratane nadpisu znie:

.§ 131b
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2014

(1) Konania podla tohto zakona zacaté pred 1. januarom 2014 sa dokoncia podla
predpisov uc¢innych do 31. decembra 2013.

(2) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydané ustredim prace na zaklade Ziadosti podanej
pred 1. januarom 2014 sa na ucely § 38 ods. 10, § 40 ods. 6 alebo § 41 ods. 3 povazuje za
potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje stuhlas s jeho obsadenim.

(3) Povolenie na zamestnanie vydané uradom prace, socialnych veci a rodiny na zaklade
Ziadosti podanej pred 1. januarom 2014 sa na ucely § 33 ods. 3 alebo § 34 ods. 4 povazuje
za potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s
jeho obsadenim.

(4) Predizenie povolenia na zamestnanie vydané iradom prace, socidlnych veci a rodiny
na zaklade ziadosti podanej pred 1. januarom 2014 sa na ucely § 34 ods. 4 povazuje za
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim.“.

86. Priloha é. 2 sa doplna pitnastym bodom, ktory znie:
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»,15. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/98/ EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na
uzemi clenského statu pre statnych prislusnikov tretich krajin a o spolocnom subore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom state (U. v. EU L 343, 23.
12. 2011).".

Cl. vIiII

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2014.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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