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VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
zo 16. jula 2014

o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja, a o
poziadavkach na ich odbornua sposobilost

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 pism. w) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 204/2014 Z. z. (dalej len ,zakon®) ustanovuje:

§1
Pracovna zdravotna sluzba pri vykone dohladu nad pracovnymi podmienkami hodnoti faktory
prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mozu ovplyviovat zdravie
zamestnancov so zameranim na

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace a
pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich
moznych kombinovanych uc¢inkov na zdravie,

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

§2
Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z
hladiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov,’) najma dispozicné,
priestorové a ergonomické riesenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska
vhodnosti na vykonavané pracovné cinnosti a pouzivané technologie alebo planované
technologie,

c) zabezpecenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,?)

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a wubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi,2) ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.
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§3

(1) Ak pracovna zdravotna sluzba vzdelava vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,
vzdelavanie moze vykonavat odbornik pracovnej zdravotnej sluzby, ktory absolvoval akreditovany
kurz instruktorov prvej pomoci.s)

(2) Pracovna zdravotna sluzba sa dalej zucastnuje na vypracuvani a vykonavani programov
ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Pracovna zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a vzdelavani zamestnavatelov a
zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych
podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na
mozné pricinné suvislosti akutneho poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a
poskodenia zdravia, ktoré sa moze prejavit neskér, na Specifické zmeny a neSpecifické zmeny
zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi ti¢inkami na zdravie.

§4
(1) Pracovna zdravotna sluzba poskytuje informacie
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, o
vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou faktorom prace a
pracovného prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu,

c) zamestnavatelovi o

1. zavere posudenia zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho posudku
o zdravotnej sposobilosti na pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu pracu, ak je to potrebné,

3. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci4) o
1. skupinovych vysledkoch postidenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu,
2. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie

zamestnancov,

e) organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o pricinach vyskytu zdravotnych rizik
pri praci vratane vysledkov individualneho a kolektivnheho posudenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného prostredia.

(2) Pracovna zdravotna sluzba pisomne upozornuje zamestnavatela, ak neplni povinnosti
ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri praci,
alebo ak nepostupuje v sulade so zaverom lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu.

§5

Kopie lekarskych posudkov o zdravotnej sposobilosti na pracu su sucastou dokumentacie, ktora
vedie pracovna zdravotna sluzba podla § 30c ods. 1 pism. f) zakona.
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§6

(1) Pracovna zdravotna sluzba pri vykone zdravotného dohladu spolupracuje

a) s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu,

b) s organmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

¢) so Socialnou poistovnou,

d) so zdravotnymi poistoviiami,

e) s bezpecnostnotechnickou sluzbou,5)

f) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s institaciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpecnosti pri
praci,

i) so vzdelavacimi insStitiiciami.

(2) Ak poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje tistavnu zdravotnu starostlivost v
univerzitnej nemocnici alebo vo fakultnej nemocnici, ktora vykonavaju lekari s odbornou
sposobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v Specializacnom odbore pracovné
lekarstvo alebo v Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia,

opdtovne posudzuje zdravotnu sposobilost zamestnanca na pracu, moze poziadat o spolupracu
pracovnu zdravotnu sluzbu.

§7

(1) Tim odbornikov pracovnej zdravotnej sluzby s ohladom na pracovné podmienky u
zamestnavatela moézu tvorit

a) lekar so Specializaciou v Specializa¢cnom odbore

1. pracovné lekarstvo,
. klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia,
. preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia,

. sluzby zdravia pri praci,

a > W N

. verejné zdravotnictvo, alebo
6. vSeobecné lekarstvo,
b) verejny zdravotnik,
c) dalsi zdravotnicki pracovnici podla pracovnych podmienok na pracovisku a zdravotnych rizik

pri praci a podla poziadaviek uvedenych v osobitnych predpisoch.s)

(2) Veduci timu pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecuje odborny dohlad nad vykonom
pracovnej zdravotnej sluzby.

§8

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. augusta 2014.

v z. Viliam Cislak v. r.
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1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

2) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho
Standardu a na ubytovacie zariadenia.

3) § 40 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz instruktora prvej pomoci.

4) § 20 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.

5) § 22 zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad § 15 zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sukromnej bezpecnosti) v zneni neskorsich
predpisov, § 87 zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov, § 33 zakona ¢. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 5 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou
pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci.
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