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ZAKON
zo 16. oktoébra 2014,
ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL I

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594 /2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z. a zakona ¢. 310/2014 Z. z. sa meni a
doplna takto:

1. V § 8 ods. 1 pism. a) sa slova "pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie"
nahradzaja slovami "od jej ukoncenia.

2. V § 44 sa odsek 7 doplna pismenom e), ktoré znie:
"e) v programoch vzdelavania na ziskanie praktickych skusenosti.".

3. V § 46 ods. 15 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: "to sa
nevztahuje na vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla odseku 7.".

4. V § 47 ods. 1 sa vypustaju slova "formou vseobecného vzdelavania a pripravy pre trh prace
zamestnanca a Specifického vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca podla
osobitného predpisus)".

5. V poznamke pod ciarou k odkazu 46 sa citacia "Nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6.
augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné so spolocnym trhom podla
¢lankov 87 a 88 zmluvy (Vseobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9.
8. 2008)" nahradza citaciou "Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o
vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluciteIné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6. 2014)".

6. V § 47 ods. 3 sa vypustaju slova "vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca
a na Specifické".

7. V § 47 odsek 5 znie:
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10.

11.

12.
13.

"(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne urad prispevok podla odseku 3, je povinny vyber
dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace svojich zamestnancov uskutocnit podla
osobitného predpisu.!&a)",

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 46a sa vypusta.
V § 50 ods. 1 sa slova "§ 56a a 60" nahradzaju slovami "§ 51a, § 56a alebo § 60".
V § 50 ods. 5 sa nad slovom "nadbytoc¢nosti" odkaz "46)" nahradza odkazom "+-)".

Poznamka pod ciarou k odkazu 46e znie:
"46e) Cl. 32 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 651/2014.".

V § 50j ods. 1 sa slova "pism. b) a d)" nahradzajua slovami "pism. b) alebo pism. d)" a slova "§
56a a 60" sa nahradzaju slovami "§ 51a, § 56a alebo § 60".

V poznamke pod ciarou k odkazu 58 sa citacia "Nariadenie (ES) ¢. 1998/2006" nahradza
citaciou "Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12.
2013)".

V § 50k ods. 1 sa slova "§ 56a a 60" nahradzaju slovami "§ 51a, § 56a alebo § 60".

Za § 51 sa vklada § 51a, ktory vratane nadpisu znie:

"§ 5la

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani

(1) Urad moze poskytnut prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani (dalej len "prispevok") zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory
je obcanom mladsim ako 25 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, alebo uchadzaca o zamestnanie, ktory je obcanom mladsim ako 29
rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest mesiacov, a ktori
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne platené zamestnanie, ak
pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu a ak zamestnavatel o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa
neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 56a alebo § 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou alebo rovnakou
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
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ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60
% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatelom najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a
najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov. VySka prispevku podla odseku 2 zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as; ak je pracovny
pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku sa pomerne krati.

(4) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvysSeniu poctu pracovnych miest podla prvej vety, zamestnavatel je povinny
preukazat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti. )

(5) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku. Ak zamestnavatel nesplnil povinnost podla prvej vety, je povinny
vratit uradu pomernu c¢ast poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi turad, v ktorého tuzemnom obvode
zamestnavatel vytvori pracovné miesto.

(7) Zamestnavatel nemo6ze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje
prispevok, docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi.2z)

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 3 obsahuje
a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest a informaciu, ze ide o
vytvorené pracovné miesto alebo pracovné miesta,

c) pocet, profesijnu a kvalifikacnu struktiru zamestnanca alebo zamestnancov prijatych
na pracovné miesta a rozsah dohodnutého pracovného casu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pracovnych miest,
e) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spoésob tihrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spoOsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zuctovania poskytnutého prispevku,

i) povinnost a spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok alebo zavazného porusenia dohody,

j) zavazok zamestnavatela, Ze do wurcéeného terminu predlozi pracovnu zmluvu
zamestnanca alebo pracovné zmluvy zamestnancov a najneskoér do desiatich
kalendarnych dni oznami uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok zamestnavatela zachovat vytvorené pracovné miesto alebo pracovné miesta na
obdobie podla odseku 5,

1) zavazok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 311/2014 Z. z.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.

24.

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.".
V § 52a ods. 3 sa nad slovom "predpisu" odkaz "+<)" nahradza odkazom "%2)".

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 59aba sa citacia "Nariadenie (ES) ¢. 800/2008" nahradza
citaciou "Nariadenie (EU) é. 651/2014".

V § 53d sa vypusta odsek 3.

Doterajsie odseky 4 az 6 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.
V § 53d ods. 4 tivodnej vete sa slova "odseku 4" nahradzaju slovami "odseku 3".

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 59ad sa citacia "Priloha 1 nariadenia (ES) ¢. 800/2008"
nahradza citaciou "Priloha I nariadenia (EU) é. 651/2014".

V poznamke pod ciarou k odkazu 59ag sa citacia "Cl. 1 nariadenia (ES) ¢. 1998/2006"
nahradza citaciou "Cl. 1 nariadenia (EU) é. 1407/2013".

V § 56 ods. 7 sa nad slovom "nadbytocnosti" odkaz "+¢)" nahradza odkazom "+)".
V § 56a ods. 1 sa slova "§ 50j a 50k" nahradzaju slovami "§ 50j, § 50k alebo § 51a".
V § 65b a § 70 ods. 6 sa za slova "§ 51," vkladaju slova "§ 51a,".

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 63ab sa citacia "nariadenie (ES) ¢. 1998/2006, nariadenie
(ES) é. 800/2008" nahradza citaciou '"nariadenie (EU) é. 1407/2013, nariadenie (EU) &.
651/2014".

Za § 72u sa vklada § 72v, ktory vratane nadpisu znie:

"§ 72v
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2015

(1) Pri poskytovani prispevku na vykonavanie absolventskej praxe na zaklade dohody o
absolventskej praxi podla § 51, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2015, sa
postupuje podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2014.

(2) Vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 47, ktory sa
zacal pred 1. januarom 2015, sa dokonc¢i podla predpisov uc¢innych do 31. decembra
2014.".

Cl 11

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januara 2015.

Andrej Kiska v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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