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ZAKON
z 28. januara 2015,
ktorym sa meni a dopifna zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v

zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona C.
5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
€. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z.,
zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009
Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona C.
48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z.,
zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona C.
361/2012 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢é. 233/2013 Z. z., zakona ¢.
58/2014 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z. a zakona ¢. 307/2014 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V §1 ods. 2 sa za slovom ,zamestnavatelom*“ vypusta ¢iarka a slova ,za mzdu alebo odmenu*.

2. V § 3 ods. 2 sa za slova ,zdravotnicke povolanie,* vkladaju slova ,pedagogickych
zamestnancov,*.

3. § 40 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

»(10) Uzivatelsky zamestnavatel na ucely tohto zdkona je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ku ktorej zamestnavatel alebo agentura docasného zamestnavania podla osobitného
predpisu docasne prideli na vykon prace zamestnanca v pracovnom pomere.“.

4. V § 42 ods. 1 prvej vete sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak
tento zakon neustanovuje inak.”.

5. Doterajsi text § 57 sa oznac¢uje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Zamestnanca moéze pocas docasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi vyslat
na pracovnu cestu len uzivatelsky zamestnavatel. Na ucely vyslania na pracovnu cestu podla
prvej vety sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje za zamestnavatela docasne prideleného
zamestnanca.”“.

6. V § 58 ods. 1 sa slova ,inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len ,uzivatelsky
zamestnavatel”)* nahradzaju slovami ,uzivatelskému zamestnavatelovi“ a na konci sa pripaja
tato veta: ,Docasné pridelenie nemozno dohodnut na vykon prac, ktoré prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 4. kategorie podla osobitného predpisu.©.
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7.

10.

11.

V § 58 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Ak zamestnavatel alebo agentura doc¢asného zamestnavania nepreukaze inak, do¢asnym
pridelenim je aj vykon prace zamestnancom, prostrednictvom ktorého zamestnavatel alebo
agentura docCasného zamestnavania vykonava ¢innost pre pravnicku osobu alebo fyzicku
osobu, ak

a) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uklada zamestnancovi pracovné ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho pracu a dava mu na tento ucel pokyny,

b) tato ¢innost sa vykonava prevazne v priestoroch pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a
prevazne jej pracovnymi prostriedkami alebo tato cinnost sa prevazne vykonava na
zariadeniach pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

c) ide o ¢innost, ktord ma pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ako predmet svojej ¢innosti
zapisanu v prislusnom registri.

(3) Uzivatelsky zamestnavatel nemoze zamestnanca, ktory je k nemu docasne prideleny,
docasne pridelit k inému uzivatelskému zamestnavatelovi.”.

Doterajsie odseky 2 az 11 sa oznacuju ako odseky 4 az 13.

V § 58 ods. 5 sa na konci pripaja tato veta: ,Agentura doc¢asného zamestnavania, ktora
uzatvara so zamestnancom pracovny pomer na urciti dobu, urc¢i dobu trvania tohto
pracovného pomeru datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje na docasné pridelenie z
doévodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).”.

V § 58 sa za odsek 5 vkladaju nové odseky 6 a 7, ktoré zneju:

»(6) Docasné pridelenie mozno dohodnuf najdlhSie na 24 mesiacov. Docasné pridelenie
zamestnanca k tomu istému uZivatelskému zamestnavatelovi mozno predizit alebo opitovne
dohodnut v ramci 24 mesiacov najviac Styrikrat; to plati aj v pripade docasného pridelenia
zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou agenturou docasného zamestnavania k tomu
istému uzivatelskému zamestnavatelovi. Opdtovne dohodnuté docasné pridelenie je pridelenie,
ktorym ma byt zamestnanec docasne prideleny k tomu istému uzivatelskému
zamestnavatelovi pred uplynutim Siestich mesiacov po skoncéeni predchadzajuceho doc¢asného
pridelenia, a ak ide o docasné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. b) alebo c),
pred uplynutim Styroch mesiacov po skonceni predchadzajuceho docasného pridelenia.
Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevztahuju na doc¢asné pridelenie z dévodu uvedeného
v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s odsekom 6 prvou vetou alebo druhou
vetou, zanika pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo agentiirou
docasného zamestnavania a vznika pracovny pomer na neurcity ¢as medzi zamestnancom a
uzivatelskym zamestnavatelom. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny najneskér do piatich
pracovnych dni odo dna vzniku pracovného pomeru podla prvej vety vydat zamestnancovi
pisomné oznamenie o jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnanca sa primerane spravuju
dohodou o do¢asnom prideleni alebo pracovnou zmluvou podla odseku 5.*.

Doterajsie odseky 6 az 13 sa oznacuju ako odseky 8 az 15.

V § 58 ods. 9 sa na konci prvej vety bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.”.

V § 58 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:
»(10) Ak zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania neposkytli docasne

pridelenému zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priazniva ako patri porovnatelnému
zamestnancovi uzivatelského zamestnavatela, je povinny do 15 dni od vyplatného terminu
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12.

13.

14.

15.

18.

19.

20.

21.

dohodnutého medzi zamestnavatelom alebo agenturou docasného zamestnavania a docasne
pridelenym zamestnancom poskytnit mu tato mzdu alebo rozdiel medzi mzdou
porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela a mzdou, ktori mu poskytli
zamestnavatel alebo agentura docasného zamestnavania, uzivatelsky zamestnavatel po
vykonani zrazok zo mzdy podla § 131; na tieto tiCely sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje za
zamestnavatela docasne prideleného zamestnanca. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny
informovat zamestnavatela alebo agenturu docasného zamestnavania o sume vyplatenej mzdy
podla prvej vety. Povinnost podla prvej vety a druhej vety sa vztahuje aj na uzZivatelského
zamestnavatela, ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon prace zamestnavatelom alebo
agenturou docasného zamestnavania z Uzemia iného clenského sStatu Europskej tnie na
uzemie Slovenskej republiky.®.

Doterajsie odseky 10 az 15 sa oznacuju ako odseky 11 az 16.
V § 58 sa za odsek 15 vklada novy odsek 16, ktory znie:

»(16) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu docasne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje identifikacné udaje zamestnanca, identifikacné udaje
zamestnavatela alebo agentiry docasného zamestnavania, ktori mu zamestnanca docasne
pridelili, a datum vzniku a skoncenia doc¢asného pridelenia.”.

Doterajsi odsek 16 sa oznacuje ako odsek 17.

V § 58a ods. 1 druhej vete sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,a to
najskor po troch mesiacoch odo dna vzniku pracovného pomeru.*©.

§ 58a sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Zamestnavatel alebo agentura docasného zamestnavania su povinni na poziadanie
uzivatelskému zamestnavatelovi bezodkladne poskytnut udaje, ktoré su potrebné na to, aby
uzivatelsky zamestnavatel mohol skontrolovat, ¢i zamestnavatel, alebo agentura docasného
zamestnavania dodrziava povinnost podla § 58 ods. 9 druhej vety vo vzfahu k mzdovym
podmienkam zamestnancov, ktori k nemu boli doc¢asne prideleni, a na to, aby uzivatelsky
zamestnavatel mohol splnit povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestnavatel alebo
agentura docasného zamestnavania poskytuju uzivatelskému zamestnavatelovi osobné udaje
docasne pridelenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie tcelu podla prvej

vety.“.
§ 59 sa doplia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Pracovny pomer zanika aj na zaklade zakona podla § 58 ods. 7.%.

V § 99 sa na konci pripaja tato veta: ,Pocas docasného pridelenia zamestnavatel vedie
evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.®.

V § 103 ods. 3 sa za slovami ,odbornej vychovy“ slovo ,a* nahradza ciarkou a za slovom

~vychovavatela® sa vkladaju slova , a dovolenka odborného zamestnanca podla osobitného

predpisu®.

V § 152 ods. 1 sa na konci prvej vety bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
stato povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentiira doc¢asného zamestnavania voci docasne
pridelenému zamestnancovi..

Za § 252j sa vkladaju § 252k a 2521, ktoré vratane nadpisu zneju:
.Prechodné ustanovenia u¢inné od 1. marca 2015

§ 252k

(1) Ustanovenie § 58 ods. 1 druhej vety sa nevzfahuje na docasné pridelenie
dohodnuté pred 1. marcom 2015.
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(2) Docasné pridelenie dohodnuté pred 1. marcom 2015 sa skon¢i najneskor 28.
februara 2017.

(3) Opatovne dohodnuté docasné pridelenie agenturou docasného zamestnavania od
1. maja 2013 do 28. februara 2015 sa na ucely § 58 ods. 6 u¢inného od 1. marca 2015
zapocita do poctu opatovne dohodnutych docasnych prideleni; to sa nevztahuje na
opatovne dohodnuté docasné pridelenie z dévodu uvedeného v § 48 ods. 4.

§ 2521

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2015 do 31. augusta 2015 uzivatelsky zamestnavatel
alebo agentura docasného zamestnavania jednostranne skoncili docasné pridelenie
podla § 58 pred uplynutim doby, na ktora bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu
dobu medzi agentirou docasného zamestnavania a docasne pridelenym
zamestnancom, za dohodnutii dobu trvania tohto pracovného pomeru sa povazuje
doba, ktora sa skonc¢i uplynutim

a) 14 dni odo dna skoncenia doc¢asného pridelenia najneskor vsak uplynutim povodne
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru na uréiti dobu, ak od vzniku
pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo menej ako 6
mesiacov,

b) 28 dni odo dna skoncenia docasného pridelenia najneskor vSak uplynutim pdvodne
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru na uréiti dobu, ak od vzniku
pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo najmenej 6
mesiacov a menej ako 12 mesiacov,

c) 42 dni odo dna skoncenia docasného pridelenia najneskor vsak uplynutim pévodne
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru na urciti dobu, ak od vzniku
pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo najmenej 12
mesiacov a menej ako 18 mesiacov,

d) 56 dni odo dna skoncenia doc¢asného pridelenia najneskor vsak uplynutim poévodne
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru na urciti dobu, ak od vzniku
pracovného pomeru do skoncenia docasného pridelenia uplynulo najmenej 18
mesiacov.

(2) Ak sa agentura docasného zamestnavania dohodne so zamestnancom na
skonceni pracovného pomeru na urciti dobu pred uplynutim doby, na ktora bol
dohodnuty, z doévodu, ZzZe wuzivatelsky zamestnavatel alebo agentura docasného
zamestnavania jednostranne skoncili docasné pridelenie podla § 58 v obdobi od 1.
marca 2015 do 31. augusta 2015, patri zamestnancovi odstupné najmenej v sume
nahrady mzdy, ktora by zamestnancovi patrila za dni od skoncenia pracovného
pomeru dohodou do uplynutia doby podla odseku 1, ak by k skonceniu pracovného
pomeru dohodou nedoslo; ustanovenia § 76 ods. 4 az 6 sa uplatnia rovnako.".

ClL 1

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona c.
81/2005 Z. z., zakona ¢. 312/2005 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 475/2008 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z. a zakona ¢. 503/2011 Z. z. sa meni a dopiﬁa

takto:

1. V. § 1 ods. 1 sa slova ,inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe” nahradzaju slovami
LJ2uzivatelskému zamestnavatelovilaa)“,
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9.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu laa znie:
»,laa) § 40 ods. 10 Zakonnika prace.*.
V § 1 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam pri pracovnych cestach pocas
docasného pridelenia.)“.

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 1b znie:
-1b) § 57 ods. 2 Zakonnika prace.”.
V § 2 ods. 1 sa vypustaju slova ,(odsek 3)“.
V § 2 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:
»(4) Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu pocas docasného

pridelenia je miesto jeho vykonu prace pocas docasného pridelenia dohodnuté v dohode o
docasnom prideleni alebo v pracovnej zmluve;3) odsek 3 sa v tomto pripade nepouzije.“.

Doterajsie odseky 4 aZ 6 sa oznacuju ako odseky 5 az 7.

Poznamka pod ciarou k odkazu 3a znie:
-32) § 58 ods. b Zakonnika prace.”.

V § 2 ods. 6 sa za slova ,pism. c)* vklada ¢iarka a slova ,uzivatelsky zamestnavatel na ucely §
1 ods. 3“.

V § 2 ods. 7 sa slova ,ods. 1 a 2 nahradzaju slovami ,,ods. 1 az 3“.
V §5o0ds. 5a§ 13 ods. 6 sa slova ,,0 25 %" nahradzaju slovami ,,0 5 %".

V § 6 ods. 1 prva veta znie: ,Zamestnavatel mo6ze pocas docasného pridelenia’) poskytnut
zamestnancovi nahrady najviac v rozsahu a do vysky ako pri pracovnej ceste.".

V § 6 ods. 3 sa slova ,odsekov 1 a 2 nahradzaju slovami ,odseku 1 druhej vety a odseku 2.

10. V§ 18 ods. 2, § 28 ods. 1 a § 33j ods. 1 sa slova ,,ods. 4* nahradzaju slovami ,ods. 5.
11. Za § 38d sa vklada § 38e, ktory vratane nadpisu znie:

»-§ 38e
Prechodné ustanovenia ucinné od 1. marca 2015

(1) Pracovné zmluvy a dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorené
pred 1. marcom 2015, ktoré su v rozpore s ustanoveniami § 5 ods. 5 a § 13 ods. 6 v zneni
ucinnom od 1. marca 2015, stracaju v tejto ¢asti platnost 1. marca 2015.

(2) Od 1. marca 2015 do 30. juna 2017 zamestnavatel splni povinnost zabezpecit
zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahrani¢i v suvislosti s predsednictvom
Slovenskej republiky v Rade Europskej unie,??) na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,s)
byt so standardnym vybavenim podla § 30 pre neho, jeho manzela a deti aj zabezpecenim
primeraného ubytovania.”.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 22 znie:

+22) Rozhodnutie Rady z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanovuji opatrenia na vykonavanie rozhodnutia
Europskej rady o vykonavani predsednictva Rady a o predsednictve pripravnych organov Rady (2009/908/EU)
(U.v. EUL 322, 9. 12. 2009) v platnom zneni.“.
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ClL 11

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594 /2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zdkona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z. a zakona ¢C.
311/2014 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V § 12 pism. 1) prvom bode sa slova ,ods. 5" nahradzaju slovami ,ods. 4*.

2. V § 29 ods. 1 sa vypusta druha veta.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35b sa vypusta.

3. V § 29 sa vypusta odsek 2.
Doterajsie odseky 3 az 11 sa oznacuju ako odseky 2 az 10.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35c sa vypusta.
4. V § 29 ods. 10 sa slova ,odseku 9" nahradzaju slovami ,odseku 8.
5. V § 68a sa odsek 1 doplna pismenom c), ktoré znie:

.C) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za vykonavanie d¢innosti agentury doc¢asného
zamestnavania bez povolenia od 5 000 eur do 100 000 eur.“.

ClL IV

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z., zdkona ¢. 325/2012 Z. z.
a zakona ¢. 312/2013 Z. z. sa doplna takto:

1. Za § 11a sa vklada § 11b, ktory znie:

»§ 11b

(1) Pracovny pomer na urcita dobu2#) s pedagogickym zamestnancom podla § 12 pism. a)
az d), f) a g) mozno dohodnut najkratsie do 31. augusta; to sa nevztahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla osobitného
predpisu.2®)

(2) Na pracovny pomer na urciti dobu dohodnuty podla odseku 1 sa vztahuje osobitny
predpis,?*s) ak tento zakon neustanovuje inak.*.
Poznamky pod ciarou k odkazom 29a a 29b zneja:
-29) § 48 Zakonnika prace.
29) § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.®.

2. Za § 61b sa vklada § 61c, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 61c
Prechodné ustanovenie k dprave ac¢innej od 1. marca 2015

Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom dohodnuty pred 1.
marcom 2015 sa posudzuje podla predpisov ti¢innych do 28. februara 2015. .

CLV

Tento zakon nadobuida uc¢innost 1. marca 2015 okrem ¢l. I bodov 16 a 17, ktoré nadobudaju
ucinnost 1. septembra 2015.

Peter Pellegrini v. r.

Robert Fico v. r.
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