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OZNAMENIE
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze podla § 9 ods. 1 a 2
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov boli na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do 20. novembra 2015 uloZené tieto
kolektivne zmluvy vyssieho stupna a dodatok ku kolektivnej zmluve vyssieho stupna:

1. Kolektivna zmluva vySsieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2016 z 28. oktobra 2015 uzatvorena
medzi Statom, zastiipenym zastupcami poverenymi vladou

Konfederaciou odborovych zvazov Slovenskej republiky, Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska a VSeobecnym slobodnym odborovym zvazom.

2. Kolektivna zmluva vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov z 28. oktobra
2015 na rok 2016, uzatvorena medzi zastupcami poverenymi vladou a reprezentativhymi
zastupcami zamestnavatelov

Konfederaciou odborovych zvidzov Slovenskej republiky, Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska a Vseobecnym slobodnym odborovym zvdzom.

3. Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna na roky 2014 — 2016 z 24. septembra 2013
uzatvoreny 26. oktobra 2015 medzi Zdruzenim odborarov energetiky Slovenska

Zvazom zamestnavatelov energetiky Slovenska.
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