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351

ZAKON
z 11. novembra 2015

o cezhranic¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet zakona

(1) Tento zakon upravuje

a) posobnost Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace pri cezhranic¢nej spolupraci
s prislusnym organom iného ¢lenského Statu Europskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Europskom hospodarskom priestore (dalej len ,iny clensky stat®), kontrole
dodrziavania pravidiel vysielania zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb!) (dalej
len ,vyslanie“), identifikacii vyslania a vymahani pokut a

b) povinnosti hostujuceho zamestnavatela a domaceho zamestnavatela.2)

(2) Tento zakon sa nevztahuje na vymahanie pokut, na ktoré sa vztahuji osobitné predpisy.?)

§2

Vymedzenie pojmov

Na tucely tohto zakona sa rozumie

a) prislusnym organom iného clenského Statu organ opravneny podla prava iného clenského statu
poskytovat cezhranicnu spolupracu alebo pozadovat cezhrani¢nu spolupracu pri kontrole
dodrziavania pravidiel vyslania, pri identifikacii vyslania alebo pri vymahani pokut,

b) pravidlami vyslania pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla osobitného
predpisu4) a povinnosti hostujiiceho zamestnavatela a domaceho zamestnavatela podla tohto
zakona a podla osobitného predpisu,?)

c) pokutou penazna administrativna sankcia vratane jej prisluSenstva za poruSenie pravidiel
vyslania ulozena vinom c¢lenskom State domacemu zamestnavatelovi alebo uloZena
v Slovenskej republike hostujiicemu zamestnavatelovi.
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§3

Identifikacia vyslania

(1) Na identifikaciu vyslania pri kontrole dodrziavania pravidiel vyslania sa vykona celkové
posudenie skutkovych okolnosti, ktoré sa povazuju za potrebné, pricom mozZno vychadzat najma
zo skutocnosti podla odsekov 2 a 3. Skutocnosti podla odsekov 2 a 3 nemozno posudzovat
samostatne, ale vo vzajomnej suvislosti a s prihliadnutim na osobitosti situacie, ktora sa
posudzuje.

(2) Na ucely zistenia, ¢i zamestnavatel v inom clenskom State vykonava okrem vnutorného
riadenia a administrativnych ¢innosti aj iné podstatné cinnosti, sa vykona celkové posudenie
skutocnosti charakterizujucich c¢innosti, ktoré zamestnavatel vykonava v inom clenskom State
a v Slovenskej republike, pricom sa zohladni dlhSie ¢asové obdobie. Postidenie podla prvej vety
moze zahrnat najma tieto skutocnosti:

a) miesto, kde ma zamestnavatel sidlo, spravu a administrativne priestory,
b) miesto, kde zamestnavatel plati dane a odvody do systému socialneho zabezpecenia,

c¢) miesto, kde ma zamestnavatel povolenie na vykon Ccinnosti alebo kde je registrovany
v obchodnej komore alebo v profesijnej organizacii,

d) miesto, kde zamestnavatel vykonava hlavny predmet podnikania a kde zamestnava
zamestnancov, ktori vykonavaju administrativne prace,

e) miesto, kde zamestnavatel prijima zamestnancov do pracovnopravneho vzfahu, a miesto,
z ktorého su vysielani,

f) rozhodné pravo vztahujuce sa na pracovné zmluvy a iné zmluvy uzatvorené zamestnavatelom,

g) pocet zrealizovanych zmluv vramci podstatnych cinnosti vykonavanych zamestnavatelom
avyska obratu vinom clenskom State s prihliadnutim na to, ¢i ide o novozalozeného
zamestnavatela.

(3) Na ucely zistenia, ¢i zamestnanec pocas urcitej doby vykonava pracu v Slovenskej republike
acCi bezne pracuje vinom d¢lenskom State, sa vykona celkové posudenie skutocnosti
charakterizujucich pracu a situaciu zamestnanca. Postudenie podla prvej vety méze zahrnut najma
tieto skutocnosti:

a) ¢i zamestnanec vykonava pracu v Slovenskej republike po obmedzenu dobu,
b) miesto, kde zamestnanec bezne pracuje,
c) datum zaciatku vyslania,

d) ¢i sa zamestnanec po skonceni vyslania vracia do iného ¢lenského Statu, z ktorého bol vyslany,
alebo ma v tomto inom ¢lenskom State pokracovat vo vykone prace,

e) povaha vykonavanych ¢innosti,

f) ¢i zamestnavatel poskytuje zamestnancovi nahrady vydavkov na dopravu, stravovanie
a ubytovanie a akym sposobom ich poskytuje,

g) predchadzajuce doby, pocas ktorych pracovné miesto bolo opakovane obsadzované tym istym
zamestnancom alebo inym zamestnancom.

§4

Povinnosti hostujiceho zamestnavatela a domaceho zamestnavatela

(1) Hostujuci zamestnavatel je povinny najneskoér v den vyslania v listinnej podobe alebo
v elektronickej podobe oznamif Narodnému inSpektoratu prace



351/2015 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

a) svoje obchodné meno a sidlo, ak ide o pravnicku osobu, a svoje obchodné meno, meno
a priezvisko a miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

b) svoje identifika¢né ¢islo, ak mu bolo pridelené, a register, v ktorom je zapisany,
c) predpokladany pocet vyslanych zamestnancov,

d) meno, priezvisko, datum narodenia, miesto trvalého pobytu a Statne obcianstvo vyslaného
zamestnanca,

e) den zacatia a skoncenia vyslania,
f) miesto vykonu prace a druh prace vykonavanej vyslanym zamestnancom pocas vyslania,

g) nazov sluzby alebo sluzieb, ktoré bude hostujuci zamestnavatel poskytovat prostrednictvom
vyslaného zamestnanca v Slovenskej republike,

h) meno, priezvisko, elektronicku adresu a adresu osoby poverenej na dorucovanie pisomnosti
a poskytovanie informacii Narodnému inSpektoratu prace a inSpektoratu prace, ktora sa pocas
vyslania bude nachadzat na tizemi Slovenskej republiky (dalej len ,kontaktna osoba®),

i) ¢i vyslany zamestnanec nahradza iného vyslaného zamestnanca, a ak nahradza, oznamit aj

udaje podla pismena d) nahradzaného vyslaného zamestnanca.

(2) Hostujuci zamestnavatel je povinny bezodkladne v listinnej podobe alebo v elektronickej
podobe oznamit Narodnému inSpektoratu prace kazdu zmenu udajov podla odseku 1.

(3) Hostujuci zamestnavatel je povinny pocas vyslania v mieste vykonu prace podla odseku 1
pism. f)

a) uchovavat pracovnu zmluvu alebo iny doklad potvrdzujuci pracovnopravny vztah s vyslanym
zamestnancom,

b) viest a uchovavat evidenciu pracovného c¢asu vyslaného zamestnanca vrozsahu podla
osobitného predpisu,)

c) uchovavat doklady o mzde vyplatenej vyslanému zamestnancovi za pracu vykonanu pocas
vyslania.
(4) Hostujuci zamestnavatel je povinny inSpektoratu prace na zaklade jeho ziadosti

a) predlozit dokumenty podla odseku 3,

b) dorucit dokumenty podla odseku 3 aj po skonceni vyslania,

c) predlozit preklad dokumentov podla odseku 3 alebo ich c¢asti do slovenského jazyka

v primeranej lehote urcenej inSpektoratom prace.

(5) Hostujuci zamestnavatel podava oznamenie podla odsekov 1 a 2 a odévodnené oznamenie
podla osobitného predpisu¢) na formulari, ktorého vzor urc¢i Narodny inSpektorat prace, alebo
prostrednictvom registracného portalu dostupného na webovom sidle Narodného inSpektoratu
prace.

(6) Domaci zamestnavatel je povinny Narodnému inSpektoratu prace alebo inspektoratu prace
na zaklade jeho zZiadosti poskytnut podklady a informacie na ucely § 5 ods. 1 pism. a).

§5

Poskytovanie informacii a iné formy spoluprace

(1) Narodny inSpektorat prace v spolupraci s inSpektoratom prace na zaklade oddvodnenej
Ziadosti prislusného organu iného ¢lenského Statu podanej na jednotnom formulari
prostrednictvom mechanizmu podla osobitného predpisu?) tykajucej sa domaceho zamestnavatela
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bezplatne

a) poskytne prislusnému organu iného ¢lenského statu informacie na ucely identifikacie vyslania
a kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a dal§ie informacie suvisiace s vyslanim (dalej len
~skutocnosti suvisiace s vyslanim®),

b) presetri skutocnosti suvisiace s vyslanim,

c) doruci pisomnosti suvisiace s vyslanim.

(2) Narodny inSpektorat prace poskytne informacie podla odseku 1 pism. a)

a) v odovodnenych naliehavych pripadoch bezodkladne, najneskor do dvoch pracovnych dni odo
dna prijatia ziadosti, ak na poskytnutie informacii postacuje nahliadnut do prislusného
registra,

b) v ostatnych pripadoch do 25 pracovnych dni odo dna prijatia ziadosti, ak s prisluSnym organom
iného ¢lenského Statu nedohodne kratSiu lehotu.

(3) Ak nie je mozné vybavit Ziadost podla odseku 1 alebo ak nie je mozné dodrzat lehotu podla
odseku 2, Narodny insSpektorat prace bezodkladne informuje prislusny organ iného clenského
Statu.

(4) Narodny inSpektorat prace aj bez Ziadosti podla odseku 1 bezodkladne informuje prislusny
organ iného clenského sStatu o skutocnostiach suvisiacich s vyslanim, ak su pochybnosti
o dodrziavani pravidiel vyslania domacim zamestnavatelom.

(6) Narodny inSpektorat prace moze poziadat prislusny organ iného c¢lenského Statu
o poskytnutie cezhrani¢nej spoluprace v rozsahu podla odseku 1 tykajucej sa hostujuceho
zamestnavatela.

(6) Informacie poskytnuté prislusnym organom iného clenského Statu na zaklade ziadosti podla
odseku 5 moze Narodny inSpektorat prace a inspektorat prace pouzit len na ucel, na ktory sa

poskytli.

§6
Dorucovanie rozhodnutia o uloZeni pokuty a vymahanie pokuty uloZenej hostujiicemu
zamestnavatelovi

(1) Rozhodnutie o ulozeni pokuty a s nim suvisiace pisomnosti dorucuje inspektorat prace
hostujucemu zamestnavatelovi prostrednictvom kontaktnej osoby. Ak hostujuci zamestnavatel
neurcil kontaktnua osobu alebo ak nebolo mozné kontaktnej osobe dorucit rozhodnutie o ulozeni
pokuty a s nim suvisiacu pisomnost, Narodny inSpektorat prace poziada prislusny organ iného
clenského Statu o dorucenie rozhodnutia o ulozeni pokuty a s nim suvisiacej pisomnosti
hostujicemu zamestnavatelovi. Ak prislusny organ iného clenského Statu nemoéze dorucit
rozhodnutie o ulozeni pokuty a s nim suvisiacu pisomnost hostujucemu zamestnavatelovi,
rozhodnutie o uloZeni pokuty a s nim suvisiaca pisomnost sa dniom oznamenia tejto skuto¢nosti
prislusnym organom iného clenského statu Narodnému inspektoratu prace povazuju za doruceneé.

(2) Ak sa nepodarilo vymoéct pokutu wuloZzenu vV Slovenskej republike hostujicemu
zamestnavatelovi alebo ani jej cast do Siestich mesiacov odo dna zacatia jej vymahania,
inSpektorat prace upusti od vykonu rozhodnutia alebo poda navrh na zastavenie exekucie, ak bol
vykon rozhodnutia uskutoénovany podla osobitného predpisu;¥) Narodny inSpektorat prace
poziada o vykon rozhodnutia prislusny organ iného c¢lenského statu. Prijatim ziadosti Narodného
inSpektoratu prace o vykon rozhodnutia prislusSnym organom iného clenského Statu zanika
pohladavka Slovenskej republiky.

(3) Ak bolo rozhodnutie o ulozeni pokuty, o ktorého vykon poziadal Narodny inspektorat prace
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podla odseku 2, napadnuté v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky, Narodny
inSpektorat prace tato skutoc¢nost bezodkladne oznami prisluSnému organu iného c¢lenského
Statu. Narodny inSpektorat prace oznami prislusnému organu iného ¢lenského statu aj iné dolezité
skutocnosti tykajuce sa ziadosti o vykon rozhodnutia.

§7
Dorucovanie rozhodnutia o uloZeni pokuty a vymahanie pokuty uloZzenej domacemu
zamestnavatelovi

(1) Narodny inspektorat prace na zaklade ziadosti prislusného organu iného clenského Statu
podanej na jednotnom formulari prostrednictvom mechanizmu podla osobitného predpisu?)

a) doruci domacemu zamestnavatelovi rozhodnutie o ulozeni pokuty vydané v inom clenskom
State alebo

b) zabezpeci vymahanie pokuty uloZenej pravoplatnym a vykonatelnym rozhodnutim vydanym
v inom ¢lenskom State.

(2) Narodny insSpektorat prace bez zbytoc¢ného odkladu, najneskor do jedného mesiaca od
prijatia ziadosti podla
a) odseku 1 pism. a), doruc¢i domacemu zamestnavatelovi rozhodnutie o uloZeni pokuty,

b) odseku 1 pism. b), doru¢i domacemu zamestnavatelovi Ziadost o vymahanie pokuty.

(3) Narodny inspektorat prace odmietne Ziadost podla odseku 1, ak Ziadost nie je uplna alebo ak
zjavne nezodpoveda prislusnému rozhodnutiu. Narodny inspektorat prace méze odmietnut Ziadost
podla odseku 1 pism. b), ak je zrejmé, ze vymahanie pokuty by bolo nehospodarne.

(4) Ak sa neuplatni postup podla odseku 3, Narodny inSpektorat prace postupi Ziadost podla
odseku 1 pism. b) inSpektoratu prace; pokuta ulozena v inom clenskom State sa povazuje za
pohladavku Slovenskej republiky, ktoru spravuje a vymaha®) inSpektorat prace. Pravoplatné
a vykonatelné rozhodnutie prilozené k ziadosti podla odseku 1 pism. b) je exekucnym titulom')
a nepodlieha uznaniu podla osobitného predpisu.!?)

(5) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o ulozeni pokuty sa predklada organu urcenému
v tomto rozhodnuti alebo organu urcéenému pravnymi predpismi iného ¢lenského statu, v ktorom
bola pokuta ulozena.

(6) Narodny inSpektorat prace informuje bez zbytoéného odkladu prislusny organ iného
¢lenského statu o

a) ukonoch, ktoré sa uskutoc¢nili na zaklade jeho ziadosti podla odseku 1, a o datume dorucenia
rozhodnutia,

b) dovodoch odmietnutia ziadosti.

(7) Ak po prijati ziadosti podla odseku 1 pism. b) doSlo k napadnutiu rozhodnutia v stilade
s pravnymi predpismi iného ¢lenského Statu, v ktorom bola pokuta ulozena, inSpektorat prace
odlozi vykon rozhodnutia alebo poda podnet na odklad exekucie, ak bol vykon rozhodnutia
uskutocnovany podla osobitného predpisu.?)

(8) Pokutu uloZzenu vinej mene ako euro prevedie inSpektorat prace do meny euro podla
referenéného vymenného kurzu urceného a vyhlaseného Eurdpskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska'?) platného v den ulozenia pokuty.

(9) Pokuta vymozena podla odseku 4 je prijmom Statneho rozpoctu.
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§8
Ulohy Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratu prace
(1) Narodny inSpektorat prace

a) vedie evidenciu informacii podla § 4 ods. 1 a spristupnuje ju inSpektoratom prace a Ustrediu
prace, socialnych veci a rodiny,

b) podava Ziadosti podla § 5 ods. 5 a§6 ods. 1 a2 na jednotnom formulari prostrednictvom
mechanizmu podla osobitného predpisu,?)

¢) informuje Eurépsku komisiu o pretrvavajicich problémoch pri vymene informacii s inymi
¢lenskymi Statmi,
d) prijima s pomocou Eurdpskej komisie opatrenia na podporu cezhrani¢nej vymeny

zamestnancov plniacich tlohy pri cezhranic¢nej spolupraci,

e) zverejnuje na svojom webovom sidle vzor formulara podla § 4 ods. 5.

(2) Inspektorat prace podava Narodnému inSpektoratu prace podnet na
a) podanie ziadosti prislusnému organu iného ¢lenského statu o
1. poskytnutie cezhranicnej spoluprace podla § 5 ods. 5,
2. dorucenie rozhodnutia o ulozeni pokuty a s nim suvisiacej pisomnosti podla § 6 ods. 1,
3. vykon rozhodnutia podla § 6 ods. 2,

b) informovanie prislusného organu iného c¢lenského Statu o skutoénostiach suvisiacich
s vyslanim podla § 5 ods. 4, ak ma pochybnosti o dodrziavani pravidiel vyslania domacim
zamestnavatelom.

§9

Spoloc¢né ustanovenia

(1) Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace na ucely tohto zakona spraciivaju osobné
udaje v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom'?) bez sihlasu dotknutych osob.

(2) InSpektorat prace prislusny na ucely § 4 ods. 6, §5 ods. 1 a§ 7 ods. 4 je ten, v ktorého
tuzemnom obvode ma domaci zamestnavatel sidlo, ak ide o pravnicki osobu, alebo miesto
podnikania, ak ide o fyzicku osobu.

(3) Na dorucovanie pisomnosti podla § 5 ods. 1 pism. c), § 6 a 7 sa vztahuje vSeobecny predpis
o spravnom konani, ) ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Organy Statnej spravy, verejnopravne institiicie a iné pravnické osoby su v rozsahu svojej

posobnosti povinné poskytnut na poziadanie Narodnému inSpektoratu prace a inSpektoratu prace
sucinnost na tcely § 5 ods. 2 pism. a).

§10
Prechodné ustanovenie

Ustanovenia § 6 a 7 sa nevztahuju na rozhodnutia, ktoré nadobudli pravoplatnost pred 18.
junom 2016.

§11
Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej unie uvedené v prilohe.
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ClL 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zdkona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z.z., zakona ¢. 183/2014 Z.z., zakona ¢. 307/2014 Z.z., zakona ¢. 14/2015
Z. z. a zakona €. 61/2015 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V§ 5 ods. 2 sa slova ,vysielaju na vykon prac z uzemia“ nahradzaju slovami ,usadeni v inom
clenskom state Europskej unie alebo v state, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Euréopskom
hospodarskom priestore (dalej len ,iny Clensky stat Europskej unie®), vysielaju na vykon prac
pri poskytovani sluzieb z tizemia iného*.

2. V § 5 sa za odsek 3 vkladaju nové odseky 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho cezhrani¢né

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela na zaklade zmluvy
medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhranicnym poskytovatelom sluzby a prijemcom
tejto sluzby, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby
vyslania pracovnopravny vztah,

b) vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak
medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah, alebo

c) docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah.
(5) Vysielajuci zamestnavatel je

a) hostujaci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom State Eurépske;j
unie vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb z tzemia iného
¢lenského statu Eurépskej tiinie na tizemie Slovenskej republiky,

b) domaci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v Slovenskej republike vysielajuci
zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tizemia Slovenskej republiky na
uzemie iného clenského statu Europskej unie.”.

Doterajsie odseky 4 az 6 sa oznacuju ako odseky 6 az 8.
3. V § 5 odsek 6 znie:

»(6) Vyslany zamestnanec je

a) hostujaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu
v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne pracuje v inom c¢lenskom State
Eur6pskej unie,

b) domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu
v inom clenskom sState Europskej unie pri poskytovani sluzieb, pricom bezne pracuje
v Slovenskej republike.”.

4. V § 5 sa za odsek 7 vkladaju nové odseky 8 az 10, ktoré zneju:

»(8) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
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boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na uzemie Slovenskej republiky, moze podat
podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov na prislusny organ inspekcie
prace alebo sa moze obratit na siid a domahat sa pravnej ochrany.

(9) Hostujuci zamestnanec, ktorému hostujuci zamestnavatel pri vyslani podla odseku 4
pism. a) alebo pism. b) neposkytol splatni mzdu podla odseku 2 pism. c) alebo jej ¢ast, ma
pravo domahat sa ich vyplatenia u fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavatelom
sluzby na tuzemi Slovenskej republiky (dalej len ,dodavatel sluzby®), ktorej priamym
subdodavatelom je hosfujuci zamestnavatel. Dodavatel sluzby je povinny poskytnut
hostujicemu zamestnancovi splatnii mzdu alebo jej ¢ast v sume, v ktorej nebola vyplatena, do
15 dni od dorucenia ziadosti hostujiiceho zamestnanca po odpocitani zrazok, ktoré by zo mzdy
vykonal hostujici zamestnavatel, ak by splatnu mzdu poskytol; na dodavatela sluzby
neprechadza zodpovednost za vykonanie a odvedenie tychto zrazok. Dodavatel sluzby je povinny
informovat hostujuceho zamestnavatela o vyplateni mzdy podla druhej vety. Pri vyslani podla
odseku 4 pism. c) sa postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.

(10) Hostujuci zamestnavatel je povinny na poZiadanie dodavatelovi sluzby bezodkladne
poskytnut udaje potrebné na to, aby dodavatel sluzby mohol skontrolovat, ¢i hostujuci
zamestnavatel poskytol hostujucemu zamestnancovi splatnii mzdu podla odseku 2 pism. c)
alebo jej cast, a na to, aby dodavatel sluzby mohol splnit povinnost podla odseku 9 druhej vety.
Hostujuci zamestnavatel poskytne dodavatelovi sluzby osobné tidaje hostujucich zamestnancov
v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie uicelu podla prvej vety.“.

Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 11.
5. V § 5 odsek 11 znie:

,(11) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamestnanca sa spravuju
pravom Statu, na ktorého tizemie je domaci zamestnanec vyslany. Domaci zamestnavatel pred
vyslanim informuje domaceho zamestnanca o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania podla prvej vety; informaciu o pracovnom c¢ase a vymere dovolenky oznami
pisomne.”.

6. § 5 sa doplna odsekmi 12 a 13, ktoré zneju:
»(12) Domaci zamestnavatel moze vyslat domaceho zamestnanca na vykon prac pri

poskytovani sluzieb z izemia Slovenskej republiky na tzemie iného ¢lenského Statu Europskej
unie na zaklade pisomnej dohody. Dohoda podla prvej vety musi obsahovat najma

a) den zacatia a skoncenia vyslania,
b) druh prace pocas vyslania,
c) miesto vykonu prace pocas vyslania,
d) mzdové podmienky pocas vyslania.
(13) Pri vyslani podla odseku 4 pism. c) musi nalezitosti podla odseku 12 obsahovat dohoda
0 docasnom prideleni podla § 58 ods. 5. .

7. Priloha ¢. 2 sa dopliia dvadsiatym prvym bodom, ktory znie:

,21. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie  (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej  spolupraci  prostrednictvom
informac¢ného systému o vnutornom trhu (,nariadenie oIMI) (U. v. EU L 159,
28. 5. 2014).".

ClL 11

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov vzneni zakona ¢.125/2006 Z.z., zakona ¢.52/2010 Z.z., zakona
¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z. a zakona ¢. 495/2013 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 7b odsek 3 znie:

»(3) Postup podla odseku 2 sa uplatni, len ak sa preukaze, Ze Statutarny organ pravnickej
osoby podla odseku 2 pism. a) alebo pism. b) alebo fyzicka osoba podla odseku 2 pism. a) alebo
pism. b), alebo ich veduci zamestnanec vedeli, Ze pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, z ktorej
by mala prejst povinnost zaplatit pokutu alebo dodato¢né platby podla odseku 2, porusila zakaz
nelegalneho zamestnavania.“.

2. § 7b sa doplna odsekmi 4 az 10, ktoré zneju:

»(4) Postup podla odseku 2 sa neuplatni na pravnicka osobu a fyzickii osobu, ktora je
podnikatelom, na ktoré sa vztahuje zakaz prijat pracu alebo sluzbu podla odseku 5.

(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, nesmie prijat pracu alebo
sluzbu, ktoru jej na zaklade zmluvy dodava alebo poskytuje pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba (dalej len ,poskytovatel sluzby“) prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru nelegalne
zamestnava, ak ide

a) o cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujiicu pat dni v obdobi 12 mesiacov od
prvého poskytnutia sluzby alebo

b) o vnutrostatnu dodavku prace alebo cezhranié¢nu dodavku prace.

(6) Poskytovatel sluzby je povinny na poziadanie pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora
je podnikatelom, ktorym dodava pracu alebo poskytuje sluzbu podla odseku 5, bezodkladne
poskytnut v nevyhnutnom rozsahu doklady a osobné udaje fyzickych osdéb, prostrednictvom
ktorych im dodava pracu alebo poskytuje sluzbu, ktoré st potrebné na to, aby pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba, ktora je podnikatelom, mohli skontrolovat, ¢ poskytovatel sluzby
neporusuje zakaz nelegalneho zamestnavania.

(7) Kontrolny organ ulozi pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatelom, za
porusenie zakazu prijat pracu alebo sluzbu podla odseku 5 pokutu od 2 000 eur do 200 000
eur, a ak ide o dve a viac fyzickych os6b sucasne, najmenej 5 000 eur.

(8) Pokutu podla odseku 7 mozno ulozit do dvoch rokov odo dna prerokovania protokolu
o vysledku kontroly a najneskor do troch rokov odo dna porusSenia zakazu.

(9) Pokutu podla odseku 7 nemozno ulozit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je
podnikatelom, ktorym bola za to isté porusSenie uz pravoplatne uloZena pokuta inym
kontrolnym organom.

(10) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.“.
CL IV

Zakon ¢. 125/2006 Z.z.o inSpekcii prace a ozmene a doplneni zakona ¢.82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona
¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.254/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
¢. 469/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 154/2013 Z. z.,
zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z. a zakona ¢. 128/2015 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

1. V§ 2 ods. 1 sa pismeno a) doplina 6smym bodom, ktory znie:
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»8. osobitného predpisu®) zamestnavatelom, ktory ustanovuje povinnosti pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb,“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3d znie:

»3d) § 4 zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhranic¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

2. V § 6 ods. 1 sa za pismeno 1) vklada nové pismeno m), ktoré znie:

.m) zverejnuje na svojom webovom sidle informacie o pracovnych podmienkach podla
osobitného predpisu’¥) a informacie o povinnostiach zamestnavatela podla osobitného
predpisu,4a)©.

Doterajsie pismena m) az v) sa oznacuju ako pismena n) az w).
PoznamKky pod ciarou k odkazom 14 a 14a zneju:
,14) § 5 ods. 2 az 10 Zakonnika prace.

14a) § 5 ods. 10 Zakonnika prace.
§ 4 ods. 1 az 3 zakona ¢. 351/2015 Z. z.“.

3. V § 6 ods. 1 pism. o) sa slova ,pismena m)“ nahradzaja slovami ,pismena n)“.

4. Poznamka pod éiarou k odkazu 15aa sa doplna touto citaciou:

,Zakon ¢. 351/2015 Z. z.“.

5. Poznamka pod &iarou k odkazu 18ad sa doplna touto citaciou:

,Zakon ¢. 351/2015 Z. z.“.

6. V§ 14 ods. 4 sa slova ,vyjadrit alebo ho podpisat® nahradzaju slovami ,nevyjadri alebo ho
nepodpise”.

7. V § 17 ods. 1 sa za slova ,odseku 2“ vklada ¢iarka a slova ,obrazova podobu fyzickej osoby*.

8. V§19 ods. 1 pism. a) sa za slovami ,tretlom bode" spojka ,a* nahradza ciarkou a za slova
~Siestom bode" sa vkladaju slova ,a 6smom bode*.

CLVv

Tento zakon nadobuda uc¢innost 18. juna 2016.

Andrej Kiska v. r.
Peter Pellegrini v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha
k zakonu ¢. 351/2015 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informac¢ného
systému o vnutornom trhu (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28. 5. 2014).
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1) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.
2) § 5 ods. 7 Zakonnika prace.

3) Nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o pravomoci a o uznavani a vykone
rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych veciach (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 19/zv. 4; U. v.
ESL 12, 16. 1. 2001) v platnom zneni.

Rozhodnutie Rady z 27. aprila 2006 o uzavreti Dohody medzi Eurépskym spoloc¢enstvom
a Danskym kralovstvom o pravomoci a o uznavani a vykone rozsudkov v obc¢ianskych
a obchodnych veciach (2006/325/ES) (U. v. EU L 120, 5. 5. 2006).

Zakon ¢. 183/2011 Z.z. o uznavani a vykone rozhodnuti o penaznej sankcii v Eurépskej unii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) § 5 ods. 2, 3, 5 a 9 Zakonnika prace.
5) § 5 ods. 12 Zakonnika prace.

6) § 99 Zakonnika prace.

6a) § 5 ods. 3 Zakonnika prace.

7) Nariadenie FEuropskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1024/2012 z25. oktobra 2012
o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnatornom trhu
a o zruSeni rozhodnutia Komisie 2008/49/ES (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316, 14. 11. 2012)
v platnom zneni.

8) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.233/1995 Z.z.o sudnych exekutoroch
a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a ozmene a doplneni dalSich zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

9) § 14 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach statu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

10) § 41 ods. 2 pism. i) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. v zneni
zakona €. 341/2005 Z. z.

11) § 420 az 429 Spravneho sudneho poriadku.

12) Cl 12 ods. 12.1. Protokolu o Statute Euréopskeho systému centralnych bank a Eurdopskej
centralnej banky (U. v. EU C 326, 26. 10. 2012) v platnom zneni.

§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke
Slovenska v zneni neskorsich predpisov.

13) § 17 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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