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135

VYHLASKA
Narodného bezpecnostného aradu
z 23. marca 2016

o skiske bezpecénostného zamestnanca

Narodny bezpecnostny urad (dalej len ,urad) podla §9 ods.2 =zakona ¢&.215/2004
Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
w~zakon®) ustanovuje:

§1

(1) Skuska bezpecnostného zamestnanca podla § 9 ods. 1 zakona (dalej len ,skuska®) sa
vykonava zo znalosti vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujucich ochranu utajovanych
skutocnosti.

(2) Skuska sa vykonava v rozsahu vybranych oblasti, ktorymi su:

a) personalna bezpecnost,

b) administrativna bezpecénost,

c) fyzicka bezpecnost a objektova bezpecnost,
d) bezpecnost technickych prostriedkov,

e) Sifrova ochrana informaecii.

(3) Ziadost o vykonanie skusky zasiela uradu, ak ide o Statny organ Statutarny organ, obec
starosta, vyssi tizemny celok predseda a inu pravnicku osobu Statutarny organ (dalej len ,,veduci®);
ak je Statutarnym organom kolektivny organ, je veduicim na ucely tejto vyhlasky nim pisomne
povereny clen kolektivneho organu.

(4) Na webovom sidle uradu sa zverejnuje
a) vzor ziadosti o vykonanie skusky,

b) informacie a pravidla o priebehu skusky,
c) priklady otazok skusky,
d) vzor potvrdenia o absolvovani skiiSky bezpeénostného zamestnanca (dalej len ,potvrdenie®).
(5) Pozvanka na skuiSku sa dorucuje uchadzacovi elektronickou formou spravidla 15 dni pred

terminom konania skusky; ak nie je v ziadosti o vykonanie skuisky uvedena e-mailova adresa
uchadzaca, pozvanka na skusku sa dorucuje pisomne.
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§2
(1) Skuska sa vykonava formou pisomného testu.

(2) Pred zacatim skusSky uchadzac¢ preukaze aradu svoju totoznost dokladom totoznosti!) a tirad
ho pouéi o pravidlach o priebehu skusky. Namiesto dokladu totoznosti mozno predlozit sluzobny
preukaz prislusnika podla osobitného predpisu.?)

(3) Ak sa uchadzac¢ pred zacatim skusky nepreukaze podla odseku 2 alebo sa pocas skusky
sprava v rozpore s pravidlami o priebehu skusky, vyluci sa zo skusky a hladi sa na neho akoby
skusku vykonal netispesne.

(4) Ak uchadzac v skuSobnom teste dosiahne 80 % a viac spravnych odpovedi, vykonal skiisku
uspesne a urad mu vyda potvrdenie.

(5) Ak uchadzac¢ v skusSobnom teste dosiahne menej ako 80 % spravnych odpovedi, vykonal
skusku neuspeSne a irad mu zaSle oznamenie o netuspeSnom vykonani skusky (dalej len
,oznamenie®).

(6) Ak uchadzac¢ vykonal skuSku neuspesne, méze skusku opakovat najskor po uplynuti
jedného mesiaca odo dna neuspesného vykonania skusky. V tomto pripade sa postupuje podla § 1
ods. 3.

(7) Potvrdenie alebo oznamenie sa zasiela uchadzacovi najneskor do siedmich dni odo dna
konania skusky. Veducemu, ktory o vykonanie skusky poziadal, sa informacia o vysledku skusky
zasiela pisomne alebo elektronickou formou najneskor do siedmich dni odo dna konania skusky.

(8) Zoznam vydanych potvrdeni s uvedenim ich ¢isla sa zverejniiuje na webovom sidle uradu.

(9) Pri strate, kradezi, poSkodeni potvrdenia alebo zmene udajov v potvrdeni vyda urad na
Ziadost drzitela potvrdenia nové potvrdenie, ktoré nahradza pévodné potvrdenie.

(10) Ak drzitel potvrdenia uspesSne vykona skusku v dalSej oblasti podla § 1 ods. 2, irad mu
vyda nové potvrdenie, ktoré nahradza povodné potvrdenie.

(11) Veduci oznamuje uradu najneskor do siedmich dni pisomné poverenie zamestnanca na
plnenie uloh vyplyvajtcich zo zakona a z predpisov vydanych na jeho vykonanie podla § 9 ods. 1
zakona a jeho zanik.

§3

(1) Bezpec¢nostny zamestnanec kazdych pat rokov absolvuje preskolenie z oblasti podla § 1
ods. 2, na ktoré mu bolo vydané potvrdenie. Preskolenie vykonava turad.

(2) Na podanie ziadosti o preSkolenie sa primerane pouziju ustanovenia § 1.

(3) O absolvovani preskolenia podla odseku 1 sa vyhotovi zaznam na potvrdeni.

§4

(1) Ak sa v tejto vyhlaske uvadza urad, rozumie sa tym Slovenska informacéna sluzba, Vojenské
spravodajstvo a Policajny zbor vo vztahu k osobam, u ktorych sa vykonava bezpecnostna previerka
podla § 18 ods. 1 az 4 zakona a maju vykonat skusku.

(2) Ustanovenie § 2 ods. 8 a 11 sa nevztahuje na Slovensku informaénu sluzbu, Vojenské
spravodajstvo a Policajny zbor v suvislosti s plnenim uloh kriminalneho spravodajstva.
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§5

(1) Potvrdenie vydané do 31. marca 2016 je potvrdenim podla tejto vyhlasky pre oblast podla § 1
ods. 2 pism. a) az d).

(2) Osvedcenie o odbornej sposobilosti na useku S§ifrovej ochrany informacii vydané do 31.
marca 2016 je potvrdenim podIa tejto vyhlasky pre oblast podla § 1 ods. 2 pism. e).

(3) Bezpecnostny zamestnanec, ktorému bolo vydané potvrdenie do 31. marca 2016, sa musi
preskolit podla § 3 ods. 1 najneskér do 31. marca 2021.

§6

Tato vyhlaska nadobtuida t¢innost 1. aprila 2016.

Jozef Magala v. r.
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1) Napriklad zakon ¢. 224/2006 Z. z. o obcianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 647/2007 Z. z. o cestovnych dokladoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢.200/1998 Z.z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalSich
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.
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