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VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 26. aprila 2016,

ktorou sa dopina vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 116/2014 Z. z. o podrobnostiach o vykazovani
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o plateni
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov,
o roc¢nom ztucétovani poistného a povinnostiach pri rocnom zacétovani
poistného a o vzore rocného ziictovania poistného na verejné
zdravotné poistenie v zneni vyhlasky ¢é. 74/2015 Z. z.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 19 ods. 23 a § 20 ods. 7 zakona
€. 580/2004  Z. z. o zdravotnom  poisteni aozmene adoplneni zakona @ ¢.95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov po
dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovuje:
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Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 116/2014 Z. z. o podrobnostiach
o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o plateni preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o ro¢nom zuc¢tovani poistného
a povinnostiach pri rocnom zuctovani poistného a o vzore rocného zuctovania poistného na verejné
zdravotné poistenie v zneni vyhlasky &. 74/2015 Z. z. sa doplna takto:

1. V § 5 sa odsek 1 doplfia pismenami 1) az n), ktoré zneju:

»,1) zamestnanca, ktory  vykonaval zarobkovua ¢innost Vv pracovnom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
a jeho vymeriavaci zaklad podla § 13 zakona bol nizsi ako 1,5-nasobok sumy urcenej
v § 13a ods. 2 zakona a aspon v jednom mesiaci si neuplatnil odpocitatelnt polozku,

m) zamestnanca, ktory  vykonaval zarobkovu ¢innost v pracovnom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
a jeho vymeriavaci zaklad podla § 13 zakona bol vyssi ako 1,5-nasobok sumy urcenej
v § 13a ods. 2 zakona a aspon v jednom mesiaci si uplatnil odpocitatelnu polozku,

n) zamestnanca, ktory  vykonaval zarobkovu ¢innost v pracovnom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluZzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
a jeho vymeriavaci zaklad podla § 13 zakona bol nizs§i ako 1,5-nasobok sumy urcenej
v § 13a ods. 2 zakona a zaroven bol zamestnancom u viacerych zamestnavatelov alebo bol
zamestnancom u jedného zamestnavatela, ale nebol zamestnany u tohto zamestnavatela
pocas celého roka.“.

2. V § 6 ods. 2 pism. a) sa za slovo ,zakona" vkladaju slova ,znizeny o odpocitatelnta polozku®.

3. § 6 sa doplia odsekom 16, ktory znie:
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5.

6.

,(16) Ak sa uplatnuje odpocitatelna polozka pomerne podla § 13a ods. 3 zakona, podiel
prijmu pripadajuci na kazdého zamestnavatela sa zaokruhluje na Sesf{ desatinnych miest
nahor.”.

Za § 13a sa vklada § 13b, ktory vratane nadpisu znie:

.§ 13b
Prechodné ustanovenia k roénému zictovaniu poistného za rok 2015

(1) Udaje potrebné na vypocet roéného zuctovania poistného za rok 2015 su uvedené
v prilohe ¢. 6.

(2) Podkladom na ro¢né zuctovanie poistného plateného Statom podla § 9 za rok 2015 je aj
pocet poistencov statu podla § 11 ods. 7 pism. a) az 1), n) az r) at) az v) zakona, ktori splnili
podmienku uvedenui v § 11 ods. 8 zakona a ich vymeriavaci zaklad zniZeny o vymeriavaci
zaklad zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v) zakona, na ktory sa pouzila sadzba poistného
podla § 12 ods. 1 pism. a) druhého bodu zakona, neprekrocil 15-nasobok zivotného minima
platného k prvému dnu kalendarneho roka rozhodujiiceho obdobia alebo pomerna cast
znizeného vymeriavacieho zakladu prislichajuca k poc¢tu kalendarnych dni, pocas ktorych
poistenec bol osobou podla § 11 ods. 7 pism. a) az 1), n) az r) a t) az v) zakona, neprekrocila
pomernu ¢ast 15-nasobku Zivotného minima prislichajicu k poc¢tu kalendarnych dni, pocas
ktorych poistenec bol osobou podla § 11 ods. 7 pism. a) az 1), n) az r) a t) az v) zakona.".

V prilohe ¢. 1 tabulke 4 riadku 4b sa pred slova ,19 % x 4a“ vkladaju slova ,19 % zo sumy
preddavkov, ktoré boli uplatnené ako danové vydavky, maximalne®.

Vyhlaska sa doplna prilohou ¢&. 6, ktora vratane nadpisu znie:
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,»Priloha ¢. 6

k vyhlaske ¢. 116/2014 Z. z.

Udaje potrebné na vypocet roéného ziétovania poistného za rok 2015 podla § 19 zikona

(v eurach)
Preddavok na poistné mesaény Ro¢né poistné
zékladna sadba | znizend sadzba | zakladna sadzba | znizena sadzba
Sadzba poistného 4% 2% 4% 2%
Minimalny VZ Nie je uréeny Nie je uréeny
minimalny
Zamestnanec preddavok/poistné
Maximalny VZ 4120,00 49 440,00
maximalny
preddavok/poistné | 164,80 82,40 1977,60 988,80
Sadzba poistného 10 % 5% 10 % 5%
Minimélny VZ Nie je uréeny Nie je uréeny
minimalny
Zamestnavatel preddavok/poistné
Maximalny VZ 4120,00 49 440,00
maximalny
preddavok/poistné | 412,00 206,00 4 944,00 2472,00
Sadzba poistného 14 % 7% 14 % 7%
Minimélny VZ 412,00 4 944,00
S tat minimalny
Virobkovo | preddavoidpoistné | 57,68 28,84 692,16 346,08
¢innd osoba Maximalny VZ 4 120,00 49 440,00
maximalny
preddavok/poistné | 576,80 288,40 6 921,60 3 460,80
Sadzba poistného 14 % 7% 14 % 7%
Minimélny VZ 412,00 4 944,00
Platitel po‘istného minimalny
SOdzl’a '§kl 1 preddavok/poistné 57,68 28,84 692,16 346,08
T Maximlny vz 4120,00 49 440,00
maximalny
preddavok/poistné [ 576,80 288,40 6 921,60 3 460,80
Kapitalové prijmy Sadzba poistného 14 % 7%
a ostatné prijmy | Maximélny VZ 49 440,00
maximalne poistné 692160  |3460,80
Sadzba poistného 14 % 14 %
Platitel’ dividend | Maximalny VZ 49 440,00 49 440,00
maximalny
preddavok/poistné 6 921,60 6 921,60
Dividendy za |- Sadzba poistného 10% 5%
obdobie do 31. | Maximélny VZ *) 49 440,00
decembra 2012 | maximalny
preddavok/poistné 4 944,00 2472,00
Dbigi‘:)e_nd)ézf Sadzba poistného 14 %
?am?érl; 5013' Maximalny VZ 49 440,00
vyplatené zo maximalny
zahranicia preddavok/poistné 6 921,60
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Vysvetlivky:
VZ - vymeriavaci zaklad.

*) Od vymeriavacieho zakladu pre dividendy, ktoré vznikli v i¢tovnom obdobi od 1. januara
2011 do 31. decembra 2012 a boli vyplatené v roku 2015, sa odpocitava suma minimalneho
vymeriavacieho zakladu vo vyske 412,00 eura.®.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost 10. juna 2016.

Tomas Drucker v. r.
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