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VYHLÁŠKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

z 21. júna 2016,
ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky č. 483/2011 Z. z., ktorou sa ustanovujú

podrobnosti o výberovom konaní na funkciu sudcu v znení neskorších
predpisov

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podľa § 28 ods. 10 zákona č. 385/2000
Z. z. o sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona
č. 467/2011 Z. z. ustanovuje:

Čl. I

Vyhláška Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky č. 483/2011 Z. z., ktorou sa
ustanovujú podrobnosti o výberovom konaní na funkciu sudcu v znení vyhlášky č. 199/2012
Z. z. a vyhlášky č. 37/2013 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 5 ods. 1 sa na konci pripája táto veta: „Pred vypracovaním písomného testu si uchádzači
vylosujú číslo, ktorým bude označený ich písomný test; meno a priezvisko uchádzača sa
priradí k písomnému testu až po jeho vyhodnotení.“.

2. V § 5 ods. 3 a § 8 ods. 1 sa za slovo „vymenovaný“ vkladajú slová „z kandidátov na členov
výberovej komisie vymenovaných“.

3. V § 6 ods. 1 sa na konci pripája táto veta: „Pred vypracovaním prípadovej štúdie si uchádzači
vylosujú číslo, ktorým bude označená ich prípadová štúdia; meno a priezvisko uchádzača sa
priradí k prípadovej štúdii až po jej vyhodnotení.“.

4. V § 6 ods. 2 sa číslo „20“ nahrádza číslom „25“.

5. V § 6 odsek 3 znie:

„(3) Databázu prípadových štúdií vytvára ministerstvo a losovanie štúdií vo výberovom
konaní zabezpečuje člen výberovej komisie vymenovaný z kandidátov na členov výberovej
komisie vymenovaných ministrom. Databáza prípadových štúdií pozostáva aspoň zo 100
prípadových štúdií porovnateľnej obťažnosti a podľa potreby sa obmieňa.“.

6. § 6 sa dopĺňa odsekom 4, ktorý znie:

„(4) Prípadová štúdia vylosovaná pre potreby výberového konania sa v ďalších výberových
konaniach v tom istom kalendárnom roku nepoužije.“.

7. V § 7 odsek 1 znie:

„(1) Ak ide o výberové konanie na voľné miesto sudcu na okresnom súde, preklad z cudzieho
jazyka možno vykonať z anglického jazyka, nemeckého jazyka alebo francúzskeho jazyka;
v ostatných prípadoch aj z ruského jazyka. Pri vypracúvaní písomného prekladu textu
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z cudzieho jazyka možno používať prekladový slovník. Pred vypracovaním písomného prekladu
z cudzieho jazyka si uchádzači vylosujú číslo, ktorým bude označený ich písomný preklad
z cudzieho jazyka; meno a priezvisko uchádzača sa priradí k písomnému prekladu z cudzieho
jazyka až po jeho vyhodnotení.“.

8. V § 7 odsek 3 znie:

„(3) Databázu textov v cudzom jazyku porovnateľnej obťažnosti určených na písomný
preklad z cudzieho jazyka vytvára ministerstvo a ich losovanie vo výberovom konaní
zabezpečuje člen výberovej komisie vymenovaný z kandidátov na členov výberovej komisie
vymenovaných ministrom. Databáza textov v cudzom jazyku pozostáva aspoň z 50 textov
v cudzích jazykoch podľa odseku 1 a podľa potreby sa obmieňa.“.

9. § 7 sa dopĺňa odsekom 4, ktorý znie:

„(4) Text z cudzieho jazyka vylosovaný pre potreby výberového konania sa v ďalších
výberových konaniach v tom istom kalendárnom roku nepoužije.“.

10. V § 8 ods. 1 sa na konci pripája táto veta: „Pred písomným vypracovaním súdnych rozhodnutí
si uchádzači vylosujú číslo, ktorým budú označené nimi písomne vypracované súdne
rozhodnutia; meno a priezvisko uchádzača sa priradí k písomnému vypracovaniu súdnych
rozhodnutí až po ich vyhodnotení.“.

11. V § 8 ods. 2 sa číslo „20“ nahrádza číslom „30“.

12. V § 9 ods. 1 písm. b) sa číslo „12“ nahrádza číslom „15“.

13. V § 9 ods. 1 písm. d) sa číslo „12“ nahrádza číslom „18“.

14. V § 10 ods. 2 sa vypúšťajú slová „Zboru väzenskej a justičnej stráže (ďalej len „psychológ“)“.

15. V § 10 ods. 3 druhej vete sa na konci pripájajú tieto slová: „a z akých dôvodov“.

16. V § 11 odsek 2 znie:

„(2) Každý člen výberovej komisie hodnotí uchádzača v ústnej časti jednotlivo za každú
skutočnosť, ktorá sa overuje výberovým konaním,3) pridelením bodov v rozpätí od nula bodov
do troch bodov, pričom najvyšším hodnotením sú tri body. Hodnotenie každej otázky a celkový
výsledok vyhodnotenia vyznačí každý člen výberovej komisie písomne na hodnotiacom hárku,
ktorého vzor je uvedený v prílohe č. 1.“.

17. V § 12 ods. 1 písm. d) sa vypúšťa slovo „stručné“.

18. V § 12 ods. 3 sa za slová „Z úspešných uchádzačov“ vkladajú slová „v súhrnom hodnotiacom
hárku, ktorého vzor je uvedený v prílohe č. 2,“.

19. V § 13 odsek 2 znie:

„(2) Zápisnica ďalej obsahuje stručný a presný záznam z každého hlasovania výberovej
komisie, ktoré sa uskutočnilo, vrátane výsledku tohto hlasovania a pomeru hlasov členov
výberovej komisie. Súčasťou zápisnice sú hodnotiace hárky členov výberovej komisie
a súhrnný hodnotiaci hárok.“.

20. V § 13 odsek 5 znie:

„(5) Zápisnica a všetky písomností týkajúce sa výberového konania sú súčasťou spisu
agendy správy súdu.4)“.

21. Za § 14b sa vkladá § 14c, ktorý vrátane nadpisu znie:

„§ 14c
Prechodné ustanovenie k úpravám účinným od 1. júla 2016

Výberové konanie, ktoré bolo vyhlásené podľa predpisov účinných k 30. júnu 2016
a vykonať sa má po 1. júli 2016, sa vykoná podľa predpisov účinných k 30. júnu 2016.“.
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„Príloha č. 1  

k vyhláške č. 483/2011 Z. z.  

 

HODNOTIACI HÁROK ČLENA VÝBEROVEJ KOMISIE 

 

[označenie obsadzovanej funkcie] 

 

Titul, meno a priezvisko uchádzača, ktorý je sudcom: 

 

Písomná časť a psychologické posúdenie 

Hodnotenie sudcu1) Písomný test2) Prípadová štúdia2) 
Preklad z cudzieho 

jazyka2) 

Súdne rozhodnutie 

z civilného práva2) 

Súdne rozhodnutie 

z trestného práva2) 

Písomná časť 

SPOLU:3) 

Slovné hodnotenie 

uchádzača 

v písomnej časti4) 

Psychologické 

posúdenie 

uchádzača5) 

         

 

Ústna časť 

Odborné znalosti6) 

Osobnostné predpoklady 

Ústna časť 

SPOLU:8) Intelektové 

schopnosti7) 
Tvorivosť7) 

Komunikačné 

schopnosti7) 
Sebapoznanie7) 

Kultivované 

vystupovanie7) 
Dôveryhodnosť7) 

Emocionálna 

stabilita7) 

         

 

Odôvodnenie hodnotenia uchádzača: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................. 

[titul, meno a priezvisko] 

člen výberovej komisie 
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HODNOTIACI HÁROK ČLENA VÝBEROVEJ KOMISIE 

 

[označenie obsadzovanej funkcie] 

 

Titul, meno a priezvisko uchádzača: 

 

Písomná časť a psychologické posúdenie 

Písomný test2) Prípadová štúdia2) 
Preklad z cudzieho 

jazyka2) 

Súdne rozhodnutie 

z civilného práva2) 

Súdne rozhodnutie 

z trestného práva2) 

Písomná časť 

SPOLU:3) 

Slovné hodnotenie 

uchádzača 

v písomnej časti4) 

Psychologické 

posúdenie 

uchádzača5) 

        

 

Ústna časť 

Odborné znalosti6) 

Osobnostné predpoklady 

Ústna časť 

SPOLU:8) Intelektové 

schopnosti7) 
Tvorivosť7) 

Komunikačné 

schopnosti7) 
Sebapoznanie7) 

Kultivované 

vystupovanie7) 
Dôveryhodnosť7) 

Emocionálna 

stabilita7) 

         

 

Odôvodnenie hodnotenia uchádzača: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................. 

[titul, meno a priezvisko] 

člen výberovej komisie 
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Vysvetlivky k prílohe č. 1 

 
1
) Ak je vo výberovom konaní na súd vyššieho stupňa uchádzačom sudca, uveďte slovne výsledok hodnotenia 

podľa § 27g zákona č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

zákona č. 467/2011 Z. z. 
2
) Uveďte počet bodov, ktoré uchádzač získal v písomnej časti osobitne pre písomný test, prípadovú štúdiu, 

preklad z cudzieho jazyka a písomného vyhotovenia súdnych rozhodnutí.  
3
) Uveďte celkový počet bodov, ktoré uchádzač získal v písomnej časti výberového konania.  

4
) Uveďte slovné hodnotenie uchádzača po písomnej časti výberového konania („úspešný“ alebo „neúspešný“). 

5
) Uveďte slovné hodnotenie uchádzača na základe psychologického posúdenia („úspešný“ alebo „neúspešný“). 

6
) Uveďte počet bodov za odborné znalosti uchádzača overované v ústnej časti výberového konania. 

7
) Uveďte počet bodov za osobnostné predpoklady uchádzača overované v ústnej časti výberového konania 

Intelektové schopnosti – napríklad dôvtip, chápavosť, bystrosť, prispôsobivosť zmenám, schopnosť 

učiť sa a používať naučené, schopnosť riešiť problémy. 

Tvorivosť – schopnosť utvárať nové a pôvodné myšlienky. Schopnosť tvorivého myslenia. 

Komunikačné schopnosti – schopnosť jasne a jednoznačne formulovať myšlienky verbálne i písomne, 

tvoriť zrozumiteľné frázy, ovládať techniky aktívneho počúvania. 

Sebapoznanie – uvedomovanie si svojich silných a slabých stránok. 

Kultivované vystupovanie – zdvorilé správanie.  

Dôveryhodnosť – schopnosť vybudovať dôveru. 

Emocionálna stabilita – pokoj, vyrovnanosť, schopnosť emočnej kontroly. 
8
) Uveďte celkových počet bodov, ktoré uchádzač získal v ústnej časti výberového konania.  
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Príloha č. 2  

k vyhláške č. 483/2011 Z. z.  

 

 

SÚHRNNÝ HODNOTIACI HÁROK 

 

[označenie obsadzovanej funkcie] 

 

Por. 

č. 

Titul, meno 

a priezvisko 

Písomná časť 

Písomná 

časť 

SPOLU: 

Psychol. 

posúdenie 

Ústna časť 

Ústna 

časť 

SPOLU: 

Písomná 

a ústna 

časť 

SPOLU: 

Konečné 

poradie 

úspešnosti 

uchádzačov 

P
ís

o
m

n
ý
 t

es
t 

P
rí

p
ad

o
v

á 
št

ú
d

ia
 

P
re

k
la

d
 

z 
cu

d
zi

eh
o

 

ja
zy

k
a 

P
ís

o
m

n
é 

v
y

h
o

to
v

en
ie

 

ro
zh

o
d

n
u

tí
 

O
d

b
o

rn
é 

zn
al

o
st

i 

In
te

le
k

to
v

é 

sc
h

o
p
n

o
st

i 

T
v

o
ri

v
o

sť
 

K
o

m
u

n
ik

ač
n

é 

sc
h

o
p
n

o
st

i 

S
eb

ap
o

zn
an

ie
 

K
u

lt
iv

o
v

an
é 

v
y

st
u
p

o
v

an
ie

 

D
ô

v
er

y
h

o
d

n
o

sť
 

E
m

o
ci

ál
n

a 

st
ab

il
it

a 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................. 

[titul, meno a priezvisko] 

predseda výberovej komisie“. 
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Čl. II

Táto vyhláška nadobúda účinnosť 1. júla 2016.
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