ZBIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Rocnik 2017

Vyhlasené: 29. 5. 2017 Casova verzia predpisu uc¢inna od: 1. 6.2017

Obsah dokumentu je pravne zavazny.

126

VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 19. maja 2017,

ktorou sa ustanovuja podrobnosti o vzdelavani statnych zamestnancov

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 161 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Tato vyhlaska ustanovuje podrobnosti o
a) formach kontinualneho vzdelavania,
b) obsahu adaptac¢ného vzdelavania,
¢) druhoch kompetenc¢ného vzdelavania,

d) systémovom pristupe vo vzdelavani statnych zamestnancov.

§2

Formy kontinualneho vzdelavania

(1) Hromadné formy kontinualneho vzdelavania st uréené na objasnenie problematiky vaésiemu
poctu statnych zamestnancov a uskuto¢nuju sa najma prostrednictvom prednasky a konferencie.
(2) Skupinové formy kontinualneho vzdelavania st najma

a) kurz, ktory je samostatnou vzdelavacou formou zloZzenou z viacerych vyucbovych jednotiek
obsahovo vybranych a strukturovanych podla vopred ustanoveného ucebného planu,

b) seminar, ktorého ucelom je upevnenie a rozsSirenie osvojenych poznatkov a vedomosti
z vy¢leneného tematického okruhu suvisiaceho s odbornym profilom Statneho zamestnanca,

c) workshop, ktorého ucelom je rozSirenie osvojenych poznatkov a nadobudnutie novych
praktickych zrucénosti v procese zadania a vypracovania konkrétnych ucebnych tuloh, pricom
dochadza k vzajomnej vymene nazorov a ich porovnavaniu s cielom najst optimalne rieSenia,

d) tréning, ktory je prakticky orientovanou formou vzdelavania zaloZzenou na metodickom
prepojeni medzi odovzdavanim informacii a praktickym vycvikom.
(3) Individualne formy kontinualneho vzdelavania su najméa

a) instruktaz, ktorou je predvedenie sluzobného postupu Statnemu zamestnancovi, ktory si
pozorovanim a jeho naslednym opakovanim osvoji tento sluzobny postup,



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 126/2017 Z. z.

b) koucing, ktorym je sposob podpory rozvoja schopnosti a zrucnosti statneho zamestnanca najma
zo strany veduceho Statneho zamestnanca (dalej len ,vediici zamestnanec®) alebo sluzobne
starsieho Statneho zamestnanca; na zaklade nadobudnutych skusenosti pomaha Statnemu
zamestnancovi transformovat jeho vedomosti na zrucnosti a rozvijat jeho potencial, ¢im mu
umoznuje maximalizovat jeho vykon.

(4) Distan¢né formy kontinualneho vzdelavania poskytuju podporné vzdelavacie sluzby pre
spravidla samostatne sStudujuceho Statneho zamestnanca. V diStan¢nej forme kontinualneho
vzdelavania sa vyuziva najma

a) e-learning, ktory vyuziva informac¢né technologie a komunikacéné technolégie,
b) webinar, ktory je prezentaciou, prednaskou, workshopom alebo seminarom a je Sireny po

internetovej sieti.

(5) Samostudium je proces ziskavania a rozSirovania vedomosti a poznatkov, zrucnosti,
schopnosti, navykov a skusenosti, ktory Statny zamestnanec uskutocnuje samostatne a nezavisle
od vzdelavacich aktivit zabezpecenych sluzobnym tradom.

(6) Iné formy kontinualneho vzdelavania st najméa

a) staz, ktora je sluzobnou praxou v hostujicej institicii so vzdelavacou zlozkou, ktoru Statny
zamestnanec absolvuje vo vymedzenom casovom useku a ktorej ucelom je aplikacia
teoretickych vedomosti v praxi, nadobudnutie a zdokonalenie praktickych schopnosti
a zrucnosti,

b) Studijny pobyt, ktory je kombinaciou réznych foriem a druhov vzdelavacich aktivit
podriadenych konkrétnemu vzdelavaciemu cielu, ktory Statny zamestnanec absolvuje vo
vymedzenom ¢éasovom useku mimo sluZobného tradu ana tucely doplnenia a prehlbenia
odbornych vedomosti, skiisenosti a zruc¢nosti v odliSnom vzdelavacom prostredi, pracovnom
prostredi a institucionalnom prostredi.

§3

Obsah adaptacného vzdelavania

(1) Vstupné adaptacné vzdelavanie uskutoc¢nované pod vedenim Statneho zamestnanca, ktory
poskytuje podporu, asistenciu a pomoc pri plneni tloh, a systematické odovzdavanie vedomosti
a skusenosti Statnemu zamestnancovi (dalej len ,mentor®) je zamerané najma na

a) informaéné systémy sluzobného uradu suvisiace s prisluSnym S§tatnozamestnaneckym
miestom,

b) ulohy a postavenie sluzobného uradu a organizacného utvaru, vramci ktorého Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu,

c) vnutorné predpisy sluzobného tradu,
d) podmienky vykonavania Statnej sluzby.
(2) Priebezné adaptacné vzdelavanie uskutocnované pod vedenim mentora je zamerané najma
na
a) vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom Statnej sluzby,
b) organizaciu a ¢innosti Statnej spravy,
¢) institicie Eurépskej tiinie a fungovanie Eurépskej unie,

d) vSeobecne zavadzné pravne predpisy priamo suvisiace s prislusSnym Statnozamestnaneckym
miestom.
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(3) Vzor planu adapta¢ného vzdelavania Statneho zamestnanca je uvedeny v prilohe ¢. 1.

§4

Druhy kompetenéného vzdelavania

(1) Odborné kompetencné vzdelavanie suvisi spravidla s plnenim uloh Statnej politiky a rezortnej
politiky podla vecnej prislusnosti najma v oblasti pravnych noriem v prisluSnom odbore Statnej
sluzby.

(2) Jazykové kompetencné vzdelavanie je zamerané na udrziavanie a zdokonalovanie utrovne
ovladania
a) Statneho jazyka,

b) cudzieho jazyka najmé pre skupinu Statnych zamestnancov, ktorym ovladanie cudzieho jazyka
vyplyva z opisu Statnozamestnaneckého miesta, alebo jazyka narodnostnej mensSiny pre
skupinu statnych zamestnancov vykonavajucich sStatnu sluzbu v obciach vymedzenych
v osobitnom predpise.?)

(3) Manazérske kompetencné vzdelavanie je zamerané na ziskanie a prehlbovanie vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykonavanie funkcie vediuceho zamestnanca.

(4) Kompetencné vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj zahina vzdelavacie aktivity
rozvijajuce osobnostné vlastnosti a socialne kompetencie statnych zamestnancov.

(6) Kompetencné vzdelavanie v oblasti informaénych technolégii je zamerané na ziskanie
a zdokonalenie zruc¢nosti v informac¢nych technolégiach a komunikacénych technologiach.

(6) Vzor individualneho planu kompetencéného vzdelavania Statneho zamestnanca a jeho
vyhodnotenia je uvedeny v prilohe ¢. 2.

§5

Systémovy pristup vo vzdelavani statnych zamestnancov

(1) Analyza vzdelavacich potrieb a identifikacia vzdelavacich potrieb su prostriedkom na zistenie
a presné definovanie pozadovaného vzdelavania Statnych zamestnancov.

(2) Pri analyze vzdelavacich potrieb a identifikacii vzdelavacich potrieb sa vychadza najma z
a) analyzy Struktury statnych zamestnancov,
b) identifikacie vzdelavacich priorit sluzobného uradu,

c) rozdielu medzi uroviiou pozadovanych kompetencii Statnych zamestnancov a troviou
skutoc¢nych kompetencii statnych zamestnancov,

d) vysky finanénych prostriedkov uréenych na vzdelavanie.

(3) Potreby vzdelavania Statnych zamestnancov sa analyzuju a identifikuji na urovni Statneho
zamestnanca, na urovni organizac¢nych utvarov a na urovni sluzobného uradu.

(4) Planovanie vzdelavania Statnych zamestnancov vychadza z vysledkov analyzy a identifikacie
vzdelavacich potrieb. V procese planovania vzdelavania sa vymedzuju
a) ciele vzdelavania,
b) cielové skupiny vzdelavania,
c) obsah vzdelavania,

d) formy vzdelavania,
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e) organizacné zabezpecenie vzdelavania,
f) finanéné zabezpecenie vzdelavania,
g) kritéria a sposob hodnotenia vzdelavania.

(5) Vzdelavanie Statnych zamestnancov sa realizuje podla planu vzdelavania a podla poziadaviek
vyplyvajucich zo zmien.

(6) Vyhodnocovanie vzdelavania na urovni Statneho zamestnanca je prostriedkom na ziskanie
informacii o efektivite vzdelavania a prinose vzdelavania pre Statneho zamestnanca z hladiska
dosiahnutia pozadovanej urovne jeho kompetencii, ktora umoznuje kvalitny vykon Statnej sluzby.

(7) Statny zamestnanec po absolvovani vzdelavacej aktivity zhodnoti v sulade s § 111 ods. 1
pism. k) a § 162 ods. 3 zakona najma
a) vzdelavaciu aktivitu,
b) lektora,
c) obsah vzdelavania,

d) organizacné zabezpecenie a materialno-technické zabezpecenie vzdelavacej aktivity.
(8) Vzor hodnotiaceho dotaznika pre Statneho zamestnanca je uvedeny v prilohe ¢. 3.

(9) Vyhodnocovanie vzdelavania na turovni sluzobného uradu je prostriedkom na ziskanie
informacii o prinose vzdelavania k plneniu uloh sluzobného uradu.
(10) Sluzobny urad zhodnoti v stilade s § 162 ods. 3 zakona najma

a) Statistické udaje o vzdelavani, najma pocet ucastnikov vzdelavania v jednotlivych druhoch
vzdelavania a formach vzdelavania, pocet vzdelavacich aktivit, objem finan¢nych prostriedkov
sluzobného uradu vynaloZenych na zabezpecenie vzdelavania a objem finanénych prostriedkov
z inych zdrojov,

b) prinos vzdelavania k pracovnému vykonu a k ¢innosti organizacného utvaru,

¢) prinos vzdelavania k vykonu a fungovaniu pracovnych timov v ramci organizacného utvaru
a k pracovnému prostrediu.

(11) Vzor hodnotiaceho dotaznika pre sluzobny urad je uvedeny v prilohe ¢. 4.

§6

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda tcinnost 1. juna 2017.

Igor Federic v. r.
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1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 221/1999 Z. z., ktorym sa vydava zoznam obci,
v ktorych obcania Slovenskej republiky patriaci k narodnostnej mensine tvoria najmenej 20 %

obyvatelstva.
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(vzor)

Priloha ¢é. 1
k vyhlaske ¢. 126/2017 Z. z.

PLAN ADAPTACNEHO VZDELAVANIA STATNEHO ZAMESTNANCA

Statny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Odbor Statnej sluzby:

Funkcia:

Organizacény utvar:

Deii vzniku Statnozamestnaneckého pomeru:

Trvanie adapta¢ného vzdelavania do:

Plan adapta¢ného vzdelavania vypracoval:

Mentor:
(titul, meno, priezvisko)

Datum a podpis:

Plan adaptacného vzdelavania schvalil:

Veduci §tatny zamestnanec:

(titul, meno, priezvisko)

Datum a podpis:

Na vedomie:

Osobny trad:
(titul, meno, priezvisko)

Datum a podpis:

gt:’ltny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Datum a podpis:
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VSTUPNE ADAPTACNE VZDELAVANIE

Témy vzdelavania Konkrétne témy | Forma Planovany | Datum Odborny garant
vzdelavania vzdeldvacej | rozsah absolvovania | (lektor, vedici Statny
aktivity vzdelavacej | vzdelavacej zamestnanec, mentor)
(kod aktivity aktivity (titul, meno,
formy*) (v dnoch, priezvisko, podpis)
v hodinach)

POVINNE

Informacné systémy

sluzobného tradu

Ulohy a postavenie

sluzobného tradu

a prislusného

organiza¢ného utvaru

Vnutorné predpisy

sluzobného tradu

Podmienky

vykonavania $tatnej

sluzby

VOLITELNE

* Kod formy vzdeldvacej aktivity: e

1. prednadska Z) ;{nsn,‘.dkmz

2. konferencia 5 e?lzg;lrﬁng

j' tgrl;zzindr 10.  webindar

5. Workshop 5 é z;zg{;oﬁtddium

6. tréning 13. Studijny pobyt
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Il. PRIEBEZNE ADAPTACNE VZDELAVANIE

Témy vzdelavania Konkrétne | Forma Plinovany | Datum Odborny Predchadzajice
témy vzdelavacej | rozsah absolvovania | garant absolvované
vzdelavania | aktivity vzdelavacej | vzdelavacej | (lektor, vzdelavanie

(kod aktivity aktivity veduci $tatny | (nazov, termin)
formy*) (v dioch, zamestnanec,
v hodinach) mentor)
(titul, meno,
priezvisko,
podpis)
POVINNE

Vseobecne zavizné
pravne predpisy
suvisiace s vykonom
Statnej sluzby

Organizacia a ¢innosti
Statnej spravy

Institacie Europske;j
unie a fungovanie
Eurdpskej unie
Vseobecne zaviazné
pravne predpisy
priamo stvisiace

S vykonom §tatnej
sluzby na prislusSnom
Statnozamestnaneckom
mieste

VOLITEENE

* Kod formy vzdelavacej aktivity:

1. prednaska 7. inStruktaz

2. konferencia 8. koucing

3. kurz 9. e-learning
4. seminar 10.  webinar

5. workshop 11.  samostudium
6. tréning 12, staz

13. Studijny pobyt
Slovné vyhodnotenie priebehu adapta¢ného vzdelavania mentorom:

Détum a podpis mentora
S vyhodnotenim priebehu adapta¢ného vzdelavania boli oboznameni:
StAtNY ZAMESINANEC:  ..vvvvveveereeeeereereeeeeeessessessesssssssneneeeee s

Veduci $tatny ZamMeStNANEC: .....cccccvviiiiiiiiniieienesniniene e
Datum a podpis
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(vzor)

Priloha ¢€. 2

k vyhlaske ¢. 126/2017 Z. z.

INDIVIDUALNY PLAN KOMPETENCNEHO VZDELAVANIA

STATNEHO ZAMESTNANCA

................. A JEHO VYHODNOTENIE

Stitny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Statny zamestnanec v*:

a) docasnej Statnej sluzbe
b) stalej Statnej sluZbe

Funkcia:

Organiza¢ny utvar:

Kontaktné udaje:

Veduci §tatny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Tematické
zameranie
vzdelavacej
aktivity

Druh
kompetenéného
vzdelavania

Forma
vzdelavacej
aktivity
(kod
formy**)

Pozadovany
¢asovy rozsah
vzdelavacej
aktivity

(dni / hodiny)

Planovany
termin realizacie
vzdelavacej
aktivity (mesiac,
Stvrtrok)

Vyhodnotenie
ucasti/neucasti na
vzdelavacej
aktivite (zd6vodni
netcast)

Odborné

Jazykové

Manazérske

Vzdelavanie
zamerané na
osobnostny rozvoj

Vzdelavanie
v oblasti
informaénych
technologii

Iné

Dia ..o, Lo,
plan  vyhodnotenie

*Nehodiace sa preciarknut’.

** Kod formy vzdeldvacej aktivity:
. prednadska

konferencia

kurz

seminar

workshop

tréning

oukwnE

............................ Lot
podpis §tatneho zamestnanca

............................ Lo

podpis vediceho $tatneho zamestnanca

7. inStruktaz

8. koucing

9. e-learning
10. webinar

11. samostidium

12. staz

13. Studijny pobyt
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(vzor) ]
HODNOTIACI DOTAZNIK*

Priloha ¢. 3
k vyhlaske ¢. 126/2017 Z. z.

pre §tatneho zamestnanca - u¢astnika vzdelavacej aktivity

§tz’|tny zamestnanec:
(titul, meno, priezvisko)

Nazov vzdeliavacej aktivity:

Organizator:

Lektor:

Termin konania:

Miesto konania:

1. VSeobecna spokojnost’ so
vzdelavacou aktivitou:

2. Zhodnotenie lektora:

a) odbornost’

b) schopnost’ podat’ informacie

c) priprava lektora

3. Zhodnotenie obsahu vzdelavacej aktivity:

a) zaujimavost’

b) prinos k praci

¢) aktualnost’ obsahu

4. Zhodnotenie organiza¢ného
zabezpecenia a materialno-
technického zabezpecenia:

5. Splnila vzdelavacia aktivita Vase ano

ocakavanie?

nie

6. Daliie nimety, pripomienky,
nazory:

Déatum a podpis: ...

* Hodnotenie oznacit’ krizikom (1 — vyborné, 5 — nedostato¢né).
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Priloha €. 4
k vyhlaske ¢. 126/2017 Z. z.

(vzor)
HODNOTIACI DOTAZNIK PRE SLUZOBNY URAD*

Hodnotiace kritéria vzdelavania Statnych zamestnancov

Organizaény utvar:

Hodnotenie za obdobie:

Datum:

Veduci §tatny zamestnanec: (titul, meno,
priezvisko, funkcia, datum a podpis)

Kritérium I. Prinos vzdeldavania k pracovnému vykonu a K ¢innosti organizaéného ttvaru

Kritérium hodnoti vhodnost’ obsahu vzdeldvania a jeho vplyv na pracovny vykon $tatnych zamestnancov,
na kvalitu plnenia ich slufobnych itloh a efektivitu organizdcie prdice

AKYy bol prinos vzdelavania Statnych

zamestnancov k

ich odbornému a osobnostnému rastu? 1 2 3 4 5
plneniu sluzobnych Gloh? 1 2 3 4 5
zlepSeniu organizécie prace organizacného 1 2 3 4 5
utvaru?

Kritérium II. Prinos vzdelavania k fungovaniu pracovnych timov a k pracovnému prostrediu

Kritérium hodnoti, ¢i boli spravne identifikované ciel’ové skupiny vzdeldvania, a harmonizdciu
individudlnych vzdeldvacich potrieb s potrebami organizacéného utvaru

AKy bol prinos vzdelavania  Statnych

zamestnancov k

identifikacii vzdelavacich potrieb 1 2 3 4 5
organiza¢ného utvaru?

tvorbe priaznivého pracovného prostredia v 1 2 3 4 5
organizacnom utvare?

stabilite pracovnych timov organizaéného 1 2 3 4 5
utvaru?

PoznamKy, odporucania, komentare:

* Hodnotenie oznacit krizikom (1 — vyborné, 5 — nedostato¢né).
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