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VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 19. maja 2017,

ktorou sa ustanovuja podrobnosti o vyberovych konaniach

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 46 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Tato vyhlaska ustanovuje podrobnosti o
a) vyhlaseni vyberového konania,

b) prihlaseni sa do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania
(dalej len ,ziadost o zaradenie®) v listinnej podobe,

¢) prihlaseni sa do vyberového konania podanim Ziadosti o zaradenie v elektronickej podobe,
d) pozvani na vyberové konanie,

e) nezaradeni uchadzaca o Statnu sluzbu (dalej len ,uchadzac”) do vyberového konania,

=

sposobe vykonania vyberového konania,

vyberovej komisii,

h) pisomnej casti vyberového konania a tstnej ¢asti vyberového konania,
i) priebehu vyberového konania,

j) zapisnici z vyberového konania a zazname z vyberového konania,

k) vysledku vyberového konania,

1) zruSeni vyberového konania, zruSeni Statnozamestnaneckého miesta a zaniku dévodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta,

m) hromadnom vyberovom konani.

§2
Vyhlasenie vyberového konania
(1) Vyhlasenie vyberového konania obsahuje
a) druh vyberového konania,
b) vymedzenie okruhu uchadzacov, pre ktorych sa vyhlasuje vyberové konanie,

c¢) nazov a sidlo sluzobného uradu,
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d)

=

h)
i)
j)
k)
1)
m)

n)

0)

p)

q)

r)
s)
t)
u)
V)
w)
x)

y)

pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
druh statnej sluzby,
obsadzovanu funkciu,

udaj o tom, ¢i sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto vediiceho Statneho zamestnanca
(dalej len ,vediici zamestnanec®),

odbor statnej sluzby,

organizacny utvar,

pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest,
najnarocnejsiu ¢innost a blizsie uréenu najnarocénejsiu ¢innost,
predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. a) az €) zakona,
poziadavky podla § 38 ods. 2 zakona,

udaj o pozadovanej urovni ovladania cudzieho jazyka podla Spolocného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky, ak sa podla opisu statnozamestnaneckého miesta vyzaduje na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste ovladanie cudzieho jazyka,

udaj o tom, ¢i na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste méze Statnu sluzbu vykonavat
len statny obcan Slovenskej republiky,

udaj o tom, ¢i sa na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami,

udaj o tom, ¢i sa na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste preukazuje bezihonnost
odpisom registra trestov,

zoznam pozadovanych dokumentov,

datum vyhlasenia vyberového konania,

termin a miesto na podanie Ziadosti o zaradenie spolu s dalSimi poZzadovanymi dokumentmi,
predpokladany termin uskutoc¢nenia vyberového konania,

predpokladané miesto uskuto¢nenia vyberového konania,

sposob vykonania vyberového konania,

kontaktnu osobu za sluzobny turad,

iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Ak sa vyhlasuje vonkajSie vyberové konanie z absolventov podla § 44 ods. 14 zakona,

vyhlasenie vyberového konania obsahuje aj tidaj o tom, ze uchadzacom moéze byt len absolvent
podla § 9 zakona a udaj o tom, Ze Ziadost o zaradenie obsahuje aj datum skoncenia pripravy na
povolanie vo forme ustanovenej osobitnym predpisom.!)

(3) Vyberové konanie, ktoré sluzobny urad vyhlasuje prostrednictvom registra vyberovych

konani na tustrednom portali verejnej spravy, ma tymto registrom vygenerovany a prideleny
identifikator v tvare retazca zlozeného z pismen, ¢isel a znakov (dalej len ,identifikator vyberového
konania“).

§3
Prihlasenie sa do vyberového konania podanim
ziadosti o zaradenie v listinnej podobe

(1) Ziadost o zaradenie podana uchadzacom v listinnej podobe obsahuje

a) nazov a sidlo sluzobného turadu, ktory vyhlasil vyberové konanie,
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b) organizacny utvar,

¢) identifikator vyberového konania,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) datum narodenia uchadzaca,

f) rodné ¢islo uchadzaca, ak ho ma pridelené,

g) obcianstvo uchadzaca,

h) telefonicky kontakt a e-mailovy kontakt uchadzaca,

i) korespondenc¢nu adresu uchadzaca,

j) datum skoncenia pripravy na povolanie vo forme ustanovenej osobitnym predpisom,!) ak ide
o vonkajsie vyberové konanie z absolventov podla § 44 ods. 14 zakona,

k) iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Pozadovanymi dokumentmi podla §2 ods. 1 pism. r) k ziadosti o zaradenie podanej
v listinnej podobe sti:

a) profesijny Strukturovany zivotopis,

b) motivacny list,

c) kopia dokladu o ziskani

1.

2.

uplného stredného vsSeobecného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania
(dalej len ,uplné stredné vzdelanie®) alebo vysSieho odborného vzdelania, ktorym je pri
uplnom strednom vzdelani a vysSom odbornom vzdelani ziskanom v cudzine, okrem uplného
stredného vzdelania a vyssieho odborného vzdelania ziskaného v Ceskej republike, kopia
dokladu o jeho ziskani spolu s képiou jeho osvedc¢eného prekladu do Statneho jazyka alebo
kopia dokladu o jeho ziskani spolu s képiou rozhodnutia podla osobitného predpisu? a pri
uplnom strednom vzdelani a vysSom odbornom vzdelani ziskanom v Ceskej republike kopia
dokladu o jeho ziskani, alebo

vysokoskolského vzdelania, ktorym je pri vysokoSkolskom vzdelani ziskanom v cudzine,
okrem vysokoskolského vzdelania ziskaného v Ceskej republike, kopia dokladu o jeho
ziskani s képiou dodatku k vysokosSkolskému diplomu?) spolu s képiou ich osvedéeného
prekladu do statneho jazyka alebo kopia dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou rozhodnutia
podla osobitného predpisu?) a pri vysokoskolskom vzdelani ziskanom v Ceskej republike
kopia dokladu o jeho ziskani s képiou dodatku k vysokoskolskému diplomu,3)

d) cestné vyhlasenie o

1.
2.

bezuhonnosti,

ovladani Statneho jazyka, ak ma byt sucastou vyberového konania pisomny test na overenie
ovladania statneho jazyka (dalej len ,test zo statneho jazyka“); ak uchadzac nie je obcanom
Slovenskej republiky, cestné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka, kopia dokladu
o uspesnom absolvovani maturitnej skusky zo Statneho jazyka alebo koépia dokladu
o uspesnom absolvovani Statnej skusky zo Statneho jazyka,

. ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej urovni alebo kopia dokladu o ovladani cudzieho

jazyka na pozadovanej urovni, ak sa podla opisu Statnozamestnaneckého miesta na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vyZzaduje ovladanie cudzieho jazyka,

. odbornej praxi, ak sa podla opisu Statnozamestnaneckého miesta vyzaduje na

obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste odborna prax,

. trvani S§tatnozamestnaneckého pomeru uchadzac¢a ku dnu prihlasenia sa do vyberového

konania alebo o evidovani uchadzaca v registri nadbytocnych statnych zamestnancov ku
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dnu prihlasenia sa do vyberového konania, ak ide o vnutorné vyberové konanie,
e) iny dokument, ak je to potrebné.
(3) Pri vysokoskolskom vzdelani ziskanom v Ceskej republike moze uchadza¢ na ucel odseku 2

pism. c) druhého bodu képiu dodatku k vysokoskolskému diplomu?) nahradit kopiou rozhodnutia
podla osobitného predpisu.?)

§4
Prihlasenie sa do vyberového konania podanim
ziadosti o zaradenie v elektronickej podobe

(1) Ziadost o zaradenie podana uchadzacom v elektronickej podobe ma charakter
Standardizovaného elektronického formulara, ktory obsahuje tidaje podla § 3 ods. 1 a Cestné
vyhlasenie

a) o bezahonnosti,
b) o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej uirovni, ak sa podla opisu Statnozamestnaneckého

miesta vyzaduje na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste ovladanie cudzieho jazyka.

(2) Pozadovanymi dokumentmi podla §2 ods. 1 pism. r) k ziadosti o zaradenie podanej
v elektronickej podobe st dokumenty uvedené v § 3 ods. 2 pism. a) az c¢), pism. d) druhom bode az
piatom bode a pism. e).

5
Pozvanie na v?berové konanie

Pozvanie na vyberové konanie sa uskutocnuje pozvankou, ktora obsahuje
a) nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,
b) identifikator vyberového konania,
c) identifikator uchadzaca,
d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,
e) koreSpondencnu adresu uchadzaca,
f) obsadzovanu funkciu,
g) udaj o tom, ci ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
h) odbor statnej sluzby,
i) organizacny utvar,
j) datum, miesto a ¢as uskutocnenia vyberového konania,

k) formu overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca podla § 41 ods. 11 zakona (dalej len ,forma overenia®),

1) kontaktnu osobu za sluZobny urad,

m) iny udaj, ak je to potrebné.

§6
Nezaradenie uchadzaca do vyberového konania
Oznamenie o nezaradeni uchadzaca do vyberového konania obsahuje
a) nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,

b) identifikator vyberového konania,



127/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

c) identifikator uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) korespondencnu adresu uchadzaca,

f) obsadzovanu funkciu,

g) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
h) odbor statnej sluzby,

i) organizacny utvar,

j) dovod nezaradenia uchadzaca do vyberového konania,

k) kontaktnu osobu za sluzobny urad,

1) iny udaj, ak je to potrebné.

§7
Sposob vykonania vyberového konania
(1) Vyberové konanie pozostava z
a) pisomnej Casti a ustnej casti alebo
b) ustnej Casti.

(2) Horna hranica casového limitu na zodpovedanie celkového urcéeného poctu otazok testu
pisomnej ¢asti vyberového konania sa urcuje podla naroc¢nosti testu.

§8

Vyberova komisia

(1) Clenom vyberovej komisie je spravidla veduci zamestnanec organizacného utvaru, na ktorom
sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto, alebo veduci zamestnanec nadriadeného
organizacného utvaru.

(2) Predseda vyberovej komisie

a) vyzyva najneskor pred zacatim ustnej casti vyberového konania ¢lenov vyberovej komisie, aby
odstupili z funkcie c¢lena vyberovej komisie, ak by mohli byt vo vzftahu k niektorému
z uchadzacov v konflikte zaujmov,

b) otvara diskusiu po osobnom pohovore uchadzaca na ucely zosuladenia hodnoteni clenov
vyberovej komisie.
(3) Clenovia vyberovej komisie
a) posudzuju vysledky uchadzaca z
1. pisomného testu na overenie odbornych vedomosti uchadzaca (dalej len ,odborny test®),
2. pisomného testu na overenie vSeobecnych vedomosti (dalej len ,vSeobecny test®),
3. testu zo Statneho jazyka,
4

. pisomného testu na overenie urovne ovladania cudzieho jazyka (dalej len ,test z cudzieho
jazyka®),
5. pisomného testu na overenie urovne ovladania prace s informaénymi technolégiami (dalej len
stest z prace s informaénymi technolégiami®),

6. pisomného testu na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
(dalej len ,test na overenie schopnosti a vlastnosti®),
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7. pripadovej Studie, pisomnej Casti pripadovej Stadie alebo tstnej casti pripadovej studie,
8. metody hodnotiaceho centra,
b) overuju v osobnom pohovore pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca,

c) mozu v ustnej Casti vyberového konania overovat pripadovou Studiou alebo ustnou castou
pripadovej Studie odborné vedomosti alebo schopnosti uchadzaca, ak ich neoveruje odbornik
alebo institucia podla § 41 ods. 17 zakona,

d) vyjadruju po osobnom pohovore svoje preferencie v diskusii na ucely zostuladenia ich hodnoteni
pri overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti uchadzaca,

e) vyjadruju svoje preferencie v diskusii a nasledne hlasuji o uchadzacoch umiestnenych na
rovnakom mieste v poradi uispesnosti uchadzacov.

(4) Clena vyberovej komisie, ktory odstupi z funkcie ¢lena vyberovej komisie, alebo c¢lena
vyberovej komisie, ktory sa nemoéze ziicastnit vyberového konania, nahradi nahradnik.

Pisomna ¢éast vyberového konania

§9

VsSeobecny test

(1) VSeobecnym testom sa overuju vSeobecné vedomosti, a to vedomosti o tstavnom zriadeni
Slovenskej republiky, o politickom systéme Slovenskej republiky, o politickom systéme Europskej
unie, o vSeobecnom politickom prehlade, o organizacii Statnej spravy, o spravnom systéme
Slovenskej republiky, o Statnej sluzbe alebo vedomosti zo suvisiacich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

(2) VSeobecny test pozostava z 20 otazok pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta
Statneho zamestnanca a z 30 otazok pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca. Za kazdua spravnu odpoved uchadzac ziska pol bodu.

(3) Casovy limit na vypracovanie vSeobecného testu je najmenej 20 minut pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca a najmenej 30 minut pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca.

(4) Na uspesSné absolvovanie vSeobecného testu je potrebné ziskat najmenej 6 bodov pri
obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca a najmenej 9 bodov pri
obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta vediiceho zamestnanca.

§10
Odborny test

(1) Odborny test pozostava najmenej z 10 otazok a najviac z 20 otazok pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta statneho zamestnanca a najmenej z 15 otazok a najviac z 30
otazok pri obsadzovani statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca.

(2) Casovy limit na vypracovanie odborného testu je najmenej 20 minut pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca a najmenej 30 minut pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca.

(3) Pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca je mozné v odbornom
teste ziskat celkovo 20 bodov a pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca celkovo 30 bodov.
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(4) Na uspesné absolvovanie odborného testu je potrebné ziskat najmenej 12 bodov pri
obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca a najmenej 18 bodov pri
obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta vediiceho zamestnanca.

§11
Test zo statneho jazyka

(1) Test zo Statneho jazyka zabezpecuje sluzobny turad v spolupraci s odbornikom alebo
instituciou posobiacou v oblasti Statneho jazyka podla § 41 ods. 17 zakona.

(2) Test zo statneho jazyka sluzi na overenie ovladania pravopisu a gramatiky slovenského
spisovného jazyka uchadzacom, ktory nie je obcanom Slovenskej republiky.

(3) Test zo statneho jazyka pozostava z piatich otazok; za kazdu spravnu odpoved je mozné
ziskat jeden bod.

(4) Casovy limit na vypracovanie testu zo Statneho jazyka je najmenej pat minut.
() Na uispesné absolvovanie testu zo Statneho jazyka je potrebné ziskat najmenej tri body.

§12
Test z cudzieho jazyka

(1) Test zcudzieho jazyka zabezpecuje sluzobny turad v spolupraci s odbornikom alebo
institaciou posobiacou v oblasti lingvistiky podla § 41 ods. 17 zakona.

(2) Test z cudzieho jazyka pozostava z otazok takej narocnosti, ktora overi uroven ovladania
cudzieho jazyka pozadovanu na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste.

(3) Uroven ovladania cudzieho jazyka v teste z cudzieho jazyka vychadza zo Spoloéného
europskeho referenéného ramca pre jazyky.

(4) Test z cudzieho jazyka pozostava
a) z 30 otazok pri urovniach Al a A2,

b) zo 40 otazok pri urovniach B1, B2, C1 a C2.
(5) Za kazdu spravnu odpoved v teste z cudzieho jazyka uchadzac ziska pol bodu.

(6) Na uspesné absolvovanie testu z cudzieho jazyka je potrebné ziskat najmenej
a) 9 bodov pri urovniach Al a A2,
b) 12 bodov pri urovni B1,
c) 14 bodov pri urovniach B2, C1 a C2.

(7) Casovy limit na vypracovanie testu z cudzieho jazyka je najmene;j
a) 30 minut pri trovniach Al a A2,

b) 40 minut pri arovniach B1, B2, C1 a C2.

§ 12a
Test z prace s informacnymi technolégiami

(1) Test z prace s informaénymi technolégiami zabezpecuje sluzobny urad v spolupraci
s odbornikom alebo inStiticiou podsobiacou v oblasti informaénych technolégii alebo
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komunikac¢nych technologii podla § 41 ods. 17 zakona.

(2) Test z prace s informaénymi technolégiami pozostava najmenej z 5 pisomnych uloh a najviac
z 10 pisomnych uloh; ulohy sa realizuju pomocou informaénych technolégii alebo komunikaénych
technologii.

(8) V teste z prace s informaénymi technolégiami je mozné ziskat celkovo 10 bodov.

(4) Na uspesné absolvovanie testu z prace s informaénymi technolégiami je potrebné ziskat
najmenej Sest bodov.

§ 13
Test na overenie schopnosti a vlastnosti

(1) Test na overenie schopnosti a vlastnosti sa vykonava prostrednictvom psychodiagnostickych
metéod na zaklade testovacieho profilu. V testovacom profile s Specifikované poziadavky na
schopnosti a osobnostné vlastnosti, ktoré sa potrebné alebo vhodné vzhladom na c¢innosti, ktoré
ma Statny zamestnanec vykonavat na prislusnom Statnozamestnaneckom mieste s urcenim ich
pozadovaného rozsahu.

(2) Obsah testovacieho profilu vypracuje vedici zamestnanec organizaéného utvaru, na ktorom
sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto, v spolupraci s psycholégom podla § 41 ods. 17 zakona
alebo veduci zamestnanec nadriadeného organizaéného utvaru v spolupraci s psycholégom podla
§ 41 ods. 17 zakona.

(3) Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré maju byt overované testom
na overenie schopnosti a vlastnosti, sa urcia na zaklade opisu Statnozamestnaneckého miesta. Pri
obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca sa overuju najmenej tri
schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1. Pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta vediceho zamestnanca sa overuju vsetky schopnosti uvedené
v prilohe €. 2 a najmenej tri odliSné schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1.

(4) Na zaklade poziadaviek na schopnosti a osobnostné vlastnosti Specifikovanych v testovacom
profile sa primerane k obsadzovanému Statnozamestnaneckému miestu overuje uroven
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti.

(5) Interpretaciu vysledkov testu na overenie schopnosti a vlastnosti vykonava a vyberovej
komisii poskytuje psycholog.

(6) Vysledky testu na overenie schopnosti a vlastnosti maju pre vyberova komisiu odporucajuci
charakter.

§ 13a

(1) Ak sa na riadny vykon Statnej sluzby vyzaduje na obsadzovanom Statnozamestnaneckom
mieste, Ze uchadza¢ ma analytické, koncepcné a strategické myslenie na urcitej urovni, je mozné
testom na overenie schopnosti a vlastnosti overovat pri obsadzovani Statnozamestnaneckého
miesta Statneho zamestnanca alebo pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca len tuto schopnost uchadzaca; primerane sa pouziji ustanovenia § 13 ods. 1 a 2,
ods. 3 prvej vety a ods. 4.

(2) Vysledok testu na overenie schopnosti a vlastnosti podla odseku 1 poskytuje vyberovej
komisii psycholég spolu s vyjadrenim, & uchadzaé splia pozadovanu turoven analytického,
koncepéného a strategického myslenia alebo nesplia pozadovanu uroven analytického,
koncepcéného a strategického myslenia; vyjadrenie ma pre vyberovi komisiu zavazny charakter.
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(3) Uspesnym v teste na overenie schopnosti a vlastnosti podla odseku 1 je uchadzac, ktory
podla vyjadrenia psycholéga splfia pozadovanu uroven analytického, koncepéného a strategického
myslenia.

Ustna ¢ast vyberového konania

§ 14
Metoda hodnotiaceho centra

(1) Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré maju byt posudzované
a zistované metdédou hodnotiaceho centra, sa urcia na zaklade opisu Statnozamestnaneckého
miesta. Pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca sa posudzuju
najmenej tri schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1. Pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca sa posudzuju vSetky schopnosti uvedené
v prilohe ¢. 2 a najmenej tri odliSné schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1.

(2) Vysledkom posudenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
metodou hodnotiaceho centra je pisomna zaverecna sprava o uchadzacovi (dalej len ,zaverecna
sprava“). Zaverecna sprava obsahuje interpretaciu posudzovanych pozadovanych schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca avyjadrenie, ¢i sa wuchadza¢ na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto odporuca alebo neodporuca.

(3) Zaverecna sprava ma pre vyberova komisiu odporucajuci charakter.

(4) Realizacia metody hodnotiaceho centra sa zabezpecuje prostrednictvom odbornikov alebo
institucie pésobiacej v tejto oblasti podla § 41 ods. 17 zakona.

§ 15
Osobny pohovor

(1) Osobny pohovor sa uskutocniuje metédou riadeného osobného rozhovoru. Vyberova komisia
pocas osobného pohovoru kladie otazky a zadava na rieSenie modelové situacie na overenie
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca.

(2) Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzacéa, ktoré maju byt overované
osobnym pohovorom, sa urcia na zaklade opisu Statnozamestnaneckého miesta. Pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca sa overuju najmenej tri schopnosti
a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1. Pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta
veduceho zamestnanca sa overuju vsetky schopnosti uvedené v prilohe ¢. 2 a najmenej tri odlisSné
schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1.

(3) Kazdej overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti uchadzaca su clenmi vyberovej
komisie pridelované body v rozpati jeden az pat, pricom najvysSSim hodnotenim je paf bodov.
Zosuladenie hodnoteni ¢lenov vyberovej komisie sa vykonava vtedy, ak je rozdiel ich bodovych
hodnoteni pri konkrétnej overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti vac¢si ako jeden bod.
V diskusii je potrebné na zaklade argumentacie dosiahnut rozdiel najviac jedného bodu.

(4) Za kazdui hodnotent schopnost a osobnostnu vlastnost dostane uchadzac¢ zavereénu
znamku, ktora je aritmetickym priemerom bodovych hodnoteni ¢lenov vyberovej komisie podla
odseku 3. Zaverecna znamka sa zaokruhluje matematicky a je vyjadrena celym cislom.

(5) Celkové hodnotenie uchadzaca v osobnom pohovore predstavuje sucet zaverecnych znamok.

(6) Na tuspesné absolvovanie osobného pohovoru je potrebné dosiahnut najmenej 60 %
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z celkového mozného hodnotenia za osobny pohovor.

§ 16
Priebeh vyberového konania

(1) Clenovia vyberovej komisie a uchadzac¢i su pred zacatim vyberového konania oboznameni
s priebehom vyberového konania a podmienkami v jednotlivych castiach vyberového konania.
(2) Pisomna ¢ast vyberového konania mo6zZe pozostavat z tychto foriem overenia:
a) vSeobecny test,
b) odborny test,
c) test zo Statneho jazyka,
d) test z cudzieho jazyka,
e) test z prace s informaénymi technolégiami,
f) test na overenie schopnosti a vlastnosti,

g) pripadova Studia alebo pisomna c¢ast pripadovej studie.

(3) V ustnej casti vyberového konania sa formy overenia uskutoéniuju v tomto poradi:
a) pripadova studia alebo ustna ¢ast pripadovej studie,
b) metdéda hodnotiaceho centra,

c) osobny pohovor.

(4) Ak pisomna cast vyberového konania alebo tustna cast vyberového konania pozostava
z viacerych foriem overenia, postupuje uchadza¢ na dalSiu formu overenia aZ po uspeSnom
absolvovani predchadzajicej formy overenia, ak odsek 5 alebo odsek 6 neustanovuje inak; pri
forme overenia podla § 13 a 14 postupuje uchadza¢ na dalSiu formu overenia az po jej
absolvovani.

(5) Uchadzac, ktory nie je obéanom Slovenskej republiky, postupuje na dalSiu formu overenia, aj
ked neabsolvoval test zo statneho jazyka, ak predlozi sluzobnému uradu koépiu dokladu podla § 3
ods. 2 pism. d) druhého bodu ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania.

(6) Uchadzac¢ postupuje na dalSiu formu overenia, aj ked neabsolvoval test z cudzieho jazyka, ak
predlozi sluzobnému tradu koépiu dokladu o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej tirovni ku
dnu prihlasenia sa do vyberového konania a od jeho ziskania neuplynuli viac ako dva roky.

(7) Ak sa vyberové konanie sklada z pisomnej casti a z ustnej casti, uchadza¢ postupuje do
ustnej Casti vyberového konania, len ak vyhovie podmienkam pisomnej ¢asti vyberového konania.

(8) Vysledky uchadzacov z foriem overenia, ktoré sa realizovali pred osobnym pohovorom, sa
spristupnia ¢lenom vyberovej komisie.

(9) Ak vyberové konanie pozostava z formy overenia podla odseku 2 pism. c), d) alebo pism. f)
alebo odseku 3 pism. b), body, ktoré uchadzac¢ v tejto forme overenia ziska, sa nezohladnia
v celkovom sucte jeho bodového hodnotenia dosiahnutého vo vyberovom konani.

§ 16a
Zapisnica z vyberového konania a zaznam z vyberového konania

(1) Zapisnica z vyberového konania obsahuje

a) identifikator vyberového konania,
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b) nazov a sidlo sluzobného uradu,

c) druh vyberového konania,

d) pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest,

e) obsadzovanu funkciu,

f) 11daj o tom, ¢i sa obsadzuje §tatnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,
odbor statnej sluzby,

h) organizacny utvar,

i) datum, miesto a ¢as uskutocnenia vyberového konania,

j) zlozenie vyberovej komisie,

k) meno, priezvisko a identifikator uchadzaca, ktory sa prihlasil do vyberového konania,

1) meno, priezvisko a identifikator uchadzaca nezaradeného do vyberového konania a dévod
nezaradenia uchadzaca do vyberového konania,

m) priebeh vyberového konania,
n) formy overenia, z ktorych pozostavalo vyberové konanie,

0) meno, priezvisko a identifikator uchadzaca s vysledkom, ktory dosiahol v jednotlivych formach
overenia, spolu s po¢tom ziskanych bodov, ak je mozné vo forme overenia ziskat body,

p) urcené poradie uspesnosti uchadzacov,

q) odovodnenie preferencie pre jedného z uchadzacov v pripade postupu podla § 41 ods. 21
zakona,

r) podla vyhodnotenia vyberového konania meno, priezvisko a identifikator

1. vybraného uspesného uchadzaca,

2. dalsieho uspesného uchadzaca,

3. neuspesného uchadzaca,

4. uchadzaca, ktory sa nezucastnil vyberového konania,
s) vysledok vyberového konania,
t) datum podpisania zapisnice,
u) iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Ak dojde po uskutocneni vyberového konania k zruSeniu obsadzovaného

Statnozamestnaneckého miesta alebo zanikne dévod na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta,

k zapisnici z vyberového konania sa vyhotovi a pripoji aj pisomny zaznam o tejto skutoc¢nosti so
struénym oddvodnenim jej vzniku podpisany generalnym tajomnikom sluzobného uradu.

(3) Na zaznam z vyberového konania, ktoré je zruSené€, sa primerane vztahuje odsek 1 pism. a)
az ¢), k) al), t) au). Vzazname podla prvej vety sa uvedie aj dovod zrusenia vyberového konania
podla zakona so struénym odoévodnenim jeho vzniku.

(4) Na zaznam z vyberového konania, ktoré je netuspesné z dovodu podla § 41 ods. 25 pism. c) az
e) zakona, sa primerane vztahuje odsek 1 pism. a) az c¢), i) az 1), pism. r) Stvrty bod a pism. s) az u).
V zazname podla prvej vety sa uvedie aj dovod neuspesnosti vyberového konania podla § 41
ods. 25 pism. c) az e) zakona.

(5) Udaje, ktoré ma obsahovat zapisnica z vyberového konania, je mozné uviest v celom rozsahu
v zapisnici z vyberového konania alebo je mozné cast tychto tidajov uviest na samostatnej listine,
ktora sa pripoji ako priloha k zapisnici z vyberového konania; to plati primerane aj na udaje, ktoré
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ma obsahovat zaznam z vyberového konania.

§17
Vysledok vyberového konania

(1) Vyhlasenie vysledku vyberového konania obsahuje

a) nazov a sidlo sluzobného tradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,

b) identifikator vyberového konania,

c)
d)
e)

f)

udaj o tom, ¢i bolo vyberové konanie tispesné, ciastocne tispesné alebo netispesné,
identifikator vybraného uspesného uchadzaca,
identifikator dalsieho tispesSného uchadzaca v poradi,

identifikator neuispesného uchadzaca,

g) iny udaj, ak je to potrebné.

a)
b)
c)
d)

€)

g
h)

i)
j)

k)

1)

(2) Oznamenie vysledku vyberového konania obsahuje

nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,
identifikator vyberového konania,

identifikator vybraného tuspesného uchadzaca,

titul, meno a priezvisko vybraného tispesného uchadzaca,
korespondenc¢nu adresu vybraného uspesného uchadzaca,

obsadzovanu funkciu,

udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
odbor statnej sluzby,

organizacny utvar,

termin, do ktorého ma vybrany uspesny uchadzac¢ podat na sluzobny urad pisomnu ziadost
o prijatie do Statnej sluzby,

termin, do ktorého ma vybrany uspesny uchadzac¢, ktorym je Statny zamestnanec, podat na
sluzobny urad pisomnu Ziadost o prijatie na obsadzované statnozamestnanecké miesto, ak ide
o vnutorné vyberové konanie,

miesto vybraného tispesSného uchadzaca v poradi uspesnosti uchadzacov,

m) kontaktnu osobu za sluzobny urad,

n)

iny udaj, ak je to potrebné.

(8) Obsadzované statnozamestnanecké miesto sa ponukne dalSiemu uspesnému uchadzacovi

v poradi, ak je zrejmé, Ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym uspesnym uchadzacom, najma ak
vybrany uspesny uchadzac¢ nepoda ziadost o prijatie do Statnej sluzby v termine podla odseku 2
pism. j) alebo Ziadost o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto v termine podla
odseku 2 pism. k).

§ 18

Zrusenie vyberového konania, zrusenie statnozamestnaneckého miesta a zanik dovodu na

obsadenie Statnozamestnaneckého miesta

(1) Vyhlasenie o zruseni vyberového konania obsahuje

a) nazov a sidlo sluzobného tradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,
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b) identifikator vyberového konania,
c) obsadzovanu funkciu,
d) udaj o tom, Ci ide o Statnozamestnanecké miesto veduiiceho zamestnanca,
e) odbor statnej sluzby,
f) organizacény utvar,
g) dovod zruSenia vyberového konania,
h) iny udaj, ak je to potrebné.
(2) Vyhlasenie o zruSeni Statnozamestnaneckého miesta a vyhlasenie o zaniku doévodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta obsahuje tidaje podla odseku 1 pism. a) az f) a pism. h).
(3) Oznamenie o zruseni vyberového konania obsahuje
a) nazov a sidlo sluZzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,
b) identifikator vyberového konania,
c) identifikator uchadzaca,
d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,
e) korespondencnu adresu uchadzaca,
f) obsadzovanu funkciu,
g) udaj o tom, ci ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
h) odbor statnej sluzby,
i) organizacny utvar,
j) dovod zrusSenia vyberového konania,
k) kontaktnu osobu za sluzobny urad,
1) iny udaj, ak je to potrebné.
(4) Oznamenie o zrusSeni Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o zaniku doévodu na

obsadenie Statnozamestnaneckého miesta obsahuje tidaje podla odseku 3 pism. a) az i), k) a pism.
1).

Hromadné vyberové konanie

§19

Hromadné vyberové konanie sa vyhlasuje na obsadenie statnozamestnaneckych miest vhodnych
pre absolventov.

§ 20
Prva cast hromadného vyberového konania

(1) Na prvu ¢ast hromadného vyberového konania sa primerane vztahuju ustanovenia § 2 ods. 1
pism. a) az c¢), 1) az n), 1) azy) a ods. 3, § 3 ods. 1, ods. 2 pism. a) az c¢), pism. d) prvého bodu az
tretieho bodu, pism. €) a ods. 3, § 4 ods. 1, § 5 pism. a) az €), j) azm), § 6 pism. a) aze), j)azl), § 7
ods. 2, § 8 ods. 3 pism. a) prvého bodu az stvrtého bodu a ods. 4, §9 ods. 1, § 10 az 12, § 16
ods. 1, ods. 2 pism. a) az d), ods. 5, 6 a9, § 16a ods. 1 pism. a) az c), i) az o), pism. r) tretieho
bodu a Stvrtého bodu, pism. s) aZ u), ods. 4 a 5a § 17 ods. 1 pism. a) az c¢), f) a g).

(2) Vyhlasenie prvej casti hromadného vyberového konania obsahuje aj tdaj o tom, ze
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uchadzacom moze byt len absolvent podla § 9 zakona, a tidaj o tom, Ze Ziadost o zaradenie do
prvej casti hromadného vyberového konania obsahuje aj datum skoncenia pripravy na povolanie
vo forme ustanovenej osobitnym predpisom.?!)

(3) Ziadost o zaradenie do prvej casti hromadného vyberového konania podana uchadzacom
v listinnej podobe obsahuje aj datum skoncenia pripravy na povolanie vo forme ustanovenej
osobitnym predpisom.?)

(4) Ziadost o zaradenie do prvej casti hromadného vyberového konania podana uchadzacom
v elektronickej podobe ma charakter Standardizovaného elektronického formulara, ktory obsahuje
aj datum skoncenia pripravy na povolanie vo forme ustanovenej osobitnym predpisom.?)

(5) Pozadovanymi dokumentmi podla § 2 ods. 1 pism. 1) k ziadosti o zaradenie podla odseku 4
su dokumenty uvedené v § 3 ods. 2 pism. a) az c), pism. d) druhom bode a tretom bode a pism. e).

(6) Vyhlasenie vysledku prvej ¢asti hromadného vyberového konania obsahuje aj identifikator
uspesného uchadzaca.

(7) Zapisnica z prvej casti hromadného vyberového konania obsahuje aj meno, priezvisko
a identifikator uspesného uchadzaca.

§ 21
Druha c¢ast hromadného vyberového konania

(1) Na druhu ¢ast hromadného vyberového konania sa primerane vztahuju ustanovenia § 2
ods. 1 pism. a) azZ ), h) aZ y) aods. 3, § 3 ods. 1, ods. 2 pism. a) aZ c), pism. d) prvého bodu
a tretieho bodu, pism. €) a ods. 3, § 4, § 5 pism. a) az ), h) azm), § 6 pism. a) azf), h)az1),§ 7, § 8,
§ 10,8 12, § 15 az 18.

(2) Vyhlasenie druhej casti hromadného vyberového konania obsahuje aj udaj o tom, ze
uchadzacom moze byt len uchadzac evidovany v registri ispesnych absolventov.

(3) V oznameni o vyhlaseni druhej ¢asti hromadného vyberového konania sa primerane pouziji
udaje uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) az f) a h) azy).

§ 22
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. januara 2020

Pri vyberovych konaniach, ktoré boli vyhlasené do 31. decembra 2019, sa postupuje podla tejto
vyhlasky v zneni ti¢innom do 31. decembra 2019.

§ 23
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda tic¢innost 1. jina 2017.

Igor Federic v. r.
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1) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) §33 az 39 a§60 zakona ¢.422/2015 Z.z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) § 33 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z.
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Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 127/2017 Z. z.

Zoznam schopnosti a osobnostnych vlastnosti
pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca

. Sebadovera

. Svedomitost a spolahlivost

. Samostatnost

. Motivacia

Adaptabilita a flexibilita
Schopnost pracovat pod tlakom
Rozhodovacia schopnost

Komunikac¢né zrucnosti

© @ NGO A LN

Analytické, koncepcné a strategické myslenie
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Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. 127/2017 Z. z.

Zoznam schopnosti pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta vediuceho zamestnanca

1. Analytické, koncepcéné a strategické myslenie

2. Riadiace schopnosti
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