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VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 25. maja 2017,

ktorou sa ustanovuja podrobnosti o sluzobnom hodnoteni

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 123 ods. 10 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Tato vyhlaska ustanovuje podrobnosti o

a) postupe priameho nadriadeného vediceho Statneho zamestnanca (dalej len ,hodnotitel) pri
sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok, pri opakovanom sluzobnom hodnoteni a pri
Ciastkovom sluzobnom hodnoteni,

b) oblastiach sluzobného hodnotenia,
c) vysledkoch sluzobného hodnotenia,
d) komisii pre sluzobné hodnotenie (dalej len ,komisia®),

e) postupe generalneho tajomnika sluzobného turadu (dalej len ,generalny tajomnik®) pri
sluzobnom hodnoteni a

f) administrativnom zabezpeceni sluzobného hodnotenia.
§2

Postup hodnotitela pri sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok, pri opakovanom
sluZzobnom hodnoteni a pri ¢iastkovom sluZobnom hodnoteni

(1) Hodnotitel priebezne zhromazduje vysledky vykonavania Statnej sluzby hodnotenym Statnym
zamestnancom vo vSetkych oblastiach sluzobného hodnotenia za celé hodnotené obdobie.

(2) Statny zamestnanec je hodnoteny podla oblasti sluzobného hodnotenia v nadviznosti na opis
Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Hodnotitel vypracuje sluzobné hodnotenie podla vzoru sluzobného hodnotenia, ktory je
uvedeny v prilohe.

(4) Hodnotitel si na sluzobné hodnotenie vyhradi dostatoény ¢as a zabezpec¢i neruseny priebeh
sluzobného hodnotenia.

() Na zaciatku hodnotiaceho rozhovoru hodnotitel zhodnoti vykonavanie sStatnej sluzby
hodnotenym statnym zamestnancom za hodnotené obdobie v kazdej hodnotenej oblasti. Na
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dosiahnutie aktivnej ucasti hodnoteného Statneho zamestnanca na objektivnom zhodnoteni
vykonavania Statnej sluzby umozni hodnotitel Statnemu zamestnancovi vyjadrif sa k zhodnoteniu
a uviest dalSie vysledky, ktoré dosiahol v hodnotenom obdobi. Nasledne hodnotitel tistne oboznami
Statneho zamestnanca s vysledkom sluzobného hodnotenia. Ak Statny zamestnanec dosiahne
Standardné vysledky, uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel oboznami
Statneho zamestnanca aj s odporuceniami na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby. V zavere
hodnotiaceho rozhovoru umozni hodnotitel Statnemu zamestnancovi vyjadrit sa k vysledku
sluzobného hodnotenia a k odporuceniam na zlepsenie vykonavania Statnej sluzby, ak su
Statnemu zamestnancovi odporucené.

(6) Ak sStatny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne uspokojivé vysledky alebo
neuspokojivé vysledky, hodnotitel vo vyhotoveni sluzobného hodnotenia nalezite pisomne odévodni
vysledok sluzobného hodnotenia v kazdej hodnotenej oblasti. Hodnotitel moze pisomne oddvodnit
vysledok sluzobného hodnotenia v kazdej hodnotenej oblasti aj vtedy, ak Statny zamestnanec
dosiahne v sluzobnom hodnoteni vynikajiice vysledky, velmi dobré vysledky alebo Standardné

vysledky.

(7) Ak hodnotitel k vykonaniu sluzobného hodnotenia nema vyhotovenie predchadzajuceho
sluzobného hodnotenia, pretoze bolo vykonané inym hodnotitelom, hodnotitel si vyziada koépiu
vyhotovenia predchadzajuceho sluzobného hodnotenia z osobného tiradu.

§3

Oblasti sluzobného hodnotenia

(1) V sluzobnom hodnoteni sa hodnotia odborné vedomosti Statneho zamestnanca, jeho
vykonnost, schopnosti a kompetencie, pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu; za
kazdu hodnotenu oblast sa prideli pocet bodov podla § 123 ods. 1 zakona.

(2) Odborné vedomosti Statneho zamestnanca sa hodnotia z hladiska osvojenia si potrebnych
poznatkov, kvality a rozsahu ziskanych vedomosti a schopnosti pouzivat osvojené poznatky
a ziskané vedomosti pri vykonavani statnej sluzby.

(3) Vykonnost statneho zamestnanca sa hodnoti z hladiska
a) kvality plnenia sluzobnych tuloh pri vykonavani Statnej sluzby,

b) mnozZstva plnenia pridelenych sluzobnych uloh a ich naroc¢nosti,
¢) dodrziavania terminov a

d) samostatnosti.

(4) Schopnosti a kompetencie statneho zamestnanca sa hodnotia z hladiska
a) schopnosti organizovat a planovat,
b) iniciativy a angazovanosti,
¢) socialnych a komunikaénych zrucnosti,
d) schopnosti riesit problémy,
e) timovej spoluprace a
f) schopnosti pracovat pod tlakom.
(5) Pri hodnoteni schopnosti a kompetencii vediceho statneho zamestnanca sa hodnotia aj

manazérske kompetencie, ktorymi su riadiace schopnosti a analytické, koncepcné a strategické
myslenie.

(6) Pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu sa hodnoti z hladiska prejaveného
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zaujmu Statneho zamestnanca o vyuzitie dostupnych moznosti vzdelavania.

§4
Vysledky sluzobného hodnotenia

(1) Vynikajuce vysledky v sluzobnom hodnoteni zodpovedaju stale vynikajucemu vykonavaniu
Statnej sluzby v hodnotenom obdobi, ktoré mimoriadne prevysuje Standardné vykonavanie statnej
sluzby. Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu pozorne, rychlo, pohotovo, v kratkom case
zvlada znacny objem prace s roznorodymi tulohami a jeho chybovost je minimalna. K plneniu
sluzobnych tuloh pristupuje Statny zamestnanec iniciativne a zodpovedne. Statny zamestnanec
patri k taziskovym Statnym zamestnancom organizacného titvaru a jeho posobenie v organizacnom
utvare je mimoriadnym prinosom.

(2) Velmi dobré vysledky v sluZzobnom hodnoteni zodpovedajii tiplnej spokojnosti s vykonavanim
statnej sluzby hodnotenym Statnym zamestnancom. Statny zamestnanec prevysuje v hodnotenych
oblastiach Standardné vykonavanie Statnej sluzby. Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu
dékladne, plynule arychlo sa prepracuva k ocakavanym vysledkom, ato aj za stazenych
podmienok. Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu samostatne, len vynimoéne potrebuje
vedenie alebo usmernenie. Statny zamestnanec bezne dosahuje bezchybné pracovné vysledky,
iniciativne vyhladava zdroje informacii, navrhuje rieSenia a pre organizaény utvar predstavuje
vyraznu posilu.

(3) Standardné vysledky v sluzobnom hodnoteni zodpovedaju dobrému vykonavaniu Statnej
sluzby hodnotenym Statnym zamestnancom. Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu
dokladne, presne, svedomito a dokaze plnit aj narocnejsie ulohy. Vystupy jeho prace su dobre
vyuzitelné. Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu zodpovedne a samostatne, pomoc alebo
usmernenie potrebuje zriedkavo. U hodnoteného Statneho zamestnanca sa moézu vyskytovat
drobné nedostatky alebo chyby, ktoré Statny zamestnanec vie odstranit, poucit sa z nich
a neopakovatf ich. Statny zamestnanec vykonavanim statnej sluzby prispieva k plynulému plneniu
¢innosti organiza¢ného utvaru.

(4) Uspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni zodpovedaju prijatelnému vykonavaniu Statnej
sluzby hodnotenym Statnym zamestnancom. Uroven odbornych znalosti Statneho zamestnanca nie
je dostatocna, preto vypracované pisomné materialy si Gasto vyzaduju prepracovanie. Statny
zamestnanec ma problém s organizaciou prace, pri plneni sluzobnych tuloh potrebuje dohlad, nové
informacie prijima, ale samostatne informacie iniciativne nevyhladava. Statny zamestnanec
nepredstavuje pre organizacény utvar vyraznu posilu. Statny zamestnanec ma predpoklady zlepsit
vykonavanie Statnej sluzby. Od Statneho zamestnanca sa ocakava odstranenie nedostatkov
a zlepsenie vykonu Statnej sluzby.

(5) Neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni dosiahne Statny zamestnanec, ktory
preukazatelne vykazuje vazne nedostatky vo viacerych oblastiach sluzobného hodnotenia.
Pracovné tempo Statneho zamestnanca je pomalé, odborné vedomosti sii nedostato¢né. Pisomné
vystupy Statneho zamestnanca su nepresné a nespolahlivé, vac¢Sinou musia byt uplne
prepracované. Statny zamestnanec sluzobné tulohy neplni v uréenom termine. Od hodnoteného
Statneho zamestnanca sa ocakava vyrazné a urychlené zlepSenie vykonavania Statnej sluzby. Pri
dosiahnuti neuspokojivého vysledku v opakovanom sluzobnom hodnoteni Statny zamestnanec nie
je pre organizac¢ny utvar prinosom a od Statneho zamestnanca nemozno oc¢akavat zlepSenie.

§5

Komisia

(1) Clenom komisie je spravidla veduci Statny zamestnanec a Statny zamestnanec, ktory pozna
vykonavanie statnej sluzby hodnotenym statnym zamestnancom.
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(2) Predseda komisie zabezpe¢i podklady na vykonanie sluzobného hodnotenia najma
z organizacného utvaru, v ktorom Statny zamestnanec za hodnotené obdobie vykonaval Statnu
sluzbu, a z osobného uradu.

(83) Pocas hodnotiaceho rozhovoru moézu clenovia komisie hodnotenému Statnemu
zamestnancovi klast otazky.

(4) Na postup komisie pri vykonavani sluzobného hodnotenia sa vztahuje § 2 primerane.

§6

Postup generalneho tajomnika pri sluZobnom hodnoteni

Na postup generalneho tajomnika pri vykonavani sluzobného hodnotenia sa vztahuje § 2
primerane.

§7

Administrativne zabezpecenie sluzobného hodnotenia

(1) Sluzobné hodnotenie statneho zamestnanca vypracuje hodnotitel a bezodkladne odovzda po
jednom vyhotoveni osobnému uradu na zaloZenie do osobného spisu hodnoteného Statneho
zamestnanca, hodnotenému Statnemu zamestnancovi a jedno vyhotovenie sluzobného hodnotenia
si hodnotitel ponecha.

(2) Ak statneho zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny veduci Statny zamestnanec hodnotitela
(dalej len ,priamy nadriadeny hodnotitela®), z doévodu, ze Statny zamestnanec podal voci
sluzobnému hodnoteniu namietku a hodnotitel tejto namietke v plnom rozsahu nevyhovie,
sluzobné hodnotenie vyhotovi priamy nadriadeny hodnotitela, len ak namietke aspon cCiastocne
vyhovie. Priamy nadriadeny hodnotitela odovzda sluzobné hodnotenie bezodkladne po jednom
vyhotoveni osobnému uradu na zalozenie do osobného spisu hodnoteného statneho zamestnanca,
hodnotenému Statnemu zamestnancovi, hodnotitelovi a jedno vyhotovenie sluzobného hodnotenia
si priamy nadriadeny hodnotitela ponecha.

(3) Ak statneho zamestnanca hodnoti komisia, sluzobné hodnotenie vypracuje predseda komisie.
Predseda komisie odovzda sluZzobné hodnotenie bezodkladne po jednom vyhotoveni osobnému
uradu na zalozenie do osobného spisu hodnoteného Statneho zamestnanca, hodnotenému
Statnemu zamestnancovi a jedno vyhotovenie sluzobného hodnotenia si predseda komisie
ponecha.

(4) Ak Statneho zamestnanca hodnoti generalny tajomnik, z dovodu, Ze Statny zamestnanec
podal voci sluzobnému hodnoteniu komisie namietku a komisia tejto namietke v plnom rozsahu
nevyhovie, sluzobné hodnotenie vyhotovi generalny tajomnik, len ak namietke aspon ¢iasto¢ne
vyhovie. Generalny tajomnik odovzda sluzobné hodnotenie bezodkladne po jednom vyhotoveni
osobnému uradu na zaloZzenie do osobného spisu hodnoteného Statneho zamestnanca,
hodnotenému Statnemu zamestnancovi, hodnotitelovi a jedno vyhotovenie sluZzobného hodnotenia
si generalny tajomnik ponecha.

(5) Ak priamy nadriadeny hodnotitela alebo generalny tajomnik namietke voc¢i sluzobnému
hodnoteniu po prerokovani s hodnotenym sStatnym zamestnancom nevyhovie, vysledok oznami
hodnotenému Statnemu zamestnancovi a hodnotitelovi; vyhotovenie sluzobného hodnotenia
vypracované hodnotitelom alebo komisiou ostava nezmeneneé.
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§8

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. juna 2017.

Igor Federic v. r.
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VZOR

SLUZOBNE HODNOTENIE

Priloha
k vyhlaske ¢. 136/2017 Z. z.

Sluzobny urad:

Organizacny Utvar:

Titul, meno, priezvisko
a funkcia hodnoteného $tatneho
zamestnanca:

Titul, meno, priezvisko

a funkcia hodnotitel'a/priameho
nadriadeného
hodnotitel'a/Clenov komisie pre
sluzobné
hodnotenie/generalneho

tajomnika:!)
Druh sluzobného hodnotenia:") za kalendarny rok Ciastkové opakované
Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnotené oblasti:

a) odborné vedomosti

Pocet bodov (najviac 30 bodov)

Odovodnenie:?)

b) vykonnost’

Pocet bodov (najviac 40 bodov)

Ododvodnenie:?)
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¢) schopnosti a kompetencie

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odobvodnenie:?)

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu

Pocet bodov (najviac 10 bodov)

Ododvodnenie:?)

Vysledok sluZzobného hodnotenia:

Bodové  vyjadrenie  vysledku
sluzobného hodnotenia:

Slovné vyjadrenie vysledku podla
bodov dosiahnutych v sluzobnom | vynikajice velmi dobré | tandardné uspokojivé neuspokojivé
hodnoteni:') ©0 ~ 100|(75 - 89|50 - 74|25 - 49| (menej ako 25
bodov) bodov) bodov) bodov) bodov)

Navrhy na zlepSenie vykonavania
Statnej sluzby:

Datum a podpis
hodnotitel'a/priameho
nadriadeného hodnotitel’a/
¢lenov komisie pre sluzobné
hodnotenie/generalneho
tajomnika:!)

Déatum apodpis hodnoteného
Statneho zamestnanca:?)

1) Nehodiace sa preciarknite.

%) Hodnotitel/komisia pisomne oddvodni vysledok sluzobného hodnotenia pri dosiahnuti uspokojivych
vysledkov a neuspokojivych vysledkov.

%) Hodnoteny §tatny zamestnanec ma pravo podat’ oddovodnenti pisomnii ndmietku proti sluzobnému
hodnoteniu do troch sluzobnych dni odo diia oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.
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