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ZAKON
z 1. februara 2017

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1
PRINCIPY STATNEJ SLUZBY

ClL1
Princip politickej neutrality

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a sluzobny urad v Statnozamestnaneckych
vztahoch uprednostnuju verejny zaujem pred politickym zaujmom a konaju sposobom, ktory
nevzbudzuje pochybnosti o tom, ze zvyhodnuju ktorukolvek politickii stranu alebo politické
hnutie. Princip politickej neutrality sa uplatinuje najma prostrednictvom povinnosti Statneho
zamestnanca konat politicky neutralne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmu sluzobného uradu s politickymi zaujmami, nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby v prospech politickej strany alebo politického hnutia
a prostrednictvom povinnosti sluzobného uradu rozhodovat v Statnozamestnaneckych vztahoch
politicky neutralne.

Cl. 2
Princip zakonnosti

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a sluzobny turad v Statnozamestnaneckych
vztahoch konaju v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, pravne zaviaznymi aktmi Europskej
unie, pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vnutornymi
predpismi. Ochranu Statneho zamestnanca voci konaniu, ktoré sa povazuje za nezakonneé,
zarucuju zakonom ustanovené prava statneho zamestnanca.

Cl. 3
Princip transparentného zamestnavania

Sluzobny urad zabezpecuje verejny pristup k informaciam o vyberovom konani a uchadzac
o Statnu sluzbu ma pravo na verejny pristup k tymto informaciam. Kazdy uchadza¢ o statnu
sluzbu ma rovnakua moznost prihlasit sa do vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto
a po splneni zakonom ustanovenych podmienok prijatia do Statnej sluzby ma pravo na prijatie do
Statnej sluzby. Sluzobny urad vyhlasuje, uskutocnuje a zrusuje vyberové konanie za podmienok
a spoésobom, ktory ustanovuje tento zakon.
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ClL 4
Princip efektivneho riadenia

Sluzobny turad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektivneho
riadenia Statnych zamestnancov sa uplatnuje najma riadenim a kontrolou Statnych zamestnancov
veducimi Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby
prostrednictvom systemizacie Statnozamestnaneckych miest a sluzobného hodnotenia.

Cl.5
Princip nestrannosti

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby uprednostiuje verejny zaujem pred osobnym
zaujmom a sluzobny urad pri rozhodovani v Statnozamestnaneckych vztahoch kona objektivne.
Princip nestrannosti sa uplatiuje najma povinnostou Statneho zamestnanca pri vykone Statnej
sluzby konat a rozhodovat nestranne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmov sluzobného uradu s osobnymi zaujmami, a nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

ClL. 6
Princip profesionality

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby kona odborne, svedomito, v sulade s Etickym
kodexom Statneho zamestnanca a sluzobny tirad mu poskytuje alebo zabezpecuje zodpovedajtice
vzdelavanie na dosiahnutie takej urovne odbornych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon
Statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatnuje najma dlhodobym profesionalnym rozvojom
Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom
a povinnostou statneho zamestnanca vzdelavat sa, ako aj povinnostou sluzobného tiradu vzdelavat
Statneho zamestnanca.

ClL7
Princip transparentného a rovnakého odmenovania

Pri odmenovani Statneho zamestnanca je sluZobny urad povinny rozhodovat len na zaklade
podmienok ustanovenych zakonom.

CL 8
Princip stability

Sluzobny urad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej
sluzby. Statny zamestnanec je chraneny pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru z inych
ako zakonom ustanovenych dévodov. Princip stability sa uplatnuje najmé prostrednictvom stalej
Statnej sluzby, odvolania z funkcie vediuceho Statneho zamestnanca len spésobom ustanovenym
zakonom a prostrednictvom institiitu byvalého Statneho zamestnanca. K jednostrannej zmene
Statnozamestnaneckého pomeru moéze dojst len v pripadoch ustanovenych zakonom.

CL9
Princip rovnakého zaobchadzania
Sluzobny turad postupuje v Statnozamestnaneckych vztahoch vo vztahu k Statnemu

zamestnancovi a uchadzacovi o statnu sluzbu podla zasady rovnakého zaobchadzania a respektuje
ich sukromie, uistavné prava a zakonné prava.
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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost zakona

§1

(1) Tento zakon upravuje Statnozamestnanecké vztahy v stvislosti s vykonavanim statnej sluzby
Statnymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere k Statu.
(3) Na statnozamestnaneckeé vztahy sa vztahuje Zakonnik prace, ak to ustanovuje tento zakon.

(4) Tento zakon sa vztahuje na pravne vzfahy justicnych cakatelov, odbornych justi¢nych
stazistov a siudnych uradnikov, ak osobitny predpis!) neustanovuje inak.

(5) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na
pravne vztahy Statnych zamestnancov v sluzobnom turade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahrani¢nych veci®), ak
osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(6) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy pravnych cakatelov prokuratiury a asistentov
prokuratora, ak osobitny predpis®) neustanovuje inak.
(7) Tento zakon sa nevztahuje na statnu sluzbu
a) prislusnikov Policajného zboru,
b) prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby,
c) prislusnikov Narodného bezpec¢nostného tradu,
d) prislusnikov Zboru vazenskej a justi¢nej straze,
e) prislusnikov financénej spravy,
f) profesionalnych vojakov,
g) prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru,

h) prislusnikov Horskej zachrannej sluzby.

(8) Tento zakon sa nevztahuje na
a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec narodnej rady®),
b) prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezident®),
c) clena vlady Slovenskej republiky (dalej len ,clen vlady®),
d) sudcu Ustavného studu Slovenskej republiky (dalej len ,sudca ustavného sudu*),

e) predsedu Sudnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda sudnej rady“) a ostatnych
¢lenov Sudnej rady Slovenskej republiky,

f) sudcu vratane sudcu vykonavajuceho staz podla osobitného predpisu,
g) prokuratora, ak § 88 az 93 a § 118 neustanovuju inak,
h) verejného ochrancu prav,

i) predsedu Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda najvyssieho
kontrolného tiradu®) a podpredsedu Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky (dalej
len ,podpredseda najvyssieho kontrolného uradu®),
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j) riaditela Narodného bezpecnostného uradu,
k) komisara pre deti,
1) komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim,

m) ¢lena Regulacnej rady Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi.

§2

Statny obcéan Slovenskej republiky, ob¢an iného ¢lenského statu Europskej tnie, obcan Statu,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Europskom hospodarskom priestore, ako aj obcan
Svajciarskej konfederacie (dalej len ,obcan®) ma pravo uchadzat sa o prijatie do statnej sluzby za
podmienok ustanovenych tymto zakonom a za dalSich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

§3

(1) Ak opravnené zaujmy Slovenskej republiky vyzaduju, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval Statny obcan Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat
sa o prijatie do Statnej sluzby len Statny ob¢an Slovenskej republiky.

(2) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych méze Statnu sluzbu vykonavat len Statny obéan
Slovenskej republiky, ustanovi vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada“) nariadenim.

§4

Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny urad je povinny zaobchadzaf so Statnym zamestnancom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskriminac¢nym zakonom, najmé ak ide o podmienky
vykonavania Statnej sluzby, odmenovanie a iné plnenia penaznej hodnoty a nepenaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup
v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Pravo na prijatie do statnej sluzby vratane podmienok a sposobu uskuto¢novania vyberového
konania na Statnozamestnanecké miesto sa zarucuje rovnako vsSetkym obcanom za podmienok
ustanovenych tymto zakonom a za dalsich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje diskriminacia Statneho zamestnanca
a obcana z dovodu pohlavia, sexualnej orientacie, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socidlneho pévodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politického zmyslania, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo
¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruzeni, z déovodu iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.4)

(4) Sluzobny urad a Statny zamestnanec konaju v Statnozamestnaneckych vztahoch v silade
s dobrymi mravmi, nesmu zneuzival vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru na ujmu iného Statneho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
alebo na ponizovanie jej Iudskej dostojnosti. Statny zamestnanec nesmie byt v suvislosti
s vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného sStatneho
zamestnanca alebo na veduceho Statneho zamestnanca (dalej len ,veduci zamestnanec®) staznost,
zalobu, oznamenie o skuto¢nostiach, zZe bol spachany trestny ¢in alebo iné oznamenie
o kriminalite, alebo oznamenie o inej protispolocenskej ¢innosti.

(6) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca akymkolvek sposobom postihovat alebo
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znevyhodnovat z dovodu, Ze sa zakonnym sposobom domaha svojich prav vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, sa méze domahat ochrany v sluzobnom
urade alebo na sude. Rovnako sa méze ochrany podla prvej vety domahat obc¢an, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby.

§5

Ochrana sukromia

(1) SluZzobny urad nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe c¢innosti
sluzobného uradu narusat sukromie Statneho zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch sluzobného uradu tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocniovanych technickymi pracovnymi zariadeniami sluzobného turadu a kontroluje
elektronicku postu odoslanu zo sluzobnej elektronickej adresy a doruc¢enu na tato adresu bez
toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil. Ak sluzobny urad zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia,
dobu jej trvania a informovat o tom Statnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stukromie na pracovisku alebo v spoloénych
priestoroch sluzobného uradu bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla odseku 1, sa moze
domahat ochrany v sluZzobnom urade alebo na sude.5)

§6

Statna sluzba

(1) Statna sluzba na ucely tohto zakona je ¢innost, ktorou Statny zamestnanec v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom alebo osobitnym predpisom plni ulohy sStatneho organu pri
vykonavani Statnej spravy alebo plni tlohy pri vykonavani statnych zalezitosti v sluzobnom urade
v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez urcenia odboru statnej sluzby a ktora zahina

a) riadenie,
b) rozhodovanie,

¢) odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vratane odbornych ¢innosti suvisiacich s ich prerokiivanim, schvalovanim a podpisovanim, ako
aj odbornych ¢innosti stvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

d) odbornu pripravu koncepénych dokumentov a strategickych dokumentov,
e) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zalezitosti,

f) pravne zastupovanie,

g) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

h) vnutorny audit alebo vladny audit alebo

i) odbornu pripravu rozhodnuti.

(2) Statnou sluzbou na tucely tohto zakona je aj vykon prace v aktivite krizového manazmentu
mimo uzemia Slovenskej republiky.¢)

(3) Vykonavanim Statnych zalezitosti podla odseku 1 na tucely tohto zakona je ¢innost, ktora nie
je plnenim tloh statnej spravy, ale ktora je vykonavana Statnym zamestnancom
a) vylucne v Statnom zaujme v suvislosti s plnenim uloh

1. statneho organu alebo
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2. sluzobného uradu pre statny organ,

b) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie sudnictva, alebo sa podiela na vykone
sudnictva,

c) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie tloh prokuratiry alebo

d) ktorou plni ulohy osobného tradu podla tohto zakona.

§7

Statny zamestnanec

(1) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je obcan, ktory vykonava statnu sluzbu
v Statnozamestnaneckom pomere v sluzobnom urade v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo bez
urcenia odboru Statnej sluzby.

(2) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava Statnu
sluzbu v sluzobnom urade na zaklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada“) podla
osobitného predpisu,

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu
predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda narodnej rady®),
prezidentom,

vladou,

predsedom Ustavného sudu Slovenskej republiky,

predsedom sudnej rady,

predsedom Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,

predsedom Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

predsedom Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,

© ©® N o g & N =

veducim Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,veduci uradu vlady*),

10. predsedom Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

(3) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj obc¢an, ktory je odbornikom plniacim
ulohy pre predsedu narodnej rady, podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta,
¢lena vlady, sudcu Najvyssieho stidu Slovenskej republiky alebo pre sudcu Najvyssieho spravneho
sudu Slovenskej republiky (dalej len ,odbornik ustavného cCinitela“). Odbornik tistavného c¢initela
vykonava Statnu sluzbu bez urcenia odboru statnej sluzby.

(4) Statnym zamestnancom na ucely tohto zédkona je aj mimoriadny a splnomocneny velvyslanec
povereny prezidentom vykonom funkcie (dalej len ,velvyslanec®); na tohto §tatneho zamestnanca
sa nevztahuju ustanovenia § 35, § 38 az 44, § 52, § 71 az 81, § 82 ods. 1 pism. b) az 1) a ods. 3 az
5, § 83, § 84, § 87 az 96, § 102, § 103, § 117 az 121 a § 161 az 165, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(5) Statny zamestnanec podla odseku 2, okrem riaditela kancelarie Bezpec¢nostnej rady
Slovenskej republiky (dalej len ,riaditel kancelarie bezpecnostnej rady”), je na ucely tohto zakona
Statny zamestnanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verejnej funkcii vykonava statnu
sluzbu bez urcenia odboru Statnej sluzby.

(6) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj Statutarny organ, ktory je do tejto
funkcie vymenovany podla osobitného predpisu;?) na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju
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ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, §55a269,8§ 71 ods. 1, § 72 az81,8§82 ods. 1 az 3 a b, § 85,
§ 87 az 96, § 102, § 103, § 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az 9 a § 165, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Za statutarny organ vymenovany do funkcie podla osobitného
predpisu sa na ucely tohto zakona povazuje aj riaditel uradu prace, socialnych veci a rodiny
vymenovany podla osobitného predpisu,’?) riaditel inSpektoratu zivotného prostredia vymenovany
podla osobitného predpisu,”™) a riaditel regionalneho turadu pre tzemné planovanie a vystavbu
vymenovany podla osobitného predpisu.7)

(7) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj obcan, ktory vykonava statnu sluzbu
v sluzobnom pomere podla osobitného predpisu®) a ktory v sluzobnom urade vykonava Statnu
sluzbu na ucely docasného vyslania podla tohto zakona; na tohto Statneho zamestnanca sa
nevztahuju ustanovenia § 34, § 38 az 44, § 52 a § 163.

(8) Na odbornika ustavného ¢initela sa nevztahuju ustanovenia § 38 ods. 1 pism. f), § 39 az 44,
§ 122, 8§ 123,88 163, § 164 ods. 3 az9 a § 165.

(9) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a na riaditela kancelarie bezpeénostnej rady sa
nevztahuju ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55a269,§ 71 ods. 1, § 72 az 81,§ 82 ods. 1 az 3
ab, §85,6 8§87 az 96, § 102, § 103, § 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az 9 a § 165, ak tento zakon
alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(10) Na prednostu okresného uradu sa nevztahuju ustanovenia § 38 az 44, § 51, § 52, § 55 az
69,871 ods. 1,§72az81,8§820ds.1az3ab, §85,§87 az 96, § 102, § 103, § 116 ods. 3 tretej
vety, § 117 az 123, § 126 ods. 4, § 150, § 163, § 164 ods. 3 az 9, § 165 a § 167 ods. 3 Stvrtej vety,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(11) Na zaklade vyslania podla osobitného predpisu®) moze ulohy Statneho zamestnanca podla
odseku 2 pism. b) 6smeho bodu plnit aj ob¢an, ktory vykonava statnu sluzbu podla osobitného
predpisu.s) Na obcana podla prvej vety sa primerane vzfahuji ustanovenia § 20 ods. 1 a 2, § 22
ods. 3, §54, §111 az 113, § 118 ods. 1, § 122, § 123, § 132 ods. 4, § 142 ods. 2, § 162 ods. 6,
§ 163 ods. 6, 8a 9 a § 164 ods. 3.

§8

Byvaly Statny zamestnanec

Statny zamestnanec, ktory nedovisil 65 rokov veku, sa po skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najmenej 1 rok, povazuje za byvalého Statneho zamestnanca. Byvaly Statny
zamestnanec moéze poziadat o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov podla
osobitného predpisu.t) Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuji na Statneho zamestnanca
podla § 7 ods. 2 az 7 a na Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer skoncil
vypovedou alebo dohodou z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. e) az g), okamzite podla § 78 ods. 1
alebo na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. b) az g, i), k) alebo pism. ).

§9
Absolvent
(1) Absolventom na tuicely tohto zakona je obc¢an, ktory
a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovisil 30 rokov veku a
b) od skoncenia jeho pripravy na povolanie podla osobitného predpisu®) neuplynuli viac ako dva

roky.

(2) Statnozamestnanecké miesto urcéené v systemizacii Statnozamestnaneckych miest (dalej len
~systemizacia“) ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa sa obsadzuje absolventom
podla odseku 1.
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(3) Splnenie podmienok podla odseku 1 sa posudzuje

a) ku dnu podania zZiadosti o prijatie na Statnozamestnanecké miesto (dalej len ,Ziadost o prijatie®)
vhodné pre absolventa obsadzované bez vyberového konania,

b) ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania podla § 44, alebo

c) na ucel evidencie v registri absolventov.)

§ 10
Odbor statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na tuicely tohto zakona je odborny tusek, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu. Statny zamestnanec moze vykonavaf statnu sluzbu na tom istom
Statnozamestnaneckom mieste najviac v dvoch odboroch statnej sluzby.

(2) Odbory statnej sluzby ustanovi vlada nariadenim. Odbory Statnej sluzby v sluzobnych
uradoch uvedenych v § 15 ods. 2 pism. a) az d), i) aj) urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju
a zverejnia na svojom webovom sidle tieto sluzobné urady.

§11
Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je Statnozamestnanecké miesto urcené
vladou ako rozhodujiice na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych tloh podla jej priorit.

§ 14a
Eticky kodex statneho zamestnanca

(1) Eticky kodex sStatneho zamestnanca upravuje zasady etického spravania Statneho
zamestnanca v suvislosti s vykonavanim sStatnej sluzby a postup sStatneho zamestnanca,
sluzobného uradu a Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,urad vlady*) pri ich dodrziavani
a uplatnovani. Eticky kodex Statneho zamestnanca vydava turad vlady vykonavacim pravnym
predpisom.

(2) Generalny tajomnik sluZzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik®) moéze vymenovat
statneho zamestnanca s jeho stihlasom za poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe. Ulohou
poradcu pre etické spravanie v statnej sluzbe je najméa nezavislé a nestranné posudzovanie stladu
konania, vystupovania a postupu Statneho zamestnanca a postupu sluzobného tradu s Etickym
kodexom Statneho zamestnanca na zaklade podnetu Statneho zamestnanca alebo sluzobného
uradu, navrhovanie opatreni na rozvoj etiky v sluZobnom urade a opatreni na prevenciu
porusovania Etického kodexu statneho zamestnanca.

§15
Sluzobny arad
(1) SluZzobnym uradom na ucely tohto zakona je
a) ministerstvo a ostatny ustredny organ statnej spravy, okrem Narodného bezpecnostného uradu,
b) organ miestnej Statnej spravy, ak odsek 3 alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
c) iny organ Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky urcena Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky,

e) Slovenska informac¢na sluzba,
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f) organizac¢na zloZka Zboru vazenskej a justi¢nej straze.

(2) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona je aj
a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady*),
b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria prezidenta®),
c) Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria tistavného sudu®),
d) Kancelaria Sadnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria sudnej rady*),
e) Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria najvyssieho sudu®),

f) Kancelaria Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria najvyssieho
spravneho sudu®),

g) Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky sud a spravny sud,
h) generalna prokuratura a krajska prokuratura,

i) Kancelaria verejného ochrancu prav,

j) Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi kontrolny urad®).

(3) Sluzobnym uradom Statneho zamestnanca na okresnom urade je Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky.

(4) Sluzobnym uradom justicného cakatela a odborného justicného stazistu je krajsky sud.
(5) Sluzobnym uradom statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratura.

(6) Nadriadenym sluzobnym uradom na ucely tohto zakona je sluzobny urad, ktory vykonava
k sluzobnému uradu zriadovatelsku funkciu,!?) ak odsek 8 alebo osobitny predpis!?9) neustanovuje
inak.

(7) Nadriadenym sluZzobnym uradom na ucely tohto zakona vo vztahu k sluzobnému uradu,
ktorym je krajska prokuratura, je generalna prokuratura.

(8) Najvyssim sluzobnym tiradom je sluzobny urad, ktory nema nadriadeny sluzobny trad.

§ 16
Kontrolna ¢éinnost

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonava v kazdom sluZzobnom urade okrem sluzobného
uradu, ktorym je kancelaria narodnej rady, urad vlady. Kontrolu podla prvej vety v sluzobnom
urade, ktorym je kancelaria narodnej rady vykonava tento sluzobny turad.

(2) Kontrolu podla odseku 1 méze vykonat v sluzobnom turade aj nadriadeny sluZzobny urad.

(3) Na kontrolu vykonavanu uradom vlady sa primerane pouziju ustanovenia osobitného
predpisu,’®) ak odsek 4 neustanovuje inak. Na kontrolu vykonavanu nadriadenym sluzobnym
uradom sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti podla osobitného predpisu.'s?)

(4) Na zaklade vysledku kontroly moéze urad vlady v zapisnici o prerokovani protokolu urcit
opatrenia potrebné na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a ulozit kontrolovanému
sluzobnému uradu povinnost informovat urad vlady v urcenej lehote o ich splneni.
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Generalny tajomnik

§17

(1) Generalnym tajomnikom je sluZzobne najvysSsi veduci zamestnanec vsetkym Statnym
zamestnancom v prislusnom sluzobnom urade; to neplati vo vztahu k vedicemu zamestnancovi vo
verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej

spravy.

(2) Generalny tajomnik je opravneny konat v prislusSnom sluzobnom urade vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj vo veciach pravnych vztahov upravujucich sluzobny
pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.’¥) V sluZzobnom predpise je mozné poverit konanim
podla predchadzajiicej vety veduceho zamestnanca.

(3) Generalny tajomnik pisomne poveri vediiceho zamestnanca v sluzobnom turade ako svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v case jeho nepritomnosti v rozsahu urécenom v povereni, ak osobitny
predpis!+) neustanovuje inak.

(4) Generalny tajomnik moéze pisomne poverif veduceho zamestnanca v sluzobnom urade
vykonom svojich opravneni podla odseku 2 prvej vety v rozsahu uré¢enom v povereni.

(5) Funkciu generalneho tajomnika vo veciach statnozamestnaneckych vztahov

a) k veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného tistredného organu
Statnej spravy,

b) ku generalnemu tajomnikovi v sluzobnom urade podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) plni
generalny tajomnik nadriadeného sluzobného turadu, ak tento zakon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak,

c) kvelvyslancovi plni generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo
zahrani¢nych veci,

d) k odbornikovi ustavného c¢initela plni ten, pre koho odbornik ustavného c¢initela plni ulohy;
k odbornikovi ustavného cinitela, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho sudu, plni funkciu
generalneho tajomnika veduci kancelarie najvyssieho sudu, a k odbornikovi tistavného ¢éinitela,
ktory plni ulohy pre sudcu najvysSieho spravneho sudu, plni funkciu generalneho tajomnika
veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu,

e) k riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady plni vedtici aradu vlady.

§18

(1) Generalneho tajomnika v sluZobnom turade, ktorym je ministerstvo, vymenuva a odvolava
vlada na navrh prislusného ministra.

(2) Generalneho tajomnika v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ statnej spravy,
vymenuva a odvolava vlada na navrh vediceho prislusného ostatného ustredného organu Statnej

spravy.

(3) Predpokladom vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podla odsekov 1 a2 je
bezahonnost, dosiahnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupna a pat rokov praxe
v riadiacej funkcii. Na preukazanie bezahonnosti podla prvej vety sa primerane pouziju
ustanovenia § 38 ods. 4 az 6.

(4) Generalny tajomnik v sluzobnom turade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) je
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jeho statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.s)

(5) Generalny tajomnik v sluZzobnom urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. d) az {) je vymenovany
alebo ustanoveny podla osobitného predpisu.'¢)
(6) Generalny tajomnik v sluzobnom turade, ktorym je
a) kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie narodnej rady,
b) kancelaria prezidenta, je veduci kancelarie prezidenta,
c) kancelaria ustavného sudu, je veduci kancelarie ustavného sudu,
d) kancelaria sudnej rady, je veduci kancelarie sudnej rady,

e) kancelaria najvyssieho sudu, je veduici kancelarie najvyssieho sudu,

=

kancelaria najvyssieho spravneho sudu, je veduci kancelarie najvyssieho spravneho sudu,
Specializovany trestny sud, je predseda Specializovaného trestného sudu,

h) krajsky sud, je predseda krajského sudu,

i) okresny sud, je predseda okresného sudu,

j) mestsky sud, je predseda mestského sudu,

k) spravny sud, je predseda spravneho sudu,

1) generalna prokuratura, je generalny prokurator Slovenskej republiky,

m) krajska prokuratura, je krajsky prokurator,

n) Kancelaria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav,

0) najvyssi kontrolny urad, je predseda najvyssieho kontrolného tiradu.

§19
Osobny uarad

(1) Osobny trad ma spravidla postavenie organizacného utvaru v priamej riadiacej posobnosti
generalneho tajomnika. Osobny urad zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému uradu
zo Statnozamestnaneckych vztahov a z pravnych vztahov upravujucich sluzobny pomer.

(2) Osobny urad sStatneho zamestnanca je osobny urad sluzobného uradu, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava statnu sluzbu, ak odsek 3 neustanovuje inak.

(3) Osobny urad veduceho ostatného ustredného organu sStatnej spravy, ktorého vymenuva
a odvolava vlada, je osobny urad uradu vlady. Osobny urad generalneho tajomnika v sluzobnom
urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) a ¢) je osobny urad nadriadeného sluzobného tradu.

§ 20
Vedici zamestnanec

(1) Vedicim zamestnancom na ucely tohto zakona je priamy nadriadeny Statny zamestnanec,
ktory je podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu opravneny

a) urcovat a ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi tlohy na vykonavanie Statnej sluzby
a davat mu na tento ticel pokyny,

b) organizovat, riadif, kontrolovat a hodnotit vykonavanie Statnej sluzby podriadeného Statneho

zamestnanca.

(2) Organizovat, riadif a kontrolovat vykonavanie Statnej sluzby podriadenych sStatnych
zamestnancov, urcovat a ukladat im ulohy a davat pokyny moze aj Statny zamestnanec na vySSom
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stupni riadenia, ak jeho postavenie nadriadeného Statneho zamestnanca vyplyva z organizacnej
Struktury sluzobného uradu.

(3) Veduci zamestnanec moze riadit aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;'s)
ustanovenia odseku 1 sa pouziju primerane.

(4) Odbornik ustavného ¢initela moze byt vedicim zamestnancom vo vztahu k inym odbornikom
ustavného cinitela.
(5) Veduci zamestnanec, ktory je na cele zastupitelského tradu Slovenskej republiky v zahranic¢i

(dalej len ,zastupitelsky urad®), zabezpecuje jednotny vykon statnej sluzby v prijimajucom State.

(6) V sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratura, je veduci
zamestnanec na ucely tohto zakona nadriadeny Statny zamestnanec, ktory ma k podriadenému
Statnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2. Veduci zamestnanec na
ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie nadriadeného upravuje osobitny predpis,9)
a ktora ma k podriadenému Statnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2.

(7) Funkciu veduceho zamestnanca k veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a k riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného ustredného organu
Statnej spravy. Minister alebo veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy plni ulohu
veduceho zamestnanca aj k statnemu zamestnancovi, ktorého priamo riadi podla organizacnej
Struktiury sluzobného tradu.

(8) Funkciu veduceho zamestnanca k velvyslancovi plni generalny tajomnik v sluzobnom urade,
ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(9) Funkciu veduceho zamestnanca k odbornikovi tiistavného ¢initela plni ten, pre koho odbornik
ustavného cinitela plni tlohy, alebo iny odbornik tistavného cCinitela podla odseku 4.

§21
Urad vlady
(1) Urad vlady v oblasti Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zabezpecuje jednotny postup sluzobnych uradov pri uplatnovani tohto zakona,
b) vydava vSeobecne zavazné pravne predpisy na vykonanie tohto zakona,

c) kontroluje dodrziavanie tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,

d) spravuje centralny informacény systém Statnej sluzby (dalej len ,centralny informac¢ny systém®)
a vykonava dalsie cinnosti podla osobitného predpisu,)

e) moze vykonat kontrolu v sluZobnom urade na zaklade upovedomenia rady,
f) presetruje vypoved danu Statnemu zamestnancovi najvyssieho sluZzobného turadu,
g) vykonava dalsSie ¢innosti ustanovené tymto zakonom.

(2) Sluzobny urad poskytuje uradu vlady pri vykone jeho poésobnosti podla tohto zakona
pozadovanu sucinnost.

§ 22
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobny urad vydava sluzobné predpisy, ktoré upravuji podrobnosti vykonavania Statnej
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sluzby Statnymi zamestnancami podla tohto zakona.

(2) Sluzobné predpisy sluzobného uradu nesmu byt v rozpore so sluzobnymi predpismi
nadriadeného sluzobného turadu. Nadriadeny sluzobny urad zabezpec¢i spristupnenie nim
vydaného sluzobného predpisu podriadenému sluzobnému uradu.

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt Statny zamestnanec riadne oboznameny spésobom, ktory
uréi sluzobny urad.

§ 23
Systemizacia

(1) Sluzobny urad je povinny viest systemizaciu. Systemizacia je usporiadanie urceného poctu
Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktury sluzobného turadu. Pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych uradoch urcuje prislusny spravca rozpoctovej kapitoly
v ramci limitu poc¢tu zamestnancov schvaleného na prislusny rozpoctovy rok.

(2) Sluzobny urad na ucely tohto zakona vypracuje opis kazdého statnozamestnaneckého miesta
okrem Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom vykonava statnu sluzbu Statny zamestnanec,
ktorému patri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu.¢)

(3) Sluzobny urad, ktory ma najmenej 150 Statnozamestnaneckych miest, je povinny podla
svojich prevadzkovych mozZnosti urcovat v systemizacii Statnozamestnanecké miesta vhodné pre
absolventov, ak tento zakon neustanovuje inak. Sluzobny urad, ktory ma menej ako 150
Statnozamestnaneckych miest, sluzobny turad, ktorym je kancelaria narodnej rady, a sluzobny
urad, ktorym je najvyssi kontrolny urad, mozu urcovat v systemizacii Statnozamestnanecké miesta
vhodné pre absolventov.

(4) Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa mozno urcit statnozamestnanecké
miesto, na ktorom sa nevyzaduje odborna prax podla § 38 ods. 2 pism. d).

5) Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa nemozno  urcit
Statnozamestnanecké miesto
a) podla § 36 ods. 2,
b) veduceho zamestnanca alebo
¢) na zastupitelskom urade.

(6) Podrobnosti o obsahu systemizacie, opise Statnozamestnaneckého miesta,
Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa a o minimalnom pocte

Statnozamestnaneckych miest v organizaénych utvaroch ministerstiev a ostatnych ustrednych
organoch statnej spravy ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda urad vlady.

§24
Organizacna zmena
Za organiza¢nu zmenu sa na ucely tohto zakona povazuje
a) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového statnozamestnaneckého miesta,

b) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového sStatnozamestnaneckého miesta
s inou najnarocnejsou cinnostou, blizSie urc¢enou najnarocnejsou ¢innostou, dalSou ¢innostou
alebo blizsie urcenou dalSou ¢innostou,

c) zrusSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s inym pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby; to neplati, ak ide o zmenu pravidelného
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miesta vykonu Statnej sluzby v ramci obce, alebo

d) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
v inom sluzobnom urade na zaklade zaniku sluzobného tiradu alebo na zaklade prevodu casti
sluzobného uradu.

§ 29
Vhodné statnozamestnanecké miesto

(1) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, ktory moze vykonavat
statnu sluzbu na tomto statnozamestnaneckom mieste, ak splia vsetky kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta na ucely tohto zakona, je volné
Statnozamestnanecké miesto v stalej statnej sluzbe v nasledujucom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
c) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.

(2) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom pre odbornika, ktory je docasne potrebny na
plnenie uloh Statnej sluzby na ucely tohto zakona, je volné Statnozamestnanecké miesto
v docasnej Statnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. a), ak tento odbornik méze vykonavat Statnu

sluzbu na tomto Statnozamestnaneckom mieste, ak splia vSetky kvalifikacné predpoklady
a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta v nasledujiicom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
¢) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.
(3) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom podla odsekov 1 a 2 je aj Statnozamestnanecké

miesto, na ktorého obsadenie je vyhlasené vyberové konanie, do uskutocnenia vyberového
konania.

(4) Za vhodné Statnozamestnanecké miesto podla odsekov 1 a2 sa mnepovazuje
Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom trade alebo Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa.

§ 30
Dohoda o spornych narokoch

Sluzobny urad a Statny zamestnanec si moézu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych
narokoch, ktora musi byt pisomna, inak je neplatna.

§ 31
Lehota

(1) Ak je to potrebné, sluzobny urad uréi na vykonanie utkonu primeranu lehotu, ak ju
neustanovuje tento zakon.

(2) Lehota je zachovana, ak sa podanie v posledny den lehoty poda na prislusnom sluZobnom
urade, odovzda na poStova prepravu postovému podniku alebo odosle prostrednictvom
centralneho informac¢ného systému prislusnému sluzobnému uradu. Ustanovenie prvej vety sa
primerane pouzije aj na podanie odoslané uradu vlady.



55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

(3) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, pokial sa nepreukaze opak.
Dorucovanie

§ 32

(1) SluZzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi do vlastnych ruk pisomnosti tykajiice sa
a) vzniku, zmeny alebo skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
b) vzniku, zmeny alebo zaniku prav alebo povinnosti vyplyvajtcich zo sluzobnej zmluvy,
c) presetrenia vypovede,
d) vyhodnotenia majetkového priznania,
e) disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca,
f) sluzobného hodnotenia,

g) odstupenia od sluzobnej zmluvy.

(2) Sluzobny turad dorucuje Statnemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluzobného uradu,
v mieste vykonu Statnej sluzby alebo kdekolvek bude Statny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie je
mozné, pisomnost mozno dorucit Statnemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednu
adresu Statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému turadu znama.

(3) Sluzobny urad zasiela vSetky pisomnosti, dorucované postovym podnikom, ako doporucené
zasielky s vyznacenou poznamkou ,ulozit 10 dni* a pisomnosti podla odseku 1 aj s dorucenkou
a vyznacenou poznamkou ,do vlastnych rak®.

(4) Udaje uvedené na potvrdeni o doruceni pisomnosti sa povazuju za pravdivé, pokial sa
nepreukaze opak.

(5) Statny zamestnanec dorucuje vsetky pisomnosti v sidle sluzobného uradu alebo v mieste
vykonu Statnej sluzby, ak nie je totozné so sidlom sluzobného uradu, a ak to nie je mozné,
postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(6) Povinnost sluZzobného uradu alebo Statneho zamestnanca dorucit pisomnost je splnena
v den, ked si Statny zamestnanec alebo sluzobny urad pisomnost prevezme, alebo ked pisomnost
postovy podnik vrati sluzobnému uradu alebo Statnemu zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo
ked dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo opomenutim Statneho zamestnanca alebo
sluzobného uradu. Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak Statny zamestnanec alebo sluzobny
urad prijatie pisomnosti odmietne, a to dnom odmietnutia prijatia pisomnosti.

(7) Ak Statny zamestnanec oznamil sluzobnému uradu zastupcu na dorucovanie pisomnosti
dorucovanych do vlastnych ruk, sluzobny urad dorucuje vsetky pisomnosti uvedené v odseku 1
len zvolenému zastupcovi. Na dorucovanie pisomnosti zvolenému zastupcovi sa primerane pouziju
odseky 1 az 4 a odsek 6.

(8) Ak sa dorucuje pisomnost prostrednictvom centralneho informac¢ného systému, povazuje sa
za dorucenu dnom jej odoslania.

(9) Na dorucovanie pisomnosti radou sa primerane pouziju ustanovenia odsekov 1 az 4 a odsek
6.

§ 33

Ustanovenia § 32 sa nevztahuju na dorucovanie pisomnosti pri vyberovom konani.
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DRUHA CAST
DRUHY STATNEJ SLUZBY A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

Prva hlava
DRUHY STATNEJ SLUZBY

Stala statna sluzba

§ 34

Stala Statna sluzba je Statna sluzba na neurcity ¢as. Sucastou stalej Statnej sluzby je skuiSobna
doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak. Statneho zamestnanca, ako aj ob¢ana, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby, je mozné prijat do stalej Statnej sluzby len na zaklade vyberového
konania, ak § 35 neustanovuje inak.

§ 35

Obcana, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,??) je mozné prijat do stalej Statnej
sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o prijatie na Statnozamestnanecké miesto, ktoré
vzniklo bezprostredne zo sluZzobného miesta v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,??) ak
takyto obc¢an

a) bezprostredne predtym vykonaval ¢innost v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu??) na
tomto mieste a

b) splna predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. a) aZ €) a poziadavky podla § 38 ods. 2.
Docasna statna sluzba

§ 36

(1) Docasna Statna sluzba je Statna sluzba na uréita dobu. Sucéastou docasnej Statnej sluzby je
skusSobna doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, riaditel kancelarie bezpec¢nostnej rady, Statutarny
organ, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu, velvyslanec, odbornik tistavného cinitela,
odborny justicny stazista a Statny zamestnanec podla § 7 ods. 7 vykonava Statnu sluzbu
v docasnej Statnej sluzbe; to sa nevztahuje na statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory
uvedenu funkciu vykonava na zaklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55.

(3) Do docasnej statnej sluzby je mozné aj bez vyberového konania prijat
a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie na zastupovanie statneho zamestnanca, ktory

1. je na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke,
ktora na ne nadvazuje,

¢erpa sluZzobné volno,

je docasne prelozeny,

u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. 1),
je docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cudziny,

je uznany za docasne praceneschopného,

vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,

®» N o ook Wb

je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,
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9. je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby alebo
10. bol vzaty do vazby,

b) odbornika ustavného ¢initela,

c) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 7,

d) obcana, ktory tispesSne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej sprave, alebo

e) obc¢ana na volné statnozamestnanecké miesto.
(4) Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat len na zaklade vyberového konania obc¢ana, ktory
sa uchadza o prijatie na

a) volné sStatnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je docCasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby,

b) voIné Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby, alebo

c) zastupovanie veduceho zamestnanca z déovodu podla odseku 3 pism. a).

§ 37

Docasna statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a riaditela kancelarie bezpeénostnej rady trva po
dobu vykonavania tejto funkcie,

b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla
osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

c) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 7 trva po dobu vyslania,
d) odbornika ustavného Cinitela trva poc¢as vykonavania funkcie toho, pre koho plni ulohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo
ods. 4 pism. c), trva, ak trva dévod na zastupovanie a Statnozamestnanecké miesto nebolo
zrusene,

f) odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie uloh statnej sluzby, trva po dobu dohodnutu
v sluzobnej zmluve,

g) Statneho zamestnanca vo funkcii velvyslanca trva po dobu dohodnutua v sluzobnej zmluve,
h) statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. d) trva po dobu dohodnutu v sluzobnej zmluve,

i) Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. e) trva do obsadenia tohto miesta na zaklade
vyberového konania, najviac Sest mesiacov,

j) odborného justi¢ného stazistu trva po dobu ustanovenu v osobitnom predpise,222)
k) Statneho zamestnanca, na ktorého sa vztahuje § 38 ods. 19, trva najviac do uplynutia

kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovisi vek 68 rokov.

Druha hlava
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY

§ 38

(1) Do statnej sluzby je mozné prijat na zaklade pisomnej ziadosti o prijatie ob¢ana, ktory sa
uchadza o prijatie do statnej sluzby, ak splna tieto predpoklady:

a) dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovisil vek 65 rokov, ak tento zakon neustanovuje inak,
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b) ma spoésobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

c) je bezuhonny,

d) splna kvalifika¢né predpoklady,

e) ovlada Statny jazyk,

f) bol uspesny avybrany vo vyberovom konani, ak tento zakon alebo osobitny predpis

neustanovuje inak.

(2) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto je mozné prijat obcana, ktory sa
uchadza o prijatie do statnej sluzby, ak okrem splnenia predpokladov podla odseku 1 splfa tieto
poziadavky:

a) je zdravotne sposobily na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotnu sposobilost vyzaduje
osobitny predpis,

b) ovlada cudzi jazyk na pozadovanej urovni, ak tato poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby
ustanovi sluzobny urad v opise Statnozamestnaneckého miesta,

c) spliha dalsie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom??) alebo poziadavky uréené
sluzobnym uradom potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

d) ma odbornu prax, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny urad
v opise Statnozamestnaneckého miesta; odbornou praxou na ucely tohto zakona je vykonavanie
¢innosti, ktora ma rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako ¢innost vykonavana na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Ziadost o prijatie je mozné podat na sluzobny urad pisomne v listinnej podobe alebo
prostrednictvom verejného portalu.2ss) K zZiadosti o prijatie sa na ucel osvedcenia splnenia
podmienok prijatia na obsadzované Statnozamestnanecké miesto pripoja potrebné dokumenty,
ktoré pozaduje sluzobny urad. V zZiadosti o prijatie sa uvedie nazov sluzobného uradu a v pripade
obcana, ktory sa uchadza o prijatie do statnej sluzby,

a) titul, meno a priezvisko,

b) kontaktné udaje,

c) rodné ¢islo alebo iné identifikacné ¢islo,
d) datum narodenia,

e) pohlavie,

f) ob¢ianstvo,

g) udaje potrebné na zabezpecenie jeho vypisu z registra trestov alebo odpisu registra trestov
podTla osobitného predpisu,?4 ak ide o obéana Slovenskej republiky,

h) adresa trvalého pobytu,
i) korespondencna adresa, ak sa 1iSi od adresy trvalého pobytu,

j) udaj, ¢i bol uspeSny a vybrany na zaklade vyberového konania; ak ano, aj jeho identifikator
uchadzacéa vo vyberovom konani a ak nie, aj nazov funkcie alebo Statnozamestnaneckého
miesta a jeho zaradenie v organizac¢nej Strukture.

(4) Za bezihonného na ticely odseku 1 pism. c¢) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny
za umyselny trestny ¢in, ak odstidenie nebolo zahladené. Beziithonnost sa preukazuje pred
zalozenim statnozamestnaneckého pomeru vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace,
ak odsek 6 neustanovuje inak.

(5) Obcan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do statnej sluzby, poskytne na ucel
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preukazania bezihonnosti podla odseku 4 v zZiadosti o prijatie tidaje potrebné na vyziadanie vypisu
z registra trestov.?s) Udaje podla prvej vety sluzobny urad zaSle pred zaloZzenim
Statnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho informacéného systému generalnej
prokurature; sluzobny urad, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratura, zasle
pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru udaje podla prvej vety registru trestov
prostrednictvom informaéného systému generalnej prokuratury.

(6) Obcan, ktory nie je Statnym obc¢anom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie do Statnej
sluzby, preukazuje bezihonnost vypisom z registra trestov vydanym prislusnym organom krajiny,
ktorej je Statnym prislusnikom; ak sa taky doklad v danej krajine nevydava, nahradza vypis
z registra trestov rovnocenna listina vydana prislusSnym sudnym organom alebo administrativnym
organom alebo Cestné vyhlasenie osvedcené prislusnym organom krajiny. Vypis z registra trestov
alebo listina, ktora ho nahradza, nesmu byt pri ich predloZeni starsSie ako tri mesiace, musia byt
opatrené osvedcenim podla osobitného predpisuz) a predlozené spolu s osvedéenym prekladom do
statneho jazyka; u obcana Ceskej republiky sa osvedceny preklad vypisu z registra trestov alebo
listiny, ktora ho nahradza, do Statneho jazyka nevyzaduje.

(7) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8, za bezihonného na ucely
odseku 1 pism. c) sa nepovazuje ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier v konani o umyselnom trestnom c¢ine, ak od nadobudnutia
pravoplatnosti zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre umyselny trestny c¢in podmienecne zastavené, ak
neuplynula skuSobna doba,

c) kto bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in, ak nebolo odsudenie zahladené, a ak ide
o zlocin, trestny ¢in zneuzivania pravomoci verejného Cinitela, trestny ¢in prijimania uplatku,
trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny ¢in machinacii pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odstidenie zahladené alebo

d) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in z nedbanlivosti na trest odnatia slobody, ak vykon
trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny a ak odstidenie nebolo zahladené.

(8) Beztihonnost sa preukazuje odpisom registra trestov, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké
miesto

a) veduceho zamestnanca alebo

b) na ktorom Statny zamestnanec vykonava ¢innost spojenti s nakladanim s verejnymi finanénymi
prostriedkami a ktoré sluzobny urad urci v sluzobnom predpise.

(9) Statny zamestnanec alebo obéan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej
sluzby, poskytne na ucel preukazania bezahonnosti podla odseku 8 v ziadosti o prijatie alebo pred
prelozenim na Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8 tudaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov.?) Udaje podla prvej vety sluzobny urad zasle pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pred preloZzenim Statneho zamestnanca prostrednictvom
centralneho informaéného systému generalnej prokurature. Sluzobny urad, ktorym je generalna
prokuratiara alebo krajska prokuratura, zasle pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo pred prelozenim Statneho zamestnanca udaje podla prvej vety registru trestov
prostrednictvom informaéného systému generalnej prokuratury.

(10) Preukazanie bezahonnosti odpisom registra trestov sa nevyzaduje, ak sa preklada Statny
zamestnanec zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 8 alebo ak ide o docasné
prelozenie podla § 60 ods. 2.

(11) Odsekmi 4 az 10 nie st dotknuté ustanovenia o beztthonnosti podla osobitnych predpisov.
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(12) Kvalifikaény predpoklad na ucely tohto zakona je
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu,2)

c) Studijny odbor, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny urad
v sluzobnom predpise,

d) odborna prax podla prilohy ¢. 2.

(13) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,aplné
stredné vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,
c) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

e) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

(14) Kvalifikaéné predpoklady su uvedené
a) v prilohe ¢. 2,
b) v osobitnom predpise2¢) alebo

c) v sluzobnom predpise.

(15) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a c) sa preukazuje kopiou
dokladu o ziskani pozadovaného vzdelania. Uplné stredné vzdelanie a vyssie odborné vzdelanie
ziskané v cudzine sa preukazuje kopiou dokladu o jeho ziskani spolu s képiou jeho osved¢eného
prekladu do Statneho jazyka. VysokosSkolské vzdelanie ziskané v cudzine sa preukazuje koépiou
dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou dodatku k vysokoskolskému diplomu2¢) a s kopiou ich
osvedceného prekladu do statneho jazyka. Kopia osvedceného prekladu dokladov v ceskom jazyku
sa nevyzaduje. Vzdelanie ziskané v cudzine je moZzné preukazat aj predlozenim kopie dokladu
o jeho ziskani spolu s kopiou rozhodnutia podla osobitného predpisu.2?) V odévodnenych
pripadoch moéze sluzobny urad vyzadovat predlozenie kopie rozhodnutia podla osobitného
predpisu.2®) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odseku 12 pism. a) a c) sa preukazuje
pred zaloZzenim Statnozamestnaneckého pomeru, ak odsek 16 neustanovuje inak.

(16) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania, preukazuje
sa splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 12 pism. a) ac) najneskér ku dnu
prihlasenia sa do vyberového konania. Ak sluzobny urad vyzaduje predlozenie kopie rozhodnutia
podla odseku 15 Siestej vety, preukazuje sa splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla odseku 12
pism. a) a c) najneskor pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(17) Osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu a dalSie poziadavky
ustanovené osobitnym predpisom?2¢) ziskava Statny zamestnanec v lehote ustanovenej osobitnym
predpisom, ak takej niet v lehote urcenej sluzobnym uradom.

(18) Predpoklady podla odseku 1 pism. b) az e), ako aj predpoklad obc¢ianstva podla § 2 alebo § 3
a poziadavku podla odseku 2 pism. a) musi Statny zamestnanec splnat po cely ¢as vykonavania
Statnej sluzby.

(19) Obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, a ktory dovisil vek 65 rokov
a nedovfsil vek 68 rokov, mozno prijat do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. a), b), €)
alebo ods. 4 pism. c).
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(20) Na statneho zamestnanca sa primerane vztahuju odseky 1 az 8, 11 az 16 a 19.

Tretia hlava
OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

§ 39

(1) Statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny urad na zaklade vyberového konania, ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, a to
a) Statnym zamestnancom alebo
b) obcanom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom skonéil statnozamestnanecky pomer v skusobnej
dobe Statny zamestnanec prijaty na zaklade vyberového konania, moze sluzobny urad obsadit bez
vyberového konania aj statnym zamestnancom, ktory bol tispesny v tom istom vyberovom konani,

alebo inym ob¢anom, ktory bol tispesSny v tom istom vyberovom konani; ustanovenia § 41 ods. 23
a 27 sa pouziju primerane.

Vyberové konanie

§ 40

(1) Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie volného alebo docasne uvolneného
Statnozamestnaneckého miesta v tomto sluzobnom urade.

(2) Sluzobny urad moze vyhlasit vyberové konanie aj na obsadené Statnozamestnanecké miesto,
ak je zrejmé, ze toto Statnozamestnanecké miesto sa docasne uvolni alebo sa stane volnym
Statnozamestnaneckym miestom.

(3) Vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sa uskuto¢nuje ako
a) vnutorné vyberové konanie

1. zo Statnych zamestnancov a byvalych Statnych zamestnancov sluzobného uradu, ktory
vyhlasuje vyberové konanie (dalej len ,uzsie vinutorné vyberové konanie®) alebo

2. zo statnych zamestnancov a byvalych Statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych uradov
(dalej len ,SirSie vinutorné vyberové konanie®) alebo

b) vonkajsie vyberové konanie zo statnych zamestnancov vSetkych sluzobnych uradov a obc¢anov,

ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (dalej len ,,vonkajsie vyberové konanie®).

(4) Byvaly Statny zamestnanec sa moze prihlasit do vnutorného vyberového konania, ak je
evidovany v registri byvalych statnych zamestnancov.s) Statny zamestnanec a ob¢an, ktori dovrsili
vek 65 rokov a nedovrsSili vek 68 rokov, sa moézu zucastnit vyberového konania, ktorym sa
obsadzuje statnozamestnanecké miesto podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. c).

(5) Statny zamestnanec prijaty do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania sa nemoze
prihlasit do uzsieho vnutorného vyberového konania.

(6) Vyberové konanie pozostava z
a) pisomnej Casti a ustnej casti alebo

b) ustnej Casti.

(7) V pisomnej casti vyberového konania méze sluzobny urad pouzit formy overenia podla § 41
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ods. 11 pism. a) aZ g) a v ustnej ¢asti vyberového konania formy overenia podla § 41 ods. 11 pism.
g) az i). Forma overenia podla § 41 ods. 11 pism. g) moze pozostavat z pisomnej casti alebo tistnej
Casti.

(8) Statny zamestnanec, byvaly Statny zamestnanec a obc¢an, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby sa na ucely vyberového konania povazuje za uchadzaca o statnu sluzbu (dalej len
,2uchadzac").

(9) Vyberovym konanim na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sa overuju
a) vSeobecné vedomosti uchadzaca,

b) odborné vedomosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,odborné vedomosti®),

c) schopnosti uchadzac¢a, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,,schopnosti®),

d) osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,osobnostné vlastnosti®).

(10) Vyberové konanie uskutocnuje vyberova komisia zloZzena z predsedu a najmenej z dalSich
dvoch ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt neparny. Vyberovi komisiu sluzobného uradu zriaduje
a o pocte jej ¢lenov rozhoduje generalny tajomnik, ktory vymenuva jej clenov a nahradnika, ak to
je potrebné. Generalny tajomnik nie je povinny zriadovat vyberovii komisiu, ak je vyberové konanie
neuspesné z dévodu podla § 41 ods. 25 pism. b) alebo pism. c), alebo ak bolo vyberové konanie
zruseneé.

(11) Clen vyberovej komisie, ktory vedie osobny pohovor, je povinny pred jeho vykonanim
absolvovat vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdod riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia.

(12) Clenovia vyberovej komisie posudzuju vysledky jednotlivych foriem overenia pozadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti uchadzaca,
overuju pozadované odborné vedomosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca a vyjadrujua
svoje preferencie v diskusii za ucelom zosuladenia ich hodnoteni a pri urcovani poradia
uchadzacov umiestnenych na rovnakom mieste v poradi tispeSnosti. Predseda vyberovej komisie
organizacne riadi priebeh vyberového konania a ma rozhodujuci hlas pri rovnakom pocte hlasov
v hlasovani.

(13) Clen vyberovej komisie je povinny zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s vykonom jeho funkcie.

§ 41

(1) Vyberové konanie vyhlasuje sluzobny urad prostrednictvom registra vyberovych konanizsd)
najmenej 15 pracovnych dni pred jeho uskutoénenim. Sluzobny urad moze vyhlasit vyberové
konanie aj vtlaci alebo vinych verejnosti vsSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie.

(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania trva najmenej pat pracovnych dni a plynie
odo dna, ktory nasleduje po dni vyhldsenia vyberového konania. Lehotu mozno predizit, ak je
zrejmé, ze vyhlasené vyberové konanie bude netispesné z dovodu podla odseku 25 pism. c), alebo
ak sa do vyberového konania neprihlasili asponn dvaja uchadzac¢i. Uchadza¢ sa prihlasuje do
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vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania (dalej len ,ziadost
o zaradenie®) spolu s dalSimi pozadovanymi dokumentmi na prislusny sluzobny turad. Sluzobny
urad moéze v odévodnenych pripadoch zmenit v registri vyberovych konani vybrané udaje Ziadosti
o zaradenie. Na opakovane podanu totoznu ziadost o zaradenie s totoZznymi dokumentmi sa
neprihliada.

(3) Ziadost o zaradenie a dalsie pozadované dokumenty moze uchadzac¢ podat v pisomnej forme
a) v listinnej podobe alebo

b) v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu po autentifikacii) na verejnom
portali.

(4) V ziadosti o zaradenie si uchadzac¢ moze zvolit pozadovant podobu dorucovania pisomnosti
sluzobnym uradom; elektronickii podobu dorucovania pisomnosti podla § 43 ods. 1 pism. b)
druhého bodu si moZno zvolit v Ziadosti o zaradenie podanej podla odseku 3 pism. b) po
autentifikacii obéianskym preukazom s elektronickym ¢ipom. Uchadza¢ moézZe pocas vyberového
konania poziadat v pisomnej forme v listinnej podobe sluzobny turad o zmenu podoby doruc¢ovania
pisomnosti; primerane plati postup podla prvej vety.

(5) Uchadzac osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni vyberového
konania Ziadostou o zaradenie a dalSimi pozadovanymi dokumentmi.

(6) Uchadzac¢ dorucuje vSetky pisomnosti sluzobnému tradu formou podla odseku 3. Povinnost
dorucit pisomnost sluzobnému uradu sa povazuje za splnenu dnom

a) odovzdania pisomnosti do rak povereného zamestnanca sluzobného uradu,
b) odovzdania pisomnosti do podatelne prislusného sluzobného uradu,
c) odovzdania pisomnosti na postovi prepravu alebo

d) odoslania pisomnosti, ktora ma charakter elektronického formulara, sluzobnému uradu
prostrednictvom verejného portalu.2s)

(7) Sluzobny urad moze v odovodnenych pripadoch zmenit obsah vyhlaseného vyberového
konania.

(8) Ak sa ziadost o zaradenie poda v listinnej podobe, sluzobny urad ju zaeviduje do registra
vyberovych konani. Kazdému uchadzacovi prihlasenému do vyberového konania je prideleny
identifikator v tvare retazca zloZzeného z pismen, ¢isel a znakov, ktory sliZi na jeho identifikaciu
v procese vyberového konania; prideleny identifikator sa uchadzacovi oznami najneskoér
v pozvanke na vyberové konanie.

(9) SluZobny urad pozve najmenej sedem pracovnych dni pred uskutoénenim vyberového
konania uchadzaca, ktory splia predpoklady a poziadavky vyhlaseného vyberového konania
a vCas podal ziadost o zaradenie s dalSimi pozadovanymi dokumentmi, na vyberové konanie.

(10) Sluzobny urad nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nesplia predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania alebo ktory podal Zziadost o zaradenie alebo dalSie
pozadované dokumenty po uplynuti lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania; sluzobny
urad tato skutoénost oznami nezaradenému uchadzacovi.

(11) Overenie pozadovanych vsSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca sa moéze uskutocnit tymito formami:
a) pisomnym testom na overenie odbornych vedomosti uchadzaca (dalej len ,odborny test®),

b) pisomnym testom na overenie vseobecnych vedomosti najméa o iistavnom zriadeni, o organizacii
Statnej spravy a o Statnej sluzbe (dalej len ,,vSeobecny test®),



Strana 24 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/2017 Z. z.

c) pisomnym testom na overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len ,test zo Statneho jazyka®)
uchadzacom, ktory nie je Statnym obc¢anom Slovenskej republiky; test zo Statneho jazyka sa
nevyzaduje, ak uchadzac¢, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky, uspesne
absolvoval maturitnu skusku alebo statnu skusku zo Statneho jazyka a ku dnu prihlasenia sa
do vyberového konania predlozil sluzobnému tradu kopiu dokladu o jej ispeSnom absolvovani,

d) pisomnym testom na overenie urovne ovladania cudzieho jazyka, ak poziadavkou na
vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie cudzieho jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta (dalej len ,test z cudzieho jazyka®); test z cudzieho jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac ku
dnu prihlasenia sa do vyberového konania predlozil sluzobnému uradu képiu dokladu
o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej urovni a od ziskania tohto dokladu neuplynuli viac
ako dva roky,

e) pisomnym testom na overenie urovne ovladania prace s informaénymi technolégiami pomocou
informacénych a komunikaénych technolégii, ak poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je
ovladanie prace s informac¢nymi technolégiami podla opisu Statnozamestnaneckého miesta,

f) pisomnym testom na overenie poZadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca

(dalej len ,test na overenie schopnosti a vlastnosti®),

g) pripadovou studiou, ak to sluzobny trad urci v sluZobnom predpise, v ktorom upravi najma
postup sluzobného uradu pri overeni pozadovanych odbornych vedomosti a schopnosti
uchadzaca pripadovou Studiou, podmienky na tispesné absolvovanie pripadovej Studie a sposob
hodnotenia pripadovej Studie; ak poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie
cudzieho jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, pripadovu studiu mozno realizovat
aj v cudzom jazyku,

h

—

osobnym pohovorom s uchadzac¢om na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti alebo

i) posudenim pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metodou
hodnotiaceho centra.

(12) Uzsie vnutorné vyberové konanie pozostava z testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje,
a z osobného pohovoru.

(13) Sirsie vnutorné vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu z cudzieho jazyka, ak
sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(14) Vonkajsie vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu zo statneho jazyka, ak sa
podla odseku 11 pism. c¢) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyZaduje, a z osobného
pohovoru.

(15) Vonkajsie vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca sekcie pozostava z odborného testu, testu zo statneho jazyka, ak sa podla odseku 11
pism. ¢) vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, z osobného pohovoru a z postidenia
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metédou hodnotiaceho centra.

(16) Sluzobny trad moze overenie pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a podla odsekov 12 az 15 doplnit dalSou z foriem
podla odseku 11. Test z cudzieho jazyka mozno nahradit pripadovou Stidiou realizovanou
v cudzom jazyku.

(17) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri overovani vSeobecnych vedomosti, odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti a pri hodnoteni vysledkov vyberového konania
moze sluzobny urad spolupracovat s odbornikmi alebo inStiticiami pésobiacimi v oblasti
personalistiky, psychologie, pedagogiky, lingvistiky alebo iného vedného odboru.
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(18) Sluzobny urad moéze poziadat trad vlady o overenie alebo posudenie schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca formou podla odseku 11 pism. f) alebo pism. i). Na ucel
podla prvej vety poskytne sluzobny urad uradu vlady meno, priezvisko, titul, datum narodenia,
kontaktné tidaje a iné osobné uidaje uchadzaca nevyhnutné na dosiahnutie tcelu podla prvej vety.

(19) Uchadzac¢ je uspeSny vo vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam v oboch c¢astiach
vyberového konania. Ak sa vyberové konanie sklada len z tustnej casti, uchadzac¢ je uspesny vo
vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam tstnej casti vyberového konania.

(20) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a ur¢i poradie uspesnosti
uchadzacov na zaklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych casti vyberového konania.
Vysledok overenia uchadzaéa formou podla odseku 11 pism. ¢), d), f) ai) sa v suéte bodového
hodnotenia nezohladnuje.

(21) Ak sa na rovnakom mieste v poradi uspesnosti uchadzacov umiestnil viac ako jeden
uchadzac¢, predseda vyberovej komisie otvori diskusiu, v ktorej ¢lenovia vyberovej komisie vyjadria
preferencie pre jedného z tychto uchadzacov a odévodnia ich; odévodnenie sa uvedie v zapisnici.
Po diskusii predseda vyberovej komisie da hlasovat o novom poradi uspesnosti uchadzacov tak,
aby na kazdom poradovom mieste bol len jeden tuspesSny uchadza¢. Kazdy c¢len vyberovej komisie
ma jeden hlas. Ak je pocet hlasov ¢lenov vyberovej komisie rovnaky, rozhodujuci je hlas predsedu
vyberovej komisie.

(22) O vyberovom konani sa vyhotovuje zapisnica, ktorii podpisuju vSetci Clenovia vyberovej
komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo neuspesné z dovodu podla odseku 25 pism. b) alebo
pism. c), sa vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje urceny Statny zamestnanec sluzobného uradu.
O vyberovom konani, ktoré bolo neuspesné z déovodu podla odseku 25 pism. d), sa vyhotovuje
zaznam, ktory podpisuje predseda vyberovej komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo zrusené, sa
vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje urceny Statny zamestnanec sluzobného uradu alebo predseda
vyberovej komisie.

(23) Poradie tuspesnosti uchadzacov urcené vyberovou komisiou je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta zavazné.

(24) Sluzobny urad vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra vyberovych
konani do desiatich dni od jeho uskuto¢nenia alebo od jeho neuskuto¢nenia z dévodov podla
odseku 25 pism. b) az d). Vybranému uspesnému uchadzacovi oznami sluzobny urad vysledok
vyberového konania do desiatich dni od jeho uskutocnenia.

(25) Vyberové konanie je neuspesné, ak
a) ziadny z uchadzacov nebol ispesSny vo vyberovom konani,
b) sa do vyberového konania neprihlasil Ziadny uchadzac,

c) ziadny uchadzaé prihlaseny do vyberového konania nesplna predpoklady a poziadavky
vyhlaseného vyberového konania,

d) sa ziadny z pozvanych uchadzacov nezticastnil na vyberovom konani.

(26) Ak nie je vyhlaseny vysledok vyberového konania alebo vyhodnotenie uchadzacov vyhlasené
spolu s vysledkom vyberového konania v sulade so zapisnicou alebo zaznamom, moéze sluzobny
urad bezodkladne po tom, ako sa o tejto skutocnosti dozvedel, vyhlasit prostrednictvom registra
vyberovych konani zmenu vysledku vyberového konania v sulade so zapisnicou alebo zaznamom.
Ak dojde v désledku zmeny vysledku vyberového konania k zmene vybraného uspesSného
uchadzaca, sluzobny urad bezodkladne po vyhlaseni zmeny vysledku vyberového konania oznami
vysledok vyberového konania vybranému tspesnému uchadzacovi.
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(27) Obsadzované Statnozamestnanecké miesto ponukne sluzobny urad dalSiemu uspeSnému
uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, Ze neddjde Kk jeho obsadeniu vybranym uspesnym
uchadzacom.

(28) Sluzobny urad vrati uchadzacovi, okrem uchadzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, originaly dokladov alebo ich osvedcené kopie, ktoré predlozil
v listinnej podobe.

§ 42

(1) Sluzobny urad zrusi vyhlasené vyberové konanie, ak do jeho uskutocnenia
a) doslo k zruseniu obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta,

b) odpadol dovod na zastupovanie Statneho zamestnanca na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste alebo

c) bol na obsadzované Statnozamestnanecké miesto preloZzeny Statny zamestnanec z dévodu
splnenia ponukovej povinnosti vhodného statnozamestnaneckého miesta,

d) zisti, ze vyberové konanie nebolo vyhlasené v stlade so vSeobecne zaviaznym pravnym

predpisom; tym nie je dotknuté ustanovenie § 41 ods. 7.

(2) Sluzobny urad neprijme do Statnej sluzby vybraného tspesného uchadzaca alebo nevykona
zmenu jeho Statnozamestnaneckého pomeru, ak po uskutocneni vyberového konania doslo
k zruSeniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo ak zanikol dévod na jeho
obsadenie, nakolko odpadol doévod mna zastupovanie sStatneho zamestnanca na tomto
Statnozamestnaneckom mieste.

(3) Zrusenie vyberového konania, zruSenie obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta alebo
zanik dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sluzobny urad bezodkladne vyhlasi
prostrednictvom registra vyberovych konani.

(4) ZruSenie vyberového konania sa bezodkladne oznami vsSetkym uchadzacom a zrusSenie
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik doévodu na  obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzacom, ktori sa zticastnili vyberového konania.

(5) Ak sa na zaklade vyberového konania obsadzuje viacero Statnozamestnaneckych miest a po
uskutocneni vyberového konania bola cast z nich zruSena, oznami sa bezodkladne zruSenie
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta dotknutému aspesnému uchadzacovi.

§ 43

(1) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi vSetky pisomnosti pri vyberovom konani v pisomnej
forme
a) v listinnej podobe

1. osobne alebo

2. posStovym podnikom alebo
b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani

1. do e-mailovej schranky uchadzaca alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca.

(2) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v podobe, ktoru si uchadzac zvolil v ziadosti
o zaradenie alebo o ktorti poziadal vo vyberovom konani. Ak nemozno dorucovat pisomnosti podla
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prvej vety, sluzobny urad dorucuje uchadzacovi pisomnosti v inej podobe podla odseku 1. Ak si
uchadzac v listinnej ziadosti o zaradenie nezvolil podobu dorucovania, doruc¢uje mu sluzobny urad
pisomnosti spravidla v listinnej podobe.

(3) Povinnost sluzobného uradu dorucit pisomnost uchadzacovi sa povazuje za splnent dnom
a) odovzdania dorucovanej pisomnosti

1. uchadzacovi alebo

2. na poStovu prepravu,
b) odoslania dorucovanej pisomnosti prostrednictvom registra vyberovych konani

1. do e-mailovej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzac o tom nedozvie, alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzac o jej ulozeni

nedozvie.

(4) UloZzenim podla odseku 3 pism. b) druhého bodu sa rozumie okamih, odkedy je pisomnost
dostupna uchadzacovi v jeho zriadenej elektronickej schranke.

(5) Na ucely dorucovania pisomnosti suvisiacich s vyberovym konanim podla tohto zakona sa
nevyzaduje, aby zriadena elektronicka schranka uchadzaca bola aktivovana.9)

§44

Ak sa Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadzuje na zaklade vyberového
konania, obsadzuje sa na zaklade vonkajsieho vyberového konania z absolventov. Na vyberové
konanie podla prvej vety sa primerane vztahuju ustanovenia § 40 az 43.

§ 46
(1) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o vyberovych konaniach,
najma o
a) vyhlaseni vyberového konania vratane zmeny obsahu vyhlaseného vyberového konania,

b) prihlaseni sa do vyberového konania, rozsahu udajov vyZadovanych v ziadosti o zaradenie
a o zmene udajov ziadosti o zaradenie,

¢) pozvani na vyberové konanie,

d) nezaradeni uchadzac¢a do vyberového konania,

e) sposobe vykonania vyberového konania,

f) vyberovej komisii,

g) pisomnej Casti vyberového konania a ustnej casti vyberového konania,

h) priebehu vyberového konania,

i) vysledku vyberového konania,

j) zruSeni vyberového konania, zruSeni obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta a zaniku

dovodu na obsadenie statnozamestnaneckého miesta.

(2) Sluzobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady, si ustanovi podrobnosti o vyberovych
konaniach podla odseku 1 v sluZobnom predpise.

§ 47

(1) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevzfahuju na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
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v sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratira a krajska prokuratara, a na sluzobny turad,
ktorym je ministerstvo zahraniénych veci, pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest na
zastupitelskych tradoch. Spdsob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, spoésob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac predlozif, a dalSie poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby
vzhladom na povahu c¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, upravi
sluzobny predpis, ktory vyda

a) generalna prokuratura na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom urade,
ktorym je generalna prokuratura a krajska prokuratura,

b) ministerstvo zahrani¢nych veci na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest na
zastupitelskych aradoch.

(2) Ustanovenia § 40 az 46 sa nevztahuju na sluzobny urad, ktorym je kancelaria najvyssieho
sudu, na sluzobny urad, ktorym je kancelaria najvyssieho spravneho sudu, a na sluzobny urad,
ktorym je Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud, mestsky sud a spravny sud.
Sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového
konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam dokladov, ktoré ma
uchadzac¢ predlozit, a dalSie poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhladom na povahu
¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat v statnej sluzbe,

a) upravi sluzobny predpis, ktory vyda

1. kancelaria najvyssieho sudu na obsadzovanie statnozamestnaneckych miest v sluzobnom
urade, ktorym je kancelaria najvyssieho sudu,

2. kancelaria najvyssSieho spravneho sudu na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
v sluZzobnom turade, ktorym je kancelaria najvyssieho spravneho sudu,

b) ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest okrem Statnozamestnaneckych miest
odbornych justiénych stazistov v sluzobnom turade, ktorym je Specializovany trestny sud,
krajsky sud, okresny sud, mestsky sud a spravny sud.

TRETIA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

Prva hlava
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 48

(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada
a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na Statnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podla tohto
zdkona alebo podla osobitného predpisu alebo vymenovanim do funkcie riaditela kancelarie
bezpecnostnej rady,

¢) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu podla osobitného predpisu.

(2) Ak je statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zvoleny alebo vymenovany podla odseku 1
pism. b) alebo pism. c), postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism. 1).

§ 50

(1) Statnozamestnanecky pomer zalozeny sluzobnou zmluvou vznikd dnom dohodnutym
v sluzobnej zmluve.
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(2) Statnozamestnanecky pomer riaditela kancelarie bezpecnostnej rady alebo Statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii zaloZzeny zvolenim alebo vymenovanim vznika driom uvedenym
v oznameni o zvoleni alebo dnom uvedenym v oznameni o vymenovani do funkcie podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer velvyslanca sa zaklada sluzobnou zmluvou. Predpokladom
zaloZenia Statnozamestnaneckého pomeru velvyslanca je poverenie vykonom funkcie velvyslanca.
Oznamenie o povereni zasiela kancelaria prezidenta sluzobnému tradu ministerstva zahranicnych
veci bezodkladne po povereni vykonom funkcie prezidentom. Ak je vykonom funkcie velvyslanca
povereny Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism.

p).

(4) Statnozamestnanecky pomer Statutarneho organu vznika dnom uvedenym v oznameni
o vymenovani do funkcie podla osobitného predpisu.

(5) Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny alebo vymenovany
podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vykonava tuto funkciu odo dna uvedeného v oznameni
podla odseku 2 alebo odseku 4.

§ 51
Sluzobna zmluva

(1) Sluzobnu zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara generalny tajomnik. S odbornikom
ustavného cinitela uzatvara sluzobnua zmluvu ten, pre koho plni tlohy; s odbornikom tstavného
Cinitela, ktory plni tulohy pre sudcu najvyssieho sudu, uzatvara sluzobnu zmluvu veduci
kancelarie najvyssieho sudu a s odbornikom tustavného cinitela, ktory plni tlohy pre sudcu
najvyssieho spravneho sudu, uzatvara sluzobnu zmluvu veduci kancelarie najvyssieho spravneho
sudu. Sluzobna zmluva musi byl uzatvorena najneskor v den vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru. Sluzobna zmluva musi byl pisomna, inak je neplatna. Jedno pisomné vyhotovenie
sluzobnej zmluvy je sluzobny urad povinny odovzdat statnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva obsahuje
a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného uradu,
b) meno, priezvisko a titul Statneho zamestnanca, datum narodenia a miesto trvalého pobytu,
¢) funkciu statneho zamestnanca podla § 53,
d) funkciu veduceho zamestnanca, ak ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,

e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

=

skusSobnu dobu, ak podla § 52 plynie,
druh statnej sluzby,
h) organizacny utvar alebo iny uidaj o zaradeni v organizacnej Strukture sluzobného uradu,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast obce alebo inak
urcené miesto,

j) dizku uréeného sluzobného ¢asu alebo dizku kratsieho sluzobného ¢asu, ak bol dohodnuty,
k) cas trvania docasnej statnej sluzby, ak ide o docasnu statnu sluzbu,

1) odbor statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) udaj o tom, Ci ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti,

n) udaj o vymere dovolenky odkazom na prislusné ustanovenie zakona alebo kolektivnej zmluvy,
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0) najnarocnejsiu ¢innost, dalsiu ¢innost, bliZSie uréenu najnaroc¢nejsiu ¢innost a blizSie uréenu
dalsiu ¢innost podla opisu Statnozamestnaneckého miesta,

p) tudaj o dizke vypovednej doby odkazom na prislusné ustanovenie zakona.

(3) V sluzobnej zmluve mozno osobitne dohodnut pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
ktorym je obec, cast obce alebo inak urcené miesto, na ucely poskytovania nahrad vydavkov
suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou.

(4) Sluzobny urad odovzda Statnemu zamestnancovi spolu so sluZzobnou zmluvou aj opis
Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

(5) Sluzobny urad poskytne statnemu zamestnancovi do siedmich dni odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomnu informaciu o

a) sposobe rozvrhnutia sluzobného ¢asu,
b) prestavkach v praci, dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,
c) splatnosti a vyplatnom termine platu a

d) pravidlach skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Informaciu podla odseku 5 mozno poskytnut aj formou odkazu na prislusné ustanovenie
zakona, kolektivnej zmluvy, sluzobného poriadku alebo sluzobného predpisu.

§ 52
Skusobna doba

(1) Skusobna doba plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace, ak
odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Skusobna doba neplynie, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru nadvizuje na skoncenie
predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého skusobna doba uplynula.

(3) Do skusobnej doby sa nezapocitava ¢as celodennych prekazok v praci na strane Statneho
zamestnanca a c¢as sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. c) a d).

§ 53
Funkcia statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla
najnarocnejsej c¢innosti, ktorad vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, ak ide o Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 6,
ktorému nepatri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu.s:)

Funkcia Platova trieda

odborny referent 1.

hlavny referent
radca
samostatny radca
odborny radca
hlavny radca
Statny radca

hlavny Statny radca

© ® N we ®

generalny Statny radca
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(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria ustavného stidu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
urad patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla osobitného predpisuz?) podla
najnarocnejsej ¢innosti, ktora vykonava podla sluzobnej zmluvy.

(3) Sluzobny urad pri urcovani najnarocnejsej ¢innosti vychadza z charakteristik platovych tried
uvedenych v prilohe ¢&. 2. Sluzobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria ustavného stidu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
urad vychadza pri urCovani najnarocnejSej cinnosti z charakteristik platovych tried uvedenych
v osobitnom predpise.29)

(4) Vediicemu zamestnancovi patri funkcia v platovej triede podla najnaro¢nejsej ¢innosti, ktora
vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, ak ide
o Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 6, ktorému nepatri funkény plat podla § 126
ods. 4 alebo podla osobitného predpisu,®) najmenej v platovej triede, v ktorej je zaradena
najnarocnejsia ¢innost vykonavana statnym zamestnancom v nim riadenom organizacnom utvare.

§ 54
Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, nie je mozné zaradit do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladni¢nych
operacii alebo kontrole uctovnych operacii druhého, okrem Statnych zamestnancov docasne
vyslanych na vykonavanie statnej sluzby do cudziny.

(2) Uchadzac¢ je povinny oznamif sluzobnému uradu skutocnosti uvedené v odseku 1 pred
prijatim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit sluzobnému uradu
skutocnosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli pocas vykonavania Statnej sluzby.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vztahuju na zaradenie Statneho zamestnanca
a fyzickej osoby, ktora je v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,??) a na zaradenie Statneho
zamestnanca a iného zamestnanca.

Druha hlava
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 55

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,
b) zmena odboru Statnej sluzby,
c) zmena najnarocnejsej ¢innosti, dalSej ¢innosti, bliZzSie urCenej najnarocnejsej ¢innosti alebo
blizsie urcenej dalsej cinnosti,
d) zmena druhu Statnej sluzby,

e) zmena dovodu zastupovania podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. c),

=

zmena sluzobného uradu,

zmena pravidelného miesta vykonu sStatnej sluzby mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby,

h) zmena dizky tyZdenného sluZzobného ¢asu, ak bola dohodnuta,
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i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢&innej Statnej sluzby alebo predizenie zaradenia
Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby,

j) prelozenie na Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
veduceho zamestnanca,

1) odvolanie poverenia vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca alebo odvolanie poverenia
zastupovanim veduceho zamestnanca,

m) odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca,

n) prerusSenie zaradenia statneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby podla § 66 ods. 3,

0) opatovné zaradenie Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby,

p) docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,doc¢asné vyslanie®),

q) skoncenie docasného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo
pism. c),

s) zmena na zaklade odvolania z funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vzdania sa
tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie,

t) predlZenie trvania docasnej Statnej sluzby odbornika doc¢asne potrebného na plnenie tiloh
Statnej sluzby na tom istom Statnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom
Statnozamestnaneckého miesta,

u) predlZenie trvania Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca, ktory dovisil vek 65
rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujiicich rokov; v ramci uvedenej doby je mozné
statnozamestnanecky pomer predizit aj opakovane,

v) zaradenie Statneho zamestnanca po skoncéeni do¢asného vyslania,
w) zmena obsahu sluZzobnej zmluvy podla § 57 ods. 4,

x) zmena pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby v ramci obce pravidelného miesta vykonu
statnej sluzby.

(2) Zmena sStatnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. h), k), t), u) alebo pism. w) sa
vykona  dohodou medzi sluzobnym  uradom  a statnym = zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), c), 1), j), p) alebo pism. 1)
sa vykona dohodou medzi sluZzobnym turadom a Statnym zamestnancom o0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim.

(4) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. d), e) alebo pism. g) sa vykona
dohodou medzi sluzobnym tradom a Statnym zamestnancom podla odseku 2 alebo odseku 3.

(5) Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. i), 1), m), n), o), q), s), v) alebo
pism. x) vykona sluzobny turad jednostranne pisomnym = oznamenim o0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré doruci statnemu zamestnancovi.

(6) Zmenu statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), c), d), €), g), h), j), k), 1),
u) alebo pism. w) moéze vykonat sluzobny urad aj jednostranne za podmienok podla § 57 ods. 1 a 3
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo pisomnym oznamenim
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim, ktoré doruci statnemu zamestnancovi.
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(7) Zmenou Statnozamestnaneckého pomeru na ucely tohto zakona je aj preloZenie Statneho
zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe na zaklade dohody medzi sluzobnym uradom a Statnym
zamestnancom, pri ktorom nedochadza k zmene podla odseku 1.

(8) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku k sluzobnej
zmluve.

(9) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe, ktory
dovrsil vek 65 rokov pocas vykonavania funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), mozno
po skonceni vykonavania tejto funkcie predizit podla odseku 1 pism. u) najdlhSie do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovisi vek 68 rokov.

(10) Zmena nazvu sluzobného uradu, zmena sidla sluzobného utradu, zmena organizacného
Utvaru a zmena nazvu organizacného utvaru nie je zmenou Statnozamestnaneckého pomeru.
Zmenu podla predchadzajucej vety sluzobny urad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi;
pisomné oznamenie je dodatkom k sluZzobnej zmluve.

(11) Ak v suvislosti so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru dochadza k zmene podmienok
vykonavania Statnej sluzby uvedenych v § 51 ods. 5, pouziju sa primerane ustanovenia § 51 ods. 5
a 6. Pri prelozeni statneho zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby do iného sluzobného uradu
sa informac¢na povinnost podla § 51 ods. 5 vztahuje na sluzobny urad, do ktorého bol Statny
zamestnanec prelozeny.

Prelozenie Sstatneho zamestnanca

§ 56

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit alebo trvale prelozit na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom turade alebo do iného sluzobného tiradu. Docasné prelozenie alebo
trvalé prelozenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného turadu je mozné len na zaklade
pisomnej dohody uzavretej medzi generalnym tajomnikom sluzobného uradu, z ktorého sa ma
prelozit a generalnym tajomnikom sluzobného uradu, do ktorého sa ma prelozit; jedno vyhotovenie
pisomnej dohody si ponecha kazdy sluzobny urad a jedno sa odovzda Statnemu zamestnancovi.

(2) Navrh dohody podla odseku 1 vyhotovi sluzobny urad, do ktorého ma byt Statny
zamestnanec preloZzeny. Dohoda musi obsahovat najma uvedenie funkcie, odboru Statnej sluzby
a najnarocnejsej Cinnosti, ktora bude Statny zamestnanec vykonavat po prelozeni. Prilohou
dohody je opis Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat
Statnu sluzbu po prelozeni.

(3) Na docasné prelozenie alebo na trvalé prelozenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného
uradu je prislusny sluzobny trad, z ktorého sa Statny zamestnanec preklada.

(4) Sluzobny urad, do ktorého bol statny zamestnanec prelozeny, odovzda Statnemu
zamestnancovi oznamenie o vysSke a zlozeni funkéného platu a opis Statnozamestnaneckého
miesta.

(5) Sluzobny urad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny do iného
sluzobného uradu, sluZzobnému uradu, v ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat Statnu
sluzbu, do siedmich dni odo dna prelozZenia.

§ 57

(1) Statneho zamestnanca je mozné po prerokovani so zastupcami zamestnancov docasne
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prelozit bez jeho suhlasu na vykonavanie Statnej sluzby v tom istom sluzobnom urade na urceny
cas najdlhsie na Sest mesiacov, ak je to nevyhnutne potrebné na plnenie uloh spojenych
s vykonavanim posobnosti sluZzobného uradu v oblasti ochrany zakladnych prav a slobdd,
s odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmiernovanim jej bezprostrednych nasledkov.
Statneho zamestnanca je mozné opitovne bez jeho suhlasu docasne prelozit najskor po uplynuti
jedného roka odo dna skoncenia predchadzajuceho docasného prelozenia podla prvej vety.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit s jeho suhlasom na dohodnutu dobu aj bez
vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(3) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit podla odseku 1 alebo odseku 2 aj na volné
Statnozamestnanecké miesto.

(4) Doéasné prelozenie podla odseku 2 mozno dohodou skratit, predizit alebo zmenit na trvalé
prelozenie; pri prelozeni do iného sluzobného tiradu sa primerane pouziju ustanovenia § 56 ods. 1
a 2.

(5) Statnu zamestnankynu, ktora je tehotna alebo ktora je dojéiaca, Statneho zamestnanca so
zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo Statneho zamestnanca,
ktory je osamely a stara sa o diefa mladsie ako patnast rokov alebo sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ak sluzobnému uradu tieto skutoénosti
pisomne oznamil, je mozné docasne prelozit podla odsekov 1 az 3 len s ich predchadzajucim
pisomnym suhlasom.

(6) Pocas docasného preloZzenia bez suhlasu Statneho zamestnanca patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol do¢asne prelozeny.
Ak z dovodu docasného preloZzenia bez stithlasu Statneho zamestnanca na funkciu s nizSou
narocnostou ¢innosti sluzobny urad uréi Statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu
patril pred docasnym preloZzenim, patri Statnemu zamestnancovi doplatok do vysky funkéného
platu, ktory by mu patril, ak by nebol docasne prelozeny.

(7) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby, patria pocas doc¢asného preloZzenia nahrady podla osobitného predpisu®) ako pri
sluzobnej ceste. Ak je Statny zamestnanec pocas docasného prelozenia vyslany na sluzobnu cestu,
patri mu stravné v sume, ktora je pre neho vyhodnejSia. Na Statneho zamestnanca, ktory bol
docasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby na zaklade jeho Ziadosti,
sa prva a druha veta tohto odseku nevztahuje.

(8) Po uplynuti docasného prelozenia sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim na to
isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred doc¢asnym preloZenim,
ak toto statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluzobnym uradom inak, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§ 58

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho suhlasom trvale prelozit na vykonavanie Statnej
sluzby aj bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby v zaujme sluzobného turadu, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na stahovanie.
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§ 59
Zmena druhu Sstatnej sluzby

(1) Sluzobny urad a Statny zamestnanec sa mozu dohodnut na zmene docasnej Statnej sluzby
na stalu statnu sluzbu, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory je v docasnej Statnej sluzbe, do
ktorej bol prijaty

a) bez vyberového konania a ma byt prijaty na zaklade vyberového konania do stalej Statnej sluzby
alebo

b) na zaklade vyberového konania.

(2) Na zmenu sStatnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa primerane pouziji
ustanovenia § 56, 58 a 60.

§ 60
Prelozenie na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, poverenie vykonavanim
funkcie vediuceho zamestnanca a poverenie zastupovanim vediceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit na dobu dlhsiu ako Sest mesiacov alebo
trvale prelozit na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca na zaklade vyberového
konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.3?) Veduceho zamestnanca je mozné prelozit podla
prvej vety aj bez vyberového konania, ak ide o vykonavanie §tatnej sluzby v tej istej funkcii alebo
vo funkcii v nizZSej platovej triede.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit bez vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta.

(3) Generalny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho suhlasom poverit vykonavanim
funkcie vediiceho zamestnanca, ak je miesto veduceho zamestnanca volné.

(4) Generalny tajomnik moéze Statneho zamestnanca s jeho suhlasom poverit zastupovanim
veduceho zamestnanca pocas nepritomnosti veduceho zamestnanca presahujucej dva tyzdne.

(5) Doba prelozenia podla odseku 2 a doba poverenia podla odsekov 3 a 4 nesmie presiahnut
Sest po sebe nasledujucich mesiacov. Poverenie podla odsekov 3 a 4 mozno odvolat.

§ 61
Odvolanie z funkcie veduceho zamestnanca

(1) Generalny tajomnik odvola Statneho zamestnanca z funkcie vediceho zamestnanca, ak sa
skonci jeho docasné vyslanie podla § 64 ods. 2.

(2) Generalny tajomnik odvola z funkcie veduceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom
mieste uvedenom v § 38 ods. 8 pism. a), ktory stratil predpoklad bezahonnosti, ak nedoslo
k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. c) alebo
pism. d).

(3) Generalny tajomnik méze odvolat vediiceho zamestnanca z funkcie, ak

a) v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé
vysledky alebo

b) veduci zamestnanec dlhsie ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov neméze plnit povinnosti
veduceho zamestnanca zo zdravotnych dévodov.

(4) Generalny tajomnik odvola vediiceho zamestnanca z funkcie, ak
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a) bol docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov
alebo

b) poziada o odvolanie.

(5) Generalny tajomnik méze odvolat z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi, aj
bez uvedenia dovodu, so suhlasom Statutarneho organu, do 10 dni odo dna dorucenia pisomného
suihlasu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Generalny tajomnik odvola z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny
organ, aj bez uvedenia dovodu, na navrh Statutarneho organu, ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak. Generalny tajomnik odvola z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého
priamo riadi §tatny zamestnanec vo verejnej funkcii, aj bez uvedenia doévodu, na navrh statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Generalny tajomnik
odvola veduceho zamestnanca podla prvej vety alebo podla druhej vety do 10 dni od dorucenia
navrhu. Generalny tajomnik moéze na navrh Statutarneho organu podla § 7 ods. 6 druhej vety
odvolat do 10 dni odo dna dorucenia pisomného navrhu aj bez uvedenia dévodu vediiceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny organ podla § 7 ods. 6 druhej vety.

(7) Generalny tajomnik, ktory je Statutarny organ, moze odvolat z funkcie vediiceho
zamestnanca, ktorého priamo riadi, aj bez uvedenia dévodu, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(8) Vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca sa skon¢i dnom uréenym v odvolani z funkcie
veduceho zamestnanca, najskor vsak dnom jeho dorucenia.

§ 62
Skoncenie vykonavania funkcie
vediuceho zamestnanca na zaklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca, ak statny zamestnanec nebol preloZzeny na iné
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, sa skonc¢i dnom

a) zmeny organizacnej Struktury sluzobného uradu, ktorou sa zrusil organizacny utvar, ktory riadi
veduci zamestnanec v sluzobnom urade,

b) zrusSenia sluzobného uradu.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni vykonavania funkcie podla odseku 1, ktoré vyda generalny
tajomnik, obsahuje udaj o dni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie skon¢ilo, a o dévode
skonéenia; ak ide o skoncenie vykonavania funkcie podla odseku 1 pism. b), pisomné oznamenie
vyda generalny tajomnik v sluzobnom urade, na ktory prejda prava a povinnosti zruseného
sluzobného uradu.

§ 63

(1) Statneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe alebo odbornika, ktory je docasne potrebny na
plnenie uloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 alebo
ktorého funkcia veduceho zamestnanca sa ma skoncit alebo sa skoncéila na zaklade zakona podla
§ 62, sluzobny urad trvale prelozi s jeho stithlasom na vhodné Statnozamestnanecké miesto, ak sa
Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny urad vhodné
Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodne inak,
postupuje pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. c) alebo pism. d).

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo uplynutim doby vykonavania funkcie podla
§ 55 ods. 1 pism. s) sluzobny urad Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe zaradi na to isté
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Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zvolenim alebo
vymenovanim do funkcie podla § 55 ods. 1 pism. 1), ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zrusené alebo tohto sStatneho zamestnanca s jeho suhlasom trvale prelozi na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.
Ak sluzobny urad vhodné Statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom
nedohodne inak, postupuje pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism.
b).

§ 64
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom doéasne vyslat
na vykonavanie §tatnej sluzby do cudziny. Doba doéasného vyslania je spravidla tri roky. Predlzit
dobu docasného vyslania statneho zamestnanca je mozné len s jeho predchadzajucim pisomnym
suhlasom.

(2) Skoncit docasné vyslanie moze generalny tajomnik v sluzobnom urade, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Docasné vyslanie sa skonc¢i dnom urcenym generalnym
tajomnikom v pisomnom oznameni o zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 5.
Docasné vyslanie velvyslanca méze generalny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci skoncit len
po zruSeni poverenia vykonom funkcie velvyslanca prezidentom.

(3) Docasne vyslat na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny Statneho zamestnanca podla § 7
ods. 7, skon¢it do¢asné vyslanie, skratit alebo predizit dobu jeho do¢asného vyslania je mozné len
po dohode prislusnych sluzobnych uradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas docasného vyslania nahrady podla osobitného
predpisu.3!)

(5) Po uplynuti doby docasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak toto statnozamestnanecké miesto nebolo
zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak, alebo ak osobitny
predpis neustanovuje inak.2)

(6) Docasnym vyslanim je aj vyslanie Statneho zamestnanca na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.f) Na doc¢asné vyslanie
podTla prvej vety sa nevztahuju ustanovenia odsekov 1 az 3.

Zaradenie Statneho zamestnanca
mimo ¢innej statnej sluzby

§ 65

(1) Ak statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktora je dojCiaca, vykonava statnu sluzbu, ktora jej je zakazana podla osobitného
predpisu,ss) alebo ktora podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe
ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko po porode alebo jej zdravie pocas dojcenia, a nie je
mozné vykonat docasnu upravu jej sluZobnych podmienok, a nie je mozné ju ani prelozit na
vhodné statnozamestnanecké miesto, sluzobny urad ju zaradi mimo cinnej Statnej sluzby.
Zaradenie mimo Cinnej Statnej sluzby skonc¢i nastupom tejto Statnej zamestnankyne na materska
dovolenku alebo na rodicovsku dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby funkény plat, ktory
by jej patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej sluzby.
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§ 66

(1) Sluzobny urad zaradi statneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného ¢inu a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo
délezity zaujem Statnej sluzby; to neplati, ak bol Statny zamestnanec vzaty do vazby.

(2) Sluzobny urad zaradi statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného ¢inu a bol prepusteny z vazby, ak by jeho dalsie vykonavanie
Statnej sluzby ohrozovalo dodlezity zaujem Statnej sluzby.

(3) Ak bol statny zamestnanec vzaty do vazby v case jeho zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
sluzobny urad toto zaradenie prerusi ku dnu jeho vzatia do vazby.

(4) Sluzobny urad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom,
ako sa o dovodoch na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby dozvedel.

() Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla odsekov 1 a 2 trva

a) vdocasnej Statnej sluzbe najdlhSie pocas jej trvania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6
neustanovuje inak,

b) do pravoplatného skoncenia trestného stihania, najviac vsak dva roky, ak odsek 6 neustanovuje
inak.

(6) Ak trva dovod, pre ktory bol Statny zamestnanec podla odseku 1 alebo odseku 2 zaradeny
mimo CcCinnej Statnej sluzby aj po uplynuti dvoch rokov a opatovné zaradenie Statneho
zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo doélezity zaujem Statnej sluzby, moze
generalny tajomnik predlzit zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, najviac
do pravoplatného skoncenia trestného stihania.

(7) Pocas zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby patri Statnemu zamestnancovi suma 40 %
z funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby. Suma podla prvej
vety sa zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do vysSky 60 % funkéného platu, ktory
Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

(8) Suma podla odseku 7 nesmie byt nizSia ako suma Zivotného minima podla osobitného
predpisu.34)

§ 67

(1) Sluzobny urad zaradi mimo cinnej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho
suhlasom vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do insStitucie
Eurépskej tinie alebo do organu Eurépskej tinie. Po¢as vyslania podla prvej vety patri statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat
poskytuje institiicia Europskej tinie, do ktorej je vyslany alebo organ Eurdpskej tinie, do ktorého je
vyslany.

(2) Sluzobny urad zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby sStatneho zamestnanca, ktory s jeho
stithlasom vykonava Strukturalnu staz v institucii Europskej tnie alebo v organe Eurépskej unie.

Pocas vykonavania Strukturalnej staZe patri Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu
patril pred jej zacatim, a nahrada vydavkov ako pri zahranicnej sluzobnej ceste.

§ 68

V Case zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 111 ods. 1 pism. b) a €)
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az k) a okrem povinnosti vykonavat statnu sluzbu.

§ 69
Opitovné zaradenie statneho zamestnanca
na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Sluzobny urad bezodkladne zaradi statneho zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby, ak
a) zanikne dovod zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby,
b) uplynie doba podla § 66 ods. 5 alebo
c) uplynie doba podla § 66 ods. 6.

(2) Sluzobny urad statneho zamestnanca zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zaradenim mimo c¢innej Statnej sluzby, ak toto
Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym turadom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby z dovodov
uvedenych v § 66 ods. 1 alebo ods. 2, sa po opatovnom zaradeni na vykonavanie statnej sluzby
doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou vyplacanou podla § 66 ods. 7 do 30 dni odo dna,
ked Statny zamestnanec preukazal, ze zanikli dovody zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

(4) Suma podla odseku 3 patri Statnemu zamestnancovi aj vtedy, ak nedodjde k jeho opatovhému
zaradeniu na vykonavanie Statnej sluzby.

§ 70
Sluzobna cesta
a zahrani¢éna sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
vratane ¢asu vykonavania Statnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca
na sluzobnu cestu na vykonavanie statnej sluzby do cudziny, cas sluzobnej cesty v cudzine az do
skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je aj ¢as vyslania Statneho zamestnanca do
cudziny na ucely plnenia uloh kratkodobého experta alebo strednodobého experta na projekte
rozvojovej spoluprace vratane projektu rozvojovej spoluprace Eurdpskej unie partnerskym
krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene Eurdpskej unie a financovanom Eurépskou
uniou.

(4) Sluzobny urad vysle Statneho zamestnanca na sluzobnu cestu alebo zahrani¢nu sluzobnu
cestu na navrh vediiceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny
¢as. SluZobny urad zaroven urc¢i miesto nastupu, miesto vykonavania Statnej sluzby, ucel, cas
trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty alebo zahraniénej sluZobnej cesty;
sluzobny urad moze urcit aj dalsie podmienky sluzobnej cesty alebo zahranicnej sluzobnej cesty,
pricom prihliada na opravnené zaujmy sStatneho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonu statnej sluzby na ticely poskytovania nahrad vydavkov suvisiacich
so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou je miesto uvedené v sluZobnej zmluve
podla § 51 ods. 2 pism. i) alebo ods. 3.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnu cestu alebo na zahrani¢nu sluzobnu cestu



Strana 40 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/2017 Z. z.

patria nahrady suvisiace so sluzobnou cestou alebo so zahranicnou sluzobnou cestou podla
osobitného predpisu.®!) Statnemu zamestnancovi vyslanému na zahraniéna sluzobnu cestu podla
odseku 3 patri v sulade so zmluvou, ktora upravuje jeho ticast na projekte, aj odmena zniZena
o naklady na jeho funkény plat.

Tretia hlava
SKONCENIE A ZANIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§71

(1) Statnozamestnanecky pomer je mozné skongcit
a) dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusSobnej dobe.
(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i aj na zaklade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrfou Statneho zamestnanca alebo pravoplatnym
rozhodnutim stidu o vyhlaseni Statneho zamestnanca za mrtveho.

§ 72
Dohoda o skonceni statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak sa sluzobny turad a Statny zamestnanec dohodnu na skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru, Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dohodnutym dnom.

(2) Dohoda o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru musi byt uzatvorena pisomne. V dohode
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru musia byt uvedené dovody skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, ak to Statny zamestnanec pozaduje alebo ak sa
Statnozamestnanecky pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo
pism. d).

(3) Sluzobny urad odovzda bezodkladne Statnemu zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.

§73
Vypoved

(1) Sluzobny urad ako aj Statny zamestnanec mozZze skoncit Statnozamestnanecky pomer
vypovedou. Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

(2) Sluzobny urad moéze dat statnemu zamestnancovi vypoved len z dévodov podla § 75. Dovod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
doévodom a nie je mozné ho dodatoc¢ne menit, inak je vypoved neplatna.

(3) Statny zamestnanec moze dat sluzobnému turadu vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(4) Ak sluzobny urad dal Statnemu zamestnancovi vypoved podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d), nesmie pocas dvoch mesiacov nasledujucich po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru znovu vytvorit zruSené Statnozamestnanecké miesto a obsadit toto Statnozamestnanecké
miesto inym uchadzacom alebo prelozenim Statneho zamestnanca.
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(5) Vypoved, ktora bola doru¢ena druhej strane, je mozné odvolat len s jej sihlasom, ak odsek 6
neustanovuje inak. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim sa musi urobit pisomne.

(6) Pisomny suhlas statneho zamestnanca s odvolanim vypovede danej sluzobnym uradom sa
nevyzaduje, ak sluzobny urad odvola vypoved na zaklade stanoviska podla § 91 ods. 4.

§74
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, Statnozamestnanecky pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny urad aj pre statneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zacina plynuf od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak
§ 76 ods. 3 neustanovuje inak.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby je mozné statneho zamestnanca, ktorému sluZzobny urad dal
vypoved podla § 75 ods. 1 pism. a) az d), trvale prelozit v sluZobnom urade alebo do iného
sluzobného uradu. Ak dojde k trvalému prelozeniu Statneho zamestnanca podla prvej vety,
plynutie vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer nadalej trva.

§ 75
Vypovedné dovody sluzobného tradu

(1) Sluzobny urad moéze dat statnemu zamestnancovi vypoved, ak

a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost na vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom statnozamestnaneckom mieste
alebo ak ju nesmie dlhodobo vykonavat pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu
faktorom prace a pracovného prostredia uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva a sluzobny urad nema pre neho vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym preloZzenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

b) sa ma zrusit alebo sa zrusilo statnozamestnanecké miesto v désledku organizacnej zmeny podla
§ 24 a sluzobny urad nema pre Statneho zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto
alebo sStatny zamestnanec nestihlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké
miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inalk,

c) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediuceho zamestnanca podla § 61 ods. 1
az 7, nie je mozné trvale prelozit na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny urad nema, alebo Statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym preloZzenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym tradom inak,

d) statneho zamestnanca, ktorého funkcia veduceho zamestnanca sa ma skoncit alebo sa skoncila
na zaklade zakona podla § 62 ods. 1, nie je mozné trvale prelozit na vykonavanie Statnej sluzby
na vhodné Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny urad nema, alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

e) Statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,
f) Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluZobnu disciplinu,

g) je u statneho zamestnanca dovod na okamzité skoncenie statnozamestnaneckého pomeru.
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(2) Sluzobny urad moéze dat statnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. f)
do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia o opakovanom menej zavaznom poruseni sluzobnej
discipliny a z doévodu podla odseku 1 pism. g) do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia
0 zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskoér vZdy do jedného roka odo dna, ked ddévod
vypovede vznikol.

(3) Sluzobny urad méze dat Statnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. €)
do dvoch mesiacov od oboznamenia Statneho zamestnanca s vysledkom opakovaného sluzobného
hodnotenia a ak statny zamestnanec podal namietku podla § 123 ods. 7, do dvoch mesiacov od
oznamenia vysledku opakovaného sluzobného hodnotenia.

Zakaz vypovede sluzobnym uaradom

§ 76

(1) Sluzobny urad nesmie dat Statnemu zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je Statny zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tato neschopnost umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, avdobe od podania navrhu na ustavné
oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu liecbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol Statny
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho rozkazu alebo
ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizaénou vyzvou alebo mobiliza¢nym
oznamenim, alebo ak bol statnemu zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do
uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak ide o vykon
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

¢) vdobe, ked je Statny zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na

pravidelné cvicenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu,

d) v dobe, ked je Statna zamestnankyna tehotna, ked je Statna zamestnankyna na materskej
dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke, ked je Statny zamestnanec na otcovskej dovolenke
alebo na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamely Statny zamestnanec alebo osamela Statna
zamestnankyna stara o dieta mladsie ako tri roky,

e) v dobe, ked je Statny zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

f) vdobe, ked je Statny zamestnanec vykonavajuci Statnu sluzbu v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku docasne nesposobilym na no¢nu pracu,

g) vdobe, ked je Statny zamestnanec zaradeny mimo cCinnej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
o zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 66,

h) v dobe ¢erpania sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. a), b), d) a e).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu Statnemu zamestnancovi z dévodu,

a) pre ktory moéze sluzobny urad okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o statnu
zamestnankynu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke,

b) ze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne poruSil sluzobnu disciplinu, ak nejde
o tehotnu Statnu zamestnankynu, o Statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na rodicovskej
dovolenke.

(3) Ak je Statnemu zamestnancovi dorucena vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, zZe
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vypovedna doba by mala uplynat v ochrannej dobe, Statnozamestnanecky pomer sa skonci
uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked Statny zamestnanec pisomne
oznami, Ze na predizeni §tatnozamestnaneckého pomeru o ¢as trvania ochrannej doby netrva.

§ 77

(1) Sluzobny urad nesmie dat vypoved Statnemu zamestnancovi, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prislusného uradu prace, socialnych veci
a rodiny, ktorym bol udeleny predchadzajuci suhlas podla osobitného predpisu,®) inak je vypoved
neplatna. Suhlas podla predchadzajucej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved z dovodu uvedeného
v § 75 ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluzobny urad alebo jeho ¢ast zruSuje alebo
premiestnuje a Statny zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu Statnej
sluzby, alebo ak Statny zamestnanec dovtsil vek urceny na vznik naroku na starobny déchodok.3¢)

(2) Sluzobny turad bezodkladne oznami Statnemu zamestnancovi, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim, podanie Ziadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu podla odseku 1
prvej vety.

Okamzité skoncenie Sstatnozamestnaneckého pomeru

§78

(1) Sluzobny urad méze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca do
dvoch mesiacov odo dna oznamenia upozornenia o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny,
najneskor do jedného roka odo dna, ked dovod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru vznikol.

(2) Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného ¢initela moze ten, pre koho plni ulohy,
skongit okamzite aj bez uvedenia dovodu. Statnozamestnanecky pomer odbornika tustavného
Cinitela, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, moze skoncit okamzite aj bez uvedenia
dovodu veduci kancelarie najvyssieho stidu na navrh sudcu najvysSieho sudu, pre ktorého
odbornik ustavného Ccinitela plni ulohy, a Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného
Cinitela, ktory plni ulohy pre sudcu najvysSieho spravneho sudu, moéze skoncit okamzite aj bez
uvedenia dovodu veduci kancelarie najvysSieho spravneho stdu na navrh sudcu najvyssieho
spravneho sudu, pre ktorého odbornik tstavného ¢initela plni tlohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika
prace sa na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety a druhej vety
nepouzije.

(3) Sluzobny urad nemodze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer s tehotnou statnou
zamestnankynou, so Statnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo na rodicovskej
dovolenke, so Statnym zamestnancom na otcovskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke,
s osamelou Statnou zamestnankynou alebo s osamelym Statnym zamestnancom, ak sa stara
o dieta mladsSie ako tri roky, alebo so Statnou zamestnankynou alebo so Statnym zamestnancom,
ak sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. SluZobny
urad vSak moéze so Statnymi zamestnancami podla prvej vety okrem Statnej zamestnankyne na
materskej dovolenke a Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke z dovodu uvedeného
v odseku 1 skonéit Statnozamestnanecky pomer vypovedou.

§ 79

(1) Statny zamestnanec moze Statnozamestnanecky pomer okamzite skongit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemoéze dalej vykonavat Sstatnu sluzbu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a sluzobny tirad ho neprelozil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na vhodné
Statnozamestnanecké miesto,
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b) sluzobny urad mu nevyplatil plat, cestovné nahrady, nadhradu za sluzobnu pohotovost, nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po
uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

(2) Statny zamestnanec moze okamzite skongif Statnozamestnanecky pomer len v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
dozvedel.

(3) Statny zamestnanec, ktory okamzite skoncil Statnozamestnanecky pomer, ma narok na
dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu.

§ 80

Okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru musi sluzobny urad ako aj Statny
zamestnanec urobif pisomne, musi v nom byt skutkovo vymedzeny jeho dévod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym doévodom, pricom uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit a musi byt
v ustanovenej lehote doruc¢ené druhej strane, inak je neplatné.

§ 81
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v skiSobnej dobe

(1) V skusSobnej dobe moéze sluzobny urad a Statny zamestnanec skoncit Statnozamestnanecky
pomer pisomne z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak odsek 5 neustanovuje inak.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v skuSobnej dobe sa doruci
druhej strane spravidla tri pracovné dni pred dnom, ked sa ma Statnozamestnanecky pomer
skongit.

(3) Ak Statny zamestnanec oznami sluZobnému uradu skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru v skusobnej dobe, jeho sStatnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dnom uvedenym
v pisomnom oznameni, najskor dnom dorucenia pisomného oznamenia sluzobnému uradu,
a najneskor v posledny den skuSobnej doby.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa skon¢i dnom uvedenym v oznameni
sluzobného uradu, najskor dnnom dorucenia tohto pisomného oznamenia Statnemu zamestnancovi
a najneskor v posledny den skuSobnej doby.

(5) Sluzobny urad moze skoncit Statnozamestnanecky pomer v skusSobnej dobe s tehotnou
zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacou Zzenou alebo Statnym
zamestnancom na otcovskej dovolenke len vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia
s tehotenstvom, materstvom alebo otcovstvom. Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
sluzobny urad nalezite odévodni v pisomnom oznameni, inak je skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru neplatneé.

§ 82
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona
(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zakona sa skonci z dévodu
a) uplynutia docasnej Statnej sluzby,
b) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za iumyselny trestny ¢in,

c) pravoplatného schvaleného zmieru v konani o iimyselnom trestnom cine Statneho zamestnanca
uvedeného v § 38 ods. 8,
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d) pravoplatného uznesenia o podmienecnom zastaveni trestného stihania za imyselny trestny cin
Statneho zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,

e) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za trestny ¢in spachany
z nedbanlivosti, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienec¢ne odlozeny,

=

pravoplatného rozhodnutia sudu, ktorym bola jeho sposobilost na pravne tilkony obmedzena,

g) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statnemu zamestnancovi, ktory nie je obcanom Slovenskej
republiky, ulozeny trest vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky,

h) neuspesného vykonania skusky na ziskanie osobitného kvalifikaéného predpokladu podla
osobitného predpisu alebo nevykonania tejto skusky z déovodu na strane Statneho zamestnanca
v lehote urcenej osobitnym predpisom alebo v lehote urcenej sluzobnym uradom, ak Statny
zamestnanec nebol trvale preloZzeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol
so sluzobnym uradom inak,

i) straty obcianstva podla § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na vykon Statnej sluzby na jeho
Statnozamestnaneckom mieste,

j) pravoplatného rozhodnutia, ktorym sa zruSuje platnost osvedcenia na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto¢nostami, alebo pravoplatného rozhodnutia o nesplneni predpokladov na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami, ak sa takéto osvedCenie na vykonavanie
Statnej sluzby vyzaduje podla osobitného predpisu a ak Statny zamestnanec nebol trvale
prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so sluZobnym utradom
inak,

k) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovisi vek 65 rokov; to neplati
ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u) alebo

1) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k skonéeniu vykonavania funkcie podla § 48
ods. 1 pism. b) alebo pism. c¢), pocas vykonavania ktorej Statny zamestnanec v stalej Statnej
sluzbe dovrsil vek 65 rokov; to neplati, ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 1 pism. u) a ods. 9.

(2) Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 sa skonéi dnom vzniku dévodu uvedeného
v odseku 1, najskor vSak dniom, ked sa sluzobny urad o tomto dévode dozvedel.

(3) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe podla § 36
ods. 4 pism. c) sa skonéi aj dnnom odvolania z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 alebo
dnom skoncenia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca na zaklade zakona podla § 62.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditela kancelarie
bezpecnostnej rady alebo Statutarneho organu vymenovaného do funkcie podla osobitného
predpisu, ktory vykonava statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe, sa skonc¢i dnom uvedenym
v odvolani z tejto funkcie, vzdanim sa tejto funkcie podla osobitného predpisu,2s) alebo driom
uplynutia doby vykonavania tejto funkcie. Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii vymenovaného podla tohto zakona, ktory vykonava Statnu sluzbu v docasnej
Statnej sluzbe, sa skonéi aj vzdanim sa funkcie.

(5) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odseku 1 pism. k) alebo pism. 1),
u ktorého dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u), sa skonci
uplynutim dohodnutej doby prediZzenia statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statnozamestnanecky pomer odborného justicného stazistu sa skonci na zaklade zakona aj
podla osobitného predpisu.se)

(7) Pisomné oznamenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona obsahuje
udaj odni adovode skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. Pisomné oznamenie vyda
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generalny tajomnik.

§ 83
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dévodu, ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost na vykonavanie Statnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo dohodou
o skonceni statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v éase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

(2) Ak funkény plat podla odseku 1 je nizsi ako naposledy priznany funkény plat, patri statnemu
zamestnancovi odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3, ods. 4 pism. a), ods. 5, 6 alebo ods. 7 alebo ktorého funkcia
vediceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona podla §62 ods.1 pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c) alebo pism.
d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov, patri
odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(4) Odbornikovi docasne potrebnému na plnenie uloh Statnej sluzby pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru =z tych istych dodvodov pred
uplynutim docasnej Statnej sluzby patri odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(6) Odbornikovi docasne potrebnému na plnenie uloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany
z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3, ods. 4 pism. a), ods. 5, 6 alebo ods. 7 alebo
ktorého funkcia veduceho zamestnanca skonéila na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 pri skonc¢eni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c) alebo pism.
d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych doévodov pred
uplynutim doc¢asnej Statnej sluzby, patri odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(6) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady, ktori sti v docasnej statnej sluzbe, patri pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného obdobia podla
osobitného predpisu odstupné v sume
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a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej dva roky.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa vzfahuje aj na statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe,
ktory je Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.

(8) Statnemu zamestnancovi pri skonéeni statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75
ods. 1 pism. a) z dévodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat Statnu sluzbu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnu expoziciu faktorom prace a pracovného prostredia uréent rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu; to
neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze Statny zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci snimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny uiraz si sposobil Statny zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a sluzobny urad nemohol pracovnému turazu zabranit.

(9) Ak Statnozamestnanecky pomer opdtovne vznikne pred uplynutim casu urceného podla
poskytnutého odstupného, Statny zamestnanec je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu
cast sluzobnému turadu, ktory poskytol odstupné. Statny zamestnanec je povinny vratit odstupné
do 15 dni od opatovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne nedohodne so
sluzobnym uradom inak. Pomerna ¢ast odstupného sa urci podla poc¢tu dni od opatovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouziju primerane pri vzniku pracovného pomeru
k zamestnavatelovi, ktory je sluzobnym tradom podla tohto zakona.

(10) Sluzobny urad je povinny bezodkladne oznamit vznik Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru podla odseku 9 tomu, kto poskytol odstupné.

(11) Odstupné vyplaca sluzobny urad po skonceni statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urcenom v sluzobnom urade na vyplatu platu, ak sa sluzobny turad nedohodne
so Statnym zamestnancom inak.

(12) Ak statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odsekov 1 az 5 a 8, ktorému
dal sluzobny urad vypoved alebo s ktorym sluzobny urad wuzatvoril dohodu o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru, zanikne smrfou Statneho zamestnanca, pravo na odstupné
vznika dnom, ktory predchadza dnu zaniku Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 84
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny doéchodok, starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok patri statnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie déchodku
pred skoncéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu®’) v niZsej
sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy, ktora
mu patri podla odseku 1 asumy vyplatenej podla osobitného predpisu. Ak Statnemu
zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo
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vySSej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri. Statny zamestnanec je
povinny oznamit a preukazat sluzobnému uradu poskytnutie odchodného podla osobitného
predpisu.

§ 85
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny turad vyda Statnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, pisomny sluzobny
posudok do 15 dni odo dna dorucenia ziadosti. Sluzobny tuirad nie je povinny vydat Statnemu
zamestnancovi sluzobny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru. Sluzobny posudok moze obsahovat len skutocnosti tykajiice sa vykonavania sStatnej
sluzby.

(2) Podkladom na vydanie sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.

§ 86
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi v den skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru alebo najneskor v den, ktory predchadza docasnému prelozeniu alebo trvalému prelozeniu
Statneho zamestnanca do iného sluzobného tiradu, pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe. Ak den
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, potvrdenie
o Statnej sluzbe vyda sluzobny urad v nasledujuci pracovny den.

(2) Potvrdenie o statnej sluzbe obsahuje najma tidaj o
a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) dlzke zapocitanej sluzobnej praxe,
c) cinnostiach, ktoré Statny zamestnanec vykonaval podla opisu statnozamestnaneckého miesta,

d) zavazkoch statneho zamestnanca suivisiacich so statnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho su zrazky
vykonavané,

=

funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to Statny zamestnanec pisomne poziada,
g) poskytnuti odchodného,
h) poskytnuti odstupného.
(3) Sluzobny urad pri prelozeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu vyda
potvrdenie o Statnej sluzbe, ktoré obsahuje udaje
a) podla odseku 2 pism. a), b) a e),
b) o nevycerpanej dovolenke,
c) o sluzobnom volne poskytnutom na vySetrenie, oSetrenie alebo sprevadzanie,3)

d) o poskytnutom priplatku k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca,

e) ozavazku Statneho zamestnanca zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere podla dohody
o kompeten¢nom vzdelavani alebo podla dohody o zvySovani kvalifikacie a

f) oinych skuto¢nostiach podstatnych pre posudenie prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

(4) Ak sluzobny urad zisti chybu v dlzke zapocitanej sluZobnej praxe Statneho zamestnanca
uvedenej v potvrdeni o Statnej sluzbe, vykona jej opravu bez zbyto¢ného odkladu.
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Stvrta hlava
PRESETRENIE VYPOVEDE

§ 87

(1) Statny zamestnanec moze podaf na sluzobny turad, ktory mu dal vypoved podla § 75 ods. 1
pism. b) alebo pism. d), ziadost o presetrenie vypovede do piatich dni odo dria dorucenia vypovede.

(2) Zo ziadosti o preSetrenie vypovede musi byt zrejmé, komu je uréena, akej veci sa tyka, kto
a z akého doévodu ju podava a ¢o nou ziada a musi byt podpisana.

(3) Statny zamestnanec k ziadosti o presetrenie vypovede pripoji dokazy preukazujuce jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemoze pripojit bez svojej viny.

(4) Na ziadost o preSetrenie vypovede, ktora neobsahuje nalezitosti podla odsekov 2 a 3 alebo
ktora bola podana oneskorene, sa neprihliada, o com sluzobny urad Statneho zamestnanca
pisomne upovedomi.

(5) Na preSetrenie vypovede sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.

§ 88
Prislusnost

Prislusnym organom na preSetrenie vypovede je preSetrovacia komisia. Ak ide o presetrenie
vypovede Statneho zamestnanca najvyssieho sluzobného uradu, prisluSnym organom na
presetrenie vypovede je preSetrovacia komisia v sluzobnom urade, ktorym je urad vlady. Ak ide
o preSetrenie vypovede Statneho zamestnanca uradu vlady, prisluSnym organom na presetrenie
vypovede je veduci uradu vlady.

§ 89
PreSetrovacia komisia

(1) Presetrovacia komisia je staly organ, ktory ma najmenej troch clenov. Pocet clenov je
neparny. Clenmi preSetrovacej komisie su predseda a ostatni ¢lenovia.

(2) Generalny tajomnik nadriadeného sluzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik
nadriadeného uradu®) sluzobnému uradu podla § 87 ods. 1 zriaduje v nadriadenom sluZzobnom
urade presetrovaciu komisiu a vymenuva a odvolava jej predsedu a ostatnych ¢lenov.

(3) Predseda preSetrovacej komisie ma spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
v Studijnom odbore pravo. Clenom presetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
urci odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom urade (dalej len ,prislusny odborovy organ®).

(4) Clenom presSetrovacej komisie moze byt len Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe
v sluzobnom turade, na ktorom sa presetrovacia komisia zriaduje; v sluzobnom urade, ktorym je
generalna prokuratira, moze byt clenom preSetrovacej komisie aj prokurator.

(5) Clenom presetrovacej komisie nemoze byt Statny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti mozno
mat pochybnosti.

(6) Generalny tajomnik nadriadeného tiradu odvola ¢lena presSetrovacej komisie, ktory prestane
v konkrétnom pripade preSetrovania vypovede splfiat podmienky podla odsekov 3 az 5, a vymenuje
na tento ucel nahradného clena presetrovacej komisie.

(7) Generalny tajomnik nadriadeného uradu postupuje podla odseku 6 aj vtedy, ak niektory
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z clenov presetrovacej komisie nemoze v lehote ustanovenej v § 91 ods. 5 alebo ods. 6 z dovodu
nepritomnosti plnit povinnosti vyplyvajuce z funkcie ¢lena.

(8) Na presetrovaciu komisiu v sluzobnom turade, ktorym je urad vlady, sa ustanovenia odsekov
1 az 7 pouziju primerane.

Postup pri presetreni vypovede

§ 90

(1) Generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktory dal Statnemu zamestnancovi vypoved, moze
presetrit vypoved sam, ak Ziadosti o presetrenie vypovede v celom rozsahu vyhovie, inak ju predlozi
spolu so spisovym materialom a pisomnym vyjadrenim preSetrovacej komisii do piatich dni odo
dna dorucenia ziadosti o preSetrenie vypovede sluZzobnému uradu. Sucasfou predlozeného
spisového materialu su aj kopie dokumentov z osobného spisu Statneho zamestnanca, ktoré
suvisia s vypovedou.

(2) PreSetrovacia komisia na ucely preSetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah
tvoria vSetky predlozené a suvisiace dokumenty.

§ 91

(1) PreSetrovacia komisia preSetri, ¢i je postup sluzobného turadu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca vypovedou v sulade so zakonom a za
tymto ucelom preveri tvrdenia a skuto¢nosti uvedené v ziadosti o presetrenie vypovede a pripojené

dokazy.

(2) Presetrovacia komisia vychadza pri presetreni vypovede aj zo skutocnosti, ktoré st1 vSeobecne
zname alebo ktoré su jej zname z uradnej ¢innosti.

(3) Rozsah a sposob zistovania podkladov na vydanie stanoviska podla odseku 4 alebo
oznamenia podla odseku 6 urcuje presetrovacia komisia.

(4) Ak preSetrovacia komisia zisti, Ze postup sluzobného turadu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou nie je v sulade so zakonom, vyda pisomné stanovisko,
v ktorom uvedie dévod, pre ktory nie je vypoved v sulade so zakonom, a stucasne navrhne
opatrenie, ktoré ma sluzobny urad prijat za ticelom odstranenia nesuladu vypovede so zakonom.

(5) Presetrovacia komisia vyda stanovisko podla odseku 4 v lehote 20 dni odo dna dorucenia
ziadosti o preSetrenie vypovede sluzobnym uradom. PresSetrovacia komisia dorucuje stanovisko
sluzobnému uradu a Statnemu zamestnancovi.

(6) Ak preSetrovacia komisia zisti, zZe postup sluzobného turadu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou je v sulade so zakonom, pisomne oznami tato
skutocnost sluzobnému uradu a Statnemu zamestnancovi v lehote 20 dni odo dna dorucenia
ziadosti o presetrenie vypovede sluzobnym uradom. PreSetrovacia komisia dorucuje pisomné
oznamenie sluzobnému uradu a Statnemu zamestnancovi.

(7) Stanovisko presetrovacej komisie ma pre sluzobny urad a pre Statneho zamestnanca
odporucajuci charakter.

(8) PreSetrovacia komisia oznami pisomne sluzobnému uradu datum dorucenia stanoviska alebo
oznamenia Statnemu zamestnancovi.
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§ 92

Sluzobné urady su povinné na zaklade vyzvy oznamitl presetrovacej komisii skutocnosti, ktoré
maju vyznam pre presetrenie vypovede.

§ 93

(1) Ak Statny zamestnanec do vydania stanoviska alebo oznamenia zobral svoju Ziadost
o presetrenie vypovede spat, zomrel alebo ak odpadol dévod na preSetrenie vypovede, presetrovacia
komisia vyznaci tato skutoc¢nost v spise bez vydania pisomného stanoviska alebo oznamenia;
o tejto skutoc¢nosti pisomne upovedomi sluzobny urad.

(2) Statny zamestnanec nemoze opitovne podat ziadost o presetrenie vypovede v tej istej veci
alebo, ak ziadost o preSetrenie vypovede vzal spéat.

§ 94

Na preSetrenie vypovede generalnym tajomnikom v sluzobnom turade, ktory so Statnym
zamestnancom skoncil Statnozamestnanecky pomer vypovedou podla § 90 ods. 1, sa primerane
pouziju ustanovenia § 90 ods. 2 a § 91 az 93. Na presSetrenie vypovede Statneho zamestnanca
uradu vlady sa primerane pouziju ustanovenia § 90 az 93.

Piata hlava

NEPLATNE SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU A
NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 95
Neplatné skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny urad moze neplatnost skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonc¢enim v skuSobnej dobe
alebo dohodou uplatnit na stde najneskoér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
Statnozamestnanecky pomer skonéit. Ak Statnozamestnanecky pomer skoncil uplynutim
ochrannej doby podla § 76 ods. 3, lehota podla prvej vety plynie odo dna, ktory nasleduje po
uplynuti ochrannej doby.

(2) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoSlo, mdze sa obratit na sud najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomného oznamenia o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona.
Ak podla pravoplatného rozhodnutia stdu k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoslo, naroky sStatneho zamestnanca sa posudzuju ako pri neplatnom
okamzitom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru; na tohto Statneho zamestnanca sa
primerane pouzije aj ustanovenie § 96 ods. 2.

(3) Ak Statny zamestnanec v spore o neplatnost skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru
oznami sudu skutoCnosti, z ktorych mozno doévodne wusudzovat, Ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného uradu dosSlo z dévodu, ze sa Statny
zamestnanec zakonnym spdésobom domahal svojich prav vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého
pomeru, sluzobny urad musi preukazat, ze k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru doslo
z iného dovodu.
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§ 96
Naroky z neplatného skoncenia statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak je podla pravoplatného rozhodnutia suidu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné, Statnozamestnanecky pomer trva dalej. Za cas odo dna neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru do dna opatovného zaradenia do Statnej sluzby patri statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Ak Statny zamestnanec vykonaval statnu sluzbu podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu,??) vykonaval pracu vo verejnom zaujme alebo vykonaval inu zavisla pracuz¥) pre
zamestnavatela, ktory je sluzobnym tiradom podla tohto zakona pocas doby, za ktoru je sluzobny
urad povinny poskytniit mu funkény plat z dévodu neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru, povinnost sluzobného uradu poskytnut Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa
znizuje o funkény plat alebo o mzdu za uvedenu ¢innost.

Siesta hlava
DALSIE PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 97
Sluzobny urad vytvara statnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpecnés?) a hospodarne
vykonavanie statnej sluzby. Sluzobny urad zabezpecuje Statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluZzobné predpisy a informacie potrebné na vykonavanie
Statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej
sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani Statnej sluzby.
§ 98

Sluzobny cas Statneho zamestnanca je casovy usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tradu.

§ 99

(1) Sluzobny urad moéze so Statnym zamestnancom dohodnut v sluzobnej zmluve kratsi
sluzobny cas, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas.

(2) Kratsi sluZzobny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky sluzobné dni.

(3) Statny zamestnanec v statnozamestnaneckom pomere s kratsim sluzobnym casom nesmie
byt zvyhodneny alebo znevyhodneny v porovnani s porovnatelnym sStatnym zamestnancom.

(4) Porovnatelnym sStatnym zamestnancom na ucely tohto zakona je Statny zamestnanec
v Statnozamestnaneckom pomere v tom istom sluZzobnom urade alebo v sluZzobnom turade, do
ktorého bol docasne prelozeny s ustanovenym tyzdennym sluzobnym c¢asom v stalej Statnej sluzbe,
ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaké cinnosti alebo obdobné cinnosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta.

§ 100

Statnemu zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku funkény plat.
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§ 101

(1) Za vykonavanie Statnej sluzby sa povazuje aj cas
a) cerpania dovolenky,
b) kontinualneho vzdelavania,
¢) zvysSovania kvalifikacie,
d) prestavky na dojcenie,

e) nahradného volna za statnu sluzbu nadéas, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu cast
sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,

f) ked statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu, pretozZe je sviatok pripadajici na jeho inak
obvykly sluzobny den,

g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v statnej sluzbe z doévodu
1. docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie Statnej sluzby cas
a) rodicovskej dovolenky,
b) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby okrem zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 65,
¢) Cerpania sluZzobného volna, za ktory nepatri Statnemu zamestnancovi funkény plat,

d) docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie statnej sluzby pre chorobu alebo uraz okrem
Ccasu docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, za ktoré aspon ¢iastocne zodpoveda sluzobny urad.

§ 102
Sluzobné volno Statneho zamestnanca
(1) Sluzobny urad poskytne sluzobné volno statnemu zamestnancovi
a) na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim statnej sluzby,
b) na vykon funkcie v odborovom organe,

c) ktory nasleduje manzela vykonavajuceho v cudzine Statnu sluzbu podla tohto zakona alebo
podla osobitného predpisu alebo vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme v cudzine,

d) pocas ucasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane ucasti na projekte rozvojovej spoluprace
Europskej uinie partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene Europskej unie
a financovanom Eurépskou tuniou a ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava ¢innosti
v partnerskej krajine, ktorej je poskytovana podpora trvalo udrzatelného rozvoja; sluzobné
volno sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov alebo

e) ktory poziada o poskytnutie sluzobného volna podla § 103.

(2) Funkcia nezlucitelna s vykonavanim Statnej sluzby je funkcia
a) poslanca Eurépskeho parlamentu,
b) poslanca narodnej rady,
c) prezidenta,

d) clena vlady,
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e) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,
f) predsedu najvyssieho kontrolného uradu,
podpredsedu najvyssieho kontrolného turadu,
h) clena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,
i) starostu,
j) primatora,
k) predsedu vyssieho uzemného celku,
1) poslanca obecného zastupitelstva dlhodobo uvolneného na vykon funkcie alebo

m) poslanca zastupitelstva vyssieho tiizemného celku dlhodobo uvolneného na vykon funkcie.

(3) Sluzobné volno na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim Statnej sluzby sa poskytne na
¢as plnenia povinnosti vyplyvajucich z funkcie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyzaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého
pomeru v rozsahu sluzobného ¢asu, sa poskytne sluzobné volno poc¢as vykonavania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi podla odseku 1 pism. c) sa poskytne na jeho ziadost sluzobné volno
na ¢as nasledovania manzela do cudziny.

(6) Sluzobny urad moze Statneho zamestnanca dlhodobo uvolnit a poskytnuf mu sluzobné volno
aj na Cas poOsobenia v medzinarodnej organizacii alebo v ramci projektu Eurdpskej unie najviac
v rozsahu desiatich rokov.

(7) Statny zamestnanec preukazuje doévody na poskytnutie sluzobného volna potvrdenim
prislusnej institucie.

(8) Za ¢as sluzobného volna podla odsekov 1 a 6 Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Po uplynuti sluzobného volna sluzobny turad zaradi Statneho zamestnanca na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu pred pos