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ZAKON
z 22. marca 2017,
ktorym sa meni a dopifia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL I

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594 /2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z. zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z., zakona C.
311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z. a zakona ¢C.
310/2016 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §6 ods. 1 pism. a) sa vypustaju slova ,,ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,".
2. V § 6 ods. 2 pismeno a) znie:

»,a) byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru,'?) ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v tthrne 40 dni
v kalendarnom roku a ak mesac¢na odmena nepresiahne v thrne sumu zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzickii osobu podla osobitného predpisu’®:) platnu k prvému dnu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavatela,

1. u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

2. ktory ho v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto
pracovnopravneho vztahu neodmietol prijat do zamestnania sprostredkovaného
uradom,”.

3. V §6 ods. 2 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:

+b) vykonavat osobnu asistenciu podla osobitného predpisu,*=) ak mesac¢na odmena
nepresiahne v ihrne sumu zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla
osobitného predpisu!*) platni k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vyska odmeny,*“.
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11.

12.

13.
14.

15.

Doterajsie pismena b) az d) sa oznacuju ako pismena c) az €).
Poznamka pod ciarou k odkazu 13aa znie:

L1%22) § 20 az 23 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 6 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Uchadzac¢ o zamestnanie nesmie byt sucasne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch
podla odseku 2 pism. a).”.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 12 pism. f) sa slova ,Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky“ nahradzaju slovami
~Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a sSportu Slovenskej republiky*.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 21a sa vypustaju slova ,o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov*®.

V § 20b ods. 1 prvej vete sa slova ,kontrola dodrziavania“ nahradzaju slovom ,dodrziavanie®,

slova ,zistovanie pritomnosti“ sa nahradzaju slovom ,pritomnost* a v druhej vete sa vypustaju

slova ,organizuje posudkovy lekar a“.

V § 20b ods. 4 sa slovo ,spolupracuje” nahradza slovami ,méze spolupracovat* a na konci sa
pripajaju tieto slova: ,alebo s posudkovym lekarom®.

§ 20b sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Urceny zamestnanec uradu uvedie na potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti
uchadzaca o zamestnanie udaje o ¢ase a mieste vykonanej kontroly dodrziavania liecebného
rezimu, potvrdi ich svojim podpisom a zistené porusSenie dodrziavania liecebného rezimu
oznami oSetrujucemu lekarovi.”.

V § 34 odsek 5 znie:

»(5) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny

a) do 6smich kalendarnych dni pisomne oznamit uradu kazdu zmenu skutoénosti rozhodnych
pre vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

b) predlozit uradu koépiu dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods.
2 pism. a) najneskor den pred zacatim plynutia doby, na ktoru sa tato dohoda uzatvorila.”.
V § 34 ods. 14 sa za pismeno e) vklada nové pismeno f), ktoré znie:

.f) bol pocas troch rokov opakovane vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie podla §
36 ods. 1 pism. a) z dovodu nastupu do vhodného zamestnania sprostredkovaného tiiradom
a toto zamestnanie sa opakovane skoncilo do jedného mesiaca od jeho vzniku, a to pocas
Siestich mesiacov od skoncenia zamestnania; to sa nevztahuje na skoncenie zamestnania
obc¢anom z dovodu, pre ktory moze zamestnanec okamzite skoncit pracovny pomer,*.

Doterajsie pismena f) azZ i) sa oznac¢uju ako pismena g) az j).
V § 34 ods. 14 pism. i) sa slova ,a 2 nahradzaju slovami ,az 3“.
V § 35 ods. 2 pismeno g) znie:

»,g8) iného Sstudia alebo vyucby, ktoré su svojim rozsahom a uroviiou podla rozhodnutia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky postavené na uroven
Studia na Skolach uvedenych v odseku 1.“.

V § 35b odsek 4 znie:

»(4) Sektorova rada najma
a) aktualizuje informaény systém podla § 35a ods. 1,

b) urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na ich
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25.

26.

27.

28.

29.

prenos do systému celozivotného vzdelavania,
c) spolupracuje pri priprave a realizacii projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace podla
tohto zakona.".
V § 36 ods. 1 pism. a) sa vypustaju slova ,okrem pracovného pomeru podla § 6 ods. 2 pism.
a)“.
V § 36 ods. 1 pism. s) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a b) a ods. 3“.
V § 36 ods. 2 pismeno a) znie:
»,a) vykonavania nelegalnej prace,'s2)“.
V § 36 ods. 5 pism. b) sa za slovo ,odmietnutie® vkladaju slova ,ponuky na ucast alebo
odmietnutie” a za slovo ,odmietnutia“ sa vkladaju slova ,ponuky na ucast alebo odmietnutia®.

V § 36 ods. 5 pism. c) sa slovo ,alebo” nahradza ¢iarkou a na konci sa pripajaju tieto slova:
-alebo neplnenie opatreni uréenych v individualnom akénom plane podla § 43 ods. 6 bez
vaznych doévodov*.

V § 36 sa odsek 5 doplfia pismenom i), ktoré znie:

»i) nepredlozenie kopie dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2
pism. a) pri podani zZiadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak ju mal
uzatvorenu.®.

V § 43 ods. 6 tretia veta znie: ,Individualny akcény plan je zavazny pre znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie a pre urad.”.

V § 50b ods. 4 druha veta znie: ,Na ucely priznania postavenia socialneho podniku pracovnej
integracie sa podmienka ustanovena v odseku 1 pism. c), a ak ide o pravnicku osobu alebo
fyzicki osobu, ktora ma sidlo alebo trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese podla
osobitného predpisu,*) aj podmienky ustanovené v odseku 1 pism. a) ab) povazuju za
splneneé.”.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 47 znie:

»¥7) Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 378/2016 Z. z.”.

V § 50b ods. 7 pismeno b) znie:

+,b) doklady preukazujice splnenie podmienok ustanovenych v odseku 1 pism. a) ab)
a odseku 3, a ak ziadatelom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma sidlo alebo
trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese podla osobitného predpisu,*) doklady
preukazujuce splnenie podmienky ustanovenej v odseku 3,°.

V § 50b ods. 10 sa za slova ,podla tohto zakona“ vkladaju slova ,,alebo ktory nesplnil povinnost
ustanovenu v odseku 11 pism. a)“.

V § 50b ods. 11 sa pred pismeno a) vklada nové pismeno a), ktoré znie:

»,a) do Styroch mesiacov odo dna priznania postavenia socialneho podniku splnit podmienky
ustanovené v odseku 1 pism. a) a b), ak ide o socialny podnik, ktory ma sidlo alebo trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese podla osobitného predpisu,+) a predlozit ustrediu
doklady preukazujuce splnenie tychto podmienok,*.

Doterajsie pismena a) az d) sa oznacuju ako pismena b) az e).
V § 50b ods. 11 pismeno d) znie:

»,d) predkladat ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31.
marca nasledujuceho kalendarneho roka na formulari, ktorého vzor uréi ustredie.”.

,,,,,

odborovs9)*“,

V § 51 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

+(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).“.
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Doterajsie odseky 4 az 8 sa oznacuju ako odseky 5 az 9.

V § 51 ods. 5 sa slova ,odseku 6“ nahradzaju slovami ,odseku 7“ a slova ,odseku 8* sa
nahradzaju slovami ,odseku 9°.

V § 51 ods. 8 pism. h) sa slova ,odseku 4“ nahradzaju slovami ,,odseku 5“.

V § 52 ods. 1 druha veta a tretia veta zneju: ,Pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec uchadzac¢ o zamestnanie nesmie vykonavat mensie sluzby pre samospravny Kkraj,
dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).
Pocas vykonavania mensich sluzieb pre samospravny kraj uchadza¢ o zamestnanie nesmie
vykonavat mensie obecné sluzby pre obec, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).“.

V § 52a ods. 2 posledna veta znie: ,PocCas vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadzac
o zamestnanie nesmie vykonavat aktivacnii c¢innost podla § 52 a byt v pracovnopravnom
vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).”.

V § 53 ods. 1 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Ak pocas poskytovania
prispevku zamestnanec nastupi do dalSieho zamestnania bezprostredne nadvédzujuceho na
predchadzajuce zamestnanie, v poskytovani prispevku sa pokracuje.“ a v poslednej vete sa
slova ,dvoch rokov* nahradzaja slovami ,jedného roka®.

V § 53 odsek 2 znie:

»(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tiradom a zamestnancom najviac pocas Siestich mesiacov.”.

§ 53 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje
a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu zamestnanca a miesto vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve,

c) vzdialenost miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo miesta
prechodného pobytu zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysSku prispevku a spdsob jeho poskytovania,
f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnanca, Zze oznami tradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.”.

V § 53a ods. 1 sa za druhu vetu vklada nova tretia veta, ktora znie: ,,Ak pocas poskytovania
prispevku zamestnanec nastupi do dalSieho zamestnania bezprostredne nadvédzujuceho na
predchadzajuce zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto trvalého pobytu alebo
nahlasi novy prechodny pobyt, ktoré su vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu podla
odseku 2 najmenej 70 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje.”.

V § 53a ods. 4 sa pred prva vetu vklada nova prva veta, ktora znie: ,Prispevok sa poskytuje na
zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnancom.“.

V § 53a ods. 4 posledna veta znie: ,Mesac¢na vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov podla
odseku 3, najviac

a) 250 eur, a ak obaja manzelia splfnaju podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 400
eur, pocas obdobia podla druhej vety,
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b) 125 eur, a ak obaja manzelia splnaju podmienky na poskytnutie prispevku a aspon jeden
z manzelov bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie,
najviac 200 eur, pocas obdobia podla tretej vety.*.

V § 53a odsek 5 znie:
»(5) Manzelia ziadaju o prispevok spolo¢nou ziadostou, v ktorej uvedii manzela, ktorému sa
ma prispevok poskytovat.®.

V § 53a sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:

»(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 4 obsahuje
a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) miesto povodného trvalého pobytu a miesto nového trvalého pobytu zamestnanca alebo
miesto prechodného pobytu zamestnanca,

c) vzdialenost miesta nového trvalého pobytu od miesta pévodného trvalého pobytu alebo
vzdialenost miesta prechodného pobytu od miesta trvalého pobytu,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysSku prispevku a spdsob jeho poskytovania,
f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnanca, Zze oznami tradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.”.

Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 8.
V § 53a ods. 8 sa slova ,dvoch rokov* nahradzaju slovami ,jedného roka“.

§ 54 sa doplia odsekom 4, ktory znie:

,(4) Ucastnikovi projektov a programov podla odseku 1 mozno poskytnuat finanény
prispevok.“.

V § 60 odsek 1 znie:

,(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim a ktora na chranenom pracovisku prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost, prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov (dalej len ,prispevok®), ak o prispevok pisomne poziada.“.

V § 60 ods. 3 uvodnej vete sa vypustaju slova ,chranenej dielne alebo® a slovo ,zriadenych* sa
nahradza slovom ,zriadeného*.

V § 60 ods. 3 pism. b) sa slova ,prevadzkovana chranena dielna alebo“ nahradzaju slovom
~prevadzkované®.

V § 60 ods. 3 pism. g) sa slova ,prevadzkovana chranena dielna alebo” nahradzaju slovom
~prevadzkované“ a vypustaju sa slova ,chranenej dielne alebo®.

,,,,,

V § 60 ods. 4 sa vypustaju slova ,,v chranenej dielni alebo®.
V § 60 odseky 8 a 9 zneju:

.(8) Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
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uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatelom alebo medzi iradom a samostatne zarobkovo
¢innou osobou.

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 8 obsahuje
a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, na ktorych sa prispevok poskytuje, s uvedenim
poctu obc¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori maja pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost vyssi ako 70 %, a rozsah dohodnutého
pracovného casu,

c) sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) maximalnu vysSku prispevku a spdsob jeho poskytovania,

e) zavazok zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ze oznami tiradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho casti pri nesplneni dohodnutych
podmienok,
i) dalsie dohodnuté nalezitosti.”.

§ 60 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

,(10) Urad poskytuje prispevok za kalendarny Stvrtrok vo vyske preukazanej na zaklade
dokladov o uhrade vynalozenych nakladov podla odsekov 2 az 5 za prislusny kalendarny
Stvrtrok, najviac vo vyske 25 % zo sum ustanovenych v odseku 6. Doklady podla prvej vety su
zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinni predlozit iradu najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory sa prispevok
poskytuje. Urad poskytne prispevok do 60 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov
podla prvej vety.“.

V§ 68 ods. 1 druha veta znie: ,Pri financénej kontrole podla osobitného predpisusi)
ministerstvo, ustredie a tirad spolupracuju s ministerstvom financii.“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 61a znie:

,018) Zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 61b sa vypusta.

V poznamke pod ciarou k odkazu 62 sa citacia ,Zakon ¢. 502/2001 Z. z. v zneni zakona Cc.
618/2004 Z. z.“ nahradza citaciou ,,Zakon ¢. 357/2015 Z. z.“.

V § 68 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:
.(6) Generalny riaditel ustredia méze urcit urad, ktory vykona kontrolnu c¢innost podla
odseku 3 v uzemnom obvode iného uradu vrozsahu pisomného poverenia generalneho

riaditela; v rozsahu tohto poverenia kontrolnui ¢innost podla odseku 3 nevykona urad,
v ktorého tizemnom obvode ju vykona urad urceny v povereni.”.

Doterajsie odseky 6 az 9 sa oznacuju ako odseky 7 az 10.
V § 68 sa vypusta odsek 10.
V § 70 ods. 1 sa za slova ,pism. €) vkladaju slova ,a ods. 2 pism. b)*.

V § 70 ods. 8 prvej vete sa na konci bodka nahradza bodkoc¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
~splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a) az c) moze preukazat aj Ziadatel.“ a v tretej vete
sa za slovo ,povinni“ vkladaju slova ,do 15 pracovnych dni®.

V § 70 sa za odsek 13 vklada novy odsek 14, ktory znie:
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,(14) Ustredie zverejnuje na svojom webovom sidle vzory formularov, ktoré urcuje podla
tohto zakona.*®.

Doterajsi odsek 14 sa oznacuje ako odsek 15.

Za § 72z sa vkladaju § 72aa a 72ab, ktoré vratane nadpisov zneju:

-8 72aa
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. maja 2017

(1) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkovii cinnost
v pracovnom pomere alebo v pravnom vztahu podla osobitného predpisu'®) podla § 6 ods. 2
pism. a) v zneni u¢innom do 30. aprila 2017, méze tito zarobkovu ¢innost vykonavat najdlhsie
do 31. jula 2017. Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava zarobkova ¢innost
podla prvej vety aj po 31. juli 2017, z evidencie uchadzacov o zamestnanie 1. augustom 2017.
Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevzfahuju na uchadzaca o zamestnanie, ktory k 30.
aprilu 2017 vykonaval osobnu asistenciu podla osobitného predpisu.’*=) Uchadzac
o zamestnanie moze vykonavat zarobkovu c¢innost podla prvej vety, ak mesacna mzda alebo
odmena za jej vykonavanie nepresiahne v ithrne sumu zivotného minima pre jednu plnoleta
fyzicka osobu podla osobitného predpisu'®?) platni k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny; urad vyradi uchadzaca o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom, ktorym prestal splnat uvedenti podmienku.

(2) Splnenie podmienky podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni uc¢innom do 30. aprila 2017 za
obdobie pred 1. majom 2017 sa posudzuje podla predpisov ué¢innych do 30. aprila 2017. Urad
vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie dniom, ktorym prestal
splnat podmienku podla prvej vety.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkova ¢innost
v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni tiCinnom do 30. aprila 2017 a tento pracovnopravny vztah
trva aj po 30. aprili 2017, a uchadza¢ o zamestnanie, ktory ma uzatvorenu dohodu o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru so zacatim plynutia jej doby od 1. maja 2017, je
povinny do 9. maja 2017 predlozit uradu kopiu tejto dohody. Urad vyradi uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie dnom zistenia nesplnenia povinnosti
podla prvej vety. Urad znovu zaradi obcana, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov
o zaradenie podla druhej vety, do evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor po uplynuti
Siestich mesiacov odo dna jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) U uchadzaca o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkovu c¢innost
v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni uc¢innom do 30. aprila 2017 a tento pracovnopravny vztah
trva aj po 30. aprili 2017, sa podmienka podla § 6 ods. 2 pism. a) prvého bodu a druhého
bodu, Ze uchadza¢ o zamestnanie moéze byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru u zamestnavatela, u ktorého bezprostredne
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol v pracovnom pomere alebo
obdobnom pracovnom vztahu a ktory ho v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred
uzatvorenim tohto pracovnopravneho vztahu neodmietol prijat do zamestnania
sprostredkovaného uradom, povazuje za splnenu.

(5) Na uchadzaca o zamestnanie, ktory je sicasne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorenych pred 1.
majom 2017, sa nevztahuje ustanovenie § 6 ods. 3.

(6) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkova cinnost
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61.

v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni uc¢innom do 30. aprila 2017 a vykonaval absolventsku prax,
dobrovolnicku sluzbu, mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny
kraj a ktory tato absolventsku prax, dobrovolnicku sluzbu alebo tieto mensie obecné sluzby
pre obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj vykonava aj po 30. aprili 2017, méze byt
v tomto pracovnopravnom vzfahu najdlhsie do 9. juna 2017. Urad vyradi uchadzaca
o zamestnanie, ktory je v pracovnopravnom vzfahu podla prvej vety a ktory vykonava
absolventsku prax, dobrovolnicku sluzbu, mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby
pre samospravny kraj aj po 9. juni 2017, z evidencie uchadzacov o zamestnanie 10. junom
2017. Urad znovu zaradi obéana, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zaradenie podla
druhej vety, do evidencie uchadzacov o zamestnanie najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo
dna jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(7) Pri poskytovani prispevkov podla § 53 a 53a, ktoré sa zacalo pred 1. majom 2017, sa
postupuje podla tohto zakona v zneni uéinnom do 30. aprila 2017. Urad vybavi ziadost
o poskytnutie prispevku podla § 53 alebo § 53a podanu pred 1. majom 2017, ktora nebola
vybavena, podla tohto zakona v zneni ti¢innom do 30. aprila 2017.

(8) Urad rozhodne o ziadosti o priznanie, zruSenie, zmenu alebo pozastavenie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska alebo o vydanie duplikatu dokladu o priznanom
postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podanej pred 1. majom 2017, ktora
nebola vybavena, podla tohto zakona v zneni ti¢innom od 1. maja 2017.

§ 72ab
Prechodné ustanovenie k apravam dcinnym od 1. oktébra 2017

Pri poskytovani prispevku podla § 60 za Stvrty Stvrfrok roku 2017 sa postupuje podla tohto
zakona v zneni uc¢innom do 30. septembra 2017.%.

V prilohe €. 2 celom texte sa slovo ,fotoképia“ nahradza slovom ,képia“ a slovo ,fotokdpie” sa
nahradza slovom ,kopie®.

Slovo ,tla¢ivo“ vo vsetkych tvaroch sa v celom texte zakona nahradza slovom ,formular*
v prisluSnom tvare.

ClL 11

Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢.
82/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 592/2006 Z. z., zakona ¢. 664/2006 Z. z.,
zakona ¢. 180/2011 Z. z., zakona ¢. 383/2013 Z. z. a zakona ¢. 310/2014 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

V § 3 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:

,h) zabezpecuje tvorbu analyz a prognéz vyvoja na trhu prace a zverejnuje ich na svojom

webovom sidle,*.

Doterajsie pismena h) az 1) sa oznacuju ako pismena i) az m).

ClL 11

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 308/2014 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona €.
378/2015 Z. z. a zakona ¢. 125/2016 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1.

V § 4 ods. 3 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak
sa clenovi domacnosti poskytuje osobitny prispevok, prijmom nie je 50 % z jeho prijmu
z pracovného pomeru alebo z obdobného pracovného vztahu alebo z obdobného prijmu
v cudzine a 25 % z jeho ostatného prijmu zo zavislej ¢innosti'?) alebo z obdobného prijmu
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v cudzine,*®.
2. V § 4 ods. 3 sa za pismeno j) vklada nové pismeno k), ktoré znie:

+,K) financéné prispevky poskytované na zaklade ucasti v projektoch alebo programoch podla
osobitného predpisu!?) v ihrne najviac do vysky 50 % sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu,!s)*.

Doterajsie pismena k) az v) sa oznacuju ako pismena 1) az w).
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 17a znie:
,172) § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*“.

3. V§ 6 pism. c) sa slova ,poistenia, dochodky zo starobného doéchodkového sporenia“
nahradzaju slovami ,poistenia okrem predcasného starobného dochodku, dochodky
starobného déchodkového sporenia okrem predcasného starobného déchodku®.

4. V §9 ods. 1 saslova ,ods. 2 a 3 nahradzaju slovami ,ods. 2, 3, 5 a 8%.

5. V § 10 ods. 3 uvodnej vete sa slova ,odsekoch 5 a 6“ nahradzaju slovami ,odsekoch 6 a 7¢
a vypustaju sa slova ,dohodnutom v rozsahu najmenej 32 hodin mesacne*.

V § 10 ods. 4 tivodnej vete sa za slova ,odseku 3“ vkladaju slova ,,a odseku 5 pism. b)“.
7. V § 10 odseky 5 a 6 zneju:

»(0) Ak je clen domacnosti v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej
Cinnosti,’2) mesacény rozsah mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac
podla odseku 3 pism. c) sa ur¢i ako rozdiel medzi 32 hodinami a rozsahom dohodnutym
v tomto pravnom vztahu. Ak v odsekoch 6 a 7 nie je ustanovené inak, davka podla odseku 2
sa znizuje o sumu 61,60 eura za kazdého plnoletého ¢lena domacnosti, ktory v prislusnom
kalendarnom mesiaci nevykona ¢innost v rozsahu

a) najmenej 32 hodin mesacne, ak rozsah ¢innosti v tomto pravnom vztahu je dohodnuty na
najmenej 32 hodin mesacne,

b) dohodnutom v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti,?) ak
rozsah Cinnosti v tomto pravnom vztahu je dohodnuty na menej ako 32 hodin mesacne
alebo sa na zaklade pisomnej dohody medzi tiradom a obcou, rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, alebo organizatorom
dobrovolnickej ¢innosti nezac¢astni mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo
prac podla odseku 3 pism. c) v rozsahu urcenom podla prvej vety.

(6) Cas, v ktorom ¢len domacnosti v prislusnom kalendarnom mesiaci nemoéze vykonat
¢innost v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti,'?) z dovodu, Ze
bol osetrujucim lekarom uznany za docasne praceneschopného, sa povazuje za cas, v ktorom
tento ¢len domacnosti vykonal ¢innost v tomto pravnom vztahu, ak sa mu poskytuje nahrada
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancas®) alebo nemocenskeéss) z tohto
pravneho vztahu za prislusny kalendarny mesiac; ¢len domacnosti, ktorému sa neposkytuje
nemocenské zdévodu, ze je fyzickou osobou v pracovhom = pomere alebo
v Statnozamestnaneckom pomere, ktora za podmienok ustanovenych osobitnym predpisoms33)
nie je povinne nemocensky poistena, sa povazuje za Clena domacnosti, ktorému sa poskytuje
nemocenské. Ak sa clen domacnosti nemoéze zucastnit mensSich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3 pism. c) z dovodu, Ze bol oSetrujucim
lekarom uznany za docasne praceneschopného na viac ako 15 po sebe nasledujucich dni,
rozsah hodin

a) podla odseku 3 sa znizi o 1 hodinu za kazdy den trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v prislusnom kalendarnom mesiaci,

b) podla odseku 5 prvej vety sa znizi o 1 hodinu za kazdy den trvania docasnej pracovnej
neschopnosti v prislusnom kalendarnom mesiaci, ktora sa nezohladnila podla prvej vety.“.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Poznamky pod ciarou k odkazom 33a az 33c zneju:

,3%) Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

33b) § 33 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 557/2007 Z. z.
33) § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
V § 10 sa za odsek 6 vkladaju nové odseky 7 a 8, ktoré€ zneju:

.(7) Cas, v ktorom ¢len domacnosti v prislusnom kalendarnom mesiaci nemoze vykonat
¢innost v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti,'?) alebo sa
nemoze zucastnit mensich obecnych sluzieb, dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku
3 pism. c) z dovodu vykonu trestu povinnej prace, pravidelného cvicenia alebo plnenia tiloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky,ssd) sa povazuje za cas, v ktorom tento clen domacnosti
vykonal c¢innost v tomto pravnom vztahu alebo sa zucastnil mensSich obecnych sluzieb,
dobrovolnickej ¢innosti alebo prac podla odseku 3 pism. c).

(8) Za kazdého plnoletého clena domacnosti,

a) ktory nedodrzal liecebny reZzim, sa v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa zistilo nedodrzanie
liecebného rezimu, davka podla odseku 2 znizuje o sumu 61,60 eura,

b) za ktorého nebola splnena povinnost podla § 28 ods. 2 pism. d), sa od kalendarneho
mesiaca, v ktorom doslo k nesplneniu tejto povinnosti, do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa zistilo nesplnenie tejto povinnosti, davka podla odseku 2 znizuje o sumu 61,60
eura.”.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 33d znie:

»3%9) § 14d zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 378/2015 Z. z.“.

Doterajsie odseky 7 az 11 sa oznacuju ako odseky 9 az 13.
V § 10 ods. 9 sa za slova ,odseku 3“ vkladaju slova ,,alebo odseku 5%.

V § 10 ods. 10 uvodnej vete sa slova ,Odsek 3 sa nevztahuje* nahradzaju slovami ,Odseky 3
a b sa nevztahuju*“.

V § 10 ods. 10 pism. i) sa slova ,odseku 11" nahradzaju slovami ,,odseku 13“.
V § 10 ods. 12 a 13 sa slova ,odseku 9“ nahradzaju slovami ,odseku 11°.

§ 11 sa doplia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Ochranny prispevok podla odseku 2 pism. b) nepatri

a) v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa zistilo nedodrzanie liecebného rezimu c¢lenom
domacnosti,

b) od kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k nesplneniu povinnosti podla § 28 ods. 2 pism.
d), do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom sa zistilo nesplnenie tejto povinnosti.“.

V § 12 ods. 5 sa nad slovami , Slovenskej republiky“ odkaz ,2%)* nahradza odkazom ,339)*.

V § 15 ods. 1 sa slova ,ods. 2 a 3 nahradzaju slovami ,ods. 2, 3, 5 a 8*.

V § 26 sa odsek 2 dopliia pismenom h), ktoré znie:

,h) kontroluje dodrziavanie liecebného rezimu c¢lena domacnosti pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti; na kontrolu dodrziavania liecebného rezimu ¢lena domacnosti sa
vztahuje osobitny predpis.+)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 48a znie:
,*8) § 20b zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
V § 28 sa odsek 2 doplia pismenom d), ktoré znie:

»,d) uradu dorucit potvrdenie o zaciatku a skonceni docasnej pracovnej neschopnosti ¢lena
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domacnosti do troch pracovnych dni odo dna vystavenia potvrdenia o zaciatku alebo
o skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.”.

ClL IV

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. maja 2017 okrem ¢l. I bodov 44, 50 a 51 a bodu 59 § 72ab,
ktoré nadobudaju ti¢innost 1. oktébra 2017, a okrem c¢l. I bodu 10, ktory nadobuda ti¢innost 1.
januara 2018.

Andrej Kiska v. r.
Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.
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