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ZAKON
z 13. marca 2018,

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet dpravy

Tento zakon ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky, socialne podniky, organizacie sektora
socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore socialnej ekonomiky
a vymedzuje sektor socialnej ekonomiky a Statnu spravu v oblasti socialnej ekonomiky.

§2

Vymedzenie pojmov

(1) Pozitivnym socidlnym vplyvom na tucely tohto zakona je naplnanie verejného zaujmu alebo
komunitného zaujmu.

(2) Naplhanim verejného zaujmu na tcely tohto zdkona je poskytovanie spoloéensky prospesnej
sluzby pre spolo¢énost ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych osob, poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam a poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby podla odseku 4 pism. i).

(3) Naplnanim komunitného zaujmu na tucely tohto zakona je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby pre skupinu oséb, ktort je mozné ohranicit a identifikovat podla tzemného,
clenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria, okrem poskytovania spolocensky
prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam a spolocensky prospesnej
sluzby podla odseku 4 pism. i).

(4) Spolocensky prospesnou sluzbou na ticely tohto zakona je
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost,

c) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnot,

d) ochrana Iudskych prav a zakladnych slobéd,
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€)

f)

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby,

g) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

i)

zabezpecovanie byvania, spravy, idrzby a obnovy bytového fondu.

(5) Znevyhodnenou osobou na tcely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajucich  Siestich  mesiacoch  nebola zamestnana okrem  zamestnania

b)

a)

b)

c)

d)

e)

v pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v ihrne 40 dni v kalendarnom roku,
a ak mesacna mzda alebo odmena nepresiahla v ihrne sumu zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu,?!) a ktora

1. je mladsSia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupnom vzdelania stiistavnu pripravu na
povolanie?) v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncéenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

2. je starsia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie®) najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,4)

5. zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skusenosti na ucely ziskania trvalého
zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,5)
je osobou so zdravotnym postihnutim, a to
1. je uznana za invalidnu®) alebo

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a ti¢innému zapojeniu sa
do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.?)

(6) Zranitelnou osobou na tuicely tohto zakona je
prijimatel socialnej sluzby podla osobitného predpisu,?)
fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,?)

dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisu!?) okrem dietata alebo Ziaka podla
osobitného predpisu,!!)

diefa alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,?)

plnoleta fyzicka osoba po skonceni tustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzicka osoba, ktorej bola poskytovanid na zaklade dohody starostlivost v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately po skonceni vykonu sudneho rozhodnutia
doviSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do osobnej starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodica, do pestiinskej starostlivosti alebo ktorej bol stidom ustanoveny
porucnik, )
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f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,'4)

g) fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonéeni poberania materského,!s) ak nepobera
rodicovsky prispevok, alebo po skonceni poberania rodicovského prispevku,'s) a to 18 mesiacov
od skoncenia poberania materského alebo od skoncenia poberania rodicovského prispevku, ak
je najneskoér do 6 mesiacov od skonc¢enia poberania materského alebo rodicovského prispevku
vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

h) fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonéeni vykonavania osobnej asistencie!?) alebo
po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie,'s) a to 18 mesiacov od skoncenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku na
opatrovanie, ak je najneskor do 6 mesiacov od skoncenia vykonavania osobnej asistencie alebo
od skoncenia poberania penazného prispevku na opatrovanie vedena v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie,

i) fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného déchodku,)

j) fyzicka osoba - nepodnikatel, ktorej mesacny prijem?) nepresahuje trojnasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu,?)

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vézby alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

1) fyzicka osoba bez §tatnej prislusnosti,

m) azylant?!) alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.2)

(7) Zainteresovanou osobou na ucely tohto zakona je
a) priamo zainteresovana osoba, ktorou je
1. zamestnanec prislusného socialneho podniku,

2. spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje prislusny
socialny podnik,

3. obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka prislusného socialneho podniku,

4. fyzicka osoba, ktora pre prislusny socidlny podnik v predchadzajucich 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost?%) v rozsahu najmenej 150 hodin,

b) nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je

1. clen, zamestnanec, Statutarny organ alebo c¢len Statutarneho organu obcianskeho
zdruzenia,?t) nadacie,?) neziskovej organizacie poskytujiicej vSeobecne prospesné sluzby2s)
(dalej len ,neziskova organizacia®), neinvesti¢ného fondu,??) alebo tucelového zariadenia cirkvi
alebo nabozenskej spolocnosti®) s pravnou subjektivitou (dalej len ,ucelové zariadenie
cirkvi®),

2. ¢len, zamestnanec, Statutarny organ alebo c¢len Statutarneho organu iného socialneho
podniku alebo fyzicka osoba, ktora ma majetkova ticast v inom socialnom podniku,

3. fyzicka osoba - podnikatel, ktora prispieva najmenej 1 % zo svojich prijmov na ¢innost
obc¢ianskeho zdruzZenia, nadacie, neziskovej organizacie, neinvesticného fondu, ucelového
zariadenia cirkvi alebo socialneho podniku alebo ktora vykonava pre nich dobrovolnicku
¢innost,

4. ¢len akademickej obce vysokej Skoly??) alebo fyzicka osoba z odbornej verejnosti, ktori
vykonavaju pedagogicku ¢innost, vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vyskumnu ¢innost
v oblasti socialnej ekonomiky, socialnych podnikov alebo dosahovania pozitivnheho
socialneho vplyvu socialnym podnikom.

(8) Zainteresovanou osobou podla odseku 7 nie je
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a) clen, statutarny organ alebo clen Statutarneho organu prislusného socialneho podniku,
b) fyzicka osoba, ktora ma v prisluSnom socialnom podniku majetkova ucast, ktora je jeho

zavislou osobou®) alebo ktora je konec¢nym uzivatelom vyhod.s!)

(9) Zamestnancom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere.

§3

Socialna ekonomika

Socialnou ekonomikou je suhrn produktivnych, distribu¢nych alebo spotrebitelskych aktivit
vykonavanych prostrednictvom hospodarskej cinnostis?) alebo nehospodarskej ¢innosti nezavisle
od statnych organov, ktorych hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

§4

Subjekt socialnej ekonomiky

(1) Subjektom sociadlnej ekonomiky je obéianske zdruZenie, nadacia, neinvesticny fond,
neziskova organizacia, ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost, druzstvo alebo fyzicka
osoba — podnikatel, ktora je zamestnavatelom, ktori

a) nie su vacSinovo riadeni Statnym organom, Statny organ ich z vacésSej casti nefinancuje,
nevymenuva ani nevoli Statutarny organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymenuva ani
nevoli viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného organu,

b) vykonavaju hospodarsku c¢innost alebo nehospodarsku c¢innost v ramci aktivit socialnej
ekonomiky, a

c) ak podnikaju alebo vykonavaju inu zarobkova ¢innost podla osobitnych predpisov,
nevykonavaju ich vyhradne na ucely dosiahnutia zisku alebo zisk z nich pouzivaji spésobom
podla tohto zakona.

(2) Na ucely odseku 1 pism. a) financovanim nie je poskytovanie podpory podla tohto zakona
alebo osobitnych predpisov.33)

§5
Socialny podnik a podnik so socialnym dosahom
(1) Socialnym podnikom je subjekt socialnej ekonomiky,

a) ktory vykonava sustavne, samostatne, vo vlastnom mene ana vlastnu zodpovednost
hospodarsku ¢innost,

b) ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu,

c) v ktorom k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo
poskytovania,

d) ktory, ak

1. zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela podla pismena b),

2. cast zisku rozdeluje podla Obchodného zakonnika, rozdeluje ju podla postupov a pravidiel,
ktoré nenarusaju hlavny ciel podla pismena b),

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej cinnosti zapaja zainteresované osoby.

(2) Socialny podnik, ktorému bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku, je
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registrovanym socialnym podnikom.

(3) Podnikom so socialnym dosahom je obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacia,
ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spoloénost, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel, ktori
vykonavaju sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost hospodarsku
¢innost, ich hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu a spliaja
najmenej dve z podmienok podla odseku 1 pism. c) az e).

(4) Na podnik so socidlnym dosahom sa primerane vztahuju ustanovenia § 4 ods. 1 pism. a)
a ods. 2.

(5) Podmienka podla odseku 1 pism. d) prvého bodu je splnena aj vtedy, ak su finanéné

prostriedky vo vyske zisku po zdaneni pouzité jednym z tychto spésobov:

a) pouzité na investiciu®4) ucelovo urcéenii na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu,

b) prevedené na osobitny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky=s) na ich buduce pouzitie
na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu alebo

c) vlozené do rezervného fondus¢) alebo nedelitelného fondu®) na ich buduce pouzitie na

dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

(6) Socialny podnik a podnik so socialnym dosahom st na ucely tohto zakona podnikmi
v SirSom priestore socialnej ekonomiky.
DRUHA CAST
PRIZNANIE STATUTU REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU, DRUHY

REGISTROVANYCH SOCIALNYCH PODNIKOV A NIEKTORE POVINNOSTI REGISTROVANYCH
SOCIALNYCH PODNIKOV

§6
Podmienky priznania Statiitu registrovaného socialneho podniku
(1) Statut registrovaného socialneho podniku je mozné priznat ziadatelovi, ktory
a) splina podmienky podla § 5 ods. 1, a ak ziada o priznanie Statitu

1. registrovaného integraéného socialneho podniku (dalej len ,integraény podnik®), splna aj
podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spésobu jeho merania podla § 12
ods. 1 a2,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (dalej len ,socidlny podnik byvania®“), spiia aj
podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spésobu jeho merania podla § 13
ods. 1 az 3,

3. iného registrovaného socialneho podniku, dosahuje vacsi pozitivny socialny vplyv ako
podnikatel, ktory obdobnu ¢innost vykonava na ucel dosiahnutia zisku,

b) ma zriadeny poradny vybor podla § 9 alebo uplatnuje demokraticka spravu podla § 10,
¢) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. opis hlavného ciela ziadatela podla § 5 ods. 1 pism. b),

2. sp6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu,
3. predmet hospodarskej ¢innosti,
4

. opis, akym sposobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo sposob ich vyroby alebo poskytovania prispievaja k dosahovaniu
pozitivneho socialneho vplyvu,
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5. zavazok ziadatela vyuzivat viac ako 50 % zisku na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5
ods. 1 pism. b) a urCenie postupov a pravidiel rozdelovania zvysnej casti zisku, ktoré
nenarusia hlavny ciel,

6. opis zapajania zainteresovanych osob prostrednictvom poradného vyboru podla § 9 alebo
uplatnovanim demokratickej spravy podla § 10,

7. opis sposobu, akym su splnené podmienky podla pismena h),

d) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, na tzemi
Slovenskej republiky, iného ¢lenského statu Eurdopskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajciarskej konfederacie (dalej len ,iny
¢lensky stat”),

e) je doveryhodny,

f) ma vypracovany projekt c¢innosti registrovaného socialneho podniku vratane kalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov, ak ide o ziadatela, ktory existuje alebo vykonava aktivity
v oblasti socialnej ekonomiky najdlhSie jeden rok (dalej len ,zacinajuci podnik®), alebo
o ziadatela podla § 7 ods. 5 poslednej vety,

g) je beztthonny; ak ide o pravnickui osobu, podmienku bezithonnosti musi splnat aj statutarny
organ alebo cClen statutarneho organu,

h) dodrziava vo svojej vnutornej organizacii a ¢cinnosti podmienky podla

1. § 221 ods. 3, § 222, 223, 235, 244, 245, 252 a 253 Obchodného zakonnika, ak ide
o obc¢ianske zdruzenie,

2. §67, 105, 106, 108 az 124 a 136 Obchodného zakonnika, ak ide o nadaciu, neziskova
organizaciou alebo ucelové zariadenie cirkvi,

i) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie v Slovenskej republike,
v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzicku
osobu,

j) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny
urad, v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzicku
osobu,

k) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti
0 priznanie Statiitu registrovaného socialneho podniku,

1) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

m) nemal zruSeny Statit registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o priznanie Statiitu registrovaného socialneho podniku.

(2) U ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo miesto podnikania, ak ide
o fyzicku osobu, na uzemi Slovenskej republiky, splnenie podmienok podla odseku 1 pism. c), d),
g), i) az 1) zistuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
~ministerstvo prace®) z iradnej povinnosti; to sa nevztahuje na podmienku podla odseku 1
pism. c), ak ide o ziadatela, ktory nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom. Zdravotna
poistoviia, Socialna poistoviia a Narodny inSpektorat prace su povinni do piatich pracovnych dni
odo dna dorucenia ziadosti poskytnut ministerstvu prace elektronicky z informaéného systému
informacie tykajuce sa splnenia podmienok podla odseku 1 pism. i) a k). Bezuhonnost sa
preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje podla §7 ods. 1 pism. a) ministerstvo prace
bezodkladne zasSle elektronickou formou Generalnej prokuratire Slovenskej republiky.
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Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podla odseku 1 pism. €) a m) u vSetkych ziadatelov.

(3) Zakladnym dokumentom podla odseku 1 pism. c)
a) obcianskeho zdruzenia, Gicelového zariadenia cirkvi, druzstva a akciovej spolo¢nosti su stanovy,
b) neziskovej organizacie je Statut,
c) nadacie je nadacna listina,

d) verejnej obchodnej spolocnosti, komanditnej spolo¢nosti a spolo¢nosti s rucenim obmedzenym
je spolocenska zmluva,

e) jednoduchej spolo¢nosti na akcie je zakladatelska zmluva, zakladatelska listina alebo stanovy,

f) fyzickej osoby — podnikatela, ktora je zamestnavatelom, a Ziadatela, ktory ma sidlo alebo miesto
podnikania na tzemi iného ¢lenského statu, je iny dokument.

(4) Za doveryhodného sa na ucely odseku 1 pism. e€) nepovazuje ten, u koho je preukazatelne
spochybnené, ze bude v suvislosti s vykonavanim hospodarskej ¢innosti registrovaného socialneho
podniku ¢estne a svedomito plnit povinnosti podla tohto zakona alebo osobitnych predpisov.

() Za beziihonného sa na ucely odseku 1 pism. g) nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstiideny
za umyselny trestny ¢in, ak jeho odsudenie nebolo zahladené alebo ak sa na neho nehladi, akoby
nebol odsudeny.

§7

Konanie o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku

(1) Konanie o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku sa zaé¢ina na ziadost. Ziadost
o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku (dalej len ,ziadost o Statit®) musi byt
pisomna, musi obsahovat identifikaéné udaje Ziadatela a urcenie registrovaného socialneho
podniku podla § 11, o ktorého priznanie Statutu ziadatel ziada. Ziadost o Statut sa podava na
formulari uréenom ministerstvom prace. Prilohou k ziadosti o Statut

a) su udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla osobitného predpisu*) a suhlas
s ich spracovanim,

b) je zakladny dokument, ak ide o ziadatela, ktory
1. nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom,

2. ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, na
uzemi iného clenského Statu,
c) je projekt cinnosti registrovaného socialneho podniku, ak ide o ziadatela, ktory je za¢inajuicim
podnikom, alebo o Ziadatela podla odseku 5 poslednej vety,

d) su doklady preukazujiuce splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. d), g), i) az 1), ak ide
o ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicka
osobu, na uzemi iného ¢lenského statu; ak iny c¢lensky stat také doklady nevydava, je mozné
ich nahradit ¢estnym vyhlasenim.

(2) Prilohou k ziadosti o Statut moze byt osvedCenie podla § 26 ods. 7; ak je osvedcenie
predlozené spolu so ziadosfou o Statut, podmienka déveryhodnosti ziadatela sa povazuje za
splnenu, ak nie je preukazany opak.

(3) V konani o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku ministerstvo prace
rozhoduje na zaklade
a) overenia splnenia podmienok podla § 6 ods. 1,

b) posudenia predlozenych dokumentov,
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c) prihliadnutia na osvedcenie podla odseku 2, ak bolo predlozené.

(4) Ak ziadatel splni podmienky podla § 6 ods. 1, ministerstvo prace mu prizna Statut
registrovaného socialneho podniku; tato skutoc¢nost sa vyznaci v spise arozhodnutie sa
nevyhotovuje. Statut registrovaného socialneho podniku sa priznava bez ¢asového obmedzenia.
Ministerstvo prace dorudi registrovanému socialnemu podniku osvedcenie o priznani Statutu
registrovaného socialneho podniku.

(5) Ziadatelovi, ktory je zacinajiicim podnikom, ministerstvo prace prizna statut registrovaného
socialneho podniku aj bez splnenia podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a), b) a h). Registrovany
socialny podnik, ktorému bol priznany Statut registrovaného socialneho podniku podla prvej vety,
je povinny preukazat ministerstvu prace splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a), b) a h) do
12 mesiacov odo dna priznania Statutu, a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) do 24 mesiacov odo
dna priznania Statatu. Podla prvej vety sa moze postupovat, aj ak ide o iného ziadatela, ak na
tento postup existuji dovody hodné osobitného zretela; pri postupe podla prvej vety sa na
Ziadatela vztahuje povinnost podla druhej vety.

(6) Registrovany socidlny podnik je povinny splhat podmienky podla § 6 ods. 1 poéas trvania
platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku; tato povinnost sa nevztahuje na registrovany
socialny podnik podla odseku 5 pocas 12 mesiacov odo dna priznania sStatutu registrovaného
socialneho podniku, ak ide o podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a), b) a h), a pocas 24 mesiacov
odo dna priznania Statiitu registrovaného socialneho podniku, ak ide o podmienku podla § 5
ods. 1 pism. d). Registrovany socialny podnik je povinny pisomne oznamif ministerstvu prace
kazdu zmenu skutocnosti suvisiacich s plnenim podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) do 10 dni
odo dna, ked ku zmene doslo.

(7) Registrovany socialny podnik je pri svojom obchodnom mene alebo nazve povinny uvadzat
oznacenie ,registrovany socialny podnik" alebo skratku ,r. s. p.“.

§8
Zanik a zrusSenie Statutu registrovaného socialneho podniku
(1) Statut registrovaného socialneho podniku zanika

a) zanikom pravnickej osoby alebo, ak ide o fyzicku osobu - podnikatela, jej smrtou ¢i vyhlasenim
za mftvu,

b) vratenim Statiitu registrovaného socialneho podniku,
c) porusenim ustanovenia odseku 4.
(2) Ministerstvo prace zrusi statut registrovaného socialneho podniku, ak registrovany socialny
podnik
a) porusil povinnost podla § 7 ods. 6 prvej vety,
b) nepreukazal splnenie podmienok v lehote podla § 7 ods. 5,
c) porusil zakaz nelegalneho zamestnavania.
(3) Ministerstvo prace moze zrusit Statut registrovaného socialneho podniku, ak registrovany

socialny podnik opakovane alebo zavaznym sposobom porusi povinnosti podla tohto zakona
neuvedené v odseku 2.

(4) Registrovany socialny podnik moze splynut alebo sa zlucit iba s inym registrovanym
socialnym podnikom. Ak sa registrovany socialny podnik rozdeli, osoby, na ktoré prechadza jeho
imanie, musia byt tieZ registrovanymi socialnymi podnikmi.
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§9
Poradny vybor

(1) Poradny vybor ma najmenej troch ¢lenov. Sposob volby alebo vymenovania, ako aj sposob
odvolania ¢lena poradného vyboru upravi registrovany socialny podnik vo svojich vnutornych
predpisoch tak, aby najmenej vo vzfahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené
transparentné a spravodlivé vytvaranie poradného vyboru umoznujuce zapojenie priamo
zainteresovanych osob na vybere ¢lenov poradného vyboru a kandidovani za ¢lena poradného
vyboru, a to bez zasahov zo strany registrovaného socialneho podniku alebo jeho organov do
procesu volby alebo vymenovania.

(2) Clenom poradného vyboru moéze byt len zainteresovana osoba. VA¢sinu ¢lenov poradného
vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby, pricom ak

a) registrovany socialny podnik ma zamestnancov, najmenej jeden z nich musi byt clenom
poradného vyboru,

b) ide o integrac¢ny podnik, najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom, ktory

je znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou.

(3) Poradny vybor sa zucastnuje na fungovani registrovaného socialneho podniku, na
dosahovani pozitivheho socialneho vplyvu registrovaného socialneho podniku a na hodnoteni
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

a) prerokovanim,
b) pravom na informacie,

c) kontrolnou ¢innostou.

(4) Registrovany socialny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma
a) dolezité otazky rozvoja podniku a naplnania hlavného ciela jeho ¢innosti,

b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

c) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socialneho podniku alebo jeho casti,
zluCenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socialneho podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a choréb z povolania a na ochranu bezpecnosti

a zdravia pri praci.

(5) Registrovany socidlny podnik informuje zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom c¢ase
poradny vybor o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
Registrovany socialny podnik moéze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by ho mohli poskodit,
alebo moéze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

(6) Clenovia poradného vyboru st na ucely kontrolnej ¢innosti opravneni najméa
a) vstupovat v dohodnutom ¢ase na pracoviska registrovaného socialneho podniku,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
¢) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od registrovaného socialneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
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nedostatkov a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo zakona a zo zmluav,

e) vyzadovat od registrovaného socialneho podniku informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

(7) Ak v registrovanom socialnom podniku nepdsobi odborova organizacia ani zamestnanecka
rada, poradny vybor kontroluje aj dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

(8) Registrovany socialny podnik je na ucely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit ¢lenom
poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

(9) Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za dva mesiace. Zo zasadnutia poradného vyboru
sa vyhotovi zapisnica, ktoru registrovany socialny podnik na poziadanie poskytne ministerstvu
prace.

(10) Clenovi poradného vyboru je mozné za ¢lenstvo v poradnom vybore poskytnat odmenu.

(11) Podmienka zriadenia poradného vyboru je splnena, ak v registrovanom socialnom podniku
posobi zamestnanecka rada®) alebo osobitny organ druzstva voleny clenskou schoédzou;+)
ustanovenia odsekov 1 az 6 a 8 az 10 sa v takom pripade neuplatnuju.

§10
Demokraticka sprava

(1) V registrovanom socialnom podniku, ktory je druzstvom alebo obcianskym zdruzenim, sa
uplatnovanim demokratickej spravy rozumie stav, ked
a) zamestnanci tvoria vac¢sinu ¢lenov druzstva alebo obc¢ianskeho zdruzenia,
b) vacsina zamestnancov je ¢lenom druzstva alebo obcianskeho zdruzenia,

c) pri hlasovani na clenskej schodzi alebo obdobnom organe obc¢ianskeho zdruzenia ma kazdy c¢len
jeden hlas,

d) vonatornymi predpismi je zabezpecené, ze kazdy zamestnanec, ktory v druzstve alebo
obc¢ianskom zdruzeni bol zamestnany najmenej paf rokov, ma pravo hlasovat na clenskej
schodzi alebo obdobnom organe obcianskeho zdruzZenia alebo sa s rovnakym ucinkom vyjadrit
k vSsetkému, o com sa hlasuje, okrem zamestnanca, ktory bol v predchadzajucich piatich
rokoch ¢lenom druzstva alebo obc¢ianskeho zdruzenia.

(2) V registrovanom socialnom podniku, ktory je obchodnou spolo¢nostou, sa uplatnovanim
demokratickej spravy rozumie stav, ked
a) vacsina zamestnancov vlastni podiel na obchodnej spolo¢nosti,
b) vacsSinu majitelov podielov tvoria zamestnanci,

¢) pri hlasovani na valnom zhromazdeni alebo obdobnom organe ma kazdy majitel podielu jeden
hlas bez ohladu na velkost podielu,

d) vnutornymi predpismi je zabezpecené, ze kazdy zamestnanec, ktory v obchodnej spolo¢nosti bol
zamestnany najmenej pat rokov, ma pravo hlasovat na valnom zhromazdeni alebo obdobnom
organe alebo sa s rovnakym uc¢inkom vyjadrit k vSsetkému, o com sa hlasuje.

(3) V registrovanom socialnom podniku, ktory je neziskovou organizaciou, nadaciou alebo
ucelovym zariadenim cirkvi, sa uplatiiovanim demokratickej spravy rozumie stav, ked

a) ma v statute, nadacnej listine alebo v stanovach ustanovené valné zhromazdenie, ktoré ma
pravo volit spravnu radu,
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b) zamestnanci maju vacsinu hlasov na valnom zhromazdeni,

¢) vacsinu opravnenych hlasujucich na valnom zhromazdeni tvoria zamestnanci,

d) pri hlasovani na valnom zhromazdeni ma kazdy opravneny hlasujuci jeden hlas,

e) zamestnanec, ktory v neziskovej organizacii, nadacii alebo v ticelovom zariadeni cirkvi

odpracoval najmenej pat rokov, ma pravo hlasovat na valnom zhromazdeni.

(4) V registrovanom socialnom podniku, ktory je obcianskym zdruzenim a ma menej ako pat
zamestnancov, sa povazuje podmienka uplatnovania demokratickej spravy za splnenu.

§11
Druhy registrovanych socialnych podnikov
(1) Registrovany socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny socidlny vplyv naplhanim
a) verejného zaujmu, je verejnoprospesny podnik,

b) komunitného zaujmu, je komunitnoprospesny podnik.

(2) Z hladiska zamerania ¢innosti moze byt registrovany socialny podnik
a) integracnym podnikom,
b) socialnym podnikom byvania,

¢) inym registrovanym socialnym podnikom.

§ 12
Integraény podnik

(1) Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivhym socialnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych
0s0ob.

(2) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0s0b a zranitelnych osoéb, pricom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny
podnik zamestnava

a) najmenej 30 % znevyhodnenych o0s6b z celkového poctu zamestnancov,
b) najmenej 30 % zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov alebo

¢) najmenej 40 % znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov.

(3) Na ucely odsekov 1 a 2 sa za

a) znevyhodnenu osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol znevyhodnenou osobou v case
nastupu do zamestnania v integra¢nom podniku, a to po¢as dvoch rokov odo dnia nastupu,

b) zranitelnt osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol zraniteInou osobou podla § 2 ods. 6 pism.
g) a h) v ¢ase nastupu do zamestnania v integracnom podniku, a to pocas dvoch rokov odo dna
nastupu,

¢) zraniteInii osobu nepovazuje zranitelna osoba podla § 2 ods. 6 pism. i) a j).

(4) V integracnom podniku, v ktorom pocet zamestnavanych znevyhodnenych osob klesne pod
30 % alebo pocet zamestnavanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osob klesne pod 40 %
z dovodu uplynutia lehoty podla odseku 3 pism. a) alebo z dovodu zvySenia poctu zamestnancov
v nadvdznosti na investiciu, ktora sa tyka zalozenia novej prevadzkarne, rozsirenia vyroby,
diverzifikacie vyroby alebo zasadnej zmeny vyrobného procesu, sa podmienka podla odseku 2
pism. a) alebo pism. c) povazuje za splnenu najviac pocas Siestich mesiacov odo dna uplynutia
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lehoty podla odseku 3 pism. a) alebo odo dna zvySenia poc¢tu zamestnancov, ak integracny podnik
pocas tychto Siestich mesiacov prijme do zamestnania taky pocet znevyhodnenych osob alebo
zranitelnych osob, aby splnil podmienku podla odseku 2 pism. a) alebo pism. c).

§13
Socialny podnik byvania

(1) Socialny podnik byvania je verejnoprospesny podnik, v ktorom obec alebo vyssi tizemny celok
nema vacSinovy podiel a ktorého pozitivnym socialnym vplyvom je zabezpecovanie spoloc¢ensky
prospesného najomného byvania.

(2) Spolocensky prospeSnym najomnym byvanim na ucely odseku 1 je poskytovanie byvania,
spravy, udrzby a obnovy bytového fondu prostrednictvom vystavby, prestavby alebo obstarania
bytov na ucely ich najjmu opravnenym osobam alebo prostrednictvom najmu bytov tymto fyzickym
osobam. Spolocensky prospesné najomné byvanie je socialnou sluzbou vseobecného zaujmu podla
osobitného predpisu.+)

(3) Opravnenymi osobami na ucely odseku 2 su fyzické osoby, ktoré tvoria domacnost+)
a ktorych mesacny prijem?29) v ithrne neprevysuje stvornasobok sumy zivotného minima.!) Mesacny
prijem sa vypocita z prijmu za predchadzajuci kalendarny rok ako podiel tohto prijmu a poctu
mesiacov, za ktoré tento prijem patril. Ak je ¢lenom domacnosti aj fyzickd osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktora nepatri do okruhu spolo¢ne posudzovanych osob podla osobitného
predpisu,+) pri vypocte prijmu sa fyzicka osoba s tazZkym zdravotnym postihnutim povazuje za
dalSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu.

(4) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria poctom rozostavanych bytov, bytov, na
ktoré bolo vydané kolaudac¢né rozhodnutie, alebo poctom prenajimanych bytov. Pozitivny socialny
vplyv pri prenajimani bytov sa povazuje za dosiahnuty, ak socialny podnik byvania prenajima
najmenej 70 % bytov, ktoré vlastni, za najomné zodpovedajuce nakladom na byt. U socialneho
podniku byvania, ktory je druzstvom alebo obchodnou spolo¢nostou a ktory prenajima byty svojim
¢lenom alebo spolo¢nikom, sa mesac¢ny prijem tychto ¢lenov alebo spolo¢nikov posudzuje ku dnu
vlozenia ¢lenského vkladu alebo vkladu.

(5) Najomné zodpovedajuce nakladom na byt na ucely odseku 4 zahina nevyhnutné naklady
spojené s obstaranim, spravou a prevadzkou bytovej budovy, v ktorej sa byty nachadzaju.

(6) V socialnom podniku byvania, ktory prestane spliiat podmienku podla odseku 4 druhej vety
z dovodu, ze mesacny prijem opravnenych osob prevysSuje prijem podla odseku 3 alebo ze
opravnené osoby prestali byt najomnikmi bytu, sa podmienka podla odseku 4 druhej vety povazuje
za splnenu najviac jeden rok odo dna, ked nastala uvedena skutocnost.

(7) Socialny podnik byvania nesmie byty alebo bytové budovy, ktoré vlastni a na ktorych
vystavbu, prestavbu alebo obstaranie boli pouzité prostriedky ziskané z podpory podla tohto
zakona, pocas 30 rokov odo dna urcenia supisného cisla, vydania kolaudacného rozhodnutia alebo
obstarania previest na int osobu ako socialny podnik byvania. Obmedzenie podla prvej vety sa
zapisuje do katastra nehnutelnosti ako poznamka o pravach k nehnutelnostiam na navrh
poskytovatela podpory. Zmluvy uzavreté v rozpore s prvou vetou su neplatné.

§ 14
Uétovnictvo

(1) Registrovany socialny podnik je povinny uctovat v stistave podvojného tuctovnictva podla
osobitného predpisu.*) U¢tovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.

(2) Registrovany socialny podnik je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat ¢innost
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vykonavanu ako registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych tctov. Ak
nie je mozné v uctovnictve zabezpecit preukazanie cCinnosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych tuctov, registrovany socidalny podnik je povinny viest
analyticku evidenciu alebo dalSie pomocné evidencie.

(3) Registrovany socialny podnik je povinny mat ti¢tovnu zavierku a vyroénu spravu overenui
Statutarnym auditorom,*) ak

a) prijem*) verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur alebo

b) vSetky prijmy registrovaného socialneho podniku v Gi¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna
zavierka zostavena, presiahnu 500 000 eur.

§ 15
Vyrocna sprava

(1) Registrovany socialny podnik vypracuje vyroénu spravu za kalendarny rok v termine
urcenom Statutarnym organom alebo zakladnym dokumentom, najneskér vsak do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka.

(2) Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku obsahuje najma

a) zhodnotenie dosahovania pozitivnheho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny podnik
uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad c¢innosti vykonavanych v kalendarnom
roku,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost statutarneho auditu,
d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavazkov,

g) zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka,

h) adaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom

registrovaného socialneho podniku.

(3) Registrovany socialny podnik ulozi tictovnu zavierku, spravu auditora, ak ma povinnost
Statutarneho auditu, a vyroénu spravu do verejnej cCasti registra uctovnych zavierok podla
osobitného predpisu*) najneskor do 15. jula nasledujuceho kalendarneho roka.

(4) Registrovany socialny podnik je povinny zverejnit vyroénu spravu na svojom webovom sidle,
ak ho ma zriadené.

(5) Registrovany socialny podnik splni povinnosti podla odsekov 1 az 3 aj vypracovanim vyrocnej
spravy podla osobitného predpisu,*) ak obsahuje nalezitosti podla odseku 2 a je ulozena vo
verejnej Casti registra uictovnych zavierok podla osobitného predpisu.+)

TRETIA CAST
PODPORA PODNIKOV V SIRSOM PRIESTORE SOCIALNEJ EKONOMIKY

§ 16

(1) Podporou podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky na ticely tohto zakona je
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a) investi¢na pomoc,
b) kompenzac¢na pomoc,
c) pomoc na podporu dopytu.

(2) Podporu podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky je mozné poskytnut, len ak
vykonava ¢innost, na ktora sa podpora poskytuje, na tizemi Slovenskej republiky.

(3) Podporu podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky je mozné poskytnut iba v stilade
s osobitnymi predpismi v oblasti Statnej pomoci;*) na tieto ticely ministerstvo prace vytvori schémy
pomoci podla osobitného predpisu.s)

(4) Registrovanému socialnemu podniku, ktory splha podmienku podla § 5 ods. 1 pism. c)
prostrednictvom hospodarskej Cinnosti a ktory vyuziva 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo ktory uplatnuje demokraticka spravu, je mozné
poskytnut vSetky druhy podpory podla odseku 1.

(5) Registrovanému socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom podla
odseku 4, je mozné poskytnut investicnt pomoc podla § 17 ods. 1 pism. a) az c¢) a kompenza¢nu
pomoc podla § 19 ods. 2 pism. a) a b).

(6) Socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym socialnym podnikom, a podniku so
socialnym dosahom je mozZné poskytnutf investicnii pomoc podla § 17 ods. 1 pism. a) ab)
a kompenzac¢nu pomoc podla § 19 ods. 2 pism. a) a b).

(7) Okrem pripadov, ked je podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky povinny vratit
poskytnuta podporu podla osobitného predpisu,’) je podnik v SirSom priestore socialnej
ekonomiky povinny vratit poskytnuta podporu alebo jej pomernu ¢ast po odpocitani danovych
odpisov zakuipeného dlhodobého nehmotného majetku alebo dlhodobého hmotného majetku, aj ak

a) porusi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2 az 12, ak ide o registrovany socialny podnik,

b) prestane splnat podmienky socidlneho podniku podla § 5 ods. 1 alebo podniku so socialnym
dosahom podla § 5 ods. 3 pred uplynutim obdobia, na ktoré sa podpora poskytuje.

Investiéna pomoc

§17

(1) Investi¢na pomoc sa poskytuje na ticel podpory investicie alebo pripravy projektu investicie
a poradenskych sluziebs?) suvisiacich s touto pripravou. Investicnii pomoc je mozné poskytnut vo
forme

a) finan¢éného nastroja,s)

b) podpory kombinovanej do jednej operacie s finanénym nastrojom podla osobitného predpisu,34
¢) podmienecéne vratného finanéného prispevku,ss)

d) nenavratného finanéného prispevku,)

e) dotacie pre registrovany socialny podnik (dalej len ,dotacia®),

f) predaja nehnutelnosti za nizSiu cenu ako je vSeobecna hodnota majetkus) alebo najmu
nehnutelnosti za nizS§iu cenu ako je hodnota najmu nehnutelnosti stanovena znaleckym
posudkom,

g) ulavy na dani z prijmov podla osobitného predpisu.s)

(2) Na poskytovanie investi¢nej pomoci podla odseku 1 pism. a) az d) a f) sa pouziju osobitné
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predpisy,®) ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Podmienkou na ziskanie investicnej pomoci vo forme podla odseku 1 pism. d) ae) je
schvalenie investi¢nej pomoci vo forme podla odseku 1 pism. a) vo vySke najmenej 20 % z celkovej
vysSky nakladov investicného zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojena s povinnostou
vratit poskytnuté prostriedky vo vyske najmenej 10 % z celkovej vysSky nakladov investi¢ného
zameru na ten isty ucel pouzitia investicnej pomoci.

(4) Za den poskytnutia pomoci vo forme podla odseku 1 pism. g) sa povazuje den priznania
Statitu registrovaného socialneho podniku.

§ 18

(1) Zmluva o poskytnuti investiénej pomoci podla
a) § 17 ods. 1 pism. a) az d) obsahuje okrem nalezitosti podla osobitnych predpisov) aj
1. ¢islo rozhodnutia o schvaleni investi¢nej pomoci, ak bolo vydané,
2. intenzitu a vySku investicnej pomoci,
3. termin a sposob poskytnutia investicnej pomoci,
4. nazov investicného zameru,
5

. vysku celkovych opravnenych nakladov investicného zameru a vysku skuto¢ne vynalozenych
opravnenych nakladov investicného zameru,

6. obdobie, na ktoré sa investicna pomoc poskytuje,

7. zavazok registrovaného socialneho podniku, Ze vrati sumu investi¢nej pomoci v sume
zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany socialny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej
pomoci, ak registrovany socialny podnik pocas doby urcenej v zmluve vstapi do likvidacie, je
na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo je povolena reStrukturalizacia, a to ak ide
o investi¢énu pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d),

8. ustanovenie o minimalnej vyske miezd a dalSich penaznych plneni spojenych
s pracovnopravnym vztahom, ktoré sa podnik v SirSom priestore sociadlnej ekonomiky
zavazuje pocas trvania zmluvy vyplacat zamestnancom,

b) § 17 ods. 1 pism. c) obsahuje okrem nalezitosti podla pismena a) aj

1. podmienky, sposob a Casovy plan vratenia celého podmienecne vratného prispevku alebo

jeho casti,

2. spdsob monitorovania a reportingu podmienok vratenia podmienec¢ne vratného finanéného
prispevku.

(2) Investicna pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) a e) pre integracny podnik nesmie presiahnut
sumu, ktorou je stucin poctu pracovnych miest, ktoré maju byt touto podporou vytvorené, a sumy
10 000 eur.

(3) Investiéna pomoc podla § 17 ods. 1 pism. f) sa poskytuje kipnou zmluvou alebo niajomnou
zmluvou podla osobitnych predpisov,) pricom
a) povinnou nalezitostou kupnej zmluvy je

1. hodnota nehnutelnosti stanovena znaleckym posudkom,

2. kuapna cena,

3. dohoda o lehote, pocas ktorej kupujuci musi mat Statit registrovaného socialneho podniku,
ktora nesmie byt kratsia ako desat rokov odo dna prevodu vlastnickeho prava,

4. dohoda o zriadeni predkupného prava k nehnutelnosti v prospech predavajuceho v trvani 30
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b)

rokov odo dna prevodu vlastnickeho prava, pricom kupna cena pri predkupnom prave je
rovnaka ako kupna cena podla druhého bodu; kiipna cena pri predkupnom prave moze byt
dohodou zmluvnych stran zvySena o preukazané zhodnotenie nehnutelnosti, ktoré vykonal
kupujuci,

. dohoda o tom, ze pri uplatneni predkupného prava sa predaj uskuto¢ni do dvoch mesiacov

odo dna dohody o vyske preukazaného zhodnotenia nehnutelnosti, ak sa kupna cena na
zaklade dohody zvysuje o vySku preukazateIného zhodnotenia nehnutelnosti,

. zavazok kupujuceho, ze pri zaniku alebo zrusSeni jeho Statitu registrovaného socialneho

podniku v lehote podla tretieho bodu, pri jeho vstupe do likvidacie, vyhlaseni konkurzu na
jeho majetok, povoleni jeho restrukturalizacie alebo pri prevode vlastnickeho prava
k nehnutelnosti, ak predavajuci neuplatni predkupné pravo alebo ak uplynie lehota na
uplatnenie predkupného prava, vrati predavajucemu rozdiel medzi cenou urcéenou
znaleckym posudkom podla prvého bodu a kiipnou cenou podla druhého bodu,

povinnou nalezitostou najomnej zmluvy je

1.

o &~ e DN

hodnota najmu stanovena znaleckym posudkom,

dohodnuta cena najmu,

doba najmu, ktora nesmie byt dlhsia ako desat rokov,

zavazok najomcu, ze neprenecha prenajimanu nehnutelnost do uzivania inej osobe,

zavazok najomcu, zZe na prenajatej nehnutelnosti nezriadi stavbu.

(4) Prilohou k zmluve podla odseku 3 pism. a) je znalecky posudok o stanoveni hodnoty

nehnutelnosti. Prilohou k zmluve podla odseku 3 pism. b) je znalecky posudok o stanoveni
hodnoty najmu nehnutelnosti.

(5) Predkupné pravo podla odseku 3 pism. a) Stvrtého bodu sa zapisuje do katastra

nehnutelnosti.

(6) Zanikom alebo zruSenim najomcovho Statutu registrovaného socialneho podniku zanika

najomna zmluva podla odseku 3 pism. b).

(7) Kupujuci je povinny bez zbytoéného odkladu informovat predavajiceho, Ze jeho Statut

registrovaného socialneho podniku zanikol alebo bol zrusSeny v lehote podla odseku 3 pism. a)
tretieho bodu, vstupil do likvidacie, na jeho majetok bol vyhlaseny konkurz alebo bola povolena
jeho resStrukturalizacia. Najomca je povinny bez zbytoéného odkladu informovat prenajimatela, ze
jeho statit registrovaného socialneho podniku zanikol alebo bol zruseny.

§19
Kompenzacna pomoc

(1) Kompenzacénu pomoc je mozné poskytnut podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky,

ak je v dosledku dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu znevyhodneny oproti podnikatelom,
ktori obdobnui ¢innost vykonavajii na ucel dosiahnutia zisku.

(2) Kompenzaénu pomoc je mozné poskytnut vo forme

a) finanéného nastroja,

b) podpory kombinovanej do jednej operacie s finanénym nastrojom podla osobitného predpisu,s

¢) nenavratného finanéného prispevku,

d) dotacie.

(3) Na poskytovanie kompenzacnej pomoci podla odseku 1 pism. a) az c¢) sa pouziju osobitné
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predpisy,®) ak tento zakon neustanovuje inak.
(4) Zmluva o poskytnuti kompenzacnej pomoci podla odseku 1 pism. a) az c) obsahuje okrem
nalezitosti podla osobitnych predpisovs?) aj
a) vysku kompenzacnej pomoci,
b) termin a sposob poskytnutia kompenzacnej pomoci,
c) vysku celkovych opravnenych nakladov,
d) obdobie, na ktoré sa kompenzacna pomoc poskytuje,

e) ustanovenie o minimalnej vyske miezd adalSich penaznych plneni spojenych
s pracovnopravnym vztahom, ktoré sa podnik v SirSom priestore socidalnej ekonomiky zavazuje
pocas trvania zmluvy vyplacat zamestnancom.

Dotacia

§ 20

(1) Dotacia sa poskytuje ziadatelom, ktori splnili podmienky na jej poskytnutie podla tohto
zakona a podla osobitného predpisu,®) v poradi podla dna dorucenia Zziadosti o poskytnutie
dotacie, ak poskytovatel dotacie vyclenil financné prostriedky vo svojom rozpocte na ticel podpory
podTla tohto zakona, a to az do vycerpania tychto finan¢nych prostriedkov.

(2) Poskytovatelom dotacie je
a) ministerstvo prace,
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

c) iné ministerstvo ako ministerstvo prace, a to v oblastiach, v ktorych registrovany socialny
podnik dosahuje pozitivny socialny vplyv v rozsahu svojej posobnosti podla osobitného
predpisu.s?)

(3) Dotaciu nie je mozné poskytnut

a) pocas trvania zmluvy o poskytnuti dotacie podla osobitnych predpisove) na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty ucel,

b) ak registrovany socialny podnik vykonava cCinnosti, na ktoré ziada o poskytnutie dotacie, aj na
ucel dosiahnutia zisku.

(4) Ziadost o poskytnutie dotacie sa predklada na zaklade vyzvy zverejnenej na webovom sidle
poskytovatela dotacie v termine, vo forme a spésobom, ktoré uréi poskytovatel dotacie vo vyzve.
Prilohou k ziadosti o poskytnutie dotacie je

a) cestné vyhlasenie zZiadatela, Ze vSetky udaje uvedené v Ziadosti a v prilohach su pravdivé,
presné a uplné, finanéné prostriedky sa pouziju na ucel, na ktory sa poskytnu, a ¢innosti, na
ktoré ziadatel ziada o poskytnutie dotacie, nevykonava na ucel dosiahnutia zisku,

b) investicny projekt alebo investicny zamer, ak sa Zziada o poskytnutie dotacie na pripravu
projektu investicie a ak ide o investi¢cnu pomoc,

c) popis pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ziadatel dosahuje, a znevyhodnenia, ktorému je
z tohto doévodu vystaveny, ak ide o kompenza¢nu pomoc.

(5) Poskytovatel dotacie posudzuje Ziadost o poskytnutie dotacie a schvaluje poskytnutie dotacie
a jej sumu. Na ucely posudzovania ziadosti o poskytnutie dotacie poskytovatel dotacie zriaduje
komisiu, ktora ma najmenej troch ¢élenov. Clenovia komisie posudzuju ziadosti nezavisle. Clenovia
komisie a im blizke osoby nesmu byt Ziadatelmi ani zaujati voci ziadatelovi, Statutarnym organom
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alebo ¢lenmi Statutarneho organu ziadatela, spolo¢nikmi pravnickej osoby, ktora je ziadatelom, ani
zamestnancami ziadatela.

(6) Ak je ziadost o poskytnutie dotacie neuplna alebo neobsahuje prilohy podla odseku 4,
poskytovatel dotacie vyzve Ziadatela na jej doplnenie do 15 dni odo dna dorucenia tejto vyzvy. Ak
Ziadatel v lehote podla prvej vety nedoplni zZiadost o poskytnutie dotacie, poskytovatel dotacie
ziadost o poskytnutie dotacie neposudzuje.

(7) Schvalenie dotacie a jej sumu, ako aj neschvalenie dotacie poskytovatel dotacie pisomne
oznamuje ziadatelovi.
(8) Dotacia sa poskytuje na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie, ktora obsahuje najma
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) predmet zmluvy a ucel, na ktory sa poskytuje dotacia,
c) sposob poskytnutia dotacie, podmienky jej cerpania a jej sumu,
d) prava a povinnosti zmluvnych stran,
e) podmienky zuctovania dotacie a podmienky jej vratenia,
f) sposob kontroly hospodarneho a efektivneho pouzitia dotacie na ucel, na ktory sa poskytuje,
g) vymedzenie ¢asu, na ktory sa uzatvara zmluva,
h) lehotu, v ktorej je mozné pouzit dotaciu, a lehotu na jej zuc¢tovanie,
i) ak ide o investicnu pomoc aj
1. cislo rozhodnutia o schvaleni investicnej pomoci, ak existuje,
2. intenzitu investi¢nej pomoci,
3. nazov investicného zameru,
4

. vysku celkovych opravnenych nakladov investicného zameru a vysku skuto¢ne vynalozenych
opravnenych nakladov investicného zameru,

5. obdobie, na ktoré sa investicna pomoc poskytuje,

6. zavazok vratit sumu investi¢nej pomoci v sume zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany
socialny podnik ziska z poskytnutej investicnej pomoci, ak registrovany socialny podnik
pocas doby urcenej v zmluve vstapi do likvidacie, je na jeho majetok vyhlaseny konkurz
alebo je povolena restrukturalizacia,

7. ustanovenie o minimalnej vySke miezd a dalSich penaznych plneni spojenych
s pracovnopravnym vztahom, ktoré sa registrovany socialny podnik zavazuje pocas trvania
zmluvy vyplacat zamestnancom,

j) ak ide o kompenzacnu pomoc aj vysku celkovych opravnenych nakladov a obdobie, na ktoré sa
kompenzacna pomoc poskytuje.

(9) Kontrolu dodrziavania podmienok poskytnutia dotacie a kontrolu dodrziavania podmienok
dohodnutych v zmluve o poskytnuti dotacie vykonava poskytovatel dotacie podla osobitného
predpisu.sy

(10) Poskytovanim dotacie podla tohto zakona nie je dotknuté poskytovanie dotacii podla
osobitnych predpisov.5)

§ 21

Poskytovatel dotacie zverejniuje na svojom webovom sidle
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a) uplné znenia vsSeobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujucich poskytovanie dotacii
v jeho posobnosti,

b) aktualnu sumu urcenu na ucely poskytnutia dotacii registrovanym socialnym podnikom
v prislusnom rozpoc¢tovom roku a predpoklad na nasledujtce dva roky,

¢) vyzvu na predkladanie Ziadosti spravidla dva mesiace pred terminom uzavierky predkladania
ziadosti o poskytnutie dotacie, ktora obsahuje najma

. ucel poskytnutia dotacie,
. formular Ziadosti o poskytnutie dotacie v elektronickej podobe,
. okruh opravnenych subjektov,

. disponibilny objem finanénych prostriedkov,

1

2

3

4

5. kritéria vyberu a spdsob vyhodnocovania ziadosti,

6. termin postupu vyhodnocovania ziadosti,

7. zlozenie komisie podla § 20 ods. 5,

8. navrh zmluvy o poskytnuti dotacie,

d) zoznam schvalenych Ziadosti o poskytnutie dotacie s uvedenim
1. ¢isla a nazvu programu,

nazvu projektu,

vysky a ucelu poskytnutej dotacie,

datumu schvalenia ziadosti o poskytnutie dotacie,

SR S

identifikacie prijimatela dotacie, a to
5a. meno a priezvisko, ak ide o fyzicku osobu,
5b. nazov, ak ide o pravnicku osobu,

e) zoznam neschvalenych ziadosti o poskytnutie dotacie s uvedenim identifikacie ziadatela
v rozsahu udajov podla pismena d) piateho bodu a dévodu neschvalenia ziadosti,

f) vyhodnotenie vysledkov uz poskytnutych dotacii, ak ich ma poskytovatel dotacie k dispozicii,

g) casto kladené otazky suvisiace s poskytovanim dotacie.

§ 22
Pomoc na podporu dopytu

(1) Pomoc na podporu dopytu sa realizuje formou odkupenia servisnej poukazky od
registrovaného socialneho podniku, ktory poskytol
a) sluzbu starostlivosti o domacnost a zahradu alebo
b) sluzbu fyzickej osobe, ktora je na zaklade posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu?)

odkazana na pomoc inej fyzickej osoby.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba moze ako odplatu za sluzby registrovaného socialneho
podniku podla odseku 1 pouzit servisnu poukazku. Fyzicka osoba, ktora ma pravoplatné
rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu podla osobitného predpisu,® ma narok na kupu
servisnej poukazky pre odkazanu osobu, ak je vydavana.

(3) Kapnou cenou
a) servisnej poukazky je jej nominalna hodnota,

b) servisnej poukazky pre odkazanu osobu je jej nominalna hodnota znizena o zlavu z nominalnej
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hodnoty vo vyske podla odseku 5 pism. a).

(4) Registrovany socialny podnik ma narok na odkupenie

a) servisnej poukazky za sumu rovnajucu sa jej nominalnej hodnote zvysSenej o sumu podla
odseku 5 pism. b),

b) servisnej poukazky pre odkazanui osobu za sumu rovnajicu sa jej nominalnej hodnote.

(5) VSeobecne zavazny pravny predpis vydany ministerstvom prace ustanovi

a) vysku zlavy z nominalnej hodnoty servisnej poukazky pre odkazanu osobu na ucely urcenia
kupnej ceny servisnej poukazky podla odseku 3 pism. b), a to vo vztahu ku konkrétnej sluzbe
podla odseku 1,

b) sumu zvySenia nominalnej hodnoty servisnej poukazky na ucely urcenia sumy za odkupenie
servisnej poukazky podla odseku 4 pism. a), a to vo vztahu ku konkrétnej sluzbe podla odseku
15

¢) maximalny pocet servisnych poukazok pre odkazanu osobu, ktoré méze jedna fyzicka osoba
kupit za kalendarny rok v zavislosti od stupna jej odkazanosti.

§ 23
Servisné poukazky

(1) Servisna poukazka ma povahu ceniny, ktora ma nominalnu hodnotu na nej uvedenu.

(2) Servisné poukazky vydava ministerstvo prace. Ministerstvo prace zabezpecuje tlac,
distribuciu, predaj, odkupenie, spatny vykup, likvidaciu a spravu zasob servisnych poukazok,
dozera na ich ochranu a bezpecnost a kontroluje nakladanie so servisnymi poukazkami pri ich
distribucii, predaji, odkupeni, spatnom vykupe a likvidacii.

(3) Servisné poukazky sa vydavaju v nominalnej hodnote desat eur.

(4) Predaj, odkupenie a spatny vykup servisnych poukazok mézu vykonavat len Statne organy,
obce alebo vySsie tizemné celky. Nepouzité servisné poukazky su spitne vykupované za kupnu
cenu podla § 22 ods. 3.

(5) Platnost servisnej poukazky moéze byt obmedzena casovo, uizemne alebo osobou, ktorej je
urcena.

(6) Poskodené servisné poukazky vymiena ministerstvo prace na zaklade pisomnej Ziadosti za
servisné poukazky rovnakej nominalnej hodnoty.

(7) Servisné poukazky sa odkupuju na zaklade pisomnej ziadosti registrovaného socialneho
podniku. Registrovany socialny podnik, ktory ziada o odkupenie servisnych poukazok, v ziadosti
uvedie svoje identifikaéné udaje, aké konkrétne servisné sluzby boli za kazdu servisnu poukazku
poskytnuté, pocet servisnych poukazok, z toho pocet servisnych poukazok pre odkazanu osobu,
a celkovii sumu odkupovanych servisnych poukazok. Sumu, za ktori sa servisné poukazky
odkupuju, je mozné vyplatit len po overeni ich pravosti a platnosti. Ak odkupenie nevykonava
ministerstvo prace, je ten, kto odkupi servisné poukazky, povinny odovzdat ich ministerstvu prace
najneskor do konca kalendarneho stvrfroka, v ktorom k odkuapeniu doslo.

(8) Ministerstvo prace zabezpedi likvidaciu odkupenych servisnych poukazok, posSkodenych
servisnych poukazok a servisnych poukazok, ktoré nie su platné alebo ktorych pravost sa
nepodarilo overit.

(9) Technické parametre, graficki upravu a vzhlad servisnych poukazok, ako aj podrobnosti
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o sposobe ich pouzitia a podrobnosti o sposobe nakladania s nimi ustanovi vSeobecne zavizny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo prace.

§24
Povinnosti a obmedzenia registrovaného socialneho podniku pri poskytnuti podpory

(1) Registrovany socialny podnik, ktorému bola poskytnutd podpora vo forme dotacie,
podmienecne vratného finanéného prispevku, nenavratného finanéného prispevku alebo pomoci
na podporu dopytu alebo ktorému boli poskytnuté iné nenavratné verejné prostriedky podla
osobitnych predpisov,%) je povinny pocas trvania zmluvy o poskytnuti podpory, pocas jedného roka
odo dna poskytnutia podpory alebo verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju jednorazovo, alebo
pocas doby poskytovania verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju opakovane, dodrziavat
povinnosti a obmedzenia ustanovené v odsekoch 2 az 12.

(2) Registrovany socialny podnik nesmie tvorit jediny podnik podla osobitného predpisuss)
s pravnickymi osobami, ktoré nie su registrovanymi socialnymi podnikmi.

(3) Celkové naklady na mzdy a dalSie peniazné plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom
(dalej len ,mzdové naklady®) registrovaného socialneho podniku v kalendarnom roku nesmu
presiahnut sucin patnasobku mzdovych mnakladov pri pouziti minimalnej mzdy a poctu
zamestnancov a zaroven sucin trojnasobku mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za predchadzajuci kalendarny rok a poctu zamestnancov, pricom suma najvyssej mzdy
moze byt najviac patnasobkom sumy najnizsej mzdy. Na ziadost registrovaného socialneho
podniku moze ministerstvo prace povolif zvySenie sumy najvysSej mzdy podla prvej vety na
desatnasobok sumy najnizSej mzdy. Iné naklady ako mzdové naklady registrovaného socialneho
podniku nesmu presahovat obvykli cenu na trhu; obvyklou cenou na trhu sa rozumie cena beZzne
pouzivana v mieste a v Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery
opotrebenia predmetného plnenia.

(4) Registrovany socialny podnik musi svojim zamestnancom vyplacat mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitnych
predpisov.¢s)

(5) Registrovany socialny podnik, ktory nie je zapisany v registri partnerov verejného sektora®)
a ktory nepouzije 100 % zisku po zdaneni na dosahovanie svojho pozitivheho socialneho vplyvu, je
povinny pisomne oznamit ministerstvu prace zoznam konec¢nych uzivatelov vyhod v rozsahu meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, Statna prislusnost a tidaj, ¢i konecny
uzivatel vyhod je verejnym funkcionarom vykonavajucim funkciu v Slovenskej republike.¢s)

(6) Registrovany socialny podnik nesmie dodavat tovar alebo poskytovat sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom; to neplati, ak ide o
a) integracny podnik, v ktorom ma obec alebo vyssi izemny celok podiel viac ako 50 %, alebo

b) registrovany socialny podnik, ktory nie je integracnym podnikom a v ktorom ma podiel len obec
alebo vyssi tizemny celok, a dodavanim tovaru alebo poskytovanim sluzieb nejde o plnenie
zakonom ustanovenej samospravnej posobnosti obce alebo vyssieho izemného celku.

(7) Registrovany socialny podnik nesmie byt odberatelom tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby,
ktora je pravnickou osobou; to neplati, ak ide o

a) najom alebo podnajom poskytovany najviac za obvyklu cenu na trhu medzi prenajimatelom
a inymi najomnikmi alebo podnajomnikmi,

b) registrovany socialny podnik, v ktorom ma obec alebo vyssi tizemny celok podiel viac ako 50 %.
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(8) Ak je registrovany socialny podnik odberatelom tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby, ktora
je fyzickou osobou, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby nesmu za obdobie 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov presiahnut najvys$siu mzdu v registrovanom socialnom
podniku za to isté obdobie.

(9) Registrovany socialny podnik si nesmie vziat uver alebo pozicku od zavislej osoby, pri ktorych
by urok presahoval zakladnu urokovu sadzbu podla osobitného predpisu.®)

(10) Registrovany socialny podnik nesmie previest majetok,™) ktory bol ziskany z dotacie alebo
nevratenej casti podmieneéne vratného finanéného prispevku a ktory nebol vyradeny
z obchodného majetku; to neplati, ak ide o prevod majetku na iny registrovany socialny podnik. Ak
registrovany socialny podnik prevedie majetok, ktory bol ziskany z dotacie alebo nevratenej Casti
podmienecne vratného finan¢ného prispevku na iny registrovany socialny podnik, je povinny vratit
poskytovatelovi dotacie alebo nevratenej ¢asti podmienecne vratného finanéného prispevku sumu
zodpovedajicu zostatkovej cene majetku, najviac vSak sumu zodpovedajiicu poskytnutej dotacii
alebo nevratenej ¢asti podmienec¢ne vratného finanéného prispevku.

(11) Registrovany socialny podnik nesmie vyradit z obchodného majetku majetok, ktory bol
ziskany z podpory alebo z verejnych prostriedkov podla osobitnych predpisov®) a ktory ma
nenulovu zostatkova hodnotu, bez predchadzajuceho pisomného suhlasu poskytovatela podpory.

(12) Ak nejde o plnenie podmienky podla § 17 ods. 3, registrovany socialny podnik nesmie prijat
verejné prostriedky podla osobitnych predpisov®) na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

STVRTA CAST
VYKON STATNEJ SPRAVY V OBLASTI SOCIALNEJ EKONOMIKY

§ 25

(1) Ministerstvo prace v oblasti Statnej spravy socialnej ekonomiky
a) priznava a zruSuje Statut registrovaného socialneho podniku,

b) priznava a zruSuje postavenie stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky a najvyssej
stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky,

c) uklada pokuty podla § 28,

d) vedie register registrovanych socialnych podnikov (dalej len ,register socialnych podnikov*),

e) vedie zoznam organizacii sektora socialnej ekonomiky a zverejnuje ho na svojom webovom sidle,
f) vykonava kontrolu dodrziavania povinnosti podla tohto zakona,

g) vyhodnocuje vyrocné spravy registrovaného socialneho podniku,

h) zabezpecuje bezplatné poradenstvo pri priprave projektu cinnosti registrovaného socialneho
podniku, priprave ziadosti o investicni pomoc alebo kompenzac¢ni pomoc a bezplatné
poradenstvo o inych moznostiach podpory podla tohto zakona alebo osobitnych predpisov,ss)

i) zabezpecuje tvorbu, zhromazdovanie, spracuvanie, Sirenie, spristupnovanie a publikovanie
informaAcii, Statistickych udajov a analyz v oblasti socialnej ekonomiky,

j) vydava metodické usmernenie k uplatnovaniu tohto zakona a osobitnych predpisov v jeho
posobnosti tykajucich sa socidlnej ekonomiky a socialnych podnikov a zabezpecuje v tejto
oblasti vzdelavanie.

(2) Na vykon kontroly podla odseku 1 pism. f) sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti
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podla osobitného predpisu;”!) ustanovenie § 20 ods. 9 tym nie je dotknuté.

(3) Cinnosti podla odseku 1 pism. h) zabezpecuje ministerstvo prace tak, aby boli dostupné
najmenej v kazdom krajskom meste.

§ 26
Organizacie sektora socialnej ekonomiky

(1) Organizaciou sektora socialnej ekonomiky je stresna organizacia sektora socialnej ekonomiky
a najvyssSia stresna organizacia sektora socialnej ekonomiky.

(2) Ministerstvo prace prizna postavenie stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky na
zaklade pisomnej ziadosti pravnickej osobe, ktora zdruZuje subjekty socialnej ekonomiky
dosahujuce meratelny pozitivny socialny vplyv poskytovanim rovnakej spolocensky prospesne;j
sluzby, ak

a) jej clenmi je najmenej 30 % z registrovanych socialnych podnikov dosahujucich meratelny
pozitivny socialny vplyv poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby alebo celkovy
pocet zamestnancov jej ¢lenov predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu zamestnancov
registrovanych socialnych podnikov dosahujicich meratelny pozitivny socidlny vplyv
poskytovanim rovnakej spolocensky prospesnej sluzby,

b) najmenej 50 % jej Clenov tvoria registrované socialne podniky,

c) jednym z jej cielov zakotvenych v zakladnom dokumente je reprezentovat registrované socialne
podniky,

d) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti zruSené postavenie stresnej organizacie
sektora socialnej ekonomiky.

(3) Ministerstvo prace prizna postavenie najvysSsej streSnej organizacie sektora socialnej
ekonomiky na zaklade pisomnej ziadosti pravnickej osobe, ak

a) zdruzuje viac ako 50 % stresnych organizacii sektora socialnej ekonomiky, ktoré spolu zdruzuju
najmenej 30 % vsetkych registrovanych socialnych podnikov,

b) jej nebolo v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti zrusené postavenie najvyssej stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky.

(4) Ak ziadatel splina podmienku podla odseku 2 pism. a) ku diu podania Ziadosti, tato
podmienka sa na ucely priznania postavenia stresnej organizacie sektora sociidlnej ekonomiky
povazuje za splnenu, aj ak ju ziadatel v priebehu konania o priznanie postavenia stresnej
organizacie sektora socialnej ekonomiky prestane spliat.

(5) Priznanie postavenia stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej
stresSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky sa vyznaci v spise a rozhodnutie sa nevyhotovuje.
Ministerstvo prace dorudi stresnej organizacii sektora socialnej ekonomiky alebo najvyssej stresnej
organizacii sektora socialnej ekonomiky osvedcCenie o priznani postavenia stresnej organizacie
sektora socialnej ekonomiky alebo najvysSsej streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky.

(6) Ministerstvo prace zrusi postavenie organizacie sektora socialnej ekonomiky, ak

a) organizacia sektora socidlnej ekonomiky prestane spliat niektorti z podmienok podla odseku 2
alebo odseku 3; ministerstvo prace zrusi postavenie organizacie sektora socialnej ekonomiky
z dévodu nespliania podmienky podla odseku 2 pism. a) alebo odseku 3 pism. a), len ak
organizacia sektora socidlnej ekonomiky nesplnala tito podmienku nepretrzite najmenej pocas
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov,

b) viac ako 20 % ziadatelov o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku, ktorym bolo
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organizaciou sektora socialnej ekonomiky vydané osvedcenie podla odseku 7 o splneni
podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) a €), tieto podmienky nespifia alebo im bol zruseny Statut
socialneho podniku z dévodu poruSenia tychto podmienok,

c) vydala ziadatelovi o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku osvedcenie podla
odseku 7 o splneni podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) a e), hoci vedela, ze ziadatel tieto
podmienky nesplnal.

(7) Organizacia sektora socialnej ekonomiky moze ziadatelovi o priznanie Statutu registrovaného
socialneho podniku na zaklade jeho Ziadosti vydat osvedcenie o tom, Ze splfia podmienky podla § 6
ods. 1 pism. a) a e), ak ziadatel tieto podmienky splna. Za vydanie osvedéenia podla prvej vety
moze organizacia sektora socialnej ekonomiky pozadovat od Ziadatela odplatu v dohodnutej vyske.

(8) Osvedcenie podla odseku 7 moze streSna organizacia sektora socialnej ekonomiky vydat, len
ak najvySsia stresna organizacia sektora socialnej ekonomiky nie je vytvorena.

(9) Ministerstvo prace alebo iny ustredny organ Statnej spravy moézu v ramci Specializovanych
programov a v sulade s podmienkami poskytovania verejnych prostriedkov poskytnut organizacii
sektora socialnej ekonomiky prispevok na ucely podpory jej nehospodarskej ¢innosti.

§ 27
Register socialnych podnikov

(1) Register socialnych podnikov je verejny zoznam tudajov o registrovanych socialnych
podnikoch, ktory vedie ministerstvo prace.

(2) Do registra socialnych podnikov sa zapisuju tieto tidaje:
a) obchodné meno, adresa prevadzkarne, ak je zriadena, a

1. sidlo, ak ide o pravnicku osobu,

2. meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné cislo a miesto podnikania, ak ide
o fyzicku osobu — podnikatela, ktora je zamestnavatelom,

b) identifika¢né ¢islo organizacie,
c) predmet podnikania alebo ¢innosti,
d) meratelny pozitiviny socialny vplyv,

e) percentualna cast zisku, ktoru sa registrovany socialny podnik zavazuje pouzit na dosahovanie
pozitivneho socialneho vplyvu,

=

pravna forma,

g) meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia a rodné cCislo fyzickej osoby, ktora je Statutarnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, s uvedenim spodsobu, akym tato fyzicka osoba
kona v mene registrovaného socialneho podniku a s uvedenim dna vzniku funkcie a po jej
skonéeni dna skonéenia funkcie,

h) konecny uzivatel vyhod.

(3) Do registra socialnych podnikov sa zapiSe bez zbytocného odkladu aj zmena alebo zanik
zapisovanych skutocnosti. Ak ddjde k zmene tidajov podla odseku 2 pism. d) a e) a k zmene adresy
prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii, registrovany socialny podnik
je povinny pisomne oznamif tato zmenu ministerstvu prace do desiatich dni odo dna, ked ku
zmene doslo. Ministerstvo prace vykona zmenu zapisu uidajov podla odseku 2 pism. a) az c) a f) az
h) z tradnej povinnosti; na postup ziskavania zmenenych udajov sa primerane pouZzije osobitny
predpis.”) Ministerstvo prace zapise udaj podla odseku 2 pism. h) na zaklade oznamenia podla
§ 24 ods. 5.
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(4) Ministerstvo prace zverejnuje na informacné ucely udaje z registra socialnych podnikov
okrem rodného cisla na svojom webovom sidle.

(5) Ministerstvo prace poskytuje udaje z registra socialnych podnikov v elektronickej podobe,
automatizovanym sposobom, bezodplatne a v rozsahu plnenia uloh podla osobitnych predpisov
organom Statnej spravy, sidom, obciam a vy$Sim tizemnym celkom a inym organom verejnej moci,
fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktorym bol zvereny vykon tuloh podla osobitnych
predpisov, inym clenskym Statom alebo inym sStatom, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana.

§ 28
Pokuty

(1) Ministerstvo prace ulozi registrovanému socialnemu podniku pokutu od 1 000 eur do 10 000
eur za
a) porusenie zakazu podla § 8 ods. 4,
b) opakované poruSenie pravidiel podla § 9 ods. 1,
¢) vykonavanie ¢innosti, na ktorta bola poskytnuta podpora, v rozpore s § 16 ods. 2,

d) porusenie povinnosti podla § 24 ods. 1.

(2) Ministerstvo prace ulozi registrovanému socialnemu podniku pokutu do 1 000 eur za
a) neoznamenie zmeny podla § 7 ods. 6 druhej vety,

b) neuloZenie vyrocnej spravy podla § 15 ods. 3.

(3) Ministerstvo prace ulozi organizacii sektora socialnej ekonomiky pokutu od 1 000 eur do
10 000 eur, ak vyda osvedcenie podla § 26 ods. 7 v rozpore so skutoénym stavom, ktory poznala
alebo musela poznat.

(4) Ministerstvo prace ulozi tomu, kto nie je registrovanym socialnym podnikom a pouziva vo
svojej cinnosti alebo v spojeni so svojim nazvom oznacenie ,registrovany socialny podnik“ alebo
skratku ,r. s. p.“, pokutu od 100 eur do 1 000 eur.

(5) Ministerstvo prace moze ulozit pokutu od 100 eur do 1 000 eur registrovanému socialnemu
podniku za porusSenie povinnosti podla tohto zakona neuvedenych v odseku 1 alebo odseku 2.

(6) Pokutu je mozné ulozit do dvoch rokov odo dna zistenia porusenia povinnosti a najneskor do
troch rokov odo dna, ked k poruseniu povinnosti doslo.

(7) Ministerstvo prace pri ukladani pokuty prihliada najma na povahu, zavaznost, sposob
a nasledky porusenia povinnosti, ako aj na opakované zistenie toho istého nedostatku. Od
ulozenia pokuty sa modze upustit, ak s prihliadnutim na okolnosti podla prvej vety postaci
k naprave protipravneho stavu samotné prejednanie spravneho deliktu.

(8) Pokutu nie je mozné ulozit, ak bola kontrolovanému subjektu za to isté porusenie ulozena
pokuta inym organom opravnenym vykonavat kontrolu podla osobitného predpisu.

(9) Pokuty su prijmom Statneho rozpoctu.
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PIATA CAST
SPOLOCNE A PRECHODNE USTANOVENIA

§ 29

(1) Na konanie podla tohto zakona sa nevztahuje spravny poriadok okrem konania podla § 25
ods. 1 pism. a) az c).

(2) Ministerstvo prace zverejnuje na svojom webovom sidle

a) vzory zakladnych dokumentov na ucely konania o priznani Statatu registrovaného socialneho
podniku,

b) vzor formulara ziadosti o priznanie Statiitu registrovaného socialneho podniku,

¢) vzor formulara ziadosti o poskytnutie investiénej pomoci alebo kompenzaénej pomoci vo forme
dotacie.

§ 30

(1) Oznacenie a skratka podla § 7 ods. 7 sa zapisuju do registra alebo do inej evidencie, do
ktorej zapisom vznika pravnicka osoba, najskor od 1. januara 2020.

(2) V obdobi do 31. decembra 2020 je mozné socialnemu podniku, ktory nie je registrovanym
socialnym podnikom, poskytnut investicnad pomoc vo forme podla § 17 ods. 1 pism. d).
Podmienkou na ziskanie investicnej pomoci podla prvej vety je schvalenie investi¢nej pomoci vo
forme podla § 17 ods. 1 pism. a) vo vySke najmenej 20 % z celkovej vysSky nakladov investi¢ného
zameru alebo inej formy financovania, ktora je spojena s povinnostou vratit poskytnuté
prostriedky vo vySke najmenej 10 % z celkovej vysSky nakladov investicného zameru na ten isty
ucel pouzitia investi¢nej pomoci.

ClL 11

Zakon ¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni zakona ¢.264/1992 Zb., zakona
¢. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢.249/1994 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 106/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢.58/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 317/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.373/1996 Z.z., zakona
C.11/1998 Z. z., zakona ¢. 127/1999 Z. z., zakona ¢. 263/1999 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z.,
zakona ¢. 147/2001 Z.z., zakona ¢.500/2001 Z.z., zakona ¢.426/2002 Z.z., zakona
¢. 510/2002 Z. z., zakona ¢. 526/2002 Z. z., zakona ¢. 530/2003 Z. z., zakona ¢. 432/2004 Z. z.,
zakona ¢. 315/2005 Z. z., zakona ¢. 19/2007 Z. z., zakona ¢. 84 /2007 Z. z., zakona ¢. 657/2007
Z.z., zakona ¢. 659/2007 Z.z., zakona ¢. 429/2008 Z. z., zakona ¢. 454/2008 Z. z., zakona
¢. 477/2008 Z. z., zakona ¢. 276/2009 Z. z., zakona ¢. 487/2009 Z. z., zakona ¢. 492/2009 Z. z.,
zakona ¢.546/2010 Z.z., zakona ¢. 193/2011 Z.z., zakona ¢&.547/2011 Z.z., zakona
¢. 197/2012 Z. z., zakona ¢. 246/2012 Z. z., zakona ¢. 440/2012 Z. z., zakona ¢. 9/2013 Z. z.,
zakona ¢. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 357/2013 Z. z., zakona ¢. 87/2015 Z. z., zakona ¢. 117/2015
Z.z., zakona ¢. 172/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona
¢. 125/2016 Z. z. a zakona &. 264/2017 Z. z. sa doplna takto:

V82 ods.1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo na 1ucel dosiahnutia meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost registrovaného socialneho podniku
podTla osobitného predpisu®.
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ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 306/1992 Zb., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 43/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 245/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 147/1995 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 130/1996 Z.z., zakona ¢.447/2001 Z.z., zakona
¢. 522/2003 Z. z., zakona ¢. 12/2004 Z. z., zakona ¢. 445/2004 Z. z., zakona ¢. 535/2008 Z. z.,
zakona ¢.258/2009 Z.z., zakona ¢.507/2010 Z.z., zakona ¢. 125/2016 Z.z. a zakona
¢. 315/2016 Z. z. sa doplna takto:

1. V § 9a sa odsek 8 doplia pismenom f), ktoré znie:

+f) pri prevode nehnutelného majetku obce do vlastnictva registrovaného socialneho podniku
ako formy investi¢nej pomoci.22=)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22fa znie:

,222) 8§17 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

2. V § 9a sa odsek 9 dopliia pismenom d), ktoré znie:

-d) najjmu nehnutelného majetku obce registrovanému socialnemu podniku ako formy
investicnej pomoci.22=)*,

Cl. IV

Zakon ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni zakona
€. 231/1992 Zb., zakona ¢.600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 132/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢.216/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z., zakona ¢. 288/1997 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z.,
zakona ¢. 70/1998 Z. z., zakona ¢. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 129/1998
Z.z., zakona ¢. 140/1998 Z. z., zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z., zakona
€. 161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona ¢. 179/1998 Z. z., zakona ¢. 194/1998 Z. z.,
zakona ¢€.263/1999 Z.z., zakona ¢.264/1999 Z.z., zakona ¢.119/2000 Z.z., zakona
¢. 142/2000 Z. z., zakona ¢. 236/2000 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000 Z. z.,
zakona ¢.338/2000 Z.z., zakona ¢.223/2001 Z.z., zakona ¢.279/2001 Z.z., zakona
¢. 488/2001 Z. z., zakona ¢. 554/2001 Z. z., zakona ¢. 261/2002 Z. z., zakona ¢. 284/2002 Z. z.,
zakona ¢.506/2002 Z.z., zakona ¢.190/2003 Z.z., zakona ¢.219/2003 Z.z., zakona
¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona ¢. 586/2003 Z. z.,
zakona ¢.602/2003 Z.z., zakona ¢.347/2004 Z.z., zakona ¢.350/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 420/2004 Z. z., zakona ¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 544/2004 Z. z.,
zakona ¢.578/2004 Z.z., zakona ¢.624/2004 Z.z., zakona ¢.650/2004 Z.z., zakona
¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z.,
zakona ¢€.331/2005 Z.z., zakona ¢.340/2005 Z.z., zakona ¢.351/2005 Z.z., zakona
¢. 470/2005 Z. z., zakona ¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona ¢. 555/2005 Z. z.,
zakona ¢. 567/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 126/2006 Z. z., zakona ¢. 17/2007
Z.z., zdakona ¢.99/2007 Z.z., zakona ¢. 193/2007 Z.z., zakona ¢. 218/2007 Z.z., zakona
¢. 358/2007 Z. z., zakona ¢. 577/2007 Z. z., zakona ¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z.,
zakona ¢.448/2008 Z.z., zakona ¢. 186/2009 Z.z., zakona ¢.492/2009 Z.z., zakona
¢. 568/2009 Z. z., zakona ¢. 129/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 556/2010 Z. z.,
zakona ¢€.249/2011 Z.z., zakona ¢.324/2011 Z.z., zakona ¢.362/2011 Z.z., zakona
¢. 392/2011 Z. z., zakona ¢. 395/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 314/2012 Z. z.,
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zakona ¢. 321/2012 Z. z., zakona ¢. 351/2012 Z. z., zakona ¢. 447/2012 Z. z., zakona ¢. 39/2013
Z.z., zakona ¢.94/2013 Z.z., zakona ¢. 95/2013 Z.z., zakona ¢. 180/2013 Z. z., zakona
¢. 218/2013 Z. z., zakona ¢. 1/2014 Z.z., zakona ¢. 35/2014 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z.,
zakona ¢. 182/2014 Z.z., zakona ¢.204/2014 Z.z., zakona ¢.219/2014 Z.z., zakona
¢. 321/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 399/2014 Z. z., zakona ¢. 77/2015 Z. z.,
zakona ¢. 79/2015 Z. z., zakona ¢. 128/2015 Z. z., zakona ¢. 266/2015 Z. z., zakona ¢. 272/2015
Z.z., zdkona ¢. 274/2015 Z. z., zakona ¢. 278/2015 Z. z., zakona ¢. 331/2015 Z. z., zakona
¢. 348/2015 Z. z., zakona ¢. 387/2015 Z. z., zakona ¢. 412/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z.,
zakona ¢. 89/2016 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 276/2017
Z.z., zakona ¢. 289/2017 Z.z., zakona ¢. 292/2017 Z. z., zakona ¢. 56/2018 Z. z., zakona
¢. 87/2018 Z. z. a zakona ¢. 106/2018 Z. z. sa dopifla takto:

V § 2 sa za slovo ,zisku“ vkladaju slova ,alebo za ucelom dosiahnutia meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu, ak ide o hospodarsku cinnost registrovaného socialneho podniku podla
osobitného predpisu,'=)*.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu la znie:

.9 8§5 ods.2 zakona ¢.112/2018 Z.z.o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.“.

CL Vv

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢.374/1996 Z.z., zakona ¢.72/1999 Z.z., zakona ¢. 121/2001 Z.z., zakona
¢. 509/2001 Z. z., zakona ¢. 64/2002 Z. z., zakona ¢. 435/2002 Z. z., zakona ¢. 161/2003 Z. z.,
zakona ¢€.512/2003 Z.z., zakona ¢.618/2004 Z.z., zakona ¢.534/2005 Z.z., zakona
¢. 277/2007 Z. z., zakona ¢. 325/2007 Z. z., zakona ¢. 165/2008 Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
zakona ¢.510/2010 Z.z., zakona ¢.547/2011 Z.z., zakona ¢.217/2012 Z.z., zakona
¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢. 324/2014 Z. z., zakona ¢. 374/2014 Z. z.,
zakona ¢.392/2015 Z.z., zakona ¢.125/2016 Z.z., zakona ¢.301/2016 Z.z.a zakona
¢. 315/2016 Z. z. sa doplna takto:

1. § 8e sa doplia pismenom f), ktoré znie:

,f) nehnutelného majetku statu do vlastnictva registrovaného socialneho podniku ako formy
investi¢nej pomoci podla osobitného predpisu.:#+)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14b znie:

»1%) § 17 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

2. V § 11 sa odsek 2 doplna pismenom c), ktoré znie:
»C) registrovaného socialneho podniku podla § 8e pism. f).“.
3. V § 13 sa odsek 6 doplna pismenom g), ktoré znie:
»,g8) registrovany socialny podnik aide o formu investicnej pomoci podla osobitného
predpisu.4)®.

Cl. VI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 375/1996 Z.z., zakona ¢.313/2005 Z.z., zakona ¢.591/2007 Z.z.a zakona
¢. 474/2008 Z. z. sa meni a doplna takto:

V § 7 ods. 1 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:

,h) servisné poukazky?) alebo na tovary a sluzby dodavané alebo poskytované registrovanym
socialnym podnikom,™)".
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Doterajsie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno i).
PoznamKky pod ¢iarou k odkazom 7a a 7b zneju:

.73 § 23 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

™) § 5 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z.*.
Cl viI

Zakon ¢.147/1997 Z.z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 335/2007 Z. z., zakona c¢. 445/2008

N

N = O

. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 162/2014 Z. z., zakona
.272/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z. a zakona ¢. 52/2018 Z. z. sa meni a dopifla takto:

. V8§ 21 ods. 4 sa za slovo ,vykonany*“ vklada slovo ,Statutarny*.
. V § 24 odsek 2 znie:

»(2) Fond je povinny matf uctovnu zavierku a vyrocnii spravu overenu Statutarnym
auditorom,s) ak

a) prijem®) verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v ii¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur, alebo

b) vSetky prijmy fondu v ui¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahnu
500 000 eur; tym nie je dotknuta povinnost overenia uctovnej zavierky podla osobitného
predpisu.s),

Poznamky pod ciarou k odkazom 8a az 8c zneju:

,8) Zakon ¢.423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a ozmene a doplneni zakona ¢.431/2002
Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

8b) § 2 ods. 4 pism. f) zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.
5) § 19 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

. V8§24 ods. 3 sa za slovo ,overenu“ vklada slovo ,Statutarnym® a slovo ,aprila® sa nahradza

slovom ,jula®.

. V§ 25 ods. 1 sa slova ,31. marca“ nahradzaja slovami ,,30. juna®.

. V. § 25 ods. 2 pism. b) sa za slovo ,vyrok* vklada slovo ,Statutarneho® a za slovo ,overenia“ sa

vklada slovo ,Statutarnym®.

6. V § 25 ods. 3 sa slovo ,aprila® nahradza slovom ,jala®.

. Za § 31 sa doplna § 32, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 32
Prechodné ustanovenia k dpravam Gc¢innym od 1. maja 2018

(1) Ustanovenie § 24 ods. 2 v zneni ti¢innom od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri overeni
uctovnej zavierky a vyroc¢nej spravy zostavenej k 31. decembru 2018.

(2) Ustanovenie § 24 ods. 3 v zneni uc¢innom od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri
ukladani ro¢nej tictovnej zavierky za tiCtovné obdobie roka 2018.

(3) Ustanovenia § 25 ods. 1 a 3 v zneni ucinnom od 1. maja 2018 sa prvykrat pouziju pri

vypracovani vyrocnej spravy za kalendarny rok 2018 a pri jej ukladani do registra tictovnych
zavierok.“.

Cl. viII

Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
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v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z., zakona ¢. 335/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona
¢. 8/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 5/2012 Z. z., zakona ¢. 352/2013 Z. z.,
zakona ¢. 272/2015 Z. z., zakona ¢. 354/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 4/2018
Z.z.azakona ¢. 52/2018 Z. z. sa meni a dopir'la takto:
1. V § 15 ods. 3 pismeno f) znie:

~f) neziskova organizacia neulozi v lehote urcenej v rozhodnuti o uloZeni pokuty podla § 34a

ods. 3 vyro¢nu spravu do verejnej casti registra ictovnych zavierok.4*.

2. V § 33 odsek 3 znie:

.(3) Neziskova organizacia je povinna mat tuctovnu zavierku a vyroénu spravu overenu
Statutarnym auditorom,'22) ak
a) prijem'?) verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v ii¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur, alebo
b) vSetky prijmy neziskovej organizacie v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka
zostavena, presiahnu 500 000 eur; tym nie je dotknuta povinnost overenia tictovnej zavierky
podla osobitného predpisu.!2)“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 12a az 12c zneju:

,122)  Zakon ¢.423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

12b) § 2 ods. 4 pism. f) zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
12¢) § 19 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.”.

3. V§ 33 ods. 4 sa za slovo ,overenu“ vklada slovo ,Statutarnym® a slovo ,aprila“ sa nahradza
slovom ,jula®.

4. V § 34 ods. 2 pism. ¢) sa za slovo ,vyrok® vklada slovo ,Statutarneho® a za slovo ,ju“ sa vklada
slovo ,Statutarny”.

5. Za § 34 sa vklada § 34a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 34a
Pokuty

(1) Ak neziskova organizacia neulozi vyrocnu spravu do verejnej casti registra uctovnych
zavierok podla § 34 ods. 3, registrovy turad ulozi neziskovej organizacii za poruSenie tejto
povinnosti pokutu do vysky 1 000 eur. Pri urcCovani vysSky pokuty registrovy urad prihliada na

zavaznost, dlzku trvania a nasledky protipravneho konania a pripadne opakované neplnenie
alebo porusovanie povinnosti ustanovenych tymto zakonom alebo na jeho zaklade.

(2) Pokuta je splatna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
pokuty. Pokuta je prijmom sStatneho rozpoctu.

(3) V rozhodnuti o ulozeni pokuty registrovy urad urci primeranu lehotu na ulozenie vyrocnej
spravy do verejnej casti registra uctovnych zavierok, ktora nesmie byt kratsia ako 30 dni.

(4) Na konanie o ulozeni pokuty sa vztahuju ustanovenia spravneho poriadku.®.

6. Za § 37aa sa vklada § 37ab, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 37ab
Prechodné ustanovenia k dpravam dcinnym od 1. maja 2018

(1) Ustanovenie § 33 ods. 3 v zneni ti¢innom od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri overeni
uctovnej zavierky a vyrocnej spravy zostavenej k 31. decembru 2018.
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(2) Ustanovenie § 33 ods. 4 vzneni u¢innom od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri
ukladani ro¢nej tiCtovnej zavierky za tictovné obdobie roka 2018.*.

Cl IX

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich tuzemnych celkov v zneni zakona ¢. 521/2003 Z. z.,
zakona ¢.540/2005 Z.z., zakona ¢.279/2006 Z.z., zakona ¢.258/2009 Z.z., zakona
¢. 509/2010 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z. a zakona ¢. 315/2016 Z. z. sa dopifla takto:

1. V § 9a sa odsek 8 doplia pismenom f), ktoré znie:

L) pri prevode nehnutelného majetku vysSieho tizemného celku do vlastnictva registrovaného
socialneho podniku ako formy investi¢nej pomoci.:o=)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19fa znie:

,19) § 17 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

2. V § 9a sa odsek 9 dopliia pismenom d), ktoré znie:

»-d) najmu nehnutelného majetku vysSieho uzemného celku registrovanému socialnemu
podniku ako formy investi¢nej pomoci.o=)“.

Cl. X

Zakon ¢.575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
v zneni zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona
¢. 139/2003 Z. z., zakona ¢. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 523/2003 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z.,
zakona ¢.351/2004 Z.z., zakona ¢.405/2004 Z.z., zakona ¢&.585/2004 Z.z., zakona
¢. 654/2004 Z. z., zakona ¢. 78/2005 Z. z., zakona ¢. 172/2005 Z. z., zakona ¢. 474/2005 Z. z.,
zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona ¢.678/2006 Z.z., zakona ¢.103/2007 Z.z., zakona
€. 218/2007 Z. z., zakona ¢. 456/2007 Z. z., zakona ¢. 568/2007 Z. z., zakona ¢. 617/2007 Z. z.,
zakona ¢. 165/2008 Z. z., zakona ¢. 408/2008 Z. z., zakona ¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 70/2009
Z.z., zakona ¢. 165/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 403/2009 Z. z., zakona
¢. 505/2009 Z. z., zakona ¢. 557/2009 Z. z., zakona ¢. 570/2009 Z. z., zakona ¢. 37/2010 Z. z.,
zakona ¢. 372/2010 Z. z., 403/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona ¢. 392/2011 Z. z.,
zakona ¢. 287/2012 Z. z., zakona ¢. 60/2013 Z. z., zakona ¢. 311/2013 Z. z., zakona ¢. 313/2013
Z.z., zakona ¢. 335/2014 Z. z., zakona ¢. 172/2015 Z. z., zakona ¢. 339/2015 Z. z., zakona
¢. 358/2015 Z. z., zakona ¢. 392/2015 Z. z., zakona ¢. 171/2016 Z. z., zakona ¢. 272/2016 Z. z.,
zakona ¢. 378/2016 Z. z., zakona ¢. 138/2017 Z. z. a zakona ¢. 238/2017 Z. z. sa dopifla takto:

1. V § 15 sa odsek 1 doplfia pismenom i), ktoré znie:
»i) socialnu ekonomiku .“.

2. § 22 sa doplna odsekom 8, ktory znie:

.(8) Veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje
v rozsahu jeho prav a povinnosti zastupca alebo podriadeny sStatny zamestnanec'<) urceny
veducim. Zastupcu alebo urceného statneho zamestnanca moze veduci Uradu vlady Slovenskej
republiky poverit aj v inych pripadoch, aby ho zastupoval v rozsahu jeho prav a povinnosti.
Zastupcu veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky vymentva a odvolava veduci Uradu vlady
Slovenskej republiky.”.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu lcc znie:
,1«) § 7 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

Cl. X1

Zakon ¢. 34/2002 Z.z.o nadaciach a o zmene Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 478/2009 Z. z., zakona ¢. 352/2013 Z. z.,
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zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 272/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 125/2016
Z.z.,zakona ¢. 279/2017 Z. z. a zakona ¢. 52/2018 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 34 odsek 3 znie:

»(3) Nadacia je povinna mat ucCtovnu zavierku a vyroénu spravu overenu Statutarnym
auditorom,s) ak

a) prijem®) verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v tii¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur, alebo

b) vSetky prijmy nadacie v uc¢tovnom obdobi, za ktoré je ictovna zavierka zostavena, presiahnu
500 000 eur; tym nie je dotknuta povinnost overenia uctovnej zavierky podla osobitného
predpisu.s)”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 6a az 6¢ zneju:

,69 Zakon ¢.423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a ozmene a doplneni zakona ¢.431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

6b) § 2 ods. 4 pism. f) zdkona ¢. 431/2002 Z. z.

6c) § 19 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.
2. V § 35 ods. 1 sa slova , 15. maja“ nahradzaju slovami ,30. juna“.
3. V § 35 ods. 2 pism. b) sa za slovo ,vyrok*“ vklada slovo ,Statutarneho*.
4. V § 35 ods. 4 sa slova ,31. maja“ nahradzaju slovami , 15. jula®.

5. Za § 42b sa vklada § 42c, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 42¢
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. maja 2018

Ustanovenie § 34 ods. 3 v zneni ucinnom od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri overeni
uctovnej zavierky a vyrocnej spravy zostavenej k 31. decembru 2018.°.

Cl. X1

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004
Z.z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z.z., zakona ¢. 538/2004 Z. z., zakona
¢. 539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005 Z. z.,
zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢. 76/2007
Z.z., zakona ¢. 209/2007 Z.z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 6563/2007 Z. z., zakona ¢. 168/2008 Z. z.,
zakona ¢.465/2008 Z.z., zakona ¢.514/2008 Z.z., zakona ¢.563/2008 Z.z., zakona
¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 185/2009 Z. z.,
zakona ¢.504/2009 Z.z., zakona ¢.563/2009 Z.z., zakona ¢.374/2010 Z.z., zakona
¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢.331/2011 Z.z., zakona ¢.362/2011 Z.z., zakona ¢.406/2011 Z.z., zakona
¢. 547/2011 Z. z., zikona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., uznesenia Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 188/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z.,
zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 70/2013 Z. z., zakona ¢. 135/2013
Z.z., zdkona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 180/2014 Z. z., zakona
¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 364/2014 Z. z., zakona ¢. 371/2014 Z. z.,
zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 62/2015 Z. z., zakona ¢. 79/2015
Z.z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 253/2015 Z. z., zakona
¢. 361/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z.,
zakona ¢.437/2015 Z.z., zakona ¢&.440/2015 Z.z., zakona ¢.341/2016 Z.z., zakona
¢. 264/2017 Z.z., zakona ¢C.279/2017 Z.z., zakona ¢. 344/2017 Z.z., zakona ¢. 57/2018
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Z. z. a zakona ¢é. 63/2018 Z. z. sa doplna takto:
Za § 30c sa vklada § 30d, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 30d
Ulava na dani pre registrované socialne podniky

(1) Danovnik, ktory je pravnickou osobou a ktory je verejnoprospesnym podnikom podla
osobitného predpisu,2o) si moZe uplatnit narok na ulavu na dani z hospodarskej ¢innosti'2n) vo
vyske percentualneho vyjadrenia zavazku vyuzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela podla
osobitného predpisu'2®) za zdanovacie obdobie, v ktorom k poslednému dnu zdanovacieho
obdobia ma priznany Statut registrovaného socialneho podniku.

(2) Ulavu na dani podla odseku 1 v prislusnom zdanovacom obdobi si moéze uplatnit
danovnik, ktory neuplatnuje ulavu na dani podla § 30a alebo § 30b a neuplatnuje odpocet
vydavkov (nakladov) podla § 30c a nie je prijimatelom podielu zaplatenej dane podla § 50.

(3) Danovnik, ktory si uplatnil ulavu na dani podla odseku 1, je povinny pouzit sumu ulavy
na dani podla odseku 1 na

a) dosiahnutie hlavného ciela podla osobitného predpisu'2r) v prislusnom zdanovacom obdobi,
za ktoré si uplatnuje tuto ulavu,

b) prevod penaznych prostriedkov podla odseku 4 vo vyske kladného rozdielu medzi ulavou na
dani podla odseku 1 a nakladmi na dosiahnutie hlavného ciela podla osobitného predpisu!2o)
podla pismena a).

(4) Danovnik uplatnujaci postup podla odseku 3 pism. b) je povinny odviest penazné
prostriedky vo vySke podla odseku 3 pism. b) na osobitny ucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky urceny len na prijatie tychto penaznych prostriedkov a ich pouzitie podla
odseku 5, a to do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom uplynula
lehota na podanie danového priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom si danovnik uplatnil
ulavu na dani podla odseku 1. Ak danovnik nedodrzi lehotu odvedenia penaznych prostriedkov
vo vyske podla odseku 3 pism. b) na osobitny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky,
straca narok na uplatnenie tlavy na dani podla odseku 1 a je povinny podat dodato¢né danové
priznanie za zdanovacie obdobie, v ktorom si uplatnil tato ulavu na dani v lehote do konca
tretiecho kalendarneho mesiaca po uplynuti lehoty na prevod penaznych prostriedkov na
osobitny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky; v rovnakej lehote je splatna aj
dodatocne priznana dan.

(5) Penazné prostriedky na osobitnom tucte v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky podla
odseku 4 vratane urokov z nich plynucich je mozné pouzit iba na obstaranie hmotného majetku,
a to najneskor do piatich rokov odo dna pripisania penaznych prostriedkov alebo tirokov na
osobitny ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky. Ak podmienka podla prvej vety nie je
splnena, danovnik straca narok na ulavu na dani podla odseku 1 v prisluSnom zdanovacom
obdobi vo vyske, ktora nebola pouzZita na obstaranie hmotného majetku, a je povinny podat
dodato¢né danové priznanie za zdanovacie obdobie, v ktorom si tito tlavu na dani uplatnil.
Danovnik je povinny podat dodatocné danové priznanie do konca tretieho kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola zistena povinnost podat dodato¢né danové priznanie;
v rovnakej lehote je splatna aj dodatocne priznana dan.

(6) Danovnik podla odseku 1 straca narok na ulavu na dani podla odseku 1 a je povinny
zvysit zaklad dane vo vySke tihrnu ulav na dani podla odseku 1 uplatnenych danovnikom za pat
bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi predchadzajiucich zdanovaciemu
obdobiu, v ktorom danovnik straca narok na tlavu na dani podla odseku 1, ak

a) sa zrusSuje s likvidaciou, v zdannovacom obdobi ukonc¢enom ku dnu predchadzajucemu dnu
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jeho vstupu do likvidacie,so)

b) sa zrusuje bez likvidacie, v zdanovacom obdobi ukoncenom ku dnu predchadzajucemu
rozhodnému dnu;*®) to sa nevztahuje na zruSenie bez likvidacie v sulade s osobitnym
predpisom,!20¢) pricom podmienky pouzitia penaznych prostriedkov podla odseku 5 vratane
lehoty na pouzitie tychto penaznych prostriedkov ostavaju zachované aj pre pravneho
nastupcu,

c) je na danovnika vyhlaseny konkurz, v zdanovacom obdobi ukonc¢enom ku dnu
predchadzajucemu dnu ti¢innosti vyhlasenia konkurzu,s®)

d) danovnik vratil statut registrovaného socialneho podniku podla osobitného predpisu'2) alebo
mu bol statut registrovaného socialneho podniku zruSeny podla osobitného predpisu,'2%)
v zdanovacom obdobi, v ktorom vratil Statat registrovaného socialneho podniku alebo
v ktorom mu bol Statut registrovaného socialneho podniku zruseny.“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 120m az 120s zneju:

»,12m) §11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

120 85 ods.2 zakona ¢.358/2015 Z.z.o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci).

1200) § 6 ods. 1 pism. c) piaty bod zakona ¢. 112/2018 Z. z.
120p) § 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.

12009) § 8 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

120) 8§ 8 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

1205) § 8 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z.*.

Cl. X111

Zakon ¢.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
€. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z.,
zakona ¢.573/2005 Z.z., zakona ¢.310/2006 Z.z., zakona ¢&.693/2006 Z.z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z.z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z.,
zakona ¢.223/2011 Z.z., zakona ¢.231/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona ¢.436/2013 Z.z.zakona ¢.495/2013 Z.z., zakona
¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zdakona ¢.310/2016 Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona
¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z. a zakona ¢. 108/2018 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V § 12 pism. i) sa vypustaju slova ,§ 50b a“.

2. V § 12 pism. 1) trefom bode, § 12 pism. v) druhom bode a § 50b sa slova ,socialny podnik
pracovnej integracie“ vo vsetkych tvaroch nahradzaju slovami ,zamestnavatel prechodného
zamestnania®“ v prislusnom tvare.

3. V § 12 pism. ]) sa vypusta treti bod.

4. V poznamke pod ciarou k odkazu 18aa sa citacia ,Zakon ¢.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov® nahradza
citaciou ,Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov*.
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5.

10.

11.

12.
13.

V § 12 pism. v) sa vypusta druhy bod.
Doterajsi treti bod az piaty bod sa oznacuju ako druhy bod az Stvrty bod.
V § 13 ods. 2 pismeno b) znie:

w,b) priznat postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, zrusif, zmenit,
pozastavit a zrusit pozastavenie priznaného postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a vydat duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,*”.

V § 29 ods. 4 druhej vete sa slova ,socialneho podniku pracovnej integracie podla § 50b“
nahradzaju slovami ,zamestnavatela prechodného zamestnania podla § 50b alebo ktora je
registrovanym integracnym socialnym podnikomss®) (dalej len ,integracny podnik“)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35da znie:

,3%4) 8§12 zakona ¢€.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.*.

V §29 ods.4 druhej vete sa vypustaju slovd ,ma priznané postavenie zamestnavatela
prechodného zamestnania podla § 50b alebo ktora*“.

§ 50a sa vypusta.

V nadpise nad § 50b sa slova ,v socialnom podniku pracovnej integracie® nahradzaju slovami
»-u zamestnavatela prechodného zamestnania“.

V§50b ods. 10 sa na konci pripaja tato veta: ,Priznané postavenie zamestnavatela
prechodného zamestnania zanika dnom, ked bol pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
priznany Statuiit integracného podniku.”.

§ 50b vratane nadpisu nad paragrafom sa vypusta.

Za § 53e sa vkladaju § 53f a 53g, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 53f
Prispevok integraénému podniku

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok integracnému podniku (dalej len ,prispevok®),

a) ktory skonc¢i dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobous®) a ktory sa
zamestnal u zamestnavatela, ktory nie je integracnym podnikom ani zavislou osobous*)
integracného podniku, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu,

b) ak pocet zamestnancov podla pismena a) v priebehu Siestich po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov predstavuje najmenej 10 % zamestnancov integracného podniku a

c) ak integracny podnik o prispevok pisomne poziada.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene;j
medzi uradom a integracnym podnikom pocas trvania pracovného pomeru podla odseku 1
pism. a), najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje v sume suctu
vysSky prispevkov podla odseku 3 na zamestnancov, ktorych pracovny pomer podla odseku 1
trva.

(3) Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je

a) v prvom az trelom mesiaci 10 % z vymeriavacieho zakladu, z ktorého zamestnanec podla
odseku 1 plati poistné na socialne poistenie®?) (dalej len ,vymeriavaci zaklad
zamestnanca®), najviac vSak 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje,
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b) v Stvrtom az Siestom mesiaci 20 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac vsak
50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

c) v siedmom az deviatom mesiaci 30 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac vSak
50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

d) v desiatom az dvanastom mesiaci 40 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac
vsak 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode ma integracny podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje
a) identifikacné udaje uicastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori su znevyhodnenymi osobami a ktori sa zamestnali
u zamestnavatela, ktory nie je integracnym podnikom ani zavislou osobou integracného
podniku,

c) maximalnu vysku prispevku,
d) podmienky a termin zuctovania prispevku,

e) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§ 53¢

Kompenzaéné prispevky integraénému podniku

(1) Urad poskytuje kompenzacné prispevky integracnému podniku, ak o ne pisomne
poziada, na

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych
0s0b,5%)

b) dodatocné naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami
z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave,)

c) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajiicom v ich zdravotnom stave.

(2) Kompenzacné prispevky sa neposkytuju na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aky sa poskytuje iny prispevok podla tohto zakona.

(3) Kompenzacny prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje mesacne najviac

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu a ak
ide o znacne znevyhodnenui osobu®s) najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom nasledujicim po kalendarnom mesiaci,
v ktorom pracovny pomer vznikol,

1. vo vyske 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého
nizSieho vzdelania,) najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej
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z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

2. vo vyske 40 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podla prvého bodu alebo podla pismena b),
najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajiicom
v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutoc¢ne vynalozenych na
kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, alebo

c) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteInii osobu,
poCinajuc kalendarnym mesiacom nasledujucim po kalendarnom mesiaci, v ktorom
pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na
zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Vyska kompenzacného prispevku podla odseku 1 pism. b) na jedného zamestnanca je
100 % skutoc¢ne vynalozenych opravnenych nakladov, najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas prvych troch
rokov trvania zamestnania,

b) 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas kazdych dalsich
troch rokov trvania zamestnania.

(5) Kompenzacny prispevok podla odseku 1 pism. c) sa poskytuje mesacne najviac pocas 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znac¢ne znevyhodnenu osobu,
najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska
kompenzacného prispevku podla odseku 1 pism. c) na jedného zamestnanca je 50 % skutocne
vynalozenych opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(6) Opravnenymi nakladmi na ucely kompenzacného prispevku podla
a) odseku 1 pism. a) su naklady na celkovi cenu prace zamestnancov,

b) odseku 1 pism. b) a ¢) st opravnené naklady podla osobitného predpisu.se)

(7) Kompenzacné prispevky sa poskytuju na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
kompenzacnych prispevkov uzatvorenej medzi uradom a integracnym podnikom.
Kompenzacné prispevky poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode ma integracny podnik
sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do 30 dni od preukazania trvania zamestnania
a vysSky opravnenych nakladov, ak tieto skutocnosti integraény podnik preukazal najneskér do
30 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.



Strana 38 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 112/2018 Z. z.

14.

15.

16.

17.

(8) Dohoda o poskytnuti kompenzac¢nych prispevkov podla odseku 7 obsahuje
a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami a ktori su zranitelnymi osobami,
a ich profesijnu Struktuaru,

c) maximalnu vysku celkovej ceny prace kazdého zamestnanca, ktory je znevyhodnenou
osobou alebo zranitelnou osobou a na ktorého podporu zamestnavania sa poskytuju
kompenzaéné prispevky,

d) sposob poskytovania kompenzacnych prispevkov,

e) zavazok integracného podniku, ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy
a najneskér do siedmich dni oznami uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou ana ktorého
podporu zamestnavania sa poskytuju kompenzacné prispevky,

f) zavazok integracného podniku, Ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 dni,

g) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) dalSie dohodnuté nalezitosti.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 59b az 59i zneju:
,5%) § 2 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
59) § 2 pism. n) zakona ¢. 595/2003 Z. z.
59d) § 138 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
59) § 2 ods. 6 a § 12 ods. 3 pism. b) a c) zdakona ¢. 112/2018 Z. z.
59 § 2 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
5%) Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.
5%) § 2 ods. 5 pism. a) treti bod a Stvrty bod zakona ¢. 112/2018 Z. z.
59%) Cl. 34 ods. 2 a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.*.

V § 55 ods. 6 druhej vete sa vypustaju slova ,alebo na zaklade jej pisomnej ziadosti®, tretia
veta znie: ,Na zaklade pisomnej ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila
chranenua dielnu alebo chranené pracovisko, turad zrusi, zmeni alebo pozastavi priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, zrusi pozastavenie priznaného
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska pred uplynutim doby, na ktorti bolo
pozastavené, alebo vyda duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.” a na konci sa pripajaju tieto vety: ,Priznané postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska zanika dnom, ked bol pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe priznany Statat integraéného podniku. Urad neprizna postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je integracnym
podnikom.“.

V § 56 ods. 2 sa slova ,Casti mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom za“ nahradzaju slovami ,celkovej ceny prace®.

V § 60 ods. 2 pismeno f) znie:

.f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sui obcanmi so zdravotnym
postihnutim,*®.

V§64 ods. 2 az 4 sa slova ,chranenou dielnou alebo chranenym pracoviskom zriadenym
obCanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatna
zarobkova c¢innost® nahradzaju slovami ,integracnym podnikom, u ktorého najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obc¢ania so zdravotnym postihnutim, chranenou dielnou alebo fyzickou
osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkova
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18.

19.

20.
21.

¢innost na chranenom pracovisku®.

V § 64 ods. 8 sa slova ,chranena dielna alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil obcan so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkova ¢innost”
nahradzaju slovami ,integracny podnik, v ktorom najmenej 30 % zamestnancov tvoria obcania
so zdravotnym postihnutim, chranena dielna alebo fyzicka osoba so zdravotnym postihnutim,
ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost na chranenom pracovisku®.

Za § 64 sa vklada § 64a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 64a
Zadavanie vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani na tucéely plnenia povinného
podielu zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat obc¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d) moéze zamestnavatel, ktory je verejnym obstaravatelom alebo
obstaravatelom, plnit realizaciou vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani podla
osobitného predpisu.staa=)

(2) Vyska sutaznej ceny vo verejnom obstaravani na zapocitanie jedného obcéana so
zdravotnym postihnutim je 2 000 eur. Realizacia vyhradenej zakazky vo verejnom obstaravani
sa preukazuje kopiou sutaznych podkladov verejného obstaravania a képiou zmluvy
o realizacii vyhradenej zakazky vo verejnom obstaravani.®.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 61aaa znie:

,01222) § 36a, § 108 ods. 2 a § 117 ods. 1 zakona ¢. 343/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.“.

V § 65b sa za slova ,§ 53d," vkladaju slova ,§ 53f, § 53g,“.

Za § 72ae sa vkladaju § 72af a 72ag, ktoré vratane nadpisov zneju:

»8§ 72af
Prechodné ustanovenia icinné od 1. maja 2018

(1) Socialny podnik pracovnej integracie podla predpisov uc¢innych do 30. aprila 2018 je
zamestnavatel prechodného zamestnania.

(2) Vobdobi od 1. maja 2018 do 31. decembra 2020 ustredie neprizna postavenie
zamestnavatela prechodného zamestnania; to sa nevztahuje na ziadost podla druhej vety.
Ziadost o priznanie postavenia socialneho podniku pracovnej integracie podana pred 1. majom
2018, ktora nebola vybavena, sa povazuje za ziadost o priznanie postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania.

(3) V obdobi od 1. maja 2018 do 31. decembra 2020 pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ktora ma

a) postavenie chranenej dielne priznané pred 1. majom 2018, priznanim Statitu integracného
podniku nezanikne jej priznané postavenie chranenej dielne,

b) stucasne priznany Statut integracného podniku aj priznané postavenie chranenej dielne,

nepatria prispevky poskytované podla tohto zakona chranenej dielni.

(4) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora ma k 31. decembru 2020 sucasne priznany
Statat integracného podniku aj priznané postavenie chranenej, dnom 1. januara 2021 zanika
jej priznané postavenie chranenej dielne.

§ 72ag
Prechodné ustanovenie Géinné od 1. januara 2021

Dnom 1. januara 2021 zanika postavenie zamestnavatela prechodného zamestnania.*.
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22. V prilohe &. 1 sa pismeno E doplia pismenom f), ktoré znie:

.f) tdaje na ucely zistenia splnenia podmienok na poskytovanie prispevkov podla tohto
zakona, a to

1. meno a priezvisko zamestnanca,
2. identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia zamestnanca,

3. datum zacatia a skoncenia evidencie zamestnanca v registri poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia,

4. nazov a identifikac¢né ¢islo zamestnavatela,

5. suma vymeriavacieho zakladu zamestnanca.”.
Cl. X1Iv

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni zakona ¢. 350/2004 Z. z., zakona
¢. 651/2004 Z. z., zakona ¢. 340/2005 Z. z., zakona ¢. 523/2005 Z. z., zakona ¢. 656/2006 Z. z.,
zakona ¢€.215/2007 Z.z., zakona ¢.593/2007 Z.z., zakona ¢.378/2008 Z.z., zakona
¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 83/2009 Z. z., zakona ¢. 258/2009 Z. z., zakona ¢. 471/2009 Z. z.,
zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona ¢. 83/2010 Z. z., zakona ¢. 490/2010 Z. z., zakona ¢. 331/2011
Z.z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 246/2012 Z. z., zakona ¢. 440/2012 Z. z., zakona
¢. 360/2013 Z. z., zakona ¢. 218/2014 Z. z., zakona ¢. 268/2015 Z. z., zakona ¢. 360/2015 Z. z.,
zakona ¢. 297/2016 Z. z., zakona ¢. 298/2016 Z. z. a zakona ¢. 334/2017 Z. z. sa meni a dopifla
takto:

1. V § 27 ods. 1 sa vypusta druha veta.
2. V § 27 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Znizena sadzba dane 10 % zo zakladu dane sa uplatnuje na
a) tovary uvedené v prilohe ¢. 7,

b) tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socialnej ekonomikys®) registrovany socialny podnik,sa)
ktory 100 % svojho zisku po zdaneni pouziva na dosiahnutie svojho hlavného ciela, dodava
opravnenému zakaznikovi, ak tym nedochadza k naruSeniu hospodarskej sutfaze
nezlucitelnému s vnutornym trhom, pricom opravnenym zakaznikom je osoba ina ako
zdanitelna osoba, ak je fyzickou osobou, subjektom socidlnej ekonomiky®) alebo subjektom
verejnej spravy.©.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 6ad, 6ae a 6af zneju:

,6d) § 3 zakona €. 112/2018 Z. z. o socidalnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6ae) § 5 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z.
6af) § 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.“.

Cl. Xv

Zakon ¢. 582/2004 Z.z.o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady v zneni zakona ¢. 733/2004 Z. z., zakona ¢. 747/2004 Z. z., zakona
¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢. 517/2005 Z. z., zakona ¢. 120/2006 Z. z., zakona ¢. 460/2007 Z. z.,
zakona ¢.538/2007 Z.z., zakona ¢.465/2008 Z.z., zakona ¢.535/2008 Z.z., zakona
¢. 467/2009 Z. z., zakona ¢. 527/2010 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 460/2011 Z. z.,
zakona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 68/2012 Z. z., zakona ¢. 286/2012 Z. z., zakona ¢. 343/2012
Z.z., zdkona ¢. 347/2013 Z. z., zakona ¢. 484/2013 Z. z., zakona ¢. 268/2014 Z. z., zakona
¢. 333/2014 Z.z., zakona ¢. 361/2014 Z.z., zakona ¢. 79/2015 Z.z., zakona ¢. 243/2017
Z. z. a zakona €. 292/2017 Z. z. sa doplia takto:
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1. V § 17 sa odsek 2 doplfia pismenom m), ktoré znie:
»,m) pozemkKy vo vlastnictve registrovaného socialneho podniku.o=)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19a znie:

,19) 85 ods.2 zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.“.

2. V § 17 sa odsek 3 doplna pismenom g), ktoré znie:

»,g) stavby, byty a nebytové priestory vo vlastnictve registrovaného socialneho podniku.*.
ClL. XVI

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investicnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.357/2015 Z.z., zakona
¢. 91/2016 Z.z., zakona ¢.171/2016 Z.z., zakona ¢.315/2016 Z.z., zakona ¢. 93/2017
Z. z. a zakona ¢é. 280/2017 Z. z. sa meni a doplna takto:
1.

V § 3 ods. 1 pism. a) celom texte sa za slova ,nenavratného finanéného prispevku“ vkladaju
slova ,alebo podmienecne vratného finanéného prispevku®.

N

. V § 3 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,nenavratného finanéného*“.
3. V § 17 sa odsek 3 doplnia pismenom h), ktoré znie:

»,h) informacia o podmienkach vratenia prostriedkov z prispevku podla § 25 ods. 10, ak ide
o podmienecne vratny finanény prispevok.“.

4. § 25 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

,(10) Ak ide o poskytnutie podmieneéne vratného finanéného prispevku, v ustanoveniach
zmluvy podla odseku 3 sa urc¢ia podmienky vratenia prostriedkov z podmienecne vratného
finanéného prispevku a urci sa, ¢i pri splneni alebo nesplneni podmienok musia byt vratené
vSetky prostriedky z tohto prispevku alebo len ich cast. Na dalSie pouzitie vratenych
prostriedkov z podmieneéne vratného finanéného prispevku sa ustanovenia tohto zakona
nepouziju.”.

Cl. XvII

Zakon €. 323/2015 Z. z. o finan¢nych nastrojoch financovanych z eurépskych strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa doplia takto:

§ 1 sa doplna odsekom 3, ktory znie:
+(3) Ak ide o podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky,?) osobitny predpis’®) moze

ustanovit dalSie podmienky na poskytnutie prispevku na finanény nastroj, na vratenie
prispevku na finan¢ny nastroj a na vykonavanie finanénych nastrojov.*“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu la znie:

.12 § 5 ods. 6 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

1) Zakon é. 112/2018 Z. z.“.
Cl. XVIII

Zakon ¢. 343/2015 Z.z.overejnom obstaravani a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 438/2015 Z. z., zakona ¢. 315/2016 Z. z., zakona ¢. 93/2017 Z. z., zakona
¢. 248/2017 Z. z. a zakona ¢. 264/2017 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 1 sa odsek 12 doplna pismenom v), ktoré znie:
»v) dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzieb pre verejného obstaravatera,

1. ktorych dodavatelom je registrovany socialny podnik,?s)
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2. ktorych dodavatelom je fyzicka osoba so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost na chranenom pracovisku,?-) alebo

3. ktoré su dodavané chranenou dielnou2<) alebo vramci programov chranenych
pracovnych miest, ak aspon 30 % zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych
dielnach alebo v ramci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so
zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.2%4)".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 25b az 25d zneju:

,2°) §5 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

25c) § 55 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

25d) Napriklad § 2 ods. 5 a 6 zakona ¢. 112/2018 Z. z.“.
2. V § 1 sa za odsek 12 vklada novy odsek 13, ktory znie:

»(13) Tento zakon sa nevztahuje na zakazku s nizkou hodnotou, ktorej predmetom je
uskutocnenie stavebnych prac pre verejného obstaravatela,

a) ktorych dodavatelom je registrovany socialny podnik,?2s®)

b) ktorych dodavatelom je fyzicka osoba so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkovua ¢innost na chranenom pracovisku,?s) alebo

c) ktoré sii dodavané chranenou dielnou?r) alebo v ramci programov chranenych pracovnych

miest, ak aspon 30 % zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dielnach alebo

v ramci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim
alebo inak znevyhodnené osoby.259)*.

Doterajsi odsek 13 sa oznacuje ako odsek 14.

3. V§ 1 ods. 14 sa slova ,az 12“ nahradzaju slovami ,az 13“.
4. V § 2 sa odsek 5 doplna pismenom p), ktoré znie:
»-p) socialnym hladiskom taky aspekt suvisiaci s predmetom zakazky, ktory moze viest

k pozitivnemu socidlnemu vplyvu2¢) plnenia predmetu zakazky, najma k vytvoreniu alebo
podpore tvorby pracovnych prilezitosti, dostojnym, spravodlivym a uspokojivym pracovnym
podmienkam nad ramec zakonom vyzZadovanej povinnosti ich zabezpecenia, zacleneniu
znevyhodnenych, ohrozenych alebo vylucenych oso6b a skupin osdéb do spolocenskych
vztahov a zjednoduseniu ich pristupu na trh prace, zvySeniu dostupnosti a pouzitelnosti
tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre zdravotne postihnuté osoby, etickému
a spravodlivému obchodovaniu, zabezpeceniu rastu ekonomiky zalozenej na vedomostiach
a inovaciach, wudrzatelnosti zdrojov a socialnej a tzemnej sudrznosti, k zvySovaniu
zodpovednosti dodavatelov vo vztahu k zaujmom spolo¢nosti, najma integrovanim socialne
prospesnych aktivit do ¢innosti dodavatela a spolupracou s jeho c¢innostou dotknutymi
subjektmi alebo zmiernovaniu désledkov ekonomického a socialneho zaostavania najmenej
rozvinutych okresov.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26a znie:
,262) § 2 ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z.“.
5. V § 10 sa za odsek 6 vkladaju nové odseky 7 a 8, ktoré€ zneju:

.(7) Verejny obstaravatel a obstaravatel je v kalendarnom roku, v ktorom zacal alebo
realizoval najmenej desat verejnych obstaravani okrem zakaziek s nizkou hodnotou, povinny
najmenej v 6 % z tychto verejnych obstaravani pouzit socialne hladisko v opise predmetu
zakazky ako osobitnu podmienku plnenia zmluvy alebo ako kritérium na vyhodnotenie ponuk.
Na osoby podla § 8 sa povinnost podla prvej vety nevztahuje. Na ucely splnenia povinnosti
podla prvej vety sa

a) do rozsahu 6 % zapocita aj
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1. verejné obstaravanie realizované formou vyhradenej zakazky,

2. zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy pocas jej trvania bez nového
verejného obstaravania, ak zmena spoéiva v prediZeni ich trvania alebo zvy$eni hodnoty
a poévodna zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna zmluva boli uzavreté ako vysledok
verejného obstaravania s pouzitim socialneho hladiska,

b) musi verejné obstaravanie s pouzitim socialneho hladiska zrealizovat,

c) verejné obstaravanie, ktoré bolo zacaté v jednom a dokoncené v inom kalendarnom roku,
zapocitava len do jedného z tychto rokov.

(8) Pocet verejnych obstaravani, v ktorych je verejny obstaravatel a obstaravatel povinny
pouzit socialne hladisko podla odseku 7, sa matematicky zaokruhluje na celé ¢islo.”.

Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 9.

6. Za § 36 sa vklada § 36a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 36a
Vyhradené zakazky

(1) Verejny obstaravatel a obstaravatel mozu vyhradit pravo ticasti vo verejnom obstaravani
len pre registrované integracné socialne podniky,+:) chranené dielne,?<) fyzické osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré prevadzkuju alebo vykonavaju samostatnu zarobkovu c¢innost
na chranenom pracovisku,?<) alebo mézu vyhradit realizaciu zakazky v ramci programov
chranenych pracovnych miest za predpokladu, Ze aspon 30 % zamestnancov registrovanych
integracnych socialnych podnikov, zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dielnach
alebo zamestnancov programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym
postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.254)

(2) Ak sa uplatnuje vyhrada podla odseku 1, uvedie sa to v oznameni o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznameni pouzitom ako vyzva na sutaz, oznameni o koncesii, oznameni
o vyhlaseni sutaze navrhov alebo vo vyzve na predkladanie ponuk.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 49a znie:
,19) § 12 zakona ¢. 112/2018 Z. z.“.

7. V § 42 ods. 7 ivodnej vete sa slovo ,charakteristikami* nahradza slovom ,hladiskami® a slovo
~charakteristikdAm® sa nahradza slovom ,hladiskam®.

8. V § 108 odsek 2 znie:

»(2) Verejny obstaravatel moze vyhradit pravo uicasti vo verejnom obstaravani len pre
a) registrovany socialny podnik,?)

b) fyzickti osobu so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost na chranenom pracovisku,?s<) alebo

¢) chranené dielne?<) alebo na realizaciu zakazky v ramci programov chranenych pracovnych
miest, ak aspon 30 % zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dielnach alebo
v ramci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim
alebo inak znevyhodnené osoby.254)",

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 63 sa vypusta.

9. V§ 117 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustanovenie § 108 ods. 2 sa pouzije rovnako.".
Cl. XIX

Zakon ¢.b55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z. a zakona ¢. 63/2018 Z. z. sa dopir'la takto:
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V § 7 ods. 2 sa pismeno b) dopliia 6smym bodom, ktory znie:
,8. veducim Uradu vlady Slovenskej republiky.“.

Cl. XX

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. maja 2018 okrem c¢l. XIII bodov 15 a 16, ktoré nadobudaju
ucinnost 1. jala 2018, ¢l. I§7 ods. 7, § 16 ods. 1 pism. ¢), § 22 a 23, ¢l. XII a ¢l. XIV, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2019, ¢l. XVIII piateho bodu, ktory nadobuda tuc¢innost 1. januara
2020, a ¢l. XIII prvého bodu, tretieho bodu, piateho bodu, 6smeho bodu, dvanasteho bodu a bodu
21 § 72ag, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2021.

Andrej Kiska v. r.
Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.
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1) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) § 35 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) §2 ods.1 zakona ¢.336/2015 Z.z.o podpore najmenej rozvinutych okresov a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.

6) §44 zakona c¢.328/2002 Z.z.o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z.

7) Napriklad § 88 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

9) § 2 ods. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 485/2013 Z. z.
10) § 2 pism. j) zakona ¢. 245/2008 Z. z.
11) § 2 pism. q) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

12) Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) §45, 48 a 56 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

14) § 14 ods. 1 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 180/2011
Z. z.

§ 49 ods. 11 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

15) § 48 az 53 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

17) § 20 az 23 zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18) § 40 zakona ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

20) § 4 zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) § 2 pism. i) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

22) § 2 pism. c¢) zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 440/2015 Z. z.

24) § 2 zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov.

25) § 2 zakona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov.

26) §2 ods. 1 zakona ¢.213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z.

27) § 2 zakona ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z.
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28) §6 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi
a nabozenskych spolocnosti.

29) § 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.

30) § 2 pism. n) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

31) §6a zakona ¢.297/2008 Z.z.o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti
a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 315/2016 Z. z.

32) §5 ods. 2 zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci).

33) Napriklad § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.323/2015 Z. z. o finanénych
nastrojoch financovanych z eurépskych Strukturalnych a investicnych fondov a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.

34) ClL 17 ods. 3 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych
kategorii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L
187, 26. 6. 2014) v platnom zneni.

35) § 30d ods. 3 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.
36) § 67 Obchodného zakonnika.
37) § 235 Obchodného zakonnika.

38) § 10 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

39) § 233 Zakonnika prace.
40) §11a ods. 2 Zakonnika prace.

41) Cl. 3 ods. 1 pism. b) stvrty bod nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013
zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socialnom fonde a ozrusSeni nariadenia Rady (ES)
¢. 1081/2006 (U. v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.

42) § 115 Obc¢ianskeho zakonnika.
43) § 3 zakona ¢. 601/2003 Z. z.
44) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

45) Zakon ¢. 423/2015 Z. z. o statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

46) § 2 ods. 4 pism. f) zakona ¢. 431/2002 Z. z.
47) § 23 zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

48) Napriklad § 34 zakona ¢.213/1997 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, § 35 zakona
¢. 34/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

49) Napriklad ¢l. 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej unie (U. v. EU C 202, 7. 6. 2016),
nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013),
nariadenie (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni, zakon ¢. 358/2015 Z.z. o uprave niektorych
vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o Statnej pomoci).

50) § 7 zakona ¢. 358/2015 Z. z.

51) Napriklad zakon ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z.
52) Cl. 18 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

53) § 3 pism. b) zakona ¢. 323/2015 Z. z.
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54) Cl. 37 ods. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) é. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eur6pskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia
o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES)
¢. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20. 12. 2013) v platnom zneni.

55) § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 292/2014 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

56) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni
vSeobecnej hodnoty majetku v zneni neskorsich pravnych predpisov.

57) § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

58) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich tizemnych celkov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 323/2015 Z. z.

59) Napriklad zakon ¢. 292/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 323/2015 Z. z.

60) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 446/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

61) § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

62) Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorsich predpisov.

63) Napriklad zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva kultiry
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj
byvania a o socialnom byvani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

64) Zakon ¢&.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

65) Napriklad § 53f a 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.
66) Cl. 2 ods. 2 nariadenia (EU) é. 1407/20183.

67) § 3 zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

68) Cl. 2 ods. 1 ustavného zakona ¢. 357/2004 Z.z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone
funkcii verejnych funkcionarov v zneni ustavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

69) Cl. 9 nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava nariadenie
Rady (EU) 2015/1589 stanovujuce podrobné pravidla na uplatiovanie ¢lanku 108 Zmluvy
o fungovani Europskej unie (U. v. EU L 140, 30. 4. 2004) v platnom zneni.

70) § 2 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

71) Druha cast zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskorsich predpisov.

72) Zakon c¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.
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