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ZAKON
zo 14. februara 2018,
ktorym sa meni a dopifia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplinaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona C.
251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zdkona ¢. 58/2014 Z. z., zakona ¢.
103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z. azakona ¢. 335/2017 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. §5 sa doplia odsekom 15, ktory znie:

»(15) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného mimo iného
clenského statu Eurépskej tinie pocas ich do¢asného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na
uzemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuju ustanovenia odsekov 2, 3, 5 az 10;
ustanovenie odseku 14 tym nie je dotknuté.*.

2. §41 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

»(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut
zakladnu zlozku mzdy v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktort zverejnil
v ponuke zamestnania podla osobitného predpisu.*.

3. V§ 52 ods. 1 pism. c¢) sa za slovo ,sviatok,“ vkladaju slova ,mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,”.

4. V § 75 ods. 2 sa vypusta pismeno d).
Doterajsie pismena e€) a f) sa oznac¢uju ako pismena d) a e).

5. V § 75 ods. 2 pismena d) a e) zneju:
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10.

11.

12.
13.

14.

»,d) udaj o zavazku zamestnanca zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela po urcitu
dobu po vykonani zaverecnej skusSky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky
podla § 53 ods. 2 vratane tidaja o tom, kedy sa tato doba skondi,

e) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a; ak sa odchodné vyplatilo dodatocne,
zamestnavatel vyda zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani.“.

V § 95 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,a konc¢i uplynutim 24
hodin od jej zaciatku.”.

V § 96 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatel moze za podmienok ustanovenych
v § 94 zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnii pohotovost mimo pracoviska aj
na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati; ustanovenie § 122 ods. 3 tym nie je
dotknuté.”.

§ 118 sa doplfia odsekom 4, ktory znie:

+(4) Ako mzda sa posudzuje aj penazné plnenie, ktoré moéze zamestnavatel poskytnut
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti

a) obdobia letnych dovoleniek,
b) vianoc¢nych sviatkov.“.

V § 120 ods. 2 sa za slova ,(§ 122),” vkladaju slova ,mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
(§ 122a), mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (§ 122b),".

V § 121 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno vynimocne dohodnut, Ze dosiahnuta mzda za pracu nadcas sa zucCtuje az za cas
cerpania nahradného volna za pracu nadcas.”.

V § 121 ods. 5 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,a ak sa dohodol
postup podla odseku 4 poslednej vety, patri mu aj dosiahnuta mzda za pracu nadcas.”.

V § 122 ods. 1 sa slova ,najmenej 50 %“ nahradzaju slovami ,najmenej 100 %".

V § 122 ods. 2 tretej vete sa slova ,pocas troch kalendarnych mesiacov nahradzaju slovami
~-nhajneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca vo sviatok vykonana,”.

Za § 122 sa vkladaju § 122a a 122b, ktoré vratane nadpisov zneju:

»8§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnuf niz§iu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vsak 45 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepodsobi odborova organizacia
a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa na ucely odsekov 1 a 2 sobota zac¢ina hodinou
zodpovedajiicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konc¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.
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15.

16.

17.

18.

(4) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu v sobotu. Ak dojde k dohode podla prvej vety, vediicemu zamestnancovi
nepatri mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnuf niz§iu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vsak 90 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepodsobi odborova organizacia
a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na ucely odsekov 1 a 2 nedela za¢ina hodinou
zodpovedajiicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

(4) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu v nedelu. Ak dojde k dohode podla prvej vety, veducemu zamestnancovi
nepatri mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

V § 123 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.*”.

V § 123 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyZzaduje, aby sa prevazna cast prace vykonavala ako noc¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde
o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, nizs§iu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla
odseku 1, najmenej vSsak 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepodsobi odborova organizacia
a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.”.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 130 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Mzda podla § 118 ods. 4 pism. a) sa vyplaca
v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a mzda podla § 118 ods. 4 pism. b) sa vyplaca
v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.“.

V § 133 ods. 1 prva veta znie: ,Zamestnavatel moze zavadzat alebo menit uz zavedené normy
spotreby prace len na zaklade objektivneho posudenia pozadovaného mnozZstva prace
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

a pracovného tempa zamestnanca.”.

§ 133 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Zamestnavatel nesmie uplatfiovat normy spotreby prace, v dosledku ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.“.

V § 134 ods. 1 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Doba prace nadcas, za
ktoru bola dosiahnuta mzda za pracu nadcas zuctovana podla § 121 ods. 4 poslednej vety, sa
zapocitava do obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi, v ktorom bola
dosiahnuta mzda za pracu nadcas zuctovana.”.

V § 134 ods. 3 sa slova ,22 dni alebo 170 hodin®“ nahradzaju slovami ,,21 dni alebo 168 hodin®.

V § 152 ods. 3 sa za prvua vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Prispevok podla prvej vety
sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.“.

V § 223 ods. 2 prvej vete sa za slova ,§ 119 ods. 1“ vklada c¢iarka a slova ,§ 122a ods. 1 az 3,

§ 122b ods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124" a za tretiu vetu sa vklada nova stvrta veta, ktora
znie: ,Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, patri za kazda hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvysena
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu.”.

§ 223 sa doplnia odsekom 6, ktory znie:

»(6) Pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci studentov a dohody
o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa
z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi je
pohladavka, pre ktort sa maju zrazky dalej vykonavat.“.

Za § 2521 sa vklada § 252m, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 252m
Prechodné ustanovenie aéinné od 1. maja 2018
Od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 je suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu
a) prace v sobotu podla

1. § 122a ods. 1 najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu,

2. § 122a ods. 2 najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu,

b) prace v nedelu podla

1. § 122b ods. 1 najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu,

2. § 122b ods. 2 najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu,

c) nocnej prace podla

1. § 123 ods. 1 najmenej 30 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovii pracu, najmenej 35 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu,

2. § 123 ods. 2 najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.”.

Cl 11

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona c.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona
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¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244 /2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona C.
592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona C.
285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢C.
125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012
Z. z., zakona ¢. 413/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 338/2013 Z. z., zakona C.
352/2013 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 195/2014 Z. z., zakona ¢. 204/2014 Z. z.,
zakona ¢. 240/2014 Z. z., zakona ¢. 298/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 32/2015
Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 77/2015 Z. z., zakona ¢. 87/2015 Z. z., zakona C.
112/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 407/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢C.
125/2016 Z. z., zakona ¢. 285/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z. z.,
zakona ¢. 2/2017 Z. z., zakona ¢. 85/2017 Z. z., zakona ¢. 184/2017 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z.
z., zakona ¢. 266/2017 Z. z. a zakona ¢. 279/2017 Z. z. sa dopifla takto:

Za § 293eb sa vklada § 293ec, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 293ec
Prechodné ustanovenia ucinné od 1. maja 2018

(1) Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 je aj prijem oslobodeny
od dane podla osobitného predpisu,'?s) ktory plynie zamestnancovi pocas kalendarneho roka
2019 a 2020.

(2) Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 je aj prijem oslobodeny
od dane podla osobitného predpisu,!?6) ktory plynie zamestnancovi pocas kalendarneho roka
2018.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 125 a 126 zneju:
,125) § 5 ods. 7 pism. n) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.
126) § 5 ods. 7 pism. o) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.“.

ClL 11

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z., zakona C.
413/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 204/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z.,
zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 316/2006 Z. z., zakona ¢C.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z.,
zakona ¢. 474/2008 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona C.
578/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z., zdkona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z.,
zakona €. 62/2012 Z. z., zakona ¢. 438/2012 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
288/2013 Z. z., zakona ¢. 462/2013 Z. z., zakona ¢. 325/2014 Z. z., zakona ¢. 32/2015 Z. z.,
zakona ¢. 392/2015 Z. z., zakona ¢. 217/2016 Z. z. a zakona ¢. 243/2017 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

1. V § 16 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.”.
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2. V § 17 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,najmenej vsak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.“.

3. V § 20 sa odsek 1 doplna pismenami f) a g), ktoré zneju:
Lf) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.“.

4. V § 20 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Odmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.“.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

5. V § 29 ods. 4 sa slova ,§ 118 ods. 2 a 3" nahradzaju slovami ,§ 118 ods. 2 az 4“ a slova ,§ 120
az 124" sa nahradzaju slovami ,.§ 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123
ods. 2 a 3, § 124“.

Cl 1Iv

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004
Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z. z., zakona C.
539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005 Z. z.,
zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢. 76/2007
Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona C.
561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 168/2008 Z. z.,
zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 563/2008 Z. z., zakona C.
567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 185/2009 Z. z.,
zakona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona ¢. 374/2010 Z. z., zakona C.
548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢. 331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona C.
547/2011 Z. z., zakona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z.,
zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 70/2013
Z. z., zakona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona C.
180/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 364/2014 Z. z.,
zakona ¢. 371/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 62/2015 Z.
z., zakona ¢. 79/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona C.
253/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z.,
zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 437/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona C.
341/2016 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z., zakona ¢. 279/2017 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z.,
zakona ¢. 344/2017 Z. z. a zakona ¢. 57/2018 Z. z. sa dopifla takto:

1. V § 5 sa odsek 7 doplna pismenami n) a o), ktoré zneju:

,n) suma penazného plnenia podla osobitnych predpisovd) vyplatena v termine podla
osobitnych predpisov?+) najviac 500 eur v uhrne od vsetkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného penazného plnenia, na ktoré sa vzfahuje toto oslobodenie, je najmenej vo
vySke  priemerného mesaéného  zarobku (funkéného  platu) zamestnanca24)
a pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela
k 30. aprilu prislusného kalendarneho roka trva nepretrzite aspon 24 mesiacov; do
zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem prevysSujici sumu, na ktora
sa vztahuje oslobodenie,

0) suma penazného plnenia podla osobitnych predpisov?:) vyplatena v termine podla
osobitnych predpisov?*) najviac 500 eur v uhrne od vSetkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného penazného plnenia, na ktoré sa vzfahuje toto oslobodenie, je najmenej vo
vySke  priemerného mesaéného zarobku  (funkéného  platu) zamestnanca?)
a pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela
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2.

3.

k 31. oktobru prislusného kalendarneho roka trva nepretrzite aspon 48 mesiacov a za
prislusné zdanovacie obdobie bolo zamestnancovi vyplatené penazné plnenie, na ktoré sa
vztahuje oslobodenie podla pismena n); do zakladu dane (¢iastkového zakladu dane) sa
zahrnie len prijem prevySujuci sumu, na ktoru sa vztahuje oslobodenie.“.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 24d az 24g zneju:

,249) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

§ 20 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

§ 142 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

24¢) § 130 ods. 2 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
§ 20 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.
§ 142 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

24) § 134 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 160 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

24¢) § 118 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.
§ 20 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.
§ 142 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.“.

V § 39 ods. 2 pism. f) druhom a trefom bode sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem stum
uvedenych v deviatom a desiatom bode,".

V § 39 ods. 2 sa pismeno f) doplfia deviatym a desiatym bodom, ktoré zneju:

»,9. sumu penazného plnenia podla osobitnych predpisovz+) a z toho sumu oslobodenu podla
§ 5 ods. 7 pism. n),

10. sumu penazného plnenia podla osobitnych predpisov?#) a z toho sumu oslobodenu podla
§ 5 ods. 7 pism. 0),".

. Za § 52zp sa vklada § 52zr, ktory vratane nadpisu znie:

»§ D2zr
Prechodné ustanovenia k dpravam ucinnym od 1. maja 2018

(1) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) sa prvykrat pouzije na sumu penazného plnenia podla
osobitnych predpisovz+) vyplatenu v mesiaci jan 2019.

(2) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) sa prvykrat pouzije na sumu penazného plnenia podla
osobitnych predpisov?#) vyplatenii zamestnancovi v mesiaci december 2018 za predpokladu, ze
v mesiaci jun 2018 bola zamestnancovi vyplatena aj suma penazného plnenia podla osobitnych
predpisov24) najmenej vo vySke priemerného mesac¢ného zarobku (funkéného platu)
zamestnanca podla osobitnych predpisov.2+)

(3) Ustanovenie § 39 ods. 2 pism. f) druhy, treti, deviaty a desiaty bod v zneni i¢innom
od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri vedeni mzdového listu zamestnanca po 30. aprili
2018.°.

CLV

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢€.

614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona

C.

573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,

zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594 /2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢C.
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223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z., zakona C.
311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016
Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z. a zakona ¢. 57/2018 Z. z. sa dopifla takto:

V§ 62 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatel je pri zverejnovani ponuky
zamestnania povinny uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy.".

Cl. VI

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z., zakona
¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 352/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 282/2006 Z. z.,
zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona C.
518/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona ¢. 461/2008 Z. z.,
zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona C.
533/2009 Z. z., zakona ¢. 121/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z.,
zakona ¢. 499/2010 Z. z., zakona ¢. 133/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona C.
185/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 421/2012 Z. z.,
zakona ¢. 41/2013 Z. z., zakona ¢. 153/2013 Z. z., zakona ¢. 220/2013 Z. z., zakona ¢. 338/2013
Z. z., zdkona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 185/2014 Z. z., zakona ¢. 364/2014 Z. z., zakona ¢.
77/2015 Z. z., zakona ¢. 148/2015 Z. z., zakona ¢. 253/2015 Z. z., zakona ¢. 265/2015 Z. z.,
zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 428/2015 Z. z., zakona C.
429/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 167/2016 Z. z., zakona ¢. 286/2016 Z. z.,
zakona ¢. 341/2016 Z. z., zakona ¢. 356/2016 Z. z., zdkona ¢. 41/2017 Z. z., zakona ¢. 238/2017
Z. z., zakona ¢. 256/2017 Z. z. a zakona ¢. 351/2017 Z. z. sa dopiﬁa takto:

1. V § 13 sa za odsek 17 vklada novy odsek 18, ktory znie:

,(18) Ak mal zamestnanec vyplatené penazné plnenie, ktoré je oslobodené od dane z prijmov
podla osobitného predpisu,s) viacerymi zamestnavatelmi v sume vySSej ako ustanovuje
osobitny predpis,s) v roénom zuctovani poistného sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podla
odseku 1 u kazdého zamestnavatela, ktory sa na tomto penaznom plneni podielal, pomerne
zvysi podla vysky vyplateného peniazného plnenia.”.

Doterajsi odsek 18 sa oznacuje ako odsek 19.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50a znie:

,502) § 5 ods. 7 pism. n) a o) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.“.

2. V§ 19 ods. 1 pism. a) sa za slova ,odpocitatelnii polozku“ vklada c¢iarka a slova ,nebol
zamestnancom, ktorému bolo vyplatené penazné plnenie podla § 13 ods. 18*.

3. V § 20 ods. 1 druhej vete sa za slova ,uplatnenej odpocitatelnej polozky“ vklada ¢iarka a slova
~sumu vyplateného penazného plnenia, ktoré je oslobodené od dane z prijmov podla osobitného
predpisuses),

4. Za § 38el sa vklada § 38em, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 38em
Prechodné ustanovenia k dpravam ucinnym od 1. maja 2018

(1) Vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 1 sa v kalendarnom roku 2018 zniZuje o sumu
vyplateného penazného plnenia podla osobitnych predpisov,®) najviac o 500 eur v thrne od
vSetkych zamestnavatelov, ak suma vyplateného penazného plnenia je najmenej vo vyske
priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu) zamestnanca podla osobitnych predpisovs?)
a pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela
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k 30. aprilu 2018 trval nepretrzite aspon 24 mesiacov.

(2) Ak mal zamestnanec vyplatené penazné plnenie podla osobitnych predpisov,%) viacerymi
zamestnavatelmi v sume vysSSej ako 500 eur v tthrne od vsetkych zamestnavatelov, v ro¢nom
zuctovani poistného za rok 2018 sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podla odseku 1 u kazdého
zamestnavatela, ktory sa na tomto penaznom plneni podielal, pomerne zvysi podla vysky
vyplateného penazného plnenia. Ustanovenie § 13 ods. 18 plati rovnako aj na zamestnanca,
ktory mal vroku 2018 vyplatené penazné plnenie podla osobitného predpisu,®) viacerymi
zamestnavatelmi.

(3) Zamestnavatel, ktory vyplatil zamestnancovi penazné plnenie podla osobitnych
predpisov,s) v kalendarnom roku 2018, je povinny v mesacnom vykaze uviest aj sumu
vyplateného penazného plnenia podla odseku 1.°.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 66 az 68 zneju:

,66) § 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zdkona ¢. 63/2018 Z. z.

§ 20 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

§ 142 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

67) § 134 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 160 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

68) § 5 ods. 7 pism. o) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.“.

Cl. viI

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 354/2008 Z. z., zakona C.
460/2008 Z. z. a zakona ¢. 361/2012 Z. z. sa dopifla takto:

V§ 3 ods. 2 sa za slovo ,sviatok,” vkladaju slova ,mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,

mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,”.

Cl. viI

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 139 ods. 1 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,najmenej vSak
priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.*.

2. V § 140 ods. 1 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,najmenej vSak
priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a§ 122b ods. 1 Zakonnika
prace.”.

3. V § 142 sa odsek 1 doplia pismenami g) a h), ktoré zneju:
»g) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek za plnenie sluzobnych uloh,
h) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov za plnenie sluzobnych tiloh.*.

4. V § 142 ods. 4 sa slova ,odseku 1 pism. a) a b)* nahradzaja slovami ,odseku 1 pism. a), b), g),
h)“.

5. § 142 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Odmena podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 1 pism. h) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.”.

6. V § 154 ods. 7 sa slova ,§ 142 ods. 1 pism. d)* nahradzaju slovami ,§ 142 ods. 1 pism. d), g),
h)“.

7. V§ 171 sa za slova ,§ 117 vklada ciarka a slova ,.§ 122a ods. 1, § 122b ods. 1, § 123 ods. 1°.
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Cl IX

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. maja 2018.

Andrej Kiska v. r.
Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.
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