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ZAKON
z 8. februara 2018,
ktorym sa meni a dopifia zikon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL I

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢C.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢C.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594 /2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z., zakona C.
311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016
Z. z., zakona ¢. 81/2017 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z. a zakona C.
63/2018 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. § 12 sa doplia pismenom ai), ktoré znie:

-ai) identifikovat zamestnania s nedostatkom pracovnej sily za uplynuly kalendarny rok
v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti bola nizsia ako 5 %,
a zverejnovat na svojom webovom sidle zoznam tychto zamestnani do 31. januara
nasledujuceho kalendarneho roka.*.

2. V § 21 ods. 4 celom texte sa slova ,najmenej 30“ nahradzaju slovami ,najmenej 20“ a slova
,0ds. 5 sa nahradzaju slovami ,ods. 6.

3. V §21 ods. 5 sa slova ,ods. 8 nahradzaju slovami ,ods. 9.
4. §21 sa doplina odsekom 9, ktory znie:
»(9) Zamestnavatel nesmie z celkového poctu zamestnancov zamestnavat viac ako 30 %
Statnych prislusnikov tretich krajin podla § 21b ods. 6 druhej vety.“.
5. V §21b ods. 2 pism. €) sa slova ,odseku 6“ nahradzaju slovami ,odseku 7.

6. V § 21b sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
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»(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, je, ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do
zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania
v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania; na zistovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky sa primerane vztahuje
§ 70 ods. 8.“.

Doterajsie odseky 3 az 8 sa oznacuju ako odseky 4 az 9.
V § 21b ods. 4 pism. c) sa slova ,odseku 6“ nahradzaju slovami ,odseku 7.

V § 21b ods. 6 sa slova ,,odseku 6 nahradzaju slovami ,,odseku 7“ a na konci sa pripajaju tieto
vety: ,Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta bez
prihliadnutia na situaciu na trhu prace aj vtedy, ak ide o vykon zamestnania s nedostatkom
pracovnej sily Statnym prisluSnikom tretej krajiny v okrese podla § 12 pism. ai)
u zamestnavatela, ktory ku dnu podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania zamestnava menej ako 30 % Statnych prislusnikov tretej krajiny z celkového
poctu zamestnancov, pricom do celkového poctu zamestnancov sa zapocitavaju zamestnanci
v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu. Splnenie podmienky podielu zamestnavania Statnych prislusnikov tretej
krajiny a rozsahu tyZzdenného pracovného ¢asu podla druhej vety na ziadost uradu preukazuje
zamestnavatel.®.

V § 21b ods. 9 celom texte sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slovami ,odseku 4*“.

V § 22 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie je, Zze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, neporusil zakaz nelegalneho
zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie; na zistovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky sa primerane vztahuje
§ 70 ods. 8.“.

Doterajsie odseky 2 az 12 sa oznacuju ako odseky 3 az 13.
V § 22 ods. 4 pism. c¢) a d) sa slova ,odseku 8 nahradzaju slovami ,odseku 9%

V § 22 ods. 5 pism. a) sa za slovo ,ubytovania“ vklada Giarka a slova ,ktoré spliia minimalne
poziadavky podla osobitného predpisu,z2sa)®.

Poznamka pod ciarou k odkazu 23aa znie:

,2%) § 62 pism. f) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.“.

V § 22 sa vypusta odsek 11.
Doterajsie odseky 12 a 13 sa oznacuju ako odseky 11 a 12.

V § 22 ods. 12 pism. b) celom texte sa slova ,odsekov 3 a 4* nahradzaju slovami ,odsekov 4
a 5%, vpismene c) druhom bode sa slova ,odseku 2“ nahradzaju slovami ,odseku 3*
a v pismene c) trefom bode sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slovami ,odseku 4*.

V § 23 ods. 2 pism. a) sa slova ,ods. 3 a 4 nahradzaju slovami ,ods. 4 a 5*.

V § 23 ods. 2 pism. b) druhom bode celom texte sa slova ,,ods. 2“ nahradzaju slovami ,,ods. 3“.
V § 23 ods. 5 sa vypusta tretia veta.

V § 23a ods. 1 pism. c) tretom bode sa slova ,,ods. 6* nahradzajua slovami ,ods. 7.

V § 23b ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: , Ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 23a ods. 1 pism. w), prilohou k formularu podla prvej vety je aj

a) doklad potvrdzujuci zabezpecenie ubytovania, ktoré spliia minimalne poziadavky podla
osobitného predpisu,?) najmenej na predpokladané obdobie vyslania, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti podla osobitného predpisu,

b) kopia osvedcéenia o uplatnitelnych pravnych predpisoch,=) ak bolo poskytnuté,
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c) kopia dokladu o pobyte na tizemi clenského statu, v ktorom Statny prislusnik tretej krajiny
bezne pracuje, ak sa povolenie na pobyt vyzaduje podla pravnych predpisov statu, z ktorého
je vyslany.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30aa znie:
,30) Cl. 19 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra

2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v platnom zneni.“.

V § 23b ods. 7 sa slova ,ods. 9 a 10" nahradzaju slovami ,ods. 10%.
V § 23b ods. 11 pism. b) sa slova ,ods. 8“ nahradzaju slovami ,ods. 9.

§ 23b sa doplfia odsekmi 12 a 13, ktoré zneju:

»(12) Informujuca organizacia je povinna zabezpecit Statnym prislusnikom tretej krajiny,
ktori sti k nej vyslani podla § 23a ods. 1 pism. w), ubytovanie, ktoré splia minimalne
poziadavky podla osobitného predpisu,2s) najmenej na predpokladané obdobie vyslania.

(13) Prislusny urad pre splnenie informaénej povinnosti podla odsekov 2, 3, 6 az 8 je urad,
v ktorého tizemnom obvode je miesto vykonu prace.“.

V § 53 odseky 2 a 3 zneju:

»(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov.
Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas dalsich najviac Siestich mesiacov.

(3) Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti
miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca a od poc¢tu odpracovanych dni v mesiaci.”.

§ 53 sa doplia odsekom 6, ktory znie:

»(6) Ak sa zamestnancovi zacne poskytovat prispevok podla § 53a ods. 6 alebo § 53c ods. 1
pism. b), poskytovanie prispevku podla odseku 1 sa zastavi.”.

V § 53a ods. 1 prvej vete sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,alebo
zamestnancovi podla odseku 6.“, v tretej vete sa slova ,najmenej 70 km*“ nahradzaju slovami
~-nhajmenej 50 km" a v Stvrtej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo § 53c".

V § 53a ods. 2 celom texte sa slova ,najmenej 70 km*" nahradzaju slovami ,najmenej 50 km*.

V § 53a ods. 4 pism. a) sa suma ,250 eur” nahradza sumou ,400 eur® a suma ,400 eur” sa
nahradza sumou ,,600 eur®.

V § 53a ods. 4 pism. b) sa suma , 125 eur® nahradza sumou ,200 eur” a suma ,200 eur” sa
nahradza sumou ,300 eur®.

V § 53a sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok poc¢as poberania prispevku podla
§ 53, sa prispevok poskytuje pocas obdobia zostavajuceho do uplynutia obdobia poskytovania
prispevku podla § 53, a zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok do jedného
mesiaca od skoncenia poberania prispevku podla § 53, sa prispevok poskytuje najviac pocas
troch mesiacov. Zamestnancovi podla prvej vety sa prispevok poskytuje vo vysSke podla odseku
4 pism. b); ustanovenia odseku 4 druhej vety a tretej vety sa nepouziju.“.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.

Za § 53b sa vklada § 53c, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 53¢
Prispevok na prestahovanie za pracou

(1) Urad poskytuje prispevok na prestahovanie za pracou (dalej len ,prispevok®) na thradu
vydavkov suvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na
Sest mesiacov zamestnancovi, ktory

a) bol uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podla § 36
ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskoér do Siestich mesiacov odo dna
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie, alebo

b) pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku podla § 53 alebo do jedného

mesiaca od skoncenia poberania prispevku podla § 53.

(2) Prilohou k ziadosti o poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu
a kopia pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastupi do dalSieho
zamestnania bezprostredne nadvazujuceho na predchadzajuce zamestnanie alebo ak
zamestnanec zmeni miesto trvalého pobytu, ktoré je vzdialené od miesta pévodného trvalého
pobytu podla odseku 3 najmenej 70 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa
neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53 alebo § 53a.

(3) Zmena pobytu na tucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu, ak je
miesto nového trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta pé6vodného
trvalého pobytu najmenej 70 km.

(4) Vydavky suvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku su preukazané
vydavky suvisiace s prestahovanim a preukazané vydavky na
a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
b) najomneé.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas dvoch rokov v sume

najviac 4 000 eur v thrne, a ak obaja manzelia splfaji podmienky na poskytnutie prispevku,
v sume najviac 6 000 eur v uhrne.

(6) Manzelia Ziadaju o prispevok spolo¢nou zZiadostou, v ktorej uvedu manzela, ktorému sa
ma prispevok poskytovat.

(7) Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol
zamestnanec vedeny, do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vydavkov podla odseku
4.

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 5 obsahuje
a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) miesto poévodného trvalého pobytu a miesto nového trvalého pobytu zamestnanca,
c) vzdialenost miesta nového trvalého pobytu od miesta péovodného trvalého pobytu,
d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a spdsob jeho poskytovania,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
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31.
32.
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h) zavizok zamestnanca, ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,

i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(9) Urad opatovne poskytne prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od ukoncenia
obdobia jeho poskytovania.”.

V § 65b sa za slova ,§ 53b,“ vkladaju slova ,.§ 53c,”.

V § 68 ods. 4 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a do budov a priestorov, v ktorych je
zabezpecované ubytovanie podla § 23b ods. 12°.

V § 69 pism. i) sa za slova ,prechodného pobytu® vkladaju slova ,a od poc¢tu odpracovanych
dni v mesiaci®.

V § 70 ods. 8 sa slova ,ods. 3“ nahradzaju slovami ,ods. 4“ a slova ,ods. 2“ sa nahradzaju
slovami ,ods. 3“.

Za § 72ac sa vklada § 72ad, ktory vratane nadpisu znie:

»8 72ad
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. maja 2018

(1) Ustredie zverejni na svojom webovom sidle zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej
sily v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2017 bola
nizsia ako 5 %, do 30. juna 2018.

(2) Urad posudi ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta a Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie podané pred 1. majom 2018 podla
predpisov uc¢innych do 30. aprila 2018.

(3) Platné povolenie na zamestnanie podla § 22 ods. 10 v zneni ti¢innom do 30. aprila 2018
udelené pred 1. majom 2018 zostava v platnosti; ustanovenie § 23 tym nie je dotknuté.

(4) Pri poskytovani prispevkov podla § 53 a 53a, ktoré sa zacalo pred 1. majom 2018, sa
postupuje podla predpisov ucinnych do 30. aprila 2018. Urad vybavi ziadost o poskytnutie
prispevku podla § 53 alebo § 53a podanu pred 1. majom 2018, ktora nebola vybavena do 30.
aprila 2018, podla predpisov ucinnych do 30. aprila 2018.*.

ClL 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. maja 2018.

Andrej Kiska v. r.
Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.
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