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ZAKON
z 12. septembra 2019,

ktorjm sa meni a dopiia zikon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplinaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
€. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢. 335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z. a zakona ¢. 376/2018 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1.

V § 5 ods. 2 uvodnej vete sa slova ,zamestnancov, ktorych zamestnavatelia usadeni v inom
clenskom State Europskej tnie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore (dalej len ,iny ¢lensky stat Eur6opskej unie®), vysielaju na vykon prac
pri poskytovani sluzieb z tizemia iného ¢lenského Statu Europskej tnie* nahradzaju slovami
~zamestnancov vyslanych na vykon prac pri poskytovani sluzieb hostujucim zamestnavatelom
z Gzemia iného clenského sStatu Eurédpskej unie alebo sStatu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eur6opskom hospodarskom priestore (dalej len ,iny clensky Stat Europskej tnie®)*
a za slovom ,republiky” sa vypusta ¢iarka.

2. V § 5 ods. 2 pismeno c) znie:

»,€) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové
zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu, mzdova
kompenzaciu za stazeny vykon prace, iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za
dovolenku; pri posudzovani, ¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujuci zamestnavatel, je
mzdou, sa pouzije § 118,.

3. V § 5 ods. 2 pismeno €) znie:

-.€) pracovné podmienky tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po poérode,
dojc¢iacich zien a mladistvych zamestnancov,*.
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4.

10.

11.

12.

13.

V § 5 ods. 2 pismeno g) znie:

»8) podmienky, za ktorych mozno zamestnanca docasne pridelit, pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne prideleného zamestnanca, ak
ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),*.

V § 5 sa odsek 2 doplna pismenami h) a i), ktoré zneju:
+,h1) podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné pri pracovnej
ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace na tizemi Slovenskej republiky; na
ucely uplatnenia osobitného predpisu alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat
aj nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné
porovnatelné plnenie poskytnuté hostujucim zamestnavatelom podla prava Statu,
z ktorého je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytovani sluzieb.“.

V § 5 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri poskytovani sluzieb
hostujiicim zamestnavatelom z tzemia iného clenského Statu Europskej unie na tizemie
Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo 12 mesiacov, alebo ak prediZenie tejto
doby pred jej uplynutim hostujuci zamestnavatel oznamil spolu s odévodnenim Narodnému
inSpektoratu prace, presiahlo 18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi
alebo prislusnou kolektivhou zmluvou; to sa nevztahuje na zalozenie, vznik, skoncenie a zanik
pracovnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej ¢innosti po
skonceni pracovného pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza iného hostujuceho
zamestnanca, ktory vykonaval ta ista pracovnu tlohu na tom istom mieste, do trvania
vyslania na ucely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vyslania nahradzaného hostujiceho
zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej ulohy na tom istom mieste sa posudzuje
s ohladom na povahu vykonavanych ¢innosti a miesto ich vykonavania a povahu poskytovane;j
sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tizemia iného ¢lenského
Statu Eur6pskej tinie na tizemie Slovenskej republiky podla odseku 6 pism. c)

a) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujuceho zamestnavatela o pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach zamestnavania porovnatelného
zamestnanca, ktoré sa u neho uplatnuju,

b) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujuceho zamestnavatela v dostatoénom predstihu,
Ze hostujuci zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢lenského Statu Eurépskej unie,

c) sa neuplatnuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.%.

Doterajsie odseky 3 az 15 sa oznacuju ako odseky 5 az 17.

V § 5 ods. 5 prva veta znie: ,Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatnovaniu pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie.“.

VE§5 ods. 11 celom texte sa slova ,odseku 4“ nahradzaju slovami ,odseku 6“ a za slova
~odseku 2 pism. c)“ sa vkladaju slova ,alebo odseku 3°“.

V § 5 ods. 12 sa za slova ,odseku 2 pism. c)* vkladaju slova ,alebo odseku 3 a slova ,odseku
9" sa nahradzaja slovami ,odseku 11°.

V §5 ods. 15 sa slova ,odseku 4“ nahradzaju slovami ,odseku 6“ a slova ,odseku 12 sa
nahradzaja slovami ,odseku 14*.

V § 5 ods. 16 sa slova ,az g) a odsekov 3, 7 a 8 nahradzaju slovami ,az i) a odsekov 3, 5, 9
a 10"

V §5 ods. 17 sa slova ,odsekov 2, 3, 5 az 10" nahradzaju slovami ,odsekov 2, 5, 7 az 12
a slova ,odseku 14“ sa nahradzaja slovami ,odseku 16*.

Za § 252m sa vklada § 252n, ktory vratane nadpisu znie:
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»8§ 252n
Prechodné ustanovenie ac¢inné od 30. jila 2020

Vyslanie zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb hostujucim zamestnavatelom
z uzemia in€ho c¢lenského statu Europskej tnie na tuzemie Slovenskej republiky zacaté pred
30. julom 2020 sa na ucely posudenia trvania vyslania podla § 5 ods. 3 povazuje za zacaté 30.
jula 2020.“.
14. Priloha é. 2 sa doplna dvadsiatym §tvrtym bodom, ktory znie:

»,24. Smernica Euréopskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018, ktorou sa
meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. EU
L 173, 9. 7.2018).".

ClL 1

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z., zakona
¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 312/2005 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 475/2008 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 503/2011 Z. z., zakona ¢. 14/2015
Z.z. a zdkona ¢. 318/2018 Z. z. sa meni a doplna takto:

V § 6 ods. 1 druhej vete sa na konci bodka nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak mu
nepatria vyhodnejsie nahrady podla prava clenského statu Europskej unie, do ktorého je
vyslany.”.

ClL 11

Zakon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa meni a doplna takto:

1. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1 a 2 zneju:
»1) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.
2) § 5 ods. 7 Zakonnika prace.“.

2. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4 a 5 zneju:
,Y) § 5ods. 2, 3, 5 a9 Zakonnika prace.
5) § 5 ods. 12 Zakonnika prace.“.

3. V §4 ods. 1 pism. a) sa slova ,meno alebo meno a priezvisko, ak sa 1iSi od obchodného mena,
a miesto trvalého pobytu“ nahradzaja slovami ,meno, meno a priezvisko a miesto podnikania®“.

4. V §4 ods. 1 pism. h) sa za slovo ,priezvisko“ vklada ¢iarka a slova ,elektronicku adresu® a za
slovo ,pisomnosti“ sa vkladaju slova ,a poskytovanie informacii Narodnému inSpektoratu
prace a inSpektoratu prace”.

5. V § 4 sa odsek 1 doplna pismenom i), ktoré znie:

»i) Civyslany zamestnanec nahradza iného vyslaného zamestnanca, a ak nahradza, oznamit aj
udaje podla pismena d) nahradzaného vyslaného zamestnanca.“.

6. V § 4 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
»(2) Hostujuici zamestnavatel je povinny bezodkladne v listinnej podobe alebo v elektronickej
podobe oznamit Narodnému inSpektoratu prace kazda zmenu udajov podla odseku 1.%.
Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az b.
7. V § 4 ods. 4 celom texte sa slova ,odseku 2“ nahradzaja slovami ,odseku 3.
8. V § 4 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(0) Hostujuci zamestnavatel podava oznamenie podla odsekov 1 a2 a oddévodnené
oznamenie podla osobitného predpisu¢é) na formulari, ktorého vzor urc¢i Narodny inSpektorat
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10.

11.

12.
13.

prace, alebo prostrednictvom registracného portalu dostupného na webovom sidle Narodného
inSpektoratu prace.”.

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:
,%) 8§ 5 ods. 3 Zakonnika prace.“.
V § 4 ods. 6 sa za slovo ,poskytnut” vkladaju slova ,podklady a“.

V §8 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a Ustrediu prace, socialnych veci
a rodiny*.

V § 8 sa odsek 1 doplna pismenom e), ktoré znie:
.€) zverejnuje na svojom webovom sidle vzor formulara podla § 4 ods. 5.
V § 9 ods. 2 sa slova ,§ 4 ods. 4° nahradzaju slovami ,§ 4 ods. 6*.

V § 9 ods. 3 sa za slovo ,podla“ vkladaju slova ,§ 5 ods. 1 pism. ¢),”.

CL IV

Tento zakon nadobuda ucinnost 30. jula 2020.

Zuzana Caputova v. r.
Andrej Danko v. r.

Peter Pellegrini v. r.
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