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453

VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
zo 17. decembra 2019

o justicnych cakateloch

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla § 1490 zakona ¢&. 385/2000
Z.z. o sudcoch a prisediacich a ozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni zakona
¢. 397/2019 Z. z. ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Tato vyhlaska upravuje

a) nalezitosti vyhlasenia vyberového konania na funkciu justiéného cakatela (dalej len ,vyberové
konanie*),

b) zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac o funkciu justi¢cného ¢akatela predlozit,
¢) sposob vykonania vyberového konania,

d) podrobnosti o pisomnom teste, preklade z cudzieho jazyka a o ustnej casti vyberového konania
(dalej len ,astna cast"),

e) sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania,

f) nalezitosti zapisnice o priebehu vyberového konania,

g) odmenovanie ¢clenov vyberovej komisie, ktori nie st sudcami,
h) nalezitosti vykazu praxe justicného cakatela,

i) podrobnosti o postupe pri sluzobnom hodnoteni justicného cakatela, oblastiach sluzobného
hodnotenia justiéného c¢akatela vratane pocétu bodov, ktoré mozno dosiahnut za hodnotenu
oblast, vysledkoch sluzobného hodnotenia a o administrativnom zabezpeceni sluzobného
hodnotenia.

Vyberové konanie

§2
Nalezitosti vyhlasenia vyberového konania
(1) Vyhlasenie vyberového konania obsahuje
a) oznacenie krajského sudu, pre ktorého obvod sa vyberové konanie vyhlasuje,

b) oznacenie okruhu osob, ktoré sa moézu vyberového konania zucastnit, vratane zakonnych
predpokladov na ui¢ast vo vyberovom konani,
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c)
d)
€)

f)

pocet volnych miest justicnych cakatelov, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim,
druh statnej sluzby,
odbor statnej sluzby,

stru¢ny opis najnarocnejsich ¢innosti obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta,

g) zoznam predkladanych dokladov,

h)
i)

j)
k)

stru¢ny opis sposobu vykonania vyberového konania,

lehotu na podanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania a na predlozenie dokladov, ktora
je aspon 10 dni odo dna zverejnenia vyhlasenia vyberového konania,

termin a miesto uskuto¢nenia vyberového konania,
elektronicki adresu na podanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania spolu

s pozadovanymi dokladmi zasielanymi elektronickymi prostriedkami.

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje aj tudaje o kontaktnej osobe za

sluzobny urad.

§3
Zoznam predkladanych dokladov

(1) Dokladmi, ktoré ma uchadza¢ predlozit spolu so ziadostou o zaradenie do vyberového

konania, su

a)
b)

c)

d)

=

h)

i)
j)
k)

profesijny zivotopis,
motivacny list,

pisomné vyhlasenie, v ktorom uchadza¢ uvedie zoznam jemu blizkych oso6b, ktoré sii sudcami,
zamestnancami sudov, Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
~ministerstvo®) vratane rozpoctovych organizacii alebo prispevkovych organizacii v pdosobnosti
ministerstva alebo ¢lenmi vyberovej komisie,

uradne osvedcena kopia dokladu totoznosti,
pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,
pisomné Cestné vyhlasenie o pravnickej praxi,

sthlas s obstaranim odpisu registra trestov, v ktorom uchadzac¢ uvedie udaje potrebné na
obstaranie odpisu registra trestov,

doklad o ziskani vysokoskolského vzdelania druhého stupna v Studijnom odbore pravo na
pravnickej fakulte vysokej §koly v Slovenskej republike alebo uznany doklad o vysokoskolskom
pravnickom vzdelani druhého stupna vydany zahrani¢nou vysokou Skolou alebo ich uradne
osvedcena kopia,

potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vykonavat funkciu justiéného ¢akatela,
oznacenie cudzieho jazyka, z ktorého sa uchadzac podrobi prekladu,

kontaktné udaje v rozsahu adresa pre dorucovanie, telefénne ¢islo a emailova adresa.

(2) Ak uchadzac nepredlozi vSetky doklady podla odseku 1, vyzve ho predseda sudu, ktory

administrativne a organizacne zabezpecuje vyberové konanie, na ich doplnenie v lehote desiatich
pracovnych dni odo dna dorucenia vyzvy s poucenim, Ze v pripade nepredlozenia chybajicich
dokladov ho vyberova komisia nezaradi do vyberového konania.
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§4

Pisomny test

(1) Pisomnym testom sa overuju odborné znalosti uchadzaca z ustavného prava, trestného
prava, spravneho prava, medzinarodného prava, prava Europskej unie, obcianskeho prava,
rodinného prava, obchodného prava a pracovného prava. Pred vypracovanim pisomného testu si
uchadzaci vylosuju cislo, ktorym bude oznaceny ich pisomny test; meno a priezvisko uchadzaca sa
priradi k pisomnému testu az po jeho vyhodnoteni.

(2) Pisomny test pozostava zo 40 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdua spravne
zodpovedanu otazku v ¢asovom limite 30 minut na vyznacenie spravnych odpovedi.

(3) Testové otazky, z ktorych pozostava pisomny test pre vyberové konanie, vylosuje predseda
vyberovej komisie za pritomnosti vsSetkych pritomnych clenov vyberovej komisie z databazy
testovych otazok prostrednictvom elektronického systému na vyberové konania. Losovanie podla
predchadzajucej vety sa uskutocni bezprostredne pred zacatim vypracovania pisomného testu
uchadzacémi. Databaza testovych otazok na ucely zostavovania pisomnych testov pozostava aspon
z 1 000 testovych otazok a podla potreby sa obmiena; testové otazky sa zverejnuju na webovom
sidle ministerstva a Justi¢nej akadémie Slovenskej republiky.

§5
Preklad z cudzieho jazyka

(1) Preklad z cudzieho jazyka mozZno vykonat z anglického jazyka, nemeckého jazyka alebo
francuzskeho jazyka. Pri vypracuvani pisomného prekladu textu z cudzieho jazyka mozno pouzivat
prekladovy slovnik v tlacenej podobe. Pred vypracovanim prekladu z cudzieho jazyka si uchadzaci
vylosuju ¢islo, ktorym bude oznaceny ich pisomny preklad z cudzieho jazyka; meno a priezvisko
uchadzaca sa priradi k prekladu z cudzieho jazyka az po jeho vyhodnoteni.

(2) Cas na vypracovanie prekladu textu z cudzieho jazyka je 60 minut; pisomny preklad sa
hodnoti najviac 20 bodmi.

(3) Text na ucely prekladu z cudzieho jazyka vylosuje predseda vyberovej komisie za pritomnosti
vSetkych pritomnych ¢lenov vyberovej komisie z databazy textov v cudzom jazyku prostrednictvom
elektronického systému na vyberové konania. Losovanie podla predchadzajicej vety sa uskutocni
bezprostredne pred zacatim vypracovania prekladu z cudzieho jazyka uchadzac¢mi. Databaza
textov v cudzom jazyku pozostava aspon z 50 textov v cudzich jazykoch podla odseku 1 a podla
potreby sa obmiena.

(4) Text z cudzieho jazyka vylosovany pre potreby vyberového konania sa v dalsich vyberovych
konaniach v tom istom kalendarnom roku nepouzije.

§6
(1) Pre ticast na ustnej casti je potrebné ziskat z
a) pisomného testu aspon 24 bodov,

b) prekladu z cudzieho jazyka aspon 12 bodov.

(2) Vyberova komisia po vyhodnoteni pisomného testu urci podla poctu dosiahnutych bodov
a) uspesnych uchadzacov, ktori sa zacastnia prekladu z cudzieho jazyka, a

b) neuspesnych uchadzacov.
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(3) Vyberova komisia po vyhodnoteni prekladu z cudzieho jazyka urc¢i podla po¢tu dosiahnutych
bodov

a) uspesnych uchadzacov, ktori sa zacastnia tstnej casti, a

b) neuspesnych uchadzacov.

(4) Vyberova komisia verejne oznamuje uspesnych uchadzacov a netspesnych uchadzacov podla
odsekov 2 a 3 bezodkladne po vyhodnoteni prislusnej casti vyberového konania.

§7

Ustna éast

(1) Ustna ¢ast pozostava z

a) prezentacie uchadzaéa o svojej osobe, odbornej praxi, ako aj motivacii na vykon funkcie
justicného cakatela a sudcu,

b) odpovedi na otazky clenov vyberovej komisie, ktorych tcelom je overit skutocnosti, ktoré sa
overuju vyberovym konanim.

(2) Kazdy clen vyberovej komisie hodnoti uchadzaca v ustnej casti jednotlivo za kazdu
skutocnost, ktora sa overuje vyberovym konanim, pridelenim bodov v rozpiati od nula bodov do
troch bodov, pricom najvyssim hodnotenim su tri body. Hodnotenie kazdej odpovede a celkovy
vysledok vyhodnotenia vyznaci kazdy clen vyberovej komisie pisomne na hodnotiacom harku,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1.

(3) Do miestnosti, kde sa uskuto¢nuje ustna c¢ast, vstupujui uchadzaci jednotlivo podla poradia,
ktoré urci vyberova komisia Zrebom. Uchadzaé, ktory absolvoval ustnu ¢ast, méze byt pritomny pri
ustnej casti nasledujiacich uchadzacov.

§8
Sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania

(1) Po skonceni ustnej casti kazdy c¢len vyberovej komisie na vlastnom hodnotiacom harku
uvedie

a) pocet bodov, ktoré uchadzac ziskal v pisomnej casti,
b) pocet bodov pridelenych v Gistnej casti a

c) odovodnenie hodnotenia uchadzaca podla pismena b).

(2) Po vyhotoveni hodnotiaceho harku ho kazdy clen vyberovej komisie odovzda predsedovi
vyberovej komisie. Predseda vyberovej komisie po vyhodnoteni hodnotiacich harkov pred ¢lenmi
vyberovej komisie oznami mena neuspesnych uchadzacov. NeuspeSnym uchadzacom je uchadzac,
ktory ziskal v Gistnej casti menej ako 72 bodov.

(3) Z uspesnych uchadzacov v sihrnom hodnotiacom harku, ktorého vzor je uvedeny v prilohe
€. 2, zostavi predseda vyberovej komisie konecné poradie tispesSnych uchadzacov, a to na zaklade
suctu bodov ziskanych podla § 6 a § 7 ods. 2.

(4) Vysledky vyberového konania a poradie uspesnych uchadzacov, ako aj zoznam neuspesnych
uchadzacov podla odseku 2 vyberova komisia verejne vyhlasi a oznami uchadzacom bezprostredne
po skonceni vyberového konania.
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§9
Nalezitosti zapisnice z vyberového konania
(1) Zapisnica obsahuje
a) datum, ¢as a miesto konania vyberového konania,
b) oznacenie sudu, na ktorom sa obsadzuje volné miesto justicného ¢akatela,

c) zlozenie vyberovej komisie v rozsahu titul, meno a priezvisko clenov vyberovej komisie vratane
oznacenia predsedu vyberovej komisie, oznacenie databazy kandidatov na c¢lenov vyberovej
komisie, z ktorej bol ¢len vyberovej komisie vymenovany, a struc¢ny zaznam o volbe predsedu
vyberovej komisie,

d) zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania, ako aj zoznam uchadzacov
nezaradenych do vyberového konania,

e) strucny opis priebehu losovania podla § 4 ods. 3 a § 5 ods. 3,

=

stru¢ny opis priebehu tstnej casti,

g) konecné poradie uspesnych uchadzacov a zoznam neuspesnych uchadzacov podla § 6 ods. 2
a 3 a § 8 ods. 2 vratane poctu ziskanych bodov,

h) datum, ¢as a miesto verejného vyhlasenia vysledkov vyberového konania,
i) meno a priezvisko ¢lena vyberovej komisie, ktory zapisnicu spisal,
j) datum, ¢as a miesto skoncenia vyberového konania,
k) datum, ¢as a miesto spisania zapisnice; tento idaj sa v zapisnici zapisuje priebezne,
1) vlastnorucné podpisy vsetkych ¢lenov vyberovej komisie.
(2) Zapisnica dalej obsahuje stru¢ny a presny zaznam z kazdého hlasovania vyberovej komisie,
ktoré sa uskutocnilo, vratane vysledku tohto hlasovania a pomeru hlasov clenov vyberovej

komisie. Sucastou zapisnice st hodnotiace harky ¢lenov vyberovej komisie a stthrnny hodnotiaci
harok.

(3) Zapisnicu vyhotovuje aza jej spravnost zodpoveda clen vyberovej komisie povereny
predsedom vyberovej komisie.

(4) Zapisnicu po precitani vlastnoru¢ne podpisuju vsetci clenovia vyberovej komisie. Ak niektory
z Clenov vyberovej komisie odmietne zapisnicu podpisat, poznamena sa tato skuto¢nost v zapisnici
spolu s dovodom odmietnutia, ak je znamy. Ak zo zavaznych doévodov nemoze niektory z ¢lenov
vyberovej komisie zapisnicu podpisat, poznamena sa tato skuto¢nost v zapisnici.

(5) Zapisnica a vSetky pisomnosti tykajuce sa vyberového konania st sucasfou spisu agendy
spravy sudu.

§10

(1) Clenovi vyberovej komisie, ktory nie je sudcom, patri nahrada za clenstvo vo vyberovej
komisii v sume 70 eur.

(2) Nahradu podla odseku 1 vyplaca krajsky sud, pre ktorého obvod sa vyberové konanie
vyhlasuje.

(3) Nahrada podla odseku 1 sa vyplaca do 15 dni od skonc¢enia vyberového konania.
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11
Nalezitosti vykazu pfaxe justicného cakatela
(1) Vykaz praxe justicného cakatela obsahuje
a) oznacenie krajského sudu, ktory vykaz praxe justicného ¢akatela vydal,
b) titul, meno a priezvisko justicného cakatela,
c) rozvrh odbornej pripravy justicného cakatela,
d) zaznamy o cinnosti justicného cakatela,

e) zaznamy o vzdelavacich aktivitach justicného cakatera.

(2) Ak ide o uidaje podla odseku 1 pism. c¢) a d), vo vykaze sa uvadza
a) datum ukonu alebo vzdelavacej aktivity,
b) miesto ukonu alebo vzdelavacej aktivity,
c) trvanie ikonu alebo vzdelavacej aktivity,

d) strucény popis ukonu alebo vzdelavacej aktivity.
(3) Skolitel k zaznamu o ¢innosti justiéného ¢akatela pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.

(4) Vzor vykazu praxe justicného cakatela je uvedeny v prilohe ¢. 3.
Sluzobné hodnotenie justicného cakatela

§ 12

(1) Predseda krajského sudu (dalej len ,hodnotitel*) priebezne zhromazduje vysledky
vykonavania Statnej sluzby hodnotenym justicnym cakatelom vo vSetkych oblastiach sluzobného
hodnotenia za celé hodnotené obdobie.

(2) Hodnotitel vypracuje sluzobné hodnotenie podla vzoru sluzobného hodnotenia, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4.

(3) Hodnotitel si na sluzobné hodnotenie vyhradi dostato¢ny ¢as a zabezpec¢i neruseny priebeh
sluzobného hodnotenia.

(4) Na zaciatku hodnotiaceho rozhovoru hodnotitel zhodnoti vykonavanie Statnej sluzby
hodnotenym justicnym c¢akatelom za hodnotené obdobie a umozni mu uviest dosiahnuté vysledky
v kazdej hodnotenej oblasti. Nasledne hodnotitel oboznami justicného cakatela s vysledkom
sluzobného hodnotenia, a ak justicny cakatel nedosiahne vynikajuce vysledky alebo velmi dobré
vysledky, aj s navrhom na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby. Hodnotitel vysledok sluZzobného
hodnotenia, ako aj navrhy na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby odoévodni. V zavere
hodnotiaceho rozhovoru hodnotitel umozni hodnotenému justicnému cakatelovi vyjadrit sa
k vysledku sluzobného hodnotenia a k navrhom na zlepSenie vykonavania statnej sluzby.

(5) Ak hodnotitel k vykonaniu sluzobného hodnotenia nema vyhotovenie predchadzajiiceho
sluzobného hodnotenia, pretoZze bolo vykonané inym hodnotitelom, hodnotitel si vyziada kopiu
vyhotovenia predchadzajiuceho sluzobného hodnotenia.

§ 13

(1) V sluzobnom hodnoteni moéze hodnoteny justicny cakatel dosiahnut za hodnotenu oblast
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a) osvojovania si pravnych predpisov uplatnovanych stiidmi najviac 20 bodov,
b) osvojovania si potrebnych praktickych navykov najviac 20 bodov,

c) osvojovania si a dodrziavania zasad sudcovskej etiky najviac 20 bodov,

d) dodrziavania discipliny pri plneni zverenych uloh najviac 20 bodov,

e) dodrziavania rozvrhu odbornej pripravy najviac 20 bodov.
(2) Za kazdu hodnotenu oblast sa prideli pocet bodov podla odseku 1.

(3) Osvojovanie si pravnych predpisov uplatnovanych stdmi sa hodnoti z hladiska znalosti,
dodrziavania a uplatnovania pravnych predpisov z Gstavného prava, trestného prava, spravneho
prava, medzinarodného prava, prava Europskej unie, obc¢ianskeho prava, rodinného prava,
obchodného prava a pracovného prava.

(4) Osvojovanie si potrebnych praktickych navykov sa hodnoti z hladiska
a) schopnosti organizovat a planovat,
b) schopnosti riesit problémy a rozhodovat sa,
c) socialnych a komunikac¢nych zrucnosti a

d) schopnosti pracovat pod tlakom.

(5) Osvojovanie si a dodrziavanie zasad sudcovskej etiky sa hodnoti z hladiska navykov, znalosti,
dodrziavania a uplatniovania zasad sudcovskej etiky.

(6) Dodrziavanie discipliny pri plneni zverenych uloh sa hodnoti z hladiska kvality plnenia tloh,
mnozZstva plnenia pridelenych tuloh aich narocnosti, dodrziavania terminov a samostatnosti
justiéného cakatela.

(7) Dodrziavanie rozvrhu odbornej pripravy sa hodnoti z hladiska naplnania odbornej pripravy
justicného cakatela, pristupu k osobnému rozvoju a pristupu k vzdelavaniu.

§ 14

(1) Vynikajace vysledky v sluZzobnom hodnoteni zodpovedaju vynikajucemu vykonavaniu
odbornej pripravy hodnotenym justicnym cakatelom, ktoré mimoriadne prevysuje Standardné
vykonavanie odbornej pripravy. Justi¢ny c¢akatel vykonava odbornu pripravu pozorne, rychlo,
pohotovo, v kratkom case zvlada znacny objem prace s réoznorodymi tilohami a jeho chybovost je
minimalna. K plneniu uloh pristupuje justi¢cny cakatel iniciativnhe a zodpovedne. Justi¢ny cakatel
patri k tfaziskovym Statnym zamestnancom sudu a jeho podsobenie na sude je mimoriadnym
prinosom.

(2) Velmi dobré vysledky v sluZzobnom hodnoteni zodpovedaju uplnej spokojnosti s vykonavanim
odbornej pripravy hodnotenym justicnym cakatelom. Justi¢ny cakatel prevysuje v hodnotenych
oblastiach Standardné vykonavanie odbornej pripravy. Justicny cakatel vykonava odbornu
pripravu dokladne, plynule a rychlo sa prepracuva k ocakavanym vysledkom, a to aj za stazenych
podmienok. Justiény cakatel bezne dosahuje bezchybné pracovné vysledky, iniciativne vyhladava
zdroje informacii, navrhuje rieSenia a pre sud predstavuje vyraznu posilu.

(3) Standardné vysledky v sluzobnom hodnoteni zodpovedaju dobrému vykonavaniu odbornej
pripravy hodnotenym justicnym cakatelom. dJusticny cakatel vykonava odbornu pripravu
dokladne, presne, svedomito a dokaze plnit aj narocnejsie ulohy. Vystupy jeho prace su dobre
vyuzitelné. Justi¢ny cakatel vykonava odbornu pripravu zodpovedne a samostatne, pomoc alebo
usmernenie potrebuje zriedkavo. U hodnoteného justicného cakatela sa moézu vyskytovat drobné
nedostatky alebo chyby, ktoré vie odstranit, poucit sa z nich a neopakovat ich. Justi¢cny cakatel
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vykonavanim Statnej sluzby prispieva k plynulému plneniu ¢innosti sudu.

(4) Uspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni zodpovedaju prijatelnému vykonavaniu odbornej
pripravy hodnotenym justiénym cakatelom. Uroven odbornych znalosti justicného cakatela nie je
dostatocna, preto vypracované pisomné materialy si casto vyZaduju prepracovanie. Justi¢ny
cakatel ma problém s organizaciou prace, pri plneni uloh potrebuje dohlad, nové informacie
prijima, ale samostatne informacie iniciativne nevyhladava. Justi¢ny cakatel nepredstavuje pre
sud vyraznu posilu. Justiény cakatel ma predpoklady zlepsit vykonavanie odbornej pripravy. Od
justicného cakatela sa ocakava odstranenie nedostatkov a zlepSenie vykonu odbornej pripravy.

(6) Neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni dosiahne justicny cakatel, ktory
preukazatelne vykazuje vazne nedostatky vo viacerych oblastiach sluZzobného hodnotenia.
Pracovné tempo justicného cakatela je pomalé, odborné vedomosti sii nedostatocné. Pisomné
vystupy justicného cakatela su nepresné a nespolahlivé, vacsinou musia byt uplne prepracované.
Justi¢ny cakatel sluzobné ulohy neplni v ur¢enom termine. Od hodnoteného justicného cakatela
sa ocakava vyrazné a urychlené zlepSenie vykonavania odbornej pripravy. Pri dosiahnuti
neuspokojivého vysledku v opakovanom sluzobnom hodnoteni justicny cakatel nie je pre sud
prinosom a od justi¢ného cakatela nemozno ocakavat zlepsenie.

§ 15

Sluzobné hodnotenie justicného c¢akatela vypracuje hodnotitel a bezodkladne odovzda po
jednom vyhotoveni osobnému uradu na zalozenie do osobného spisu hodnoteného justicného
cakatela, hodnotenému justicnému cakatelovi a jedno vyhotovenie sluzobného hodnotenia si
hodnotitel ponecha.

§ 16
Spoloéné ustanovenie

Justicna akadémia Slovenskej republiky poskytne vyberovej komisii prihlasovacie tidaje do
elektronického systému na vyberové konania podla osobitného predpisu!) v dostatocnom case pred
konanim vyberového konania.

§17
Ucéinnost

Tato vyhlaska nadobuida tcinnost 1. januara 2020.

v z. Edita Pfundtner v. r.
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Priloha ¢. 1
k vyhlaske ¢. 453/2019 Z. z.

HODNOTIACI HAROK CLENA VYBEROVEJ KOMISIE

pre vyberové konanie na funkciu justi¢ného ¢akatel’a

Titul, meno a priezvisko uchadzaca:

Pisomna cast’

Pisomny test Preklad z cudzieho jazyka Pisomna ¢ast’ SPOLU Shurs hotyinotem.evuch.adzaca
v pisomnej Casti
Ustna ¢ast’
Osobnostné predpoklady Ustna
Odborné | Intelek- Komunikat- Cast’
znalosti tové Tvorivost né S ErEGE Kultivované Déveryhodnost Emocional- SPOLU:
schop- . p vystupovanie Y na stabilita 9
- schopnosti

Odovodnenie hodnotenia uchadzaca:

[titul, meno a priezvisko]

¢len vyberovej komisie
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I's

v

I3

SUHRNNY HODNOTIACI HAROK

[oznacenie obsadzovanej funkcie]

ti

poradie
uspesnos
uchadzacov

Kone¢né

Pisomna
Cast’ a Gistna
Cast’ spolu

Ustna &ast’
spolu:

[titul, meno a priezvisko]
predseda vyberovej komisie

Ustna Gast’

elligels
BU[RUOIOOWT

2SOUPOYAIdAQ(Q

aiuenodnisAA
QUBAOAD[ Y]

alueuzodeqas

nsoudoyos
QURBIUNWIOY]

JSOATIOA],

nsoudoyos
QAORR[IU]

1JSO[BUZ QUIOGPO

£

cas
spolu:

Pisomna

Pisomna Cast’

exAzel oysizpnd
Z pepiaid

159} AutosIq

Titul, meno a
priezvisko

Por.

)

Priloha ¢. 2

k vyhlaske ¢. 453/2019 Z. z.
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Priloha ¢. 3
k vyhlaske ¢. 453/2019 Z. z.

Vykaz praxe justicného ¢akatela

Nazov krajského sudu, kde bol justi¢ny ¢akatel prijaty

Titul, meno, priezvisko justi¢ného ¢akatel’a

Datum zacatia odbornej pripravy justi¢ného ¢akatel'a

Datum ukoncenia odbornej pripravy justicného ¢akatel’a

Celkové trvanie odbornej pripravy
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Rozvrh odbornej pripravy justi¢ného ¢akatela

Por. ¢.

Miesto odbornej pripravy justiéného
Cakatela

Trvanie odbornej pripravy justi¢ného ¢akatel'a

(od ... do..)

vlastnoruény podpis predsedu krajského sudu
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‘ Cislo strany zaznamu

Zaznam o Cinnosti justicného Cakatel’a

Nazov sudu, kde je justiény ¢akatel’ prideleny na
vykon odbornej pripravy

Titul, meno a priezvisko predsedu sidu
Nazov agendy, v ktorej justicny Cakatel’ vykonava
odbornti pripravu

Titul, meno, priezvisko a podpis $kolitel'a

Datum zacatia odbornej pripravy v agende

Datum ukoncenia odbornej pripravy v agende

Trvanie odbornej pripravy

Zaznam o ¢innosti justiéného ¢akatel’a v agende

vlastnoru¢ny podpis Skolitel'a
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Zaznamy o vzdelavacich aktivitach justicného ¢akatela

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Déatum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity

Nézov vzdelavacej aktivity

Datum/trvanie vzdelavacej aktivity

Miesto vzdelavacej aktivity
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Priloha ¢. 4
k vyhlaske ¢. 453/2019 Z. z.

SLUZOBNE HODNOTENIE

Sluzobny urad:

Titul, meno, priezvisko a funkcia
hodnoteného justicného cakatela:

Titul, meno, priezvisko predsedu
krajského sudu:

Druh sluzobného hodnotenia: za kalendarny rok | Ciastkové opakované

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnotené oblasti:
a) osvojovanie si pravnych predpisov uplatiiovanych siudmi

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odovodnenie:

b) osvojovanie si potrebnych praktickych navykov

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odovodnenie:

c) osvojovanie si a dodrZiavanie zasad sudcovskej etiky

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odovodnenie:

d) dodrzZiavanie discipliny pri plneni zverenych tloh

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odovodnenie:
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¢) dodrziavanie rozvrhu odbornej

ripravy

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Oddvodnenie:

Vysledok sluzobného hodnotenia:

Bodové vyjadrenie
sluZzobného hodnotenia:

vysledku

Slovné vyjadrenie vysledku podla
bodov dosiahnutych v sluzobnom

vynikajtice
(90-100 bodov)

vel'mi dobré
(7589 bodov)

Standardné
(50-74 bodov)

uspokojivé
(2549 bodov)

neuspokojivé
(menej ako 25
bodov)

hodnoteni:

Navrhy na zlepSenie vykondvania
Statnej sluzby:

Poucenie:

Podla § 123 ods. 7 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov moéZze justicny Cakatel podat’ proti tomuto sluzobnému hodnoteniu
odovodnenti pisomnti namietku do troch sluzobnych dni odo difia oboznamenia sa so sluzobnym
hodnotenim. Podl'a § 149i ods. 3 zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z. namietky justiéného ¢akatel'a vybavuje predseda
krajského sudu.

Datum a podpis hodnotitela:
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Datum a podpis hodnoteného justi¢ného ¢akatel’a:
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1) §149c ods. 1 zakona ¢.385/2000 Z.z.o sudcoch a prisediacich a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z.
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