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ZAKON
z 27. novembra 2019,

ktorym sa meni a dopifa zakon é. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢.55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018
Z.z., zakona ¢. 318/2018 Z.z., zakona ¢. 347/2018 Z.z., zakona ¢. 6/2019 Z.z., zakona
é.35/2019 Z.7z., zakona é&.54/2019 Z.z., zakona ¢. 83/2019 Z.z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 90/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z. a zakona ¢. 397/2019 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. Cl 8 vratane nadpisu znie:

.CL. 8
Princip stability

Sluzobny urad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie
statnej sluzby. Statny zamestnanec je chraneny pred skonéenim Statnozamestnaneckého
pomeru z inych ako zakonom ustanovenych doévodov. Princip stability sa uplatnuje najma
prostrednictvom stalej Statnej sluzby, odvolania z funkcie vediuceho Statneho zamestnanca
len z dovodov ustanovenych zakonom a prostrednictvom institatu nadbytoc¢ného Statneho
zamestnanca. K jednostrannej zmene Statnozamestnaneckého pomeru moze dojst len
v pripadoch ustanovenych zakonom.".

2. V § 1 odsek 3 znie:

»(3) Na statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Zakonnik prace, ak to ustanovuje tento
zakon.”.

3. 'V § 1 saodsek 8 dopliia pismenami m) a n), ktoré zneju:
,m) clena Regulacnej rady Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi a

n) clena rady Uradu pre verejné obstaravanie menovaného vladou Slovenskej republiky
(dalej len ,vlada®).”.

4. 'V § 3 ods. 2 sa vypustaju slova ,Slovenskej republiky (dalej len ,vlada*®)“.

5. 'V §6 ods. 3 sa za slovo ,zamestnanec” vklada ¢iarka a slova ,podla § 7 ods. 2 alebo ods. 7¢
sa nahradzaju slovami ,ktorému patri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla
osobitného predpisu®)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:
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,8) Napriklad § 14 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z.”.

V §7 ods. 4 sa slova ,§ 34, § 35, § 38 az 45, § 71 az 81, § 82 ods. 1 pism. b) az k) a ods. 2
a4, 883,884,887 az96, §117 az 121 a § 161 az 165" nahradzaju slovami ,§ 35, § 38 az
44, 8§52, §71 az 81, §82 ods. 1 pism. b) az 1) aods. 3 az 5, § 83, § 84, § 87 az 96, § 102,
§ 103,8§ 117 az 121 a § 161 az 165, ak tento zakon neustanovuje inak®.

V § 7 ods. 6 sa slova ,§ 6 ods. 3, § 38 az 45, § 49, § 51, § 53, § 55 a2 69, § 71 ods. 1, § 72 az
81,882 ods. 1 a4, §85, §87 az 96, § 102, § 103, § 112 ods. 2 az 9, § 117 az 123, § 163,
a § 165" nahradzaju slovami ,§ 6 ods. 3, § 38 az 44, § 51 az 53, § 55 az 69, § 71 ods. 1, § 72
az 81,882 o0ods. 1 az3 ab, §85, §87 az 96, § 102, § 103, § 112 ods. 2 az 9, § 117 az 123,
§ 163, § 164 ods. 3 az 9 a § 165, ak tento zakon neustanovuje inak®.

V§7 ods. 7 alO sa slova ,.§ 38 az 45, §49, §51, § 55 az 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82
ods. 1 a4, §85, §87 az 96, § 117 az 123, § 163 a § 165, ak osobitny predpis neustanovuje
inak“ nahradzaju slovami ,§ 38 az 44, § 51, § 52, § 55 az 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82
ods. laz3ab, §85,8§87az96, § 102, § 103,8§ 117 az 123, § 163, § 164 ods. 3 az9 a § 165,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak"®.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 8 sa slova ,§ 44 zakona“ a slova ,§ 52 ods. 2 zakona“
nahradzaja slovom ,.zakon®.

V § 7 ods. 8 sa slovo ,zaklade® nahradza slovami ,ucely docasného” a slova ,§ 38 az 45“ sa
nahradzaja slovami ,.§ 38 az 44, § 52°.

V § 7 ods. 9 sa slova ,.§ 39 az 45, § 122, § 123* nahradzaju slovami ,§ 39 az 44, § 122, § 123,
§ 163, § 164 ods. 3 az 9“.

V §7 ods. 11 sa slova ,.§ 38 az 45, §49, § 51, § 55 az 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1
a4, §85, 8§87 az 96, § 116 ods. 3 tretej vety, § 117 az 123, § 126 ods. 4, § 150, § 163, § 165
a § 167 ods. 3 Stvrtej vety“ nahradzaju slovami ,§ 38 az 44, § 51, § 52, § 55 az 69, § 71
ods. 1, §72 az 81, §82 ods. 1 az 3 a b, § 85, § 87 az 96, § 102, § 103, § 116 ods. 3 tretej
vety, § 117 az 123, § 126 ods. 4, § 150, § 163, § 164 ods. 3 az 9, § 165 a § 167 ods. 3 Stvrtej
vety, ak tento zakon neustanovuje inak®.

V § 9 sa slova ,,ods. 15 nahradzaju slovami ,ods. 14“.
V § 9 pismeno b) znie:

,b) od skoncenia jeho pripravy na povolanie podla osobitného predpisu?) neuplynuli viac ako
dva roky.".

V § 10 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Statny zamestnanec moze vykonavat statnu
sluzbu na tom istom Statnozamestnaneckom mieste najviac v dvoch odboroch sStatnej
sluzby.“.

V § 12 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Predseda rady mo6zZe pisomne poverit iného ¢lena
rady ako svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v case jeho nepritomnosti v rozsahu urcenom
v povereni.©.

V § 14 ods. 1 pism. g) sa na konci vypusta ¢iarka a pripajaju sa tieto slova: ,alebo o poruseni
Etického kodexu statneho zamestnanca,®.

V § 14 ods. 1 pism. h) sa za slovo ,sluzby* vkladaju slova ,alebo porusenie Etického kodexu
Statneho zamestnanca“.

V § 14 ods. 1 pism. i) sa slova ,Statneho zamestnanca“ nahradzaja slovami ,danu Statnemu
zamestnancovi®.

V § 14 odsek 2 znie:

»(2) SluZobny urad poskytuje rade pri vykone jej posobnosti pozadovanu sui¢innost.“.
V § 14 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:
»(6) Odborné a organizacné ulohy spojené s ¢innostou rady plni Kancelaria Rady pre Statnu

sluzbu, ktora je sucastou organizacnej Struktury uradu vlady. Kancelaria Rady pre Statnu
sluzbu je v priamej riadiacej posobnosti predsedu rady.”.
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Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.
V § 14 odsek 7 znie:

»(7) Technické, persondlne a finanéné podmienky vykonavania ¢innosti rady zabezpecuje
urad vlady. Veduci uradu vlady moéze pisomne poverit predsedu rady vykonom svojich
opravneni podla § 17 ods. 2 vo vztahu k ¢lenom rady v rozsahu uréenom v povereni.*.

Za § 14 sa vklada § 14a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 14a
Eticky kodex statneho zamestnanca

(1) Eticky kodex Statneho zamestnanca upravuje zasady etického spravania statneho
zamestnanca v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby a postup Statneho zamestnanca,
sluzobného turadu arady pri ich dodrziavani a uplatnovani. Eticky kodex Statneho
zamestnanca vydava urad vlady vykonavacim pravnym predpisom.

(2) Generalny tajomnik sluzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik*) moéze vymenovat
Statneho zamestnanca s jeho sthlasom za poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe.
Ulohou poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe je najmi nezavislé a nestranné
posudzovanie suladu konania, vystupovania a postupu Statneho zamestnanca a postupu
sluzobného uradu s Etickym kodexom Statneho zamestnanca na zaklade podnetu Statneho
zamestnanca alebo sluzobného tradu, navrhovanie opatreni na rozvoj etiky v sluZobnom
urade a opatreni na prevenciu porusovania Etického kédexu Statneho zamestnanca.*®.

V § 15 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem Narodného bezpecnostného
uradu,”.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 12 sa vypustaju citacie ,§ 5 ods. 3 zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,” a ,§ 4 ods. 2 zakona ¢. 333/2011 Z. z.“.

V § 15 ods. 7 sa za slova ,,odsek 8“ vkladaju slova ,alebo osobitny predpis'z)®.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:

.12 § 5 ods. 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.“.

V§16 ods.3 sa slova ,odsek 4 neustanovuje® nahradzaju slovami ,odseky 4 ab
neustanovuju” a na konci sa pripaja tato veta: ,Na kontrolu vykonavanu nadriadenym
sluzobnym uradom sa pouziju zakladné pravidla kontrolnej c¢innosti podla osobitného
predpisu.s)®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13a znie:

»1%) §8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z.v zneni neskorsich
predpisov.”.

§ 16 sa doplia odsekom 5, ktory znie:

+(0) Na zaklade vysledku kontroly moéze urad vlady v zapisnici o prerokovani protokolu
urcCit opatrenia potrebné na odstranenie zistenych nedostatkov aich pric¢in a ulozit
kontrolovanému sluzobnému turadu povinnost informovat urad vlady v urcenej lehote o ich
splneni.“.
Nadpis nad § 17 znie ,Generalnytajomnik*“.
V § 17 ods. 1 sa vypustaju slova ,sluzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik®)*.

V § 17 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:

+(3) Generalny tajomnik pisomne poveri veduceho zamestnanca v sluzobnom urade ako
svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni,
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ak osobitny predpis'+) neustanovuje inak.

(4) Generalny tajomnik moze pisomne poverit vediiceho zamestnanca v sluzobnom urade
vykonom svojich opravneni podla odseku 2 prvej vety v rozsahu urcenom v povereni.“.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 5.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:

»1%) § 9 zakona ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni zakona ¢. 401/2015 Z. z.
§ 39 ods. 1 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.“.

V § 17 odsek 5 znie:

»(5) Funkciu generalneho tajomnika vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov

a) k veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny ustredny organ statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného
ustredného organu Statnej spravy,

b) ku generalnemu tajomnikovi v sluzobnom trade podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c)
plni generalny tajomnik nadriadeného sluzobného uradu, ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak,

¢) kvelvyslancovi plni generalny tajomnik v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo
zahrani¢nych veci,

d) k odbornikovi tistavného cinitela plni ten, pre koho odbornik ustavného c¢initela plni
ulohy; k odbornikovi tistavného ¢initela, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho suadu, plni
funkciu generalneho tajomnika veduici kancelarie najvyssieho sudu,

e) k ¢lenovi rady a riaditelovi kancelarie bezpec¢nostnej rady plni veduici iradu vlady.“.

V § 18 ods. 3 sa vypustaju slova ,podla § 38 ods. 4 a na konci sa pripaja tato veta: ,Na
preukazanie bezahonnosti podla prvej vety sa primerane pouziju ustanovenia § 38 ods. 4 az
6.°.

V § 18 sa vypustaju odseky 7 a 8.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 17 sa vypusta.
V § 20 ods. 1 tivodnej vete sa za slova ,zakona je* vklada slovo ,priamy*.
V § 20 ods. 1 pism. a) sa vypusta slovo ,organizovat,®.
V § 20 ods. 1 pism. b) sa slovo ,riadit* nahradza slovami ,organizovat, riadit”.
V § 20 odseky 2 az 7 zneju:
»(2) Organizovat, riadit a kontrolovat vykonavanie Statnej sluzby podriadenych Statnych

zamestnancov moéze aj Statny zamestnanec na vySSom stupni riadenia, ak jeho postavenie
nadriadeného statneho zamestnanca vyplyva z organizacnej struktury sluzobného uradu.

(3) Veduci zamestnanec moézZe riadit aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme;'s) ustanovenia odseku 1 sa pouziju primerane.

(4) Odbornik ustavného cinitela moze byt veducim zamestnancom vo vztahu k inym
odbornikom tustavného cinitela.

(B) Veduci zamestnanec, ktory je na cele zastupitelského uradu Slovenskej republiky
v zahrani¢i (dalej len ,zastupitelsky urad®), zabezpecuje jednotny vykon Statnej sluzby
v prijimajucom State.

(6) V sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratura, je
veduci zamestnanec na ucely tohto zakona nadriadeny sStatny zamestnanec, ktory ma
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k podriadenému Statnemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2. Veduci
zamestnanec na uUcely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie nadriadeného
upravuje osobitny predpis,’®) a ktora ma k podriadenému Statnemu zamestnancovi
opravnenia podla odseku 1 alebo odseku 2.

(7) Funkciu veduceho zamestnanca k veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a k riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného ustredného
organu Statnej spravy. Minister alebo veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy
plni tlohu vediiceho zamestnanca aj k statnemu zamestnancovi, ktorého priamo riadi podla
organizacnej Struktury sluzobného uradu.®.

V poznamke pod ciarou k odkazu 19 sa za citaciu ,zakon ¢. 385/2000 Z. z.v zneni
neskorsich predpisov,” vklada citacia ,zakon ¢.153/2001 Z.z.vzneni neskorsich
predpisov,*.

V § 20 ods. 9 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,alebo iny
odbornik tstavného cinitela podla odseku 4.“.

V § 21 pism. a) sa za slovo ,postup” vkladaju slova ,sluzobnych turadov*.
V § 21 sa vypustaju pismena b) a h).
Doterajsie pismena c) az i) sa oznacuju ako pismena b) az g).

Doterajsi text § 21 sa oznacuje ako odsek 1 a doplia sa odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Sluzobny urad poskytuje tiradu vlady pri vykone jeho posobnosti podla tohto zakona
pozadovanu sucinnost.

(3) Na zaklade ziadosti uradu vlady poskytuje sluzobny urad uradu vlady udaje o Statnom
zamestnancovi potrebné na Statistické a analytické tcely v suvislosti s tvorbou
a uskutocnovanim Statnej politiky v oblasti Statnozamestnaneckych vzfahov. Povinnost
sluZzobného uradu podla prvej vety sa vztahuje na udaje o

a) obcianstve, veku a pohlavi,

b) funkcii a o tom, ¢i ide o veduceho Statneho zamestnanca,

¢) kvalifikaénych predpokladoch a ovladani cudzieho jazyka,

d) druhu Statnej sluzby a dni vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,
e) platovych nalezitostiach,

f) vzdelavani, sluzobnom hodnoteni a inych skutoénostiach potrebnych na dosiahnutie ticelu
podla prvej vety.“.

§ 23 vratane nadpisu znie:

»8 23
Systemizacia Statnozamestnaneckych miest

(1) Systemizacia sStatnozamestnaneckych miest je usporiadanie Statnozamestnaneckych
miest podla organizacnej Struktury sluzobnych uradov. Sluzobny urad je povinny viest
systemizaciu  Statnozamestnaneckych miest. Pocet Statnozamestnaneckych  miest
v sluzobnych turadoch urcuje prislusny spravca rozpoctovej kapitoly v ramci limitu poctu
zamestnancov schvaleného na prislusny rozpoctovy rok. Sluzobny urad je povinny oznamit
uradu vlady dvakrat rocne pocet Statnozamestnaneckych miest, usporiadanie
Statnozamestnaneckych miest podla organizacnej Struktary a schému organizacnej
Struktury.
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48.

49.

50.
51.
52.

prevadzkovych moznosti pocet Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov; to
sa nevztahuje mna spravcu rozpoctovej kapitoly, ktory ma menej ako 150
Statnozamestnaneckych miest, a na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktorym je kancelaria
narodnej rady a najvyssi kontrolny trad.

(3) Ako sStatnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa mozZzno uréit volné
Statnozamestnanecké miesto v doCasnej Statnej sluzbe alebo v stalej Statnej sluzbe, na
ktorom sa nevyzaduje predchadzajiica prax. Ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa nemozno urcit Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom trade.

(4) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o systemizacii
Statnozamestnaneckych miest, o Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa,
o minimalnom pocte Statnozamestnaneckych miest v organizacnych utvaroch ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov statnej spravy a o oznamovacej povinnosti sluzobného uradu
podla odseku 1.

§ 24 vratane nadpisu znie:

»§ 24
Organizacna zmena

(1) Za organizacnu zmenu sa na ucely tohto zakona povazuje

a) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového Statnozamestnaneckého
miesta,

b) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého
miesta s inou najnaro¢nejSou c¢innosfou, blizSie uréenou najnaroc¢nejSou c¢innostou,
dalsSou ¢innostou alebo blizSie uréenou dalSou ¢innostou,

c) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého
miesta s inym pravidelnym miestom vykonu statnej sluzby alebo

d) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého
miesta v inom sluzobnom urade na zaklade zaniku sluzobného tradu alebo na zaklade
prevodu casti sluzobného tradu.

(2) Organiza¢nu zmenu podla odseku 1, ku ktorej dochadza v désledku zmeny organizacéne;j
Struktury sluZzobného uradu, vykona sluZobny urad tak, aby jej ii¢innost nastala najskoér dva
mesiace od nadobudnutia jej platnosti. Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na organizacnu
zmenu vykonanu na zaklade zmeny osobitného predpisu.”.

V § 26 odsek 2 znie:

»(2) Sluzobny urad, ktorym je generalna prokuratura alebo krajska prokuratuira,
neposkytuje udaje do registra vyberovych konani. SluZzobny urad, ktorym je ministerstvo
zahraniénych veci, neposkytuje udaje tykajuce sa zastupitelskych uradov do registra
vyberovych konani a do registra nadbytocnych sStatnych zamestnancov. Sluzobny urad,
ktorym je kancelaria najvyssieho sudu, Specializovany trestny sud, krajsky sud alebo
okresny sud, neposkytuje tidaje do registra vyberovych konani. Ustanovenia druhej a tretej
vety sa nevztahuju na udaje poskytované do registra vyberovych konani na ucel podla § 38
ods. 5.

V §28 ods.2 uvodnej vete sa za slovo ,konania® vklada ciarka a slova ,s priebehom
hromadného vyberového konania, preukazovanim bezahonnosti*.

V § 28 ods. 2 pism. e) sa za slovo ,udaje“ vkladaju slova ,Statneho zamestnanca alebo*.
V § 28 ods. 2 pism. ) sa slovo ,tohto* nahradza slovami ,Statneho zamestnanca alebo*®.

V § 28 ods. 3 pism. €) a f) sa za slovo ,absolventa” vkladaju slova ,uspesného v prvej casti
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60.

hromadného vyberového konania“.
V § 29 ods. 2 uvodnej vete sa slova ,pism. b)* nahradzaju slovami ,pism. a)“.
V § 29 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
»(3) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom podla odsekov 1 a2 je aj

Statnozamestnanecké miesto, na ktorého obsadenie je vyhlasené vyberové konanie, do
uskutocnenia vyberového konania.”.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 32 ods. 2 prva veta znie: ,SluZzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi pisomnosti
v sidle sluZzobného uradu, v mieste vykonu Statnej sluzby alebo kdekolvek bude Statny
zamestnanec zastihnuty.“.

V § 33 sa slovo ,Ustanovenie® nahradza slovom ,Ustanovenia“ a slovo ,nevztahuje* sa
nahradza slovom ,nevztahuju“.

V § 35 pism. a) sa ¢iarka na konci nahradza slovom ,a".
V § 35 sa vypusta pismeno c).
V § 36 odsek 1 znie:
»(1) Docasna Statna sluzba je Statna sluzba na uréiti dobu. Sucastou docasnej Statnej
sluzby je skuSobna doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak.“.

V § 36 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Do docasnej Statnej sluzby je mozné aj bez vyberového konania prijat

a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie do sStatnej sluzby na zastupovanie Statneho
zamestnanca, ktory

1. je na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora nadvazuje
na matersku dovolenku alebo na rodi¢ovsku dovolenku,

¢erpa sluzobné volno,

je docasne prelozeny,

u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. 1),
je docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cudziny,

je uznany za docasne praceneschopného,

vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,

je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

© ® N o gk » N

je zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby alebo
10. bol vzaty do vazby,
b) odbornika ustavného cinitela,
c) statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8 alebo
d) obcana, ktory uspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit
VO verejnej sprave.
(4) Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat len na zaklade vyberového konania obc¢ana,
ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na

a) volné Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh
Statnej sluzby,

b) volné Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie tloh Statnej sluzby, alebo
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c) zastupovanie veduceho zamestnanca z dévodu podla odseku 3 pism. a).“.
V § 36 sa vypustaju odseky 5 az 7.

V § 37 pism. e) sa slova ,a ods. 4 pism. a) alebo ods. 5 pism. a)* nahradzaju slovami ,alebo
ods. 4 pism. c¢)“.

V § 38 ods. 2 pism. b) sa za slovo ,jazyk“ vkladaju slova ,na pozadovanej trovni“.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 23 sa na konci pripaja ciarka a tato citacia: ,§ 31 zakona
€. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.©.

V § 38 ods. 4 sa slovo ,,vznikom*® nahradza slovom ,zalozenim“ a na konci sa bodka nahradza
ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak odsek 6 neustanovuje inak.“.

V § 38 odsek 5 znie:

-(0) Obcan, ktory je statnym obcanom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie do
Statnej sluzby, na ucel preukazania bezahonnosti podla odseku 4 poskytne sluzobnému
uradu v ziadosti o zaradenie do vyberového konania (dalej len ,ziadost o zaradenie®) alebo
v ziadosti o prijatie idaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.?s) Udaje podla
prvej vety potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov sluzobny urad zasle pred
zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho informaéného
systému v elektronickej podobe generalnej prokuratuire; sluZobny urad, ktorym je generalna
prokuratura alebo krajska prokuratura, zasle pred zaloZenim Statnozamestnaneckého
pomeru udaje podla prvej vety potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov v elektronickej
podobe registru trestov prostrednictvom informaéného systému generalnej prokuratury.“.

V § 38 ods. 6 sa slova ,,Ak poziada o prijatie do Statnej sluzby obcan, ktory nie je Statnym
obcanom Slovenskej republiky, za vypis z registra trestov sa povazuje vypis z registra trestov
vydany prislusnym organom krajiny, ktorej je tento obcan statnym prislusnikom® nahradzaju
slovami ,,Obcan, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky a uchadza sa o prijatie

do statnej sluzby, preukazuje beztihonnost vypisom z registra trestov vydanym prislusnym
organom krajiny, ktorej je statnym prislusnikom®.

V8§38 ods.6 sa slova ,uradne overenym“ nahradzaju slovom ,osvedcenym®, slovo

Y

»slovenského® sa nahradza slovom ,Statneho® a slova ,uradne overeny” sa nahradzaju slovom
,osvedceny*.

V § 38 ods. 7 uvodnej vete sa vypusta slovo ,,aj*.
V § 38 ods. 7 pismeno c) znie:

»C) kto bol pravoplatne odstideny za uimyselny trestny ¢in, ak nebolo odsudenie zahladené,
a ak ide o zloCin, trestny Cin zneuzZivania pravomoci verejného Ccinitela, trestny c¢in
prijimania uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny
¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odsudenie
zahladené alebo*.

V § 38 ods. 9 sa slovo ,vznikom“ nahradza slovom ,,zaloZenim®.
V § 38 sa za odsek 13 vkladaji nové odseky 14 a 15, ktoré zneju:

»(14) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odseku 11 pism. a) a ¢) sa preukazuje
kopiou dokladu o ziskani pozadovaného vzdelania. Uplné stredné vzdelanie a vyssie odborné
vzdelanie ziskané v cudzine sa preukazuje képiou dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou jeho
osvedceného prekladu do Statneho jazyka. VysokosSkolské vzdelanie ziskané v cudzine sa
preukazuje kopiou dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou dodatku k vysokoskolskému
diplomu*) a s kopiou ich osvedceného prekladu do Statneho jazyka. Kopia osvedceného
prekladu dokladov v ¢eskom jazyku sa nevyzaduje. Vzdelanie ziskané v cudzine je mozné
preukazat aj predlozenim koépie dokladu o jeho ziskani spolu s képiou rozhodnutia podla
osobitného predpisu.z?) V odévodnenych pripadoch moéze sluzobny turad vyzadovat
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75.
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predlozenie kopie rozhodnutia podla osobitného predpisu.2®?) Splnenie kvalifikaénych
predpokladov podla odseku 11 pism. a) ac) sa preukazuje pred zalozenim
Statnozamestnaneckého pomeru, ak odsek 15 neustanovuje inak.

(15) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania alebo
hromadného vyberového konania, preukazuje sa splnenie kvalifikaénych predpokladov podla
odseku 11 pism. a) a ¢) najneskor ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania, prvej casti
hromadného vyberového konania alebo druhej casti hromadného vyberového konania. Ak
sluzobny urad vyZzaduje predlozenie kopie rozhodnutia podla odseku 14 Siestej vety,
preukazuje sa splnenie kvalifikacnych predpokladov podla odseku 11 pism. a) a c) najneskoér
pred zalozenim Statnozamestnaneckého pomeru.*©.

Doterajsie odseky 14 a 15 sa oznacuju ako odseky 16 a 17.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 26a a 26b zneju:

»2) § 33 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

26b) § 33 az 39 a 60 zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.“.

V§38 ods. 16 sa za slovo ,predpisu“ vkladaju slova ,a dalSie poziadavky ustanovené
osobitnym predpisom?s)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26c¢ znie:

»2) § 10 a 26 zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

§ 39 znie:

»8 39

(1) Sluzobny urad obsadzuje

a) Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak, a to

1. Statnym zamestnancom alebo
2. obcanom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby,

b) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa na zaklade druhej ¢asti hromadného
vyberového konania, ak § 44 ods. 14 neustanovuje inak, a to ob¢anom, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecké miesto, na ktorom skongéil Statnozamestnanecky pomer
v skuSobnej dobe Statny zamestnanec prijaty na zaklade vyberového konania, moze sluzobny
urad obsadit bez vyberového konania aj sStatnym zamestnancom, ktory bol tspesny v tom
istom vyberovom konani, alebo inym obcanom, ktory bol tuspesny v tom istom vyberovom
konani; ustanovenia § 41 ods. 23 a 26 sa pouziju primerane.”.

V § 40 ods. 1 sa za slovo ,obsadenie” vkladajii slova ,volného alebo docasne uvolneného®.
V § 40 odsek 2 znie:
»(2) Sluzobny urad moéze vyhlasit vyberové konanie aj na obsadené Statnozamestnanecké

miesto, ak je zrejmé, ze toto Statnozamestnanecké miesto sa docasne uvolni alebo sa stane
volnym statnozamestnaneckym miestom.".

V § 40 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:
,(4) Statny zamestnanec prijaty do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. a) bez
vyberového konania sa nemoze prihlasit do uzsieho vnutorného vyberového konania.“.

Doterajsie odseky 4 az 12 sa oznacuju ako odseky 5 az 13.
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V § 40 odsek 5 znie:

.(5) Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe obsadzuje sluzobny urad na
zaklade vnutorného vyberového konania. Ak nebolo Statnozamestnanecké miesto obsadené
podla prvej vety, moze ho sluzobny urad obsadzovat aj na zaklade vonkajSieho vyberového
konania. Statnozamestnanecké miesto v doCasnej Statnej sluzbe a Statnozamestnanecké
miesto veduceho zamestnanca moéze sluZzobny urad obsadzovat na zaklade vnutorného
vyberového konania alebo vonkajsieho vyberového konania.®.

V § 40 ods. 7 sa slova ,az f)* nahradzaju slovami ,az g)* a slova ,,a h)* sa nahradzaju slovami
»,az i)“ ana konci sa pripaja tato veta: ,Forma overenia podla § 41 ods. 11 pism. g) moze
pozostavat z pisomnej ¢asti alebo tistnej ¢asti.”.

V § 40 ods. 10 sa na konci pripaja tato veta: ,Generalny tajomnik nie je povinny zriadovat
vyberova komisiu, ak je vyberové konanie netuspesné z déovodu podla § 41 ods. 25 pism. c)
alebo pism. d), alebo ak bolo vyberové konanie zrusené.“.

V § 40 ods. 12 sa za slovo ,pozadované” vkladaju slova ,,odborné vedomosti,“.
V § 41 ods. 8 sa vypusta slovo ,znakového®.

V §41 ods. 11 pism. c) sa na konci pripajaju tieto slova: ,uchadzacom, ktory nie je statnym
obcanom Slovenskej republiky; test zo Statneho jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac, ktory nie
je Statnym obcanom Slovenskej republiky, utspesne absolvoval maturitnu skusku alebo
Statnu skusku zo statneho jazyka a ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania predlozil
sluzobnému tradu képiu dokladu o jej ispeSnom absolvovani®.

V §41 ods. 11 pism. d) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
Jtest z cudzieho jazyka sa nevyzaduje, ak uchadzac¢ ku dnu prihlasenia sa do vyberového
konania predlozil sluzobnému uradu kopiu dokladu o ovladani cudzieho jazyka na
pozadovanej trovni a od ziskania tohto dokladu neuplynuli viac ako dva roky,“.

V § 41 ods. 11 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:

»,€) pisomnym testom na overenie urovne ovladania prace s informac¢nymi technologiami
pomocou informacénych a komunikaénych technolégii, ak poziadavkou na vykonavanie
Statnej sluzby je ovladanie prace s informacénymi technolégiami podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,*.

Doterajsie pismena e) az h) sa oznac¢uju ako pismena f) az i).

V §41 ods. 11 pism. g) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:

-ak poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie cudzieho jazyka podla opisu

Statnozamestnaneckého miesta, pripadovua Stuadiu mozno realizovat aj v cudzom jazyku,“.

V §41 ods. 14 a 15 sa za slova ,statneho jazyka,“ vkladaju slova ,ak sa podla odseku 11
pism. c) vyzaduje,*“.

V §41 ods. 16 sa na konci pripaja tato veta: ,Test z cudzieho jazyka moZno nahradit
pripadovou Studiou realizovanou v cudzom jazyku.“.

V § 41 odsek 17 znie:

»(17) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri overovani vsSeobecnych vedomosti,
odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti a pri hodnoteni vysledkov
vyberového konania moéze sluzobny urad spolupracovat s odbornikmi alebo inStitticiami
poOsobiacimi v oblasti personalistiky, psychologie, pedagogiky, lingvistiky alebo iného vedného
odboru.”.

V § 41 sa za odsek 17 vklada novy odsek 18, ktory znie:

»(18) Sluzobny urad moze poziadat urad vlady o overenie alebo posudenie schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca formou podla odseku 11 pism. f) alebo pism. i). Na tcel
podla prvej vety poskytne sluzobny urad turadu vlady meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, kontaktné tidaje a iné osobné udaje uchadzaca nevyhnutné na dosiahnutie ucelu
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podla prvej vety.“.
Doterajsie odseky 18 az 25 sa oznacuju ako odseky 19 az 26.

V §41 ods. 19 sa vypustaju slova ,len z pisomnej casti alebo“ a slovo ,prisluSnej* sa
nahradza slovom ,ustne;j”.

V § 41 ods. 20 sa na konci pripaja tato veta: ,Vysledok overenia uchadzac¢a formou podla
odseku 11 pism. ¢}, d), f) a i) sa v sucte bodového hodnotenia nezohladnuje.“.

V § 41 odsek 22 znie:

»(22) O vyberovom konani sa vyhotovuje zapisnica, ktorti podpisuju vsetci Cc¢lenovia
vyberovej komisie. O vyberovom konani, ktoré bolo neuspesné z dovodu podla odseku 25
pism. c) alebo pism. d), sa vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje urceny Statny zamestnanec
sluzobného uradu. O vyberovom konani, ktoré bolo netuspesné z dovodu podla odseku 25
pism. €), sa vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje predseda vyberovej komisie. O vyberovom
konani, ktoré bolo zrusené, sa vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje urceny Statny
zamestnanec sluzobného uradu alebo predseda vyberovej komisie.“.

V § 41 ods. 24 prvej vete sa slovo ,skoncenia“ nahradza slovami ,uskutocnenia alebo od jeho
neuskutocnenia z doévodov podla odseku 25 pism. c) az e€)* avdruhej vete sa slovo
»,skoncenia“ nahradza slovom ,uskutoc¢nenia®“.

V § 41 sa za odsek 25 vklada novy odsek 26, ktory znie:

-(26) Obsadzované sStatnozamestnanecké miesto ponukne sluzobny urad dalSiemu
uspesnému uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, Ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym
uspesnym uchadzacom.”.

Doterajsi odsek 26 sa oznacuje ako odsek 27.

V § 41 odsek 27 znie:

»(27) Sluzobny urad vrati uchadzacovi, okrem uchadzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, originaly dokladov alebo ich osvedcené kopie, ktoré predlozil
v listinnej podobe.*.

V § 42 odsek 1 znie:

»(1) SluZobny urad zrusi vyhlasené vyberové konanie, ak do jeho uskuto¢nenia
a) doslo k zruseniu obsadzovaného statnozamestnaneckého miesta,

b) odpadol dévod na zastupovanie Statneho zamestnanca na  obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste alebo

c) bol na obsadzované Statnozamestnanecké miesto preloZzeny Statny zamestnanec z dévodu
splnenia ponukovej povinnosti vhodného statnozamestnaneckého miesta.“.

V § 42 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Sluzobny urad moéze zrusit vyhlasené vyberové konanie do troch pracovnych dni od
jeho vyhlasenia, ak obsah vyhlasenia vyberového konania nezodpoveda opisu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta.”.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.
V § 42 ods. 3 sa slovo ,,skonc¢eni” nahradza slovom ,,uskutoéneni®.
V § 42 ods. 4 sa slova ,odseku 2" nahradzaju slovami ,odseku 3“.

V § 43 ods. 3 pism. b) sa slova ,pisomnosti, ktora ma charakter elektronického formulara“
nahradzaja slovami ,dorucovanej pisomnosti®.

Nadpis nad § 44 sa umiestnuje pod § 44.
V § 44 odsek 2 znie:
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»(2) Na prva ¢ast hromadného vyberového konania sa primerane pouziju ustanovenia § 40
ods. 7, 8, 10, 12 a 13, §41 ods. 1 az 10, ods. 11 pism. a) az d), ods. 17, 22 a ods. 25 pism.
a), c¢) az €) a § 43. Na druhu cast hromadného vyberového konania sa primerane pouziju
ustanovenia § 40 ods. 6 az 13, § 41 ods. 1 az 10, ods. 11 pism. a), d) a h), ods. 17, 19 az 23,
25 a 26, § 42 ods. 1 pism. a) a ods. 2 az 4 a § 43.“.

V § 44 ods. 4 prvej vete sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak sa
podla § 41 ods. 11 pism. c) vyzaduje.®.

V § 44 ods. 4 sa vypusta slovo ,absolventa“.
V § 44 odsek 5 znie:

+(0) Uchadzac je uspesny v prvej casti hromadného vyberového konania, ak vyhovel
podmienkam pisomnej ¢asti. Urad vlady vyhlasi vysledok prvej éasti hromadného vyberového
konania prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali do desiatich dni
od jej uskutocnenia alebo od jej neuskutocnenia z dévodov podla § 41 ods. 25 pism. c) az €).”.

V § 44 ods. 6 sa slovo ,Absolventa“ nahradza slovom ,Uchadzaca“ a na konci sa pripaja tato
veta: ,Ucast v druhej ¢asti hromadného vyberového konania ani prijatie do statnej sluzby nie
su1 dovodom na vyradenie z registra uspesnych absolventov.”.

V § 44 odsek 7 znie:

,(7) Urad vlady vrati kazdému uchadzacovi originaly dokladov alebo ich osvedéené kopie,
ktoré predlozil v prvej ¢asti hromadného vyberového konania v listinnej podobe.*©.

V § 44 ods. 9 sa slovo ,,Absolventovi“ nahradza slovom ,,Uchadzacovi®.
V § 44 ods. 10 sa slovo ,absolvent” nahradza slovom ,uchadzac*.
V § 44 ods. 11 sa slovo ,absolventa“ nahradza slovom ,,uchadzaca®.

V § 44 ods. 12 prvej vete sa slovo ,skoncenia® nahradza slovami ,uskuto¢nenia alebo od jej
neuskutocnenia z doévodov podla § 41 ods. 25 pism. c¢) az €)* avdruhej vete sa slovo
,absolventovi® nahradza slovom ,uchadzacovi® a slovo ,skoncenia® sa nahradza slovom
,uskutocnenia“.

V § 44 odsek 13 znie:

»(13) Sluzobny urad vrati uchadzacovi, okrem uchadzaca, ktory bol prijaty na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, originaly dokladov alebo ich osvedcené kopie, ktoré predlozil
v druhej ¢casti hromadného vyberového konania v listinnej podobe.*©.

V § 44 sa vypusta odsek 14.
Doterajsi odsek 15 sa oznacuje ako odsek 14.
V § 44 ods. 14 sa slova ,miesto z absolventov* nahradzaja slovami ,miesto z uchadzacov*.
§ 45 sa vypusta.
V § 47 ods. 1 sa za slova ,§ 39" vkladaju slova ,ods. 1 pism. b) a § 40°.
V § 47 ods. 2 sa vypustaju slova ,ods. 2,“.
§ 49 sa vypusta.
V § 50 sa pred odsek 1 vklada novy odsek 1, ktory znie:

,(1) Statnozamestnanecky pomer zalozeny sluzobnou zmluvou vznika diiom dohodnutym
v sluzobnej zmluve.*“.

Doterajsie odseky 1 az 4 sa oznacuju ako odseky 2 az 5.

V § 50 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak je vykonom funkcie velvyslanca povereny
Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism. p).*.

. V § 50 ods. 5 sa slova ,,odseku 1 alebo odseku 3“ nahradzaju slovami ,odseku 2 alebo odseku
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

4",

V §51 ods. 2 pism. o) sa na konci pripajaju tieto slova: ,dalSiu ¢innost, bliZzSie urcenu
najnarocnejsiu ¢innost a blizSie uréenu dalSiu ¢innost podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta,”.

V § 51 ods. 2 sa vypustaju pismena p) a q).
Doterajsie pismeno r) sa oznacuje ako pismeno p).

V § 51 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) V sluzobnej zmluve mozno osobitne dohodnuif pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
ktorym je obec, cast obce alebo inak urcené miesto, na ucely poskytovania nahrad vydavkov
suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou.*.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V§52 ods.1 sa slova ,odseky 2 a3 neustanovuju® nahradzaju slovami ,odsek 2
neustanovuje®.

V § 52 odsek 2 znie:

»(2) SkusSobna doba neplynie, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru nadvazuje na
skoncenie predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého skuSobna doba
uplynula.*”.

V § 52 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

VE53 ods.1 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta, ak ide o Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 7,
ktorému nepatri funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisu®:)®.

V § 53 ods. 4 sa za slovo ,zmluvy® vkladaju slova ,alebo podla opisu statnozamestnaneckého
miesta, ak ide o Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 2 alebo ods. 7, ktorému nepatri
funkény plat podla § 126 ods. 4 alebo podla osobitného predpisus)“.

§ 54 sa doplna odsekom 4, ktory znie:
»(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa primerane vztahuju na zaradenie Statneho zamestnanca

a fyzickej osoby, ktora je v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,??) a na zaradenie
Statneho zamestnanca a iného zamestnanca.®.

§ 55 znie:

»§ 55

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,
b) zmena odboru statnej sluzby,
c) zmena najnarocnejsej c¢innosti, dalSej ¢innosti, blizSie urcenej najnarocnejSej c¢innosti
alebo blizsie urcenej dalSej cinnosti,
d) zmena druhu Statnej sluzby,
e) zmena dovodu zastupovania podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. c),
f) zmena sluzobného uradu,
g) zmena pravidelného miesta vykonu statnej sluzby,
h) zmena dizky tyZdenného sluZobného ¢asu, ak bola dohodnuta,

i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej §tatnej sluzby alebo prediZenie zaradenia
Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby,
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j) prelozenie na statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie veduceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
veduceho zamestnanca,

1) odvolanie poverenia vykonavanim funkcie vediuceho zamestnanca alebo odvolanie
poverenia zastupovanim vediiceho zamestnanca,

m) odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca,
n) prerusSenie zaradenia Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 66 ods. 3,

0) opatovné zaradenie Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej statnej sluzby,

p) docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,,docasné vyslanie®),

q) skoncenie docasného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo
pism. cj,

s) zmena na zaklade odvolania z funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vzdania
sa tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie,

t) prediZenie trvania docasnej statnej sluzby odbornika doéasne potrebného na plnenie tiloh
Statnej sluzby na tom istom Statnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom
Statnozamestnaneckého miesta,

u) predlZenie trvania Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca, ktory dovisil
vek 65 rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujucich rokov; v ramci uvedenej doby je
mozné Statnozamestnanecky pomer predlzif aj opakovane,

v) zaradenie Statneho zamestnanca po skonceni docasného vyslania,

w) zmena obsahu sluzobnej zmluvy podla § 57 ods. 4.

(2) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. h), k), t), u) alebo pism.
w) sa vykona dohodou medzi sluzobnym uradom a Statnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), c¢), f), j), p) alebo
pism. r) sa vykona dohodou medzi sluzobnym uradom a statnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim.

(4) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. d), €) alebo pism. g) sa
vykona dohodou medzi sluZobnym uradom a Statnym zamestnancom podla odseku 2 alebo
odseku 3.

(5) Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. i), 1), m), n), o), q), s)
alebo pism. v) vykona sluzobny urad jednostranne pisomnym oznamenim o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré doruci statnemu zamestnancovi.

(6) Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), b), ¢), d), €), g), h), j),
k), t), u) alebo pism. w) moze vykonat sluzobny trad aj jednostranne za podmienok podla
§ 57 ods. 1 a3 pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim, ktoré doruci
Statnemu zamestnancovi.

(7) Zmenou Statnozamestnaneckého pomeru na ucely tohto zakona je aj preloZenie
Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe na zaklade dohody medzi sluzobnym
uradom a Statnym zamestnancom, pri ktorom nedochadza k zmene podla odseku 1.
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133.
134.

135.

136.
137.

138.

139.
140.

141

142.

(8) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku
k sluzobnej zmluve.

(9) Trvanie Statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe,
ktory dovrsil vek 65 rokov poc¢as vykonavania funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism.
c), mozno po skonéeni vykonavania tejto funkcie predizit podla odseku 1 pism. u) najdlhsie
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovrsi vek 68 rokov.

(10) Zmena nazvu sluzobného turadu, zmena sidla sluzobného turadu, zmena
organizacného utvaru azmena nazvu organizacného utvaru nie je zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru. Zmenu podla predchadzajucej vety sluzobny urad pisomne
oznami Statnemu zamestnancovi; pisomné oznamenie je dodatkom k sluzobnej zmluve.“.

V § 56 ods. 1 sa za slova ,trvale prelozit* vkladaju slova ,na vykonavanie Statnej sluzby*®.
V § 56 odsek 2 znie:

»(2) Navrh dohody podla odseku 1 vyhotovi sluZzobny urad, do ktorého ma byt Statny
zamestnanec prelozeny. Dohoda musi obsahovat najma uvedenie funkcie, odboru Statnej
sluzby a najnarocnejsej c¢innosti, ktora bude Statny zamestnanec vykonavat po prelozeni.
Prilohou dohody je opis Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude Statny zamestnanec
vykonavat statnu sluzbu po prelozZeni.“.

V § 56 sa vypusta odsek 3.

Doterajsie odseky 4 az 6 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.
V § 56 ods. 5 sa slovo ,Osobny” nahradza slovom ,Sluzobny*.
V § 57 odseky 1 a 2 zneju:

,(1) Statneho zamestnanca je mozné po prerokovani so zastupcami zamestnancov docasne
prelozit bez jeho suhlasu na vykonavanie Statnej sluzby v tom istom sluZobnom turade na
urceny c¢as najdlhSie na Sest mesiacov, ak je to nevyhnutne potrebné na plnenie uloh
spojenych s vykonavanim posobnosti sluzobného uradu v oblasti ochrany zakladnych prav
a slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmiernovanim jej bezprostrednych
nasledkov. Statneho zamestnanca je mozné opéitovne bez jeho suhlasu docasne prelozit
najskor po uplynuti jedného roka odo dna skoncenia predchadzajuceho doc¢asného preloZenia
podla prvej vety.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit s jeho stihlasom na dohodnutt dobu
aj bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.*.
V § 57 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4, ktoré€ zneju:

,(3) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit podla odseku 1 alebo odseku 2 aj na
volné Statnozamestnanecké miesto.

(4) Docasné preloZenie podla odseku 2 moZno dohodou skratif, predizit alebo zmenit na
trvalé prelozenie; pri prelozeni do iného sluzobného tiradu sa primerane pouZziju ustanovenia
§ 56 ods. 1 a 2.“.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 5 az 8.
V § 57 ods. 5 sa slova ,a 2“ nahradzaju slovami ,az 3*.

V § 57 ods. 6 sa vypusta tretia veta.

. V § 58 ods. 1 sa vypustaju slova ,predchadzajucim pisomnym* a za slovo ,sluzby®* sa vklada

slovo ,,aj".

§ 59 a 60 vratane nadpisov zneju:
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143.
144.

145.

146.

147.

148.

149.
150.

~§ 59
Zmena druhu statnej sluzby

(1) Sluzobny urad a Statny zamestnanec sa mo6éZu dohodnut na zmene docasnej Statnej
sluzby na stalu statnu sluzbu, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory je v docasnej sStatnej
sluzbe, do ktorej bol prijaty

a) bez vyberového konania a ma byt prijaty na zaklade vyberového konania do stalej statnej
sluzby alebo

b) na zaklade vyberového konania.

(2) Na zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa primerane pouziju
ustanovenia § 56, 58 a 60.

§ 60
PrelozZenie na statnozamestnanecké miesto vediuceho zamestnanca, poverenie
vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca a poverenie zastupovanim vediaceho
zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit na dobu dlhsiu ako Sest mesiacov
alebo trvale prelozit na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca na zaklade
vyberového konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.®?) Veduceho zamestnanca je
mozné prelozit podla prvej vety aj bez vyberového konania, ak ide o vykonavanie Statnej
sluzby v tej istej funkcii alebo vo funkcii v niz§ej platovej triede.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit bez vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesto vediuceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta.

(3) Generalny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho suhlasom poverit vykonavanim
funkcie veduceho zamestnanca, ak je miesto veduceho zamestnanca volné.

(4) Generalny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho stihlasom poverit zastupovanim
veduceho zamestnanca pocas nepritomnosti vediiceho zamestnanca presahujucej dva tyzdne.

(5) Doba prelozenia podla odseku 2 a doba poverenia podla odsekov 3 a4 nesmie
presiahnut Sest po sebe nasledujiicich mesiacov. Poverenie podla odsekov 3 a 4 mozno
odvolat.”.

V § 61 ods. 3 pism. a) sa za slovo ,vysledky*“ vkladaju slova ,alebo neuspokojivé vysledky*®.

V § 62 ods. 1 uvodnej vete sa za slovo ,zamestnanca“ vklada ciarka a slova ,ak Statny
zamestnanec nebol prelozeny na iné statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,”.

V § 63 ods. 1 prvej vete sa za slovo ,sluzbe” vkladaju slova ,alebo odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie uloh statnej sluzby* a za slova ,zamestnanca sa“ sa vkladaju slova ,ma
skoncit alebo sa“.

V § 70 ods. 5 sa na konci pripajaju tieto slova: ,podla § 51 ods. 2 pism. i) alebo ods. 3“.

V § 75 ods. 1 pism. b) sa slova ,zrusit, zrusilo sa alebo zaniklo* nahradzaju slovami ,zrusit
alebo sa zrusilo® a vypustaju sa slova ,ods. 1.

V § 75 ods. 1 pism. d) sa za slova ,veduceho zamestnanca“ vkladaju slova ,sa ma skoncit
alebo sa“.

V § 76 ods. 1 pism. b) sa za slova ,ak bol“ vklada slovo ,Statnemu®.

V § 76 ods. 1 pism. d) sa za slova ,materskej dovolenke® vkladaju slova ,alebo na rodicovskej
dovolenke” a za slova ,osamely Statny zamestnanec” sa vkladaju slova ,alebo osamela Statna
zamestnankyna“.
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151.

152.

158.

V § 76 ods. 2 pism. b) sa za slova ,materskej dovolenke” vkladaju slova ,alebo na rodicovske;j
dovolenke®.

V § 78 ods. 3 prva veta znie: ,Sluzobny urad nemodze okamzite skoncit Statnozamestnanecky
pomer s tehotnou Statnou zamestnankynou, so Statnou zamestnankynou na materskej
dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke, so Statnym zamestnancom na rodicovskej
dovolenke, s osamelou Statnou zamestnankynou alebo s osamelym Statnym zamestnancom,
ak sa stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so Statnou zamestnankynou alebo so Statnym
zamestnancom, ak sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim.*“.

§ 82 vratane nadpisu znie:

»§ 82
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na ziklade zakona
(1) Stétnozamestnanecky pomer na zaklade zakona sa skonc¢i z déovodu
a) uplynutia docasnej statnej sluzby,
b) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odstideny za umyselny trestny
¢in,
c) pravoplatného schvaleného zmieru v konani o umyselnom trestnom ¢ine Statneho
zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,

d

—

pravoplatného uznesenia o podmienecnom zastaveni trestného stihania za umyselny
trestny Cin Statneho zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,

e) pravoplatného rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za trestny Ccin
spachany z nedbanlivosti, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienec¢ne odlozeny,

f) pravoplatného rozhodnutia sudu, ktorym bola jeho spodsobilost na pravne ukony
obmedzena,

—

pravoplatného rozsudku, ktorym bol statnemu zamestnancovi, ktory nie je obcanom
Slovenskej republiky, ulozeny trest vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky,

g

h

—

neuspesného vykonania skuiSky na ziskanie osobitného kvalifikaéného predpokladu podla
osobitného predpisu alebo nevykonania tejto skusky z ddévodu na strane Statneho
zamestnanca v lehote urcenej osobitnym predpisom alebo v lehote urcenej sluzobnym
uradom, ak Statny zamestnanec nebol trvale prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké
miesto alebo sa nedohodol so sluzobnym tradom inak,

i) straty obcianstva podla § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na vykon Statnej sluzby na
jeho Sstatnozamestnaneckom mieste,

j) pravoplatného rozhodnutia, ktorym sa zrusuje platnost osvedcenia na oboznamovanie sa
s utajovanymi skuto¢nostami, alebo pravoplatného rozhodnutia o nesplneni predpokladov
na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami, ak sa takéto osvedcenie na
vykonavanie Statnej sluzby vyzaduje podla osobitného predpisu a ak Statny zamestnanec
nebol trvale prelozeny na vhodné sStatnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so
sluzobnym uradom inak,

k

—

uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovisi vek 65 rokov; to
neplati ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u) alebo

1) uplynutia kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k skon¢eniu vykonavania funkcie podla
§ 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), pocas vykonavania ktorej Statny zamestnanec v stalej
Statnej sluzbe dovisil vek 65 rokov; to neplati, ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u) a ods. 9.

(2) Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 sa skonéi diiom vzniku dévodu uvedeného
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v odseku 1, najskor vsak dnom, ked sa sluzobny urad o tomto dévode dozvedel.

(3) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe podla
§ 36 ods. 4 pism. ¢) sa skonc¢i aj diiom odvolania z funkcie veduceho zamestnanca podla § 61
alebo dnnom skoncenia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca na zaklade zakona podla
§ 62.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditela
kancelarie bezpecnostnej rady alebo Statutarneho organu vymenovaného do funkcie podla
osobitného predpisu, ktory vykonava sStatnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe, sa skonci
diom uvedenym v odvolani z tejto funkcie, vzdanim sa tejto funkcie podla osobitného
predpisu,®=) alebo dnom uplynutia doby vykonavania tejto funkcie. Statnozamestnanecky
pomer Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii vymenovaného podla tohto zakona, ktory
vykonava statnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe, sa skonéi aj vzdanim sa funkcie.

(5) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odseku 1 pism. k) alebo
pism. 1), u ktorého doéjde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u),
sa skonéi uplynutim dohodnutej doby predlZenia §tatnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statnozamestnanecky pomer justicného ¢akatela sa skonci na zaklade zakona aj podla
osobitného predpisu.zsv)

(7) Pisomné oznamenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona
obsahuje 1daj odni a ddvode skoncCenia sStatnozamestnaneckého pomeru. Pisomné
oznamenie vyda generalny tajomnik.”.

PoznamKky pod c¢iarou k odkazom 36a a 36b zneju:

,3%) Napriklad § 5 ods. 8 pism. b) zakona ¢. 250/2012 Z. z. o regulacii v siefovych odvetviach v zneni
zakona ¢. 164/2017 Z. z., § 82 ods. 9 pism. a) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

36b) § 149n zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 397/2019 Z. z.“.
154. V § 83 odsek 9 znie:

»(9) Ak Statnozamestnanecky pomer opdtovne vznikne v tom istom sluzobnom urade pred
uplynutim ¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, Statny zamestnanec je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu cast. Statny zamestnanec je povinny vratit odstupné do
15 dni od opdtovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne nedohodne so
sluZzobnym uradom inak. Pomerna cast odstupného sa urci podla poc¢tu dni od opatovného
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného. Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouziji primerane pri vzniku pracovného
pomeru k zamestnavatelovi, ktory ako sluzobny urad poskytol Statnemu zamestnancovi
odstupné.”.

155. V § 83 sa vypustaju odseky 10 a 11.
Doterajsi odsek 12 sa oznacuje ako odsek 10.
156. V § 86 odsek 3 znie:
»(3) Sluzobny urad pri prelozeni statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu vyda
potvrdenie o Statnej sluzbe, ktoré obsahuje udaje
a) podla odseku 2 pism. a), b) a e),
b) o nevycerpanej dovolenke,
c) o sluZzobnom volne poskytnutom na vySetrenie, oSetrenie alebo sprevadzanie,)

d) o poskytnutom priplatku k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho
zamestnanca,
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e) o zavazku Statneho zamestnanca zotrvat v statnozamestnaneckom pomere podla dohody
o kompetenénom vzdelavani alebo podla dohody o zvySovani kvalifikacie a

f) oinych skuto¢nostiach podstatnych pre postudenie prav a povinnosti vyplyvajicich zo
Statnozamestnaneckého pomeru.*©.
Poznamka pod c¢iarkou k odkazu 37a znie:
»2) § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) Zakonnika prace.“.

V § 89 odsek 5 znie:

,(5) Clenom presetrovacej komisie nemoze byt Statny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti
mozno mat pochybnosti.“.

V § 100 sa vypusta odsek 1. Sticasne sa zrusSuje oznacenie odseku 2.
V § 103 odsek 1 znie:

(1) Statnemu zamestnancovi patri sluzobné volno v rozsahu troch mesiacov za kazdych
pat rokov nepretrzitého trvania sStatnozamestnaneckého pomeru v prisluSnom sluZzobnom
urade. Za c¢as sluzobného volna nepatri Statnemu zamestnancovi funkény plat. Sluzobné
volno podla prvej vety nemozno poskytnut po dobu docasného vyslania.*.

V § 103 ods. 3 sa slova ,Statny zamestnanec poziada o sluzobné volno podla odseku 1
najmenej dva mesiace pred zacatim jeho ¢erpania“ nahradzaju slovami ,Statny zamestnanec
moze poziadat o ¢erpanie sluzobného volna podla odseku 1 v rozsahu najmenej dva mesiace
a najmenej jeden mesiac pred zacatim jeho ¢erpania®.

V § 103 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Sluzobny tirad moze so Statnym zamestnancom
dohodnuf aj skorsi zaciatok pokracovania vo vykone statnej sluzby.*.

V § 103 ods. 5 sa slovo ,desiatich” nahradza slovom ,piatich®.
V § 110 ods. 1 pism. h) sa za slovo ,veciach® vklada slovo ,vykonavania“.
V § 111 ods. 1 pism. €) sa za slovo ,riadne” vklada ciarka a slova ,svedomite, cestne®.
V § 111 ods. 1 pism. g) a i) sa vypusta slovo ,nadriadeného”.
V § 111 ods. 1 pism. k) sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem samostudia,”.
V § 111 ods. 1 sa za pismeno k) vklada nové pismeno 1), ktoré znie:
,1) slusne sa spravat voci ostatnym statnym zamestnancom a inym zamestnancom,"®.
Doterajsie pismena l) az n) sa oznacuju ako pismena m) az o).
V § 111 ods. 2 sa za pismeno i) vklada nové pismeno j), ktoré znie:
.j) rozhodnutie podla osobitného predpisu,s3®)®.
Doterajsie pismena j) az 1) sa oznac¢uju ako pismena k) azZ m).
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 39a znie:

,39) Cl. 4 ustavného zakona €. 254/2006 Z. z. o zriadeni a ¢innosti vyboru Narodnej rady Slovenskej
republiky na preskiumavanie rozhodnuti Narodného bezpec¢nostného uradu.”.

V § 113 ods. 1 sa vypusta pismeno h).
Doterajsie pismena i), j) sa oznacuju ako pismena h), i).

V § 113 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Veducemu zamestnancovi, ktory absolvoval vhodné manazérske vzdelavanie najviac tri
roky pred zacatim vykonavania funkcie vediuceho zamestnanca, moéze sluzobny urad odpustit
povinnost podla odseku 1 pism. h).“.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 114 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Statny zamestnanec, ktory Styrikrat po sebe
nahradil majetkové priznanie cestnym vyhlasenim, je povinny podat majetkové priznanie
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podla prvej vety aj v pripade, ak sa jeho majetkové pomery nezmenili.“.

V § 116 ods. 3 sa slova ,na vybavenie staznosti proti veducemu ostatného ustredného organu
Statnej spravy je prislusny predseda vlady“ nahradzaju slovami ,na vybavenie staznosti proti
ministrovi alebo proti vediicemu ostatného ustredného organu statnej spravy je prislusny
urad vlady a na vybavenie staznosti proti veducemu uradu vlady je prislusny predseda
vlady*.

V § 117 ods. 4 sa vypustaju slova ,za menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny*.
V § 117 ods. 7 sa slovo ,postupuje” nahradza slovami ,mo6ze postupovat®.

V § 118 ods. 1 za slovami ,vediiceho zamestnanca® sa ¢iarka nahradza bodkou a vypustaju
sa slova ,do ktorého riadiacej posobnosti patri Statny zamestnanec, ktorého poruSenie
sluzobnej discipliny ma byt posudzované.*“.

V § 118 ods. 2 sa za tretiu vetu vklada nova Stvrta veta, ktora znie: ,V sluzobnom turade,
ktorym je Specializovany trestny sud, krajsky sud alebo okresny sud, moze generalny
tajomnik vymenovat ¢lenov poradnej komisie a jej predsedu aj zo sudcov.“.

V8118 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca lehota na pisomné vyjadrenie k veci podla prvej vety neplynie.*.

V § 118 ods. 7 sa slova ,Sluzobné urady su povinné* nahradzaju slovami ,Sluzobny urad je
povinny“ a slova ,na posudenie” sa nahradzaju slovami ,pre posudenie®.

V § 122 ods. 3 sa vypustaju slova ,priamy nadriadeny“ a za slova ,(dalej len ,hodnotitel)* sa
vklada slovo ,spravidla®.

V § 122 ods. 4 sa za slovo ,ak" vkladaju slova ,uplynutim posledného dna v kalendarnom
roku alebo* a vypusta sa slovo ,az".

V § 122 ods. 5 sa slovo ,len” nahradza slovom ,spravidla®.

V § 122 ods. 6 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,nie vsak
menej ako jeden mesiac.”.

V § 123 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom
hodnoteni dosiahne uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky, hodnotitel alebo
komisia pre sluzobné hodnotenie nalezite odoévodni vysledok v kazdej hodnotenej oblasti aj
pisomne.”.

V § 123 ods. 5 sa slova ,komisia pre sluzobné hodnotenie sa oboznamuje® nahradzaju
slovami ,,oboznamuje sa“.

V § 123 odseky 7 az 9 zneju:

,(7) Statny zamestnanec ma pravo podaf tomu, kto vykonal jeho sluzobné hodnotenie,
oddévodnenu pisomnu namietku proti sluzobnému hodnoteniu do troch sluZzobnych dni odo
dna oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.

(8) Ak hodnotitel namietke nevyhovie v plnom rozsahu do piatich sluzobnych dni od jej
podania, predlozi ju bezodkladne spolu so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim
vediicemu zamestnancovi hodnotitela. Veduci zamestnanec hodnotitela namietku po
prerokovani s hodnotenym Statnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok sluzobného
hodnotenia oznami statnemu zamestnancovi a hodnotitelovi do siedmich sluzobnych dni od
jej predlozenia. Ak komisia pre sluzobné hodnotenie nevyhovie namietke proti sluzobnému
hodnoteniu v plnom rozsahu do piatich sluzobnych dni od jej podania, predseda komisie ju
bezodkladne predlozi spolu so svojim vyjadrenim a sluZzobnym hodnotenim generalnemu
tajomnikovi. Generalny tajomnik namietku po prerokovani s hodnotenym Statnym
zamestnancom vyhodnoti a vysledok sluzobného hodnotenia oznami Statnemu
zamestnancovi a komisii pre sluzobné hodnotenie do siedmich sluzobnych dni od jej
predlozenia.

(9) Namietku proti sluzobnému hodnoteniu vykonanému hodnotitelom, ktory na tucely
tohto zakona nema v sluzobnom urade vediceho zamestnanca, vyhodnoti hodnotitel



470/2019 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 21

186.
187.
188.

189.

190.

191.

192.

193.
194.
195.

196.

197.

a vysledok sluzobného hodnotenia oznami Statnemu zamestnancovi do siedmich sluzobnych
dni od jej podania; odsek 8 sa nepouzije.”.

V § 124 sa vypusta pismeno h).
V § 126 ods. 1 pism. i) sa slova ,ods. 4 nahradzaja slovami ,ods. 6.

V § 128 ods. 3 sa slovo ,,doslo” nahradza slovom ,dojde” a slovo ,vznikol* sa nahradza slovom
~vznikne®.

V § 128 ods. 4 sa za slova ,2004 a“ vklada slovo ,ktora“ a slova ,vykonaval aj* sa nahradzaju
slovami ,,vykonava aj“.

V § 132 odsek 1 znie:

,(1) Statnemu zamestnancovi je mozné priznal osobny priplatok za kvalitné plnenie
sluZzobnych uloh alebo na zaklade vysledku sluZobného hodnotenia za kalendarny rok.“.

V § 132 odsek 4 znie:

,(4) Statnemu zamestnancovi je mozné priznat osobny priplatok aj pocas plnenia osobitne
vyznamnych sluZobnych uloh alebo pocas plnenia sluzobnych tuloh nad rozsah c¢innosti
vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta.”.

§ 132 sa doplfia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

»(5) Osobny priplatok podla odseku 4 sa Statnemu zamestnancovi poskytuje, ak trva dévod,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Osobny priplatok podla odseku 4 je mozné zvysit, znizit
alebo odnat na zaklade urovne kvality plnenia sluzobnych tuloh, v suvislosti s plnenim
ktorych bol priznany; tym nie je dotknuté ustanovenie prvej vety.

(6) Osobny priplatok podla odsekov 1 a 4 je mozné priznat v sucte najviac v sume 100 %
z platovej tarify, ktora Statnemu zamestnancovi patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Osobny
priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Navrh na priznanie,
zvySenie, znizenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy osobného priplatku
pisomne odoévodni veduci zamestnanec.®.

V § 142 ods. 1 pism. €) sa za slovo ,pomeru” vkladaju slova ,z dovodov*®.
V § 142 ods. 3 sa vypusta slovo ,nadriadeny*.
§ 143 sa vypusta.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 51 sa vypusta.

V § 149 sa slova ,ministerstvom financii® nahradzaju slovami ,Ministerstvom financii
Slovenskej republiky*.

Za § 150 sa vklada § 150a, ktory vratane nadpisu znie:

.8 150a
Priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za docasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu,s:) patri
priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,priplatok
k nahrade prijmu*“) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na
dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(2) Statnemu zamestnancovi doc¢asne vyslanému podla § 64, ktory bol uznany pre chorobu
alebo uraz za docasne praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na
nahradu prijmu,) patri priplatok k nahrade prijmu vo vysSke rozdielu medzi zahranicnym
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funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku
poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie
v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(3) Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.“.

Poznamka pod ¢iarkou k odkazu 56a znie:

,%%) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.”.

V § 158 sa za slovo ,ochranu® vklada slovo ,osobnych*.

V § 156 ods. 2 sa slova ,a) az f) a j)* nahradzaju slovami ,a) az f), h) a i)“.
V § 162 ods. 5 sa slova ,28. februara“ nahradzaju slovami , 15. marca®.
V § 162 ods. 7 sa slova ,15. februara“ nahradzaju slovami ,,28. februara“.

V § 163 ods.2 sa vypustaju slova ,a 3 ana konci sa pripaja tato veta: ,Veducemu
zamestnancovi méze sluzobny urad odpustit povinnost absolvovat adapta¢né vzdelavanie.“.

V § 163 ods. 7 pism. b) sa slova ,tri roky“ nahradzaju slovami ,najmenej dva roky*.
V § 163 ods. 7 pism. c) sa slova ,péat rokov“ nahradzaju slovami ,tri roky*.
V § 163 odsek 8 znie:

»(8) Mentorom moéze byt aj veduci zamestnanec, ak

a) ziadny Statny zamestnanec v organiza¢nom tutvare nespliia podmienku na vykon éinnosti
mentora,

b) Statny zamestnanec v organizacnom utvare, ktory spliia podmienku na vykon éinnosti
mentora, nemoé6ze tuto ¢innost vykonavat z dévodov uvedenych v §101 ods. 1 pism. a)
alebo pism. g) alebo

c) Statny zamestnanec, ktory je v skiiSobnej dobe, bude podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta plnit aj sluzobné ulohy, ktoré v organizacnom utvare iny Statny zamestnanec
neplni.”.

V § 163 odsek 10 znie:

»(10) Veduci zamestnanec oboznami Statneho zamestnanca a osobny urad so schvalenym
planom adaptaéného vzdelavania do piatich sluZzobnych dni od zacatia vykonavania Statnej
sluzby.“.

V § 164 ods. 3 sa slova ,31. januara“ nahradzaju slovami , 15. februara“.
V § 164 odsek 5 znie:

.(5) Statny zamestnanec, ktorému sluzobny urad v priebehu jedného kalendarneho roka
uhradil priame individualne naklady spojené s tiéastou na kompetenc¢nom vzdelavani, je po
ukonceni kompetencného vzdelavania povinny zotrvat v statnozamestnaneckom pomere po
dobu

a) jedného roka, ak priame individualne naklady presiahnu sumu 3 500 eur,
b) dvoch rokov, ak priame individualne naklady presiahnu sumu 7 000 eur,

c) najmenej troch rokov a najviac piatich rokov, ak priame individualne naklady presiahnu
sumu 10 000 eur.”.
V § 164 ods. 6 sa slova ,sluzobny urad pri uzatvoreni dohody o kompetencnom vzdelavani

postupuje primerane podla § 165 ods.3 az 5% mnahradzaja slovami ,na dohodu
o kompetencnom vzdelavani sa primerane pouziju ustanovenia § 165 ods. 3 az 5 a 10*.
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. V § 164 ods. 7 sa za slovo ,Ciastocne” vkladaju slova ,priame individualne®.

.V § 164 ods. 8 sa slova ,podla § 75 ods. 1 pism. a) az d)* nahradzaju slovami ,vypovedou
z dévodov podla § 75 ods. 1 pism. a) aZ d), dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z tych istych dévodov*®.

V § 165 ods. 4 tretej vete sa slova ,podla § 75 ods. 1 pism. a) az d)* nahradzaju slovami
~vypovedou z dovodov podla §75 ods.1 pism. a) az d) alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov*.

§ 165 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

»(10) Prelozenim sStatneho zamestnanca do iného sluzobného uradu po ukonceni
zvySovania kvalifikacie zavazok zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3
pism. c) nezanika. Doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru v inom sluzobnom urade
okrem doby podla odseku 5 sa zapocitava do doby zotrvania v Statnozamestnaneckom
pomere. Sluzobny urad, do ktorého ma byt Statny zamestnanec prelozeny po ukonceni
zvySovania kvalifikacie pred uplynutim doby podla odseku 3 pism. c), méZe sluZobnému
uradu, z ktorého ma byt Statny zamestnanec preloZzeny, uhradit uplne alebo ciastocne
naklady podla odseku 3 pism. d). Ak Statny zamestnanec nesplni zavazok podla odseku 3
pism. c), je povinny uhradit uplne alebo cCiastocne naklady sluzobnému uradu, ktory ich
vynalozil alebo uhradil.”.

V § 167 ods. 3 piatej vete sa slova ,§ 18 ods. 7 nahradzaja slovami ,§ 17 ods. 3"
Nadpis desiatej ¢asti znie: ,CINNOST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV*.

V § 169 ods. 1 pism. a) uvodnej vete sa slova ,s prislusnym odborovym organom® nahradzaja
slovami ,.so zastupcami zamestnancov®.

V § 169 ods. 1 pism. a) prvom bode sa slovo ,odobratie” nahradza slovom ,odnatie®.

V §169 ods. 1 pism. b) sa slova ,odborovej organizacie® nahradzaju slovami ,zastupcov
zamestnancov®.

V§169 ods. 1 pism. c¢) sa slova ,odborovej organizacii® nahradzaju slovami ,zastupcom
zamestnancov®.

26

V § 169 ods. 2 sa slova ,Prislusny odborovy organ ma“ nahradzaju slovami ,Zastupcovia
zamestnancov maju” a slova ,Prislusny odborovy organ je opravneny” sa nahradzaju slovami
LZastupcovia zamestnancov su opravneni®.

V § 169 odsek 4 znie:

-(4) Zastupcom zamestnancov na ucely kontroly podla odseku 2 a prislusnému
odborovému organu na ucely kontroly podla odseku 3 poskytuje sluzobny trad potrebné
informacie, konzultacie a doklady a prihliada na ich stanovisko.“.

§ 169 sa doplna odsekom 5, ktory znie:
+(0) Ustanovenie odseku 1 pism. a) prvého bodu sa nepouzije na odnatie osobného
priplatku podla § 132 ods. 5, ak zanikol dovod, na zaklade ktorého bol priznany.“.

V § 171 sa za slova ,az 102,“ vkladaju slova ,.§ 103 ods. 1 a 2,%, za slova ,az 222,“ sa vkladajua
slova ,§ 229 ods. 4 az 8, a za slova ,,az 236,“ sa vkladaju slova ,§ 237 ods. 1 a 3,

V § 173 ods. 1 sa slova ,,ods. 2“ nahradzaja slovami ,ods. 3.

V § 175 ods. 2 sa za slova ,ods. 2“ vkladaju slova ,alebo § 44 ods. 3 druha veta“.
V § 190 sa odkaz 51 nahradza odkazom 56a.

Za § 193c sa vklada § 193d, ktory vratane nadpisu znie:



Strana 24 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 470/2019 Z. z.

»§ 193d
Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2020

(1) Kontrola podla § 16 ods. 1, ktoru zacal vykonavat tirad vlady do 31. decembra 2019, sa
dokon¢i podla tohto zakona v zneni ti¢cinnom do 31. decembra 2019.

(2) Vyberové konanie vyhlasené podla tohto zakona v zneni ti¢innom do 31. decembra 2019
sa dokon¢i podla tohto zakona v zneni ti¢cinnom do 31. decembra 2019.

(3) Statny zamestnanec, ktory je k 31. decembru 2019 docasne prelozeny bez jeho suhlasu,
sa od 1. januara 2020 povazuje za Statneho zamestnanca, ktory je docasne prelozeny bez
jeho suhlasu podla tohto zakona v zneni ti¢innom od 1. januara 2020.

(4) Adaptacné vzdelavanie veduceho zamestnanca a adaptacné vzdelavanie odbornika
ustavného cinitela zacaté do 31. decembra 2019 sa dokoné¢i podla tohto zakona v zneni
ucinnom do 31. decembra 2019.

(5) Eticky koédex statneho zamestnanca vydany podla tohto zakona v zneni t¢innom do 31.
decembra 2019 sa povazuje za Eticky kodex statneho zamestnanca vydany podla tohto
zakona v zneni Gi¢innom od 1. januara 2020.".

229. V ¢l. XI sa vypustaju slova ,§ 23 ods. 6 a* a slova ,,1. augusta 2021 sa nahradzaju slovami
»1. februara 2022°.

230. V prilohe ¢. 2 Siestej platovej triede ¢asti Kvalifikacné predpoklady sa za slova ,,vysokoSkolské
vzdelanie” vkladaju slova ,prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie®.

231. V prilohe ¢. 4 Stvrtom stupni riadenia sa slova ,podriadenych Statnych zamestnancov,
Statnych zamestnancov ainych zamestnancov alebo inych zamestnancov® nahradzaju
slovami ,podriadeného Statneho zamestnanca, Statneho zamestnanca a iného zamestnanca
alebo inych zamestnancov®.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom kontrolnom turade
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢&.458/2000 Z.z., zakona ¢.559/2001 Z.z., zakona
¢. 385/2004 Z. z., zakona ¢. 261/2006 Z. z., zakona ¢. 199/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z.,
zakona ¢. 400/2009 Z.z., zakona ¢.403/2010 Z.z., 153/2011 Z.z., zakona ¢. 375/2015
Z. z. a zakona ¢. 55/2017 Z. z. sa doplna takto:

§ 5 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

.(6) Urad predklada prislusSnému vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky spravu
o vysledku kontroly, ktora bola ukonc¢ena protokolom o vysledku kontroly.“.

Cl 11

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢€.209/2002 Z.z., zakona ¢.401/2002 Z.z., zakona ¢.442/2003 Z.z., zakona
¢. 465/2003 Z. z., zakona ¢. 528/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 455/2004 Z. z.,
zakona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢. 5/2005 Z. z., zakona ¢. 332/2005
Z.z., zakona ¢. 363/2007 Z.z., zakona ¢. 129/2008 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona
€. 282/2008 Z. z., zakona ¢. 462/2008 Z. z., zakona ¢. 496/2009 Z. z., zakona ¢. 133/2010 Z. z.,
zakona ¢. 199/2010 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 333/2010 Z. z., zakona
¢. 6/2011 Z. z., zakona ¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z.,
zakona ¢. 57/2012 Z. z., zakona ¢. 455/2012 Z. z., zakona ¢. 312/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z.z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zakona ¢. 464/2013 Z. z., zakona ¢. 281/2015 Z. z., zakona
¢. 422/2015 Z. z., zakona ¢. 270/2018 Z. z., zakona ¢. 318/2018 Z. z., zakona ¢. 95/2019 Z. z.,
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zakona ¢. 138/2019 Z. z., zakona ¢. 155/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z. a zakona 360/2019
Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 58 ods. 5 sa slova ,ods. 13" nahradzaja slovami ,ods. 14°.

2. V § 73a sa za odsek 11 vklada novy odsek 12, ktory znie:

»(12) Ministerstvo Skolstva na zaklade dohody poskytuje Ministerstvu prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky udaje z centralneho registra Studentov v rozsahu nevyhnutnom
na ucely zabezpecenia tvorby analyz a prognéz vyvoja na trhu prace.4o«<)®,

Doterajsie odseky 12 az 17 sa oznacuju ako odseky 13 az 18.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 40cc znie:

,40) § 3 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 81/2017
Z.z.".

3. V § 73a ods. 16 sa slova ,odseku 14“ nahradzaju slovami ,odseku 15%.
CL IV

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢.369/2004 Z.z., zakona ¢.330/2007 Z.z., zakona ¢.490/2008 Z.z., zakona
¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z.,
zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 354/2016 Z. z., zakona ¢. 55/2017
Z. z., zakona ¢. 243/2017 Z. z. a zakona ¢. 177/2018 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V § 3 odseky 5 az 7 zneju:

.(0) Fyzicka osoba, ktora je statnym obcanom Slovenskej republiky, poskytne na tucel
preukazania bezahonnosti podla odseku 4 pred wuzavretim pracovnopravneho vztahu
zamestnavatelovi, ktory je sucasne sluzobnym uradom podla osobitného predpisu,') udaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.®2) Udaje podla prvej vety zamestnavatel, ktory
je sucasne sluzobnym uradom podla osobitného predpisu,’>?) zasSle pred vznikom
pracovnopravneho vztahu prostrednictvom centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby1o)
v elektronickej podobe Generalnej prokurature Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratira®) na vydanie vypisu zregistra trestov; generalna prokuratura a krajska
prokuratara zasla pred vznikom pracovnopravneho vztahu udaje podla prvej vety
v elektronickej podobe prostrednictvom informaéného systému generalnej prokuratury registru
trestov na vydanie vypisu z registra trestov.

(6) Fyzicka osoba, ktora je Statnym obcanom Slovenskej republiky, poskytne na tucel
preukazania bezahonnosti podla odseku 4 pred wuzavretim pracovnopravneho vztahu
zamestnavatelovi, ktory nie je stiCasne sluzobnym uradom podla osobitného predpisu,'e) tidaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.') Udaje podla prvej vety zasle zamestnavatel,
ktory nie je sucasne sluzobnym uradom podla osobitného predpisu,®) pred vznikom
pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie
generalnej prokuratire na vydanie vypisu z registra trestov.

(7) Fyzicka osoba, ktora nie je Statnym obc¢anom Slovenskej republiky, na tcel preukazania
bezahonnosti podla odseku 4 predlozi pred uzavretim pracovnopravneho vzfahu
zamestnavatelovi vypis z registra trestov alebo obdobny doklad vydany Statom, ktorého je
obcanom.".

2. Doterajsi text § 13b sa oznacéuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:
-(2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opit k tomu istému

zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernua
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cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnanec je povinny vratit odstupné do 15
dni od opatovného vzniku pracovného pomeru, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Pomerna cast odstupného sa uréi podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného
pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného. Ustanovenia prvej az
tretej vety sa pouziju primerane pri vzniku Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom urade
podla osobitného predpisu,!®s) ktory ako zamestnavatel poskytol zamestnancovi odstupné.*”.

CLvVv

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.369/2004 Z.z., zakona
¢. 413/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 204/2005 Z. z.,
zakona ¢.628/2005 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona ¢.316/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 245/2008 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z.,
zakona ¢.474/2008 Z.z., zakona ¢.317/2009 Z.z., zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona
¢. 578/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 390/2011 Z. z.,
zakona €. 62/2012 Z. z., zakona ¢. 438/2012 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 288/2013 Z. z., zakona ¢. 462/2013 Z. z., zakona ¢. 325/2014 Z. z., zakona ¢. 392/2015 Z. z.,
zakona ¢. 32/2015 Z. z., zakona ¢. 217/2016 Z. z., zakona ¢. 243/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018
Z.z., zakona ¢. 318/2018 Z. z., zakona ¢. 138/2019 Z. z., zakona ¢. 224/2019 Z. z. a zakona
¢. 381/2019 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V§4 ods. 1 pism. 1) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a priplatok za vedenie sluZobného
motorového vozidla“.

2. V8§ 7 ods. 7 sa slova ,,10. platovej triedy” nahradzaju slovami , 11. platovej triedy*.
3. § 7 sa doplia odsekmi 15 az 17, ktoré zneju:

,(15) ZvySenie tarifného platu podla odseku 6 patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je
zaradeny do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu patri
jemu podriadenému zamestnancovi. ZvySenie tarifného platu podla prvej vety uréi
zamestnavatel pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(16) Zvysenie tarifného platu podla odseku 7 patri aj veducemu zamestnancovi, ktory je
zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvysSenie tarifného platu patri
jemu podriadenému zamestnancovi. ZvySenie tarifného platu podla prvej vety urci
zamestnavatel pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(17) Vediicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktory
riadi zamestnancov, ktorym patri zvySenie tarifného platu podla odsekov 6 a 7, patri zvySenie
tarifného platu podla odseku 7. ZvySenie tarifného platu podla prvej vety uréi zamestnavatel
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.*.

4. V § 10 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
»(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.“.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

5. § 10 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(D) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov*) navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 29b znie:
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,2%) § 11a Zakonnika prace.*“.

6. § 14b vratane nadpisu znie:

»§ 14b

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za
vedenie sluZzobného motorového vozidla

(1) Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesac¢ne az do sumy 20 eur.

(2) Zamestnancovi, ktory skutoc¢ne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom, mézZe zamestnavatel
priznat priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

(3) Podmienky na poskytovanie priplatkov podla odsekov 1 a 2 zamestnavatel upraviv
kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise.*©.

7. Za § 32h sa vklada § 32i, ktory vratane nadpisu znie:

~§ 32i
Prechodné ustanovenie acinné od 1. januara 2020

Na ucely vypoctu objektivizovaného platového koeficientu na rok 2020 sa pouziju zvysenia
platovych tarif u¢inné od 1. januara 2020.°.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2020, okrem ¢l. I bodov 15, 46 a 228, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. jula 2023.

Zuzana Caputova v. r.
Andrej Danko v. r.

Peter Pellegrini v. r.
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