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504
VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 20. decembra 2019,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky
¢. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuja podrobnosti o sluzobnom
hodnoteni

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 123 ods. 10 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

ClL1I

Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 136/2017 Z.z., ktorou sa ustanovuju

podrobnosti o sluZobnom hodnoteni sa meni a doplna takto:

1.
2.

V § 1 pism. d) sa na konci pripajaju tieto slova: ,(dalej len ,komisia“)“.

V § 1 pism. e) sa za slova ,generalneho tajomnika“ vkladaju slova ,,sluzobného uradu (dalej len
~generalny tajomnik®)“.

V § 2 odsek 5 znie:

»(0) Na zaciatku hodnotiaceho rozhovoru hodnotitel zhodnoti vykonavanie Statnej sluzby
hodnotenym Statnym zamestnancom za hodnotené obdobie v kazdej hodnotenej oblasti. Na
dosiahnutie aktivnej ucasti hodnoteného Statneho zamestnanca na objektivnom zhodnoteni
vykonavania Statnej sluzby umozni hodnotitel Statnemu zamestnancovi vyjadrit sa
k zhodnoteniu a uviest dalSie vysledky, ktoré dosiahol v hodnotenom obdobi. Nasledne
hodnotitel tiistne oboznami Statneho zamestnanca s vysledkom sluzobného hodnotenia. Ak
Statny zamestnanec dosiahne Standardné vysledky, uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé
vysledky, hodnotitel oboznami Statneho zamestnanca aj s odporuceniami na zlepSenie
vykonavania Statnej sluzby. V zavere hodnotiaceho rozhovoru umozni hodnotitel statnemu
zamestnancovi vyjadrit sa k vysledku sluzobného hodnotenia a k odporuceniam na zlepsenie
vykonavania Statnej sluzby, ak st statnemu zamestnancovi odporucené.®.

V § 2 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

-(6) Ak Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne uspokojivé vysledky alebo
neuspokojivé vysledky, hodnotitel vo vyhotoveni sluzobného hodnotenia nalezite pisomne
oddévodni vysledok sluzobného hodnotenia v kazdej hodnotenej oblasti. Hodnotitel moze
pisomne odévodnit vysledok sluZzobného hodnotenia v kazdej hodnotenej oblasti aj vtedy, ak
Statny zamestnanec dosiahne v sluzobnom hodnoteni vynikajuce vysledky, velmi dobré
vysledky alebo Standardné vysledky.“.

Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.
V § 3 odsek 2 znie:
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»(2) Odborné vedomosti Statneho zamestnanca sa hodnotia z hladiska osvojenia si
potrebnych poznatkov, kvality a rozsahu ziskanych vedomosti a schopnosti pouzivat osvojené
poznatky a ziskané vedomosti pri vykonavani Statnej sluzby.“.

Nadpis § 5 znie: ,Komisia*“.
V § 5 ods. 1 sa vypustaju slova ,pre sluzobné hodnotenie (dalej len ,komisia“)“.

V § 6 sa vypustaju slova ,podla § 123 ods. 7 zakona*.

© ® N o

V § 7 ods. 2 sa slovo ,nevyhovel® nahradza slovom ,nevyhovie®.
10. V § 7 ods. 4 sa slovo ,nevyhovela® nahradza slovom“nevyhovie®.

11. Priloha znie:
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,,Priloha
k vyhlaske ¢. 136/2017 Z. z.

VZOR

SLUZOBNE HODNOTENIE

Sluzobny urad:

Organizacny Utvar:

Titul, meno, priezvisko
a funkcia hodnoteného $tatneho
zamestnanca:

Titul, meno, priezvisko

a funkcia hodnotitel'a/priameho
nadriadeného
hodnotitel'a/Clenov komisie pre
sluzobné
hodnotenie/generalneho
tajomnika:!)

Druh sluzobného hodnotenia:") za kalendarny rok Ciastkové opakované

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnotené oblasti:
a) odborné vedomosti

Pocet bodov (najviac 30 bodov)

Odovodnenie:?)

b) vykonnost’

Pocet bodov (najviac 40 bodov)

Ododvodnenie:?)




Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 504/2019 Z. z.

¢) schopnosti a kompetencie

Pocet bodov (najviac 20 bodov)

Odobvodnenie:?)

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu

Pocet bodov (najviac 10 bodov)

Ododvodnenie:?)

Vysledok sluZzobného hodnotenia:

Bodové  vyjadrenie  vysledku
sluzobného hodnotenia:

Slovné vyjadrenie vysledku podla
bodov dosiahnutych v sluzobnom | vynikajice velmi dobré | tandardné uspokojivé neuspokojivé
hodnoteni:') ©0 ~ 100|(75 - 89|50 - 74|25 - 49| (menej ako 25
bodov) bodov) bodov) bodov) bodov)

Navrhy na zlepSenie vykonavania
Statnej sluzby:

Datum a podpis
hodnotitel'a/priameho
nadriadeného hodnotitel’a/
¢lenov komisie pre sluzobné
hodnotenie/generalneho
tajomnika:!)

Déatum apodpis hodnoteného
Statneho zamestnanca:?)

1) Nehodiace sa preciarknite.

%) Hodnotitel/komisia pisomne oddvodni vysledok sluzobného hodnotenia pri dosiahnuti uspokojivych
vysledkov a neuspokojivych vysledkov.

%) Hodnoteny §tatny zamestnanec ma pravo podat’ oddvodnenti pisomnii ndmietku proti sluzobnému
hodnoteniu do troch sluzobnych dni odo diia oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.*.
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Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost 1. januara 2020.

Matas Sutaj EStok v. r.
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