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507
VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 20. decembra 2019,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky
€. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuja podrobnosti o vyberovych
konaniach

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 46 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

ClL1I

Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 127/2017 Z.z., ktorou sa ustanovuju

podrobnosti o vyberovych konaniach sa meni a doplna takto:

1.

o O oe W

V § 1 sa za pismeno i) vklada nové pismeno j), ktoré znie:

+j) zapisnici z vyberového konania a zazname z vyberového konania,”.
Doterajsie pismena j) az 1) sa oznacuju ako pismena k) az m).

V § 2 ods. 1 pismeno n) znie:

,n) udaj o pozadovanej urovni ovladania cudzieho jazyka podla Spolo¢ného eur6épskeho
referenéného ramca pre jazyky, ak sa podla opisu statnozamestnaneckého miesta vyzaduje
na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste ovladanie cudzieho jazyka,*“.

V § 2 ods. 2 sa slova ,,ods. 15 nahradzaju slovami ,ods. 14"

V § 2 ods. 3 sa vypusta slovo ,znakového*.

V § 3 ods. 1 pism. j) sa slova ,ods. 15“ nahradzaju slovami ,ods. 14*.
V § 3 odsek 2 znie:

»(2) Pozadovanymi dokumentmi podla § 2 ods. 1 pism. r) k ziadosti o zaradenie podanej
v listinnej podobe su:

a) profesijny Struktirovany zZivotopis,
b) motivacny list,
c) kopia dokladu o ziskani
1. aplného stredného vSeobecného vzdelania alebo tiplného stredného odborného vzdelania
(dalej len ,uplné stredné vzdelanie“) alebo vyssieho odborného vzdelania, ktorym je pri
uplnom strednom vzdelani a vySSom odbornom vzdelani ziskanom v cudzine, okrem
uplného stredného vzdelania a vySsieho odborného vzdelania ziskaného v Ceskej

republike, képia dokladu o jeho ziskani spolu s képiou jeho osvedc¢eného prekladu do
Statneho jazyka alebo koépia dokladu o jeho ziskani spolu s képiou rozhodnutia podla
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10.
11.
12.

osobitného predpisu? a pri uplnom strednom vzdelani a vySSom odbornom vzdelani
ziskanom v Ceskej republike kopia dokladu o jeho ziskani, alebo

2. vysokoskolského vzdelania, ktorym je pri vysokoskolskom vzdelani ziskanom v cudzine,
okrem vysokoskolského vzdelania ziskaného v Ceskej republike, kopia dokladu o jeho
ziskani s kopiou dodatku k vysokoskolskému diplomus) spolu s kopiou ich osvedceného
prekladu do Statneho jazyka alebo kopia dokladu o jeho ziskani spolu s kopiou
rozhodnutia podla osobitného predpisu? a pri vysokoSkolskom vzdelani ziskanom
v Ceskej republike kopia dokladu o jeho ziskani s kopiou dodatku k vysokoskolskému
diplomu,3)

d) cestné vyhlasenie o

1. bezthonnosti,

2. ovladani Statneho jazyka, ak ma byt sucasfou vyberového konania pisomny test na
overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len ,test zo Statneho jazyka®); ak uchadzac nie
je obc¢anom Slovenskej republiky, ¢estné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka, kopia

dokladu o tspesnom absolvovani maturitnej skusky zo sStatneho jazyka alebo kopia
dokladu o uspesnom absolvovani Statnej skusky zo statneho jazyka,

3. ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej urovni alebo kopia dokladu o ovladani
cudzieho jazyka na pozadovanej urovni, ak sa podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje ovladanie cudzieho

jazyka,
4. odbornej praxi, ak sa podla opisu Statnozamestnaneckého miesta vyzaduje na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste odborna prax,

5. trvani statnozamestnaneckého pomeru uchadzaca ku dnu prihlasenia sa do vyberového
konania alebo o evidovani uchadzaca v registri nadbytocnych Statnych zamestnancov ku
dnu prihlasenia sa do vyberového konania, ak ide o vnutorné vyberové konanie,

e) iny dokument, ak je to potrebneé.“.

Poznamky pod ciarou k odkazom 2 a 3 znejua:

+2) § 33 az 39 a § 60 zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) § 33 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z.“.
§ 3 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

,(3) Pri vysokoskolskom vzdelani ziskanom v Ceskej republike moéze uchadza¢ na ucel
odseku 2 pism. c¢) druhého bodu képiu dodatku k vysokoskolskému diplomus) nahradit képiou
rozhodnutia podla osobitného predpisu.2)”.

V § 4 ods. 1 pismeno b) znie:

w,b) oovladani cudzieho jazyka na pozadovanej turovni, ak sa podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta vyZzaduje na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste
ovladanie cudzieho jazyka.“.

V § 4 odsek 2 znie:

»(2) Pozadovanymi dokumentmi podla § 2 ods. 1 pism. r) k zZiadosti o zaradenie podanej
v elektronickej podobe sii dokumenty uvedené v § 3 ods. 2 pism. a) az c), pism. d) druhom
bode az piatom bode a pism. e).“.

V § 5 pism. k) sa na konci pripajaju tieto slova: ,(dalej len ,forma overenia®)*.
V § 8 ods. 3 pism. a) treti bod znie: ,3. testu zo Statneho jazyka,*“.
V § 8 ods. 3 pism. a) sa za Stvrty bod vklada novy piaty bod, ktory znie:

»D. pisomného testu na overenie urovne ovladania prace s informac¢nymi technologiami (dalej
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

len ,test z prace s informaénymi technolégiami*),”.
Doterajsie body 5 az 7 sa oznacuju ako body 6 az 8.
V § 8 ods. 3 pism. a) siedmy bod znie:
»7. pripadovej studie, pisomnej ¢asti pripadovej Stidie alebo tustnej casti pripadovej studie,“.
V § 8 ods. 3 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»,C) mozu v ustnej casti vyberového konania overovat pripadovou studiou alebo tistnou castou
pripadovej Studie odborné vedomosti alebo schopnosti uchadzaca, ak ich neoveruje
odbornik alebo institacia podla § 41 ods. 17 zakona,*.

Doterajsie pismena c) a d) sa oznacuju ako pismena d) a e).

V § 10 ods. 1 prvej vete sa za slovo ,,pozostava“ vkladaju slova ,najmenej z 10 otazok a najviac”
a za slova ,Statneho zamestnanca a“ sa vkladaju slova ,najmenej z 15 otazok a najviac”.

V § 10 ods. 1 sa vypusta druha veta.
V § 10 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Pri obsadzovani statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca je mozné
v odbornom teste ziskat celkovo 20 bodov a pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta
veduceho zamestnanca celkovo 30 bodov.“.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V §11 ods. 1 sa slova ,s odbornikmi z“ nahradzaju slovami ,s odbornikom alebo institiiciou
posobiacou v*.

V § 11 ods. 2 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ktory nie je
obc¢anom Slovenskej republiky.“.

V § 11 ods. 3 prvej vete sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
+za kazdu spravnu odpoved je mozné ziskat jeden bod.“.

V § 11 ods. 3 sa vypusta druha veta.

V § 12 ods. 1 sa slova ,s odbornikmi z“ nahradzaju slovami ,s odbornikom alebo inStitiiciou
posobiacou v*.

V § 12 odsek 6 znie:

»(6) Na uspesné absolvovanie testu z cudzieho jazyka je potrebné ziskat najmene;j
a) 9 bodov pri tirovniach Al a A2,
b) 12 bodov pri tirovni B1,
c) 14 bodov pri urovniach B2, C1 a C2.".
Za § 12 sa vklada § 12a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 12a
Test z prace s informaénymi technolégiami

(1) Test z prace s informac¢nymi technolégiami zabezpecuje sluzobny urad v spolupraci
s odbornikom alebo institiciou posobiacou v oblasti informacénych technolégii alebo
komunikacnych technologii podla § 41 ods. 17 zakona.

(2) Test z prace s informaénymi technolégiami pozostava najmenej z 5 pisomnych tiloh
a najviac z 10 pisomnych uloh; ulohy sa realizuju pomocou informaénych technologii alebo
komunikac¢nych technologii.

(3) V teste z prace s informaénymi technolégiami je mozné ziskat celkovo 10 bodov.

(4) Na uspesné absolvovanie testu z prace s informaénymi technolégiami je potrebné ziskat
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25.

26.
27.

najmenej Sest bodov.”.

Za § 13 sa vklada § 13a, ktory znie:

»§ 13a

(1) Ak sa na riadny vykon Statnej sluzby vyzaduje na obsadzovanom Statnozamestnaneckom
mieste, Ze uchadza¢ ma analytické, koncepcné a strategické myslenie na urcitej urovni, je
mozné testom na overenie schopnosti avlastnosti overovat pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého  miesta  Statneho  zamestnanca alebo pri  obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca len tuto schopnost uchadzaca;
primerane sa pouziju ustanovenia § 13 ods. 1 a 2, ods. 3 prvej vety a ods. 4.

(2) Vysledok testu na overenie schopnosti a vlastnosti podla odseku 1 poskytuje vyberove;j
komisii psycholog spolu s vyjadrenim, & uchadzaé splia pozadovanu turoven analytického,
koncepéného a strategického myslenia alebo nesplia pozadovanu turoven analytického,
koncepcného a strategického myslenia; vyjadrenie ma pre vyberovii komisiu zavazny
charakter.

(3) Uspesnym v teste na overenie schopnosti a vlastnosti podla odseku 1 je uchadzac, ktory
podla vyjadrenia psycholéga splna pozadovani uroven analytického, koncepéného
a strategického myslenia.*“.

V § 14 ods. 4 sa za slovo ,odbornikov* vkladaju slova ,alebo institucie posobiace;j®.

§ 16 vratane nadpisu znie:

»§ 16
Priebeh vyberového konania

(1) Clenovia vyberovej komisie a uchadzaci su pred zacatim vyberového konania oboznameni

s priebehom vyberového konania a podmienkami v jednotlivych ¢astiach vyberového konania.
(2) Pisomna ¢ast vyberového konania méze pozostavat z tychto foriem overenia:

a) vSeobecny test,

b) odborny test,

c) test zo Statneho jazyka,

d) test z cudzieho jazyka,

e) test z prace s informac¢nymi technolégiami,

f) test na overenie schopnosti a vlastnosti,

g) pripadova studia alebo pisomna cast pripadovej studie.

(3) V ustnej casti vyberového konania sa formy overenia uskutoénuju v tomto poradi:
a) pripadova studia alebo ustna cast pripadovej studie,
b) metoéda hodnotiaceho centra,
c) osobny pohovor.

(4) Ak pisomna cast vyberového konania alebo uistna cast vyberového konania pozostava
z viacerych foriem overenia, postupuje uchadza¢ na dalSiu formu overenia az po uspeSnom
absolvovani predchadzajiicej formy overenia, ak odsek 5 alebo odsek 6 neustanovuje inak; pri

forme overenia podla § 13 a 14 postupuje uchadza¢ na dalsiu formu overenia aZ po jej
absolvovani.
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28.

(5) Uchadza¢, ktory nie je obcanom Slovenskej republiky, postupuje na dalSiu formu
overenia, aj ked neabsolvoval test zo Statneho jazyka, ak predlozi sluzobnému uradu kopiu
dokladu podla § 3 ods. 2 pism. d) druhého bodu ku dnu prihlasenia sa do vyberového
konania.

(6) Uchadza¢ postupuje na dalSiu formu overenia, aj ked neabsolvoval test z cudzieho
jazyka, ak predlozi sluzobnému uradu koépiu dokladu o ovladani cudzieho jazyka na
pozadovanej urovni ku dnu prihlasenia sa do vyberového konania a od jeho ziskania
neuplynuli viac ako dva roky.

(7) Ak sa vyberové konanie sklada z pisomnej Casti a z Gistnej Casti, uchadza¢ postupuje do
ustnej casti vyberového konania, len ak vyhovie podmienkam pisomnej casti vyberového
konania.

(8) Vysledky uchadzacov z foriem overenia, ktoré sa realizovali pred osobnym pohovorom, sa
spristupnia ¢lenom vyberovej komisie.

(9) Ak vyberové konanie pozostava z formy overenia podla odseku 2 pism. c), d) alebo pism.
f) alebo odseku 3 pism. b), body, ktoré uchadzac v tejto forme overenia ziska, sa nezohladnia
v celkovom sucte jeho bodového hodnotenia dosiahnutého vo vyberovom konani.“.

Za § 16 sa vklada § 16a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 16a
Zapisnica z vyberového konan?a a zaznam z vyberového konania
(1) Zapisnica z vyberového konania obsahuje
a) identifikator vyberového konania,
b) nazov a sidlo sluzobného uradu,
c) druh vyberového konania,
d) pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest,
e) obsadzovanu funkciu,
f) 11daj o tom, ¢i sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,
g) odbor Statnej sluzby,
h) organizac¢ny utvar,
i) datum, miesto a ¢as uskutoc¢nenia vyberového konania,
j) zlozenie vyberovej komisie,
k) meno, priezvisko a identifikator uchadzaca, ktory sa prihlasil do vyberového konania,

1) meno, priezvisko a identifikator uchadzaca nezaradené¢ho do vyberového konania a dévod
nezaradenia uchadzaca do vyberového konania,

m) priebeh vyberového konania,
n) formy overenia, z ktorych pozostavalo vyberové konanie,

0) meno, priezvisko a identifikdtor uchadzaca s vysledkom, ktory dosiahol v jednotlivych
formach overenia, spolu s po¢tom ziskanych bodov, ak je mozné vo forme overenia ziskat
body,

p) urcené poradie uispesSnosti uchadzacov,

q) oddvodnenie preferencie pre jedného z uchadzacov v pripade postupu podla § 41 ods. 21
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29.

30.

31.
32.

33.

zakona,
r) podla vyhodnotenia vyberového konania meno, priezvisko a identifikator
1. vybraného uspesného uchadzaca,
2. dalsieho uspesného uchadzaca,
3. neuspesného uchadzaca,
4. uchadzaca, ktory sa nezucastnil vyberového konania,
s) vysledok vyberového konania,
t) datum podpisania zapisnice,

u) iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Ak dojde po wuskutocneni vyberového konania k zruSeniu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta alebo zanikne dovod na obsadenie Statnozamestnaneckého
miesta, k zapisnici z vyberového konania sa vyhotovi a pripoji aj pisomny zaznam o tejto
skutocnosti so struénym odoévodnenim jej vzniku podpisany generalnym tajomnikom
sluzobného uradu.

(3) Na zaznam z vyberového konania, ktoré je zrusené, sa primerane vztahuje odsek 1 pism.
a) az c), k) al), t) au). Vzazname podla prvej vety sa uvedie aj dovod zrusenia vyberového
konania podla zakona so stru¢nym oddvodnenim jeho vzniku.

(4) Na zaznam z vyberového konania, ktoré je netispesné z dévodu podla § 41 ods. 25 pism.
c) az e) zakona, sa primerane vzfahuje odsek 1 pism. a) az c), i) az 1), pism. r) Stvrty bod
a pism. s) az u). V zazname podla prvej vety sa uvedie aj déovod neuspesSnosti vyberového
konania podla § 41 ods. 25 pism. c) az e) zakona.

(5) Udaje, ktoré ma obsahovat zapisnica z vyberového konania, je mozné uviest v celom
rozsahu v zapisnici z vyberového konania alebo je mozné c¢ast tychto udajov uviest na
samostatnej listine, ktora sa pripoji ako priloha k zapisnici z vyberového konania; to plati
primerane aj na udaje, ktoré ma obsahovat zaznam z vyberového konania.”.

V § 17 odsek 3 znie:

»,(3) Obsadzované Statnozamestnanecké miesto sa ponukne dalSiemu uspesSnému
uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, Ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym uspesnym
uchadzacom, najma ak vybrany uspesny uchadza¢ nepoda Ziadost o prijatie do Statnej sluzby
v termine podla odseku 2 pism. j) alebo Ziadost o prijatie na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto v termine podla odseku 2 pism. k).*.

V § 19 sa vypustaju slova ,(dalej len ,hromadné vyberové konanie z absolventov®) a méze sa
vyhlasit aj na obsadenie vacsieho poctu Statnozamestnaneckych miest®.

V § 20 vratane nadpisu sa vypustaju slova ,z absolventov*”.
V § 20 odsek 1 znie:

»(1) Na prva cast hromadného vyberového konania sa primerane vztahuju ustanovenia § 2
ods. 1 pism. a) az c), ) az n), r) azy) a ods. 3, § 3 ods. 1, ods. 2 pism. a) az c), pism. d) prvého
bodu az tretieho bodu, pism. €) a ods. 3, § 4 ods. 1, § 5 pism. a) az €), j) az m), § 6 pism. a) az
e),j)azl), §7 ods. 2, § 8 ods. 3 pism. a) prvého bodu az Stvrtého bodu a ods. 4, § 9 ods. 1,
§ 10 az 12, § 16 ods. 1, ods. 2 pism. a) az d), ods. 5, 6 a 9, § 16a ods. 1 pism. a) az ¢}, i) aZ o),
pism. 1) tretieho bodu a §tvrtého bodu, pism. s) az u), ods. 4 a5 a § 17 ods. 1 pism. a) az c), f)
a g).“.

V § 20 ods. 5 sa slova ,pism. a) az d) a pism. f)“ nahradzaju slovami ,pism. a) az c¢), pism. d)
druhom bode a trefom bode a pism. e)“.
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34. § 20 sa doplna odsekom 7, ktory znie:
+(7) Zapisnica z prvej casti hromadného vyberového konania obsahuje aj meno, priezvisko
a identifikator uspesného uchadzaca.”.

35. V § 21 vratane nadpisu sa vypustaju slova ,z absolventov®.
36. V § 21 odsek 1 znie:

»(1) Na druhu ¢ast hromadného vyberového konania sa primerane vztahuju ustanovenia § 2
ods. 1 pism. a) az f), h) az y) a ods. 3, § 3 ods. 1, ods. 2 pism. a) az c¢), pism. d) prvého bodu
a tretieho bodu, pism. e) a ods. 3, § 4, § 5 pism. a) az f), h) azm), § 6 pism. a) azf), h) az1), § 7,
§8,8§10,812,§ 15az 18.“.

37. § 22 vratane nadpisu znie:

»§ 22
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. januara 2020

Pri vyberovych konaniach, ktoré boli vyhlasené do 31. decembra 2019, sa postupuje podla
tejto vyhlasky v zneni ti¢innom do 31. decembra 2019.%.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januara 2020.

Matas Sutaj EStok v. r.
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