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ZAKON
zo 4. februara 2021,
ktorjm sa meni a dopiiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplinaja
niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z.z., zakona ¢.210/2003 Z.z., zakona ¢.461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢.570/2005 Z.z., zakona ¢. 124/2006 Z.z., zakona ¢.231/2006 Z.z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z.z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
€. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015
Z.z., zakona ¢.82/2017 Z.z., zakona ¢. 95/2017 Z.z., zakona ¢. 335/2017 Z.z., zakona
¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢. 66/2020 Z.z., zakona ¢. 157/2020 Z.z., zakona ¢. 294/2020 Z. z. a zakona
¢. 326/2020 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 11 sa odsek 4 doplna pismenom d), ktoré znie:

»,d) inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) azZ c), ak ide o fyzicku osobu starsiu ako
15 rokov do skoncenia povinnej skolskej dochadzky.*.

2. § 40 sa doplna odsekom 11, ktory znie:

»(11) Zamestnanec trvale sa starajuci o diefa na ucely tohto zakona je zamestnanec, ktory sa
osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodicov, a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia stdu. Toto postavenie
zamestnancovi vznika dnom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o dieta
podla prvej vety, a zanika dniom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej
vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu.”.

3. V § 45 odsek 2 znie:
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»(2) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skuSobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci
na jeho strane celi pracovnu zmenu, skuSobna doba sa predlzuje o jeden den.".

4. § 52 vratane nadpisu znie:

~§ 52
Domacka praca a telepraca

(1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo jeho casti z domacnosti
zamestnanca, ide o

a) domacku pracu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacénych technolégii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode
s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoznuje. Pri vykone prace podla prvej vety sa primerane uplatni
odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

(3) Za domacnost zamestnanca sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto
vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnavatela so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka praca alebo telepraca sa v celom
rozsahu alebo scasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha prace
umoznuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah domackej prace alebo teleprace
alebo minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa
domacka praca alebo telepraca nema vykonavat len z domacnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa moézu dohodnut, Ze zamestnanec si pri domackej praci
alebo telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého tyzdna, alebo sa domacka
praca alebo telepraca bude vykonavat v pruznom pracovnom case.

(7) Ak si pri domackej praci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny cas, jeho
pracovny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) neuplatnuju sa ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

b) neuplatnuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel,

c) zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri doélezitych osobnych prekazkach v praci okrem
nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové
zvyhodnenie za noénu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri domackej praci alebo telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a programové vybavenie
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10.

potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci telepracu
pouziva po dohode so zamestnavatelom vlastné technické vybavenie a programové
vybavenie,

b) zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepraci, najma pokial
ide o programové vybavenie,

c) uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatelne zvySené vydavky zamestnanca
spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

d) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzZivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzeni,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je to mozné,
za Ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

f) umozZznuje zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu alebo telepracu pristup
k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu
prace na pracovisku zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu je povinny bezodkladne
informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického
vybavenia a programového vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo o inych
podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoznuju vykonavat pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu ma pravo pocas jeho
nepretrzittho denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v tomto
case nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost alebo praca nadcas, pocas
cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla, a prekazky v praci nepouzivat pracovné
prostriedky sluziace na vykon domackej prace alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie
posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit
pokyn v case podla prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.”.

V§58a ods.1 sa na konci pripaja tato veta: ,Pri docasnom prideleni zamestnanca
v pracovnom pomere medzi ovladajicou osobou a ovladanou osobou dohodnutom bezodplatne
sa ustanovenie druhej vety neuplatni; tym nie je dotknuta nahrada nakladov preukazatelne
vynalozenych na pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a na podmienky
zamestnavania zamestnanca.”.

V § 60 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a f)“.
V § 63 sa odsek 1 dopliia pismenom f), ktoré znie:
+f) zamestnanec dovisil 65 rokov veku a vek uréeny na narok na starobny déchodok.*.

V § 63 ods. 2 sa za slova ,skoncit pracovny pomer,“ vkladaju slova ,alebo o vypoved podla
odseku 1 pism. f),“.

V § 76 ods. 1 a 2 sa slova ,a) alebo pism. b)* nahradzaju slovami ,a), b) alebo pism. f)*.
§ 89 znie:

~§ 89

(1) Pruzny pracovny cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovne;j
ceste. Zamestnavatel na tento ticel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.
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(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vyluéne do zakladného
pracovného ¢asu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu inak. Zamestnavatel
moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit dalsSie pripady, v ktorych sa ustanovenie
odseku 1 neuplatni.®.

V § 103 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane
trvale staraf o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok
podla prvej vety nad ramec zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom
rozsahu urcenom ako podiel poc¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom
roku a poctu dni kalendarneho roka.®.

V§106 ods.3 sa za slova ,rodiny Slovenskej republiky® vkladaju slova ,(dalej len
~-ministerstvo prace®)".

V § 118 ods. 2 sa za slovo ,odchodné,” vkladaju slova ,prispevok na stravovanie podla § 152
ods. 3 a 8,

V § 120 ods. 8 sa slova ,Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky*
nahradzaja slovami ,ministerstvo prace®.

V § 134 sa vypusta odsek 6.
Doterajsie odseky 7 az 11 sa oznacuju ako odseky 6 az 10.
V § 134 ods. 9 sa slova ,,odsekov 1 az 9* nahradzaju slovami ,,odsekov 1 az 8.

V § 152 ods. 1 druhej vete sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova:
-4 VOCi zamestnancom, ktorym poskytuje téelovo viazany finanény prispevok na stravovanie
(dalej len ,finanény prispevok na stravovanie®).”.

V § 152 ods.2 sa slova ,Narok na poskytnutie stravy® nahradzaju slovami ,Narok na
zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie“ a slova
~poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla® sa nahradzaja slovami ,dalSie stravovanie alebo
poskytnut dalsi finanény prispevok na stravovanie®.

V § 152 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku
v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukaZzky v elektronickej forme
zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.*.

V § 152 ods. 5 sa slova ,maximalne 3 %" nahradzaju slovami ,maximalne 2 %°".
V § 152 odseky 6 a 7 zneju:

»(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podla
odseku 8, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoéze zabezpecit stravovanie podla odseku 2,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemoéze vyuzil zZiadny zo spodsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

(7) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla odseku 6, je
povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
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Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat stravovanie
alebo poskytovat finanény prispevok na stravovanie na zaklade vyberu moze zamestnavatel
ustanovit vo vniutornom predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje
zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8. Do uskutocnenia
vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje finanény prispevok na
stravovanie v sume podla odseku 8.“.

V § 152 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, najmenej vSak 55 % minimalne;j
hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie
inym zamestnancom podla odseku 3, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem
sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok
podla osobitného predpisu.*.

Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 9.
V § 155 ods. 6 pism. b) sa slova ,,a) a b)* nahradzaju slovami ,a), b) alebo pism. f)*.
V § 188 sa za slovo ,,urceni” vklada slovo ,,vysSky*.
V § 223 ods. 2 sa slova ,§ 124 a Siestej casti” nahradzaju slovami ,§ 124, Siestej casti a § 173
az 175
V § 226 ods. 2 sa vypusta posledna veta.

V § 227 ods. 1 sa za prva vetu vklada nova druha veta a nova tretia veta, ktoré zneju: ,Za
fyzicku osobu, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka
osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia Stidia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzickti osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia Studia
v dennej forme vysokoSkolského s§tudia prvého stupna do 31. oktébra toho istého
kalendarneho roka.”.

V § 228 ods. 2 tretia veta znie: ,Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej praci
Studentov je potvrdenie o Statiite ziaka strednej Skoly alebo Statite Studenta dennej formy
vysokoskolského studia; to neplati v pripade podla § 227 ods. 1 druhej vety a tretej vety.“.

V § 228 ods. 2 sa za tretiu vetu vklada nova stvrta veta, ktora znie: ,Statut ziaka strednej
Skoly a Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podla § 227 ods. 1 druhej vety
a tretej vety sa preukazuje dokladom o riadnom ukonceni studia.”.

V § 230 ods. 2 sa slova ,odborovych organizacii na pracovisku“ nahradzaju slovami ,odborove;j
organizacie na pracovisku, ak medzi zamestnancami v pracovnom pomere su Clenovia tejto
odborovej organizacie”.

Za § 230 sa vklada § 230a, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 230a
Spor o pésobenie odborovej organizacie u zamestnavatela

(1) Ak ma zamestnavatel alebo odborova organizacia, ktora u zamestnavatela posobi,
pochybnost o tom, ¢i medzi zamestnancami v pracovnom pomere su cClenovia odborovej
organizacie, ktora ho pisomne informovala o zacati svojho pdsobenia, ide o spor o poésobenie
odborovej organizacie u zamestnavatela. Spor o posobenie odborovej organizacie
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u zamestnavatela riesi rozhodca, na ktorom sa strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu na
osobe rozhodcu nedohodnu, na ziadost ktorejkolvek zo stran sporu ho uré¢i ministerstvo prace
zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie podla osobitného predpisu, ak rozhodca suhlasi s prijatim
rieSenia sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela.

(2) Rozhodca informuje strany sporu a zamestnavatela, ak zamestnavatel nie je stranou
sporu, o prijati rieSenia sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel je povinny poskytnuf rozhodcovi v lehote nim wuréenej zoznam
zamestnancov v pracovnom pomere. Odborova organizacia je povinna poskytnutf rozhodcovi
v lehote nim urcenej zoznam zamestnancov v pracovnom pomere u zamestnavatela, ktori su
jej ¢lenmi, aich c¢lenstvo v odborovej organizacii preukazat. Strany sporu su povinné
rozhodcovi poskytnut dalSiu potrebnu sucinnost. Neposkytnutie suc¢innosti podla prvej vety az
tretej vety ide na tarchu strany sporu, ktora ju neposkytla. Rozhodca je povinny zachovat
mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri rieSeni sporu o poésobenie odborovej
organizacie u zamestnavatela.

(4) Rozhodca do 30 dni od prijatia rieSenia sporu o pdsobenie odborovej organizacie
u zamestnavatela oznami stranam sporu a zamestnavatelovi, ak nie je stranou sporu, ¢i medzi
zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia odborovej organizacie.

(5) Rozhodcovi patri za rieSenie sporu o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela
odmena, na ktorej sa strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu nedohodnu na odmene podla
prvej vety, rozhodcovi patri za rieSenie sporu o pdsobenie odborovej organizacie
u zamestnavatela odmena 500 eur. Ak rozhodca oznami stranam sporu, Zze medzi
zamestnancami v pracovnom pomere nie su clenovia odborovej organizacie, odmenu uhradza
tato odborova organizacia, inak odmenu rozhodcu uhradza druha strana sporu.

(6) V obdobi 12 mesiacov odo dna, ked rozhodca oznamil podla odseku 4, Ze medzi
zamestnancami v pracovnom pomere nie su ¢lenovia odborovej organizacie, sa tato odborova
organizacia nepovazuje za odborovu organizaciu, ktora posobi u tohto zamestnavatera.

(7) Odborova organizacia, ktora podla oznamenia rozhodcu podla odseku 4 nema medzi
zamestnancami v pracovnom pomere clenov, moze jedenkrat pocas 12 mesiacov od dna tohto
oznamenia poziadat rozhodcu zo zoznamu rozhodcov, ktory vedie ministerstvo prace podla
osobitného predpisu, o opatovné posudenie, ¢i ma medzi zamestnancami v pracovnom pomere
¢lenov. Ak rozhodca ziadost podla prvej vety prijme, na posudzovanie rozhodcu sa primerane
vztahuju odseky 2 az 4. Rozhodcovi patri za posudenie podla prvej vety odmena 1000 eur;
odmenu uhradza odborova organizacia.®.

32. Za § 2520 sa vklada § 252p, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 262p
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. marca 2021

Zamestnavatel, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat podla § 152 ods. 7 v zneni ti¢cinnom od 1. marca 2021 do skoncenia ti¢innosti tejto
zmluvy, najdlhSie vSak do 31. decembra 2021.“.

ClL 1

Zakon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢.519/1991 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.54/1996 Z.z., zakona ¢.209/2001 Z.z., zakona
¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z.,
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zakona ¢.328/2007 Z.z., zakona ¢.555/2007 Z.z., zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona
¢. 564/2009 Z. z., zakona ¢. 557/2010 Z. z., zakona ¢. 416/2013 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 186/2016 Z. z., zakona ¢. 183/2017 Z. z., zakona
C. 177/2018 Z. z. a zakona ¢. 268/2018 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. § 7 a 7a vratane nadpisu nad § 7, § 9a vratane nadpisu a § 9b sa vypustaju.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4ad az 4aj sa vypustaju.

2. V § 14 ods. 2 sa vypusta tretia veta.

3. Za § 32 sa vklada § 32aa, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 32aa
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. marca 2021

Na reprezentativnu kolektivnu zmluvu vyssSieho stupna, o ktorej bolo zverejnené oznamenie
0 uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky pred 1. marcom 2021, sa vztahuju predpisy uc¢inné do 28. februara 2021.°.

Cl. 11

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
zakona €. 58/1999 Z. z., zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., zakona ¢. 224 /2000
Z.z., zakona ¢C. 464/2000 Z.z., zakona ¢. 241/2001 Z.z., zakona ¢. 98/2002 Z.z., zakona
¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona ¢. 659/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z.,
zakona ¢€.178/2004 Z.z., zakona ¢.201/2004 Z.z., zakona ¢.365/2004 Z.z., zakona
¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 69/2005 Z. z.,
zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 513/2007 Z. z., zakona ¢. 61/2008
Z.z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona
¢. 70/2009 Z. z., zakona ¢. 60/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012
Z.z., zdakona ¢. 361/2012 Z.z., zakona ¢. 80/2013 Z.z., zakona ¢. 462/2013 Z. z., zakona
¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 406/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 69/2018 Z. z.,
zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 6/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019
Z. z., zakona ¢&. 73/2020 Z. z. a zakona &. 423/2020 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V § 141 ods. 2 pism. h) sa za slovom ,cestu” slovo ,a“ nahradza ¢iarkou a na konci sa pripajaju
tieto slova: ,avoéi policajtom, ktorym poskytuje tuéelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie (dalej len ,finanény prispevok na stravovanie®),.

2. V § 141 ods. 2 pism. i) sa za prvu vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Pri zabezpecovani
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, prostrednictvom stravovacich poukazok je vyska poplatku za
sprostredkované stravovacie sluzby najviac 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej
poukazke.“.

3. V§ 141 ods. 2 pism. i) sa na konci pripaja tato veta: ,Nadriadeny poskytuje stravovaciu
poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzZitie stravovacej poukazky v elektronickej
forme policajtom pocas zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.“.

4. V § 141 ods. 3 sa slova ,,pism. h) az j)* nahradzaju slovami ,pism. h) a i)“.

5. V § 141 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak nie je mozné zabezpecil stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, a ak nejde o pripady podla odseku 3,
nadriadeny umozni policajtovi vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo finanénym prispevkom na stravovanie v sume uvedenej
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v odseku 2 pism. j). Policajt je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému
sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu ustanovi sluzobny predpis.*“.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

6. Za § 287k sa vklada § 2871, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 2871
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. marca 2021

Sluzobny urad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat podla § 141 ods. 4 v zneni G¢innom od 1. marca 2021 do skoncenia Gi¢innosti tejto
zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021.".

ClL. IV

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢cskom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢.666/2002 Z.z., zakona ¢.424/2003 Z.z., zakona ¢.451/2003 Z.z., zakona
¢. 462/2003 Z. z., zakona ¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢.382/2004 Z.z., zakona ¢.447/2004 Z.z., zakona ¢.729/2004 Z.z., zakona
¢. 254 /2005 Z. z., zakona ¢. 561/2005 Z. z., zakona ¢. 404/2006 Z. z., zakona ¢. 256/2007 Z. z.,
zakona ¢.327/2007 Z.z., zakona ¢.330/2007 Z.z., zakona ¢.519/2007 Z.z., zakona
¢. 614/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 591/2008 Z. z., zakona ¢. 82/2009 Z. z.,
zakona ¢. 199/2009 Z.z., zakona ¢.602/2009 Z.z., zakona ¢.151/2010 Z.z., zakona
¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 400/2011 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z.,
zakona ¢. 80/2013 Z. z., zakona ¢. 190/2013 Z. z., zakona ¢. 37/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014
. z., zakona ¢. 129/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona
177/2018 Z.z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z.z., zakona ¢. 466/2019

. z. a zadkona €. 73/2020 Z. z. sa meni a doplna takto:

. V§ 193 sa slova ,§ 145 az 152 ods. 1 a 2 nahradzaju slovami ,§ 145 az 151, § 152 ods. 1, 2,
ods. 4 tretej vety, ods. 5 a 7*.

N

— N O

2. Za § 209j sa vklada § 209k, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 209k
Prechodné ustanovenie k aprave ucinnej od 1. marca 2021

Sluzobny urad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat podla osobitného predpisu*?) do skoncenia uc¢innosti tejto zmluvy, najdlhsie vsak do
31. decembra 2021.%.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 42 znie:
»12) § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 76/2021 Z. z.“.

CLv

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004
Z.z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z. z., zakona
¢. 539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005 Z. z.,
zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢. 76/2007
Z.z., zakona ¢. 209/2007 Z.z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 168/2008 Z. z.,
zakona ¢.465/2008 Z.z., zakona ¢.514/2008 Z.z., zakona ¢&.563/2008 Z.z., zakona
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¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 185/2009 Z. z.,
zakona ¢.504/2009 Z.z., zakona ¢.563/2009 Z.z., zakona ¢&.374/2010 Z.z., zakona
¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢.331/2011 Z.z., zakona ¢.362/2011 Z.z., zakona ¢.406/2011 Z.z., zakona
¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z.,
zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 70/2013
Z.z., zdkona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona
¢. 180/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 364/2014 Z. z.,
zakona ¢. 371/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 62/2015
Z.z., zakona ¢.79/2015 Z.z., zakona ¢. 140/2015 Z.z., zakona ¢. 176/2015 Z. z., zakona
¢. 253/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z.,
zakona ¢.389/2015 Z.z., zakona ¢.437/2015 Z.z., zakona ¢.440/2015 Z.z., zakona
¢. 341/2016 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z., zakona ¢. 279/2017 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z.,
zakona ¢. 344/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018
Z.z., zakona ¢.209/2018 Z.z., zakona ¢.213/2018 Z. z., zakona 317/2018 Z.z., zakona
C. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 368/2018 Z. z., zakona ¢. 385/2018 Z. z., zakona ¢. 4/2019 Z. z.,
zakona ¢. 10/2019 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z., zakona ¢. 88/2019 Z. z., zakona ¢. 155/2019
Z.z., zakona ¢.221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 228/2019 Z. z., zakona
¢. 233/2019 Z. z., zakona ¢. 301/2019 Z. z., zakona ¢. 315/2019 Z. z., zakona ¢. 316/2019 Z. z.,
zakona ¢.319/2019 Z.z., zakona ¢.390/2019 Z.z., zakona ¢.393/2019 Z.z., zakona
¢. 462/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z., zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 416/2020 Z. z.,
zakona ¢. 420/2020 Z. z. a zakona ¢. 421/2020 Z. z. sa meni takto:

V § 5 ods. 7 pism. b) sa vypustaju slova ,ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych doévodov nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,”.

Cl. VI

Zakon ¢.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
€. 614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z.,
zakona ¢.573/2005 Z.z., zakona ¢.310/2006 Z.z., zakona ¢.693/2006 Z.z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562 /2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z.z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z.,
zakona ¢€.223/2011 Z.z., zakona ¢.231/2011 Z.z., zakona ¢.257/2011 Z.z., zakona
¢. 468/2011 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona ¢.436/2013 Z.z., zakona ¢.495/2013 Z.z., zakona
¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z.,
zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z.z., zakona ¢.310/2016 Z.z., zakona ¢. 81/2017 Z.z., zakona ¢. 82/2017 Z.z., zakona
€. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z.,
zakona ¢.112/2018 Z.z., zakona ¢.177/2018 Z.z., zakona ¢&.317/2018 Z.z., zakona
¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 225/2019 Z. z., zakona ¢. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z.z., zakona ¢. 66/2020 Z.z., zakona ¢. 95/2020 Z.z., zakona ¢. 127/2020 Z.z., zakona
¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 264/2020 Z. z. a zakona ¢. 9/2021 Z. z. sa dopiﬁa takto:

Za § 72aq sa vklada § 72ar, ktory znie:

»§ 72ar

V ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného
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v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa vykonavanie prace z domacnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnany v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, povazuje
za vykonavanie prace na pracovisku, ktoré je chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom,
ak vykonavanie prace z domacnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim dohodnuty druh prace
umoznuje.”.

ClL viI

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni zakona ¢. 125/2006 Z.z., zakona ¢.52/2010 Z.z., zakona
€. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z.,
zakona ¢. 294/2017 Z. z. a zakona ¢. 320/2019 Z. z. sa meni takto:

V § 7b ods. 5 pism. a) sa slova ,pat dni* nahradzaju slovami ,30 dni®.
Cl. viII

Zakon ¢.103/2007 Z.z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej urovni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) sa meni a doplna takto:

1. V § 3 odseky 2 a 3 zneju:

»(2) Zastupcami zamestnavatelov na ucely tohto zakona su zastupcovia vymenovani
reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov.!) Reprezentativne zdruzenie zamestnavatelov
je
a) zdruzenie zamestnavatelov, ktoré zdruzuje zamestnavatelov z viacerych odvetvi hospodarstva

alebo ktoré ma pdésobnost najmenej v piatich krajoch, a zamestnavatelia, ktorych zdruzuje,

spolu zamestnavajui najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere alebo

v obdobnom pracovnom vztahu,

b) ak pocet reprezentativnych zdruzeni zamestnavatelov podla pismena a) je menej ako tri,
zdruzZenie zamestnavatelov, ktoré zdruzuje zamestnavatelov z viacerych odvetvi hospodarstva
alebo ktoré ma podsobnost najmenej v piatich krajoch, a zamestnavatelia, ktorych zdruzuje,
spolu zamestnavaju menej ako 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu; ak je takychto zdruzeni viac, reprezentativnymi zdruzeniami
zamestnavatelov su zdruzenia zamestnavatelov, ktori zamestnavaju najviac zamestnancov
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, najviac vsak v takom pocte, aby
celkovy pocet reprezentativnych zdruzeni zamestnavatelov nepresiahol tri.

(3) Zastupcami zamestnancov na ucely tohto zakona su reprezentativne zdruzenia
odborovych zvazov.!) Reprezentativne zdruzenie odborovych zvazov je

a) zdruzenie odborovych zvazov, ktoré zdruzZuje zamestnancov v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu z viacerych odvetvi hospodarstva s najmenej 100 000
zamestnancami, ktori su ¢lenmi odborov,

b) ak pocet zdruzeni odborovych zvidzov podla pismena a) je menej ako tri, zdruzenie
odborovych zvazov, ktoré zdruzuje zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu z viacerych odvetvi hospodarstva s menej ako 100 000 zamestnancami,
ktori sii ¢lenmi odborov; ak je takychto zdruzeni viac, reprezentativnymi zdruzeniami
odborovych zvazov su zdruzenia odborovych zvazov, ktoré zdruzuju najviac zamestnancov
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ktori su ¢lenmi odborov, najviac
vSak vtakom pocte, aby celkovy pocet reprezentativnych zdruzeni odborovych zvazov
nepresiahol tri.”.

2. V83 ods.4 sa za prva vetu vklada nova druha veta anova tretia veta, ktoré zneju:
LZastupcovia zamestnavatelov podla odseku 2 pism. b) preukazuju svoju reprezentativnost aj
na ziadost zdruzZenia zamestnavatelov, ktoré vyslovilo pochybnost o ich reprezentativnosti
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z dovodu, ze zamestnavatelia, ktorych zdruzuje, zamestnavaju vacsi pocCet zamestnancov
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu; pochybnost o reprezentativnosti
mozno vyslovit najskér po uplynuti 12 mesiacov od uznania reprezentativnosti. Zastupcovia
zamestnancov podla odseku 3 pism. b) preukazuju svoju reprezentativnost aj na Zziadost
zdruZenia odborovych zvazov, ktoré vyslovilo pochybnost o ich reprezentativnosti z dévodu, ze
zdruZzuje vacési pocet zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
ktori su ¢lenmi odborov; pochybnost o reprezentativnosti mozno vyslovit najskoér po uplynuti 12
mesiacov od uznania reprezentativnosti.®.

3. V § 5 sa na konci tretej vety a stvrtej vety bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova:
L~najmenej vsak v pocte jeden.”.
4. V § 7 odsek 6 znie:

»(6) Plenarne zasadnutie je schopné prijimat zavery, ak su na jeho zasadnuti pritomni
najmenej Styria ¢lenovia rady, ktori su ¢lenmi vlady alebo Statnymi tajomnikmi, najmenej Styria
clenovia rady zastupujuci zamestnavatelov a najmenej Styria clenovia rady zastupujuci
zamestnancov. Ak plenarne zasadnutie nie je schopné prijimat zavery, pravo clena rady
zastupujuceho zamestnavatelov a ¢lena rady zastupujiiceho zamestnancov zucastneného na
plenarnom zasadnuti predlozit svoje stanovisko a prerokovat ho s ¢lenmi rady vymenovanymi
vladou a s ostatnymi ¢lenmi rady ztiCastnenymi na plenarnom zasadnuti nie je dotknuté.”.

5. V§7 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak plenarne zasadnutie nebolo schopné prijimat
zavery, z rokovania plenarneho zasadnutia sa vyhotovi zaznam, ktorého sucastou je stanovisko
¢lena rady podla odseku 6 druhej vety.*.

6. V8§ 8 ods. 5 pism. d) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a o skuto¢nostiach podla § 7 ods. 7
poslednej vety*“.

7. § 9 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Zavery predsednictva su prijaté, ak s nimi vyslovi sthlas nadpoloviéna vacsina vSetkych
¢lenov predsednictva, najmenej vSak jeden ¢len predsednictva vymenovany vladou, jeden clen
predsednictva vymenovany reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov a jeden Cclen
predsednictva vymenovany reprezentativnymi zdruzeniami zamestnancov; tym nie je dotknuté
pravo predsedu rady zvolat plenarne zasadnutie podla § 8 ods. 5 pism. b).“.

8. § 11 vratane nadpisu znie:

»§ 11
Sekretariat

Cinnost rady vecne, organizacne a administrativne zabezpecuje sekretariat prostrednictvom
tajomnika, ktorého vymentuiva a odvolava predseda rady. Navrh na vymenovanie a odvolanie
tajomnika predseda rady vopred oznami ¢lenom predsednictva, a ak o to ¢len predsednictva
poziada, navrh s nim prerokuje.”.

9. Za § 12 sa vklada § 13, ktory vratane nadpisu znie:

~.§ 13
Prechodné ustanovenie k tpravam dacinnym od 1. marca 2021

Ak je k28. februaru 2021 pocet reprezentativnych zdruZeni zamestnavatelov alebo
reprezentativnych zdruzeni odborovych zvazov zastupenych vrade mensi ako tri, vsSetky
zdruzenia zamestnavatelov alebo zdruzenia odborovych zvazov, ktoré poziadaju o zastupenie
v rade do 30. aprila 2021, sa posudia vo vztahu k § 3 ods. 2 pism. b) alebo § 3 ods. 3 pism. b)
k 30. aprilu 2021.“.

Cl IX

Zakon ¢.281/2015 Z.z.o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a ozmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni zakona ¢.378/2015 Z.z., zakona ¢. 125/2016 Z.z., zakona
¢. 69/2018 Z. z., zakona ¢. 107/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z.,
zakona ¢. 35/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 377/2019 Z. z., zakona ¢. 477/2019
Z. z., zakona ¢. 126/2020 Z. z. a zakona ¢. 309/2020 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V§ 120 ods. 1 pism. h) sa za slovom ,republiky” slovo ,a“ nahradza ciarkou a na konci sa
pripajaju tieto slova: ,a voéi profesionalnym vojakom, ktorym poskytuje ucelovo viazany
finanény prispevok na stravovanie (dalej len ,finan¢ny prispevok na stravovanie®).”.

2. V § 120 odsek 4 znie:

»(4) Velitel poskytne profesionalnemu vojakovi finanény prispevok na stravovanie v sume
uvedenej v odseku 3 iba vtedy, ak

a) povinnost zabezpecit profesionalnemu vojakovi stravovanie vyluc¢uju podmienky vykonu
Statnej sluzby,

b) velitel nemo6ze zabezpecit stravovanie podla odseku 2, alebo

¢) nejde o poskytnutie proviantnych nalezitosti podla § 204 a profesionalny vojak na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych ddévodov nemoéze vyuzit
Ziadny zo sposobov stravovania profesionalnych vojakov zabezpecenych velitelom.*.

3. V § 120 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

-(0) Ak nie je mozné zabezpecil stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, a ak nejde o pripady podla odseku 4, velitel
umozni profesionalnemu vojakovi vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
formou stravovacej poukazky, alebo finanénym prispevkom na stravovanie v sume uvedenej
v odseku 3. Profesionalny vojak je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku
ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu ustanovi sluzobny predpis.*“.

Doterajsie odseky 5 az 7 sa oznacuju ako odseky 6 az 8.
4. V§217 ods. 1 sa slova ,§ 40 ods. 1, 2, 6 a 7* nahradzaju slovami ,§ 40 ods. 1, 2, 6, 7 a 11°.
5. Za § 235f sa vklada § 235¢g, ktory vratane nadpisu znie:

.§ 235g
Prechodné ustanovenie k tpravam dacinnym od 1. marca 2021

Sluzobny turad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat podla § 120 ods. 5 v zneni u¢innom od 1. marca 2021 do skoncenia u¢innosti tejto
zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021.%.

Cl. X

Zakon ¢.b55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 334/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona ¢. 177/2018
Z.z., zakona ¢. 318/2018 Z.z., zakona ¢. 347/2018 Z.z., zakona ¢. 6/2019 Z.z., zakona
¢. 35/2019 Z.z., zakona ¢.54/2019 Z.z., zikona ¢. 83/2019 Z.z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 90/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 397/2019 Z. z., zakona
¢. 470/2019 Z.z., zakona ¢. 126/2020 Z. z., zakona ¢. 134/2020 Z. z. a zakona ¢. 423/2020
Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 52 ods. 3 sa za slova ,nezapocitava cas” vklada slovo ,celodennych®.

2. V§171 sa slova ,§ 40 ods. 1, 2, 5 az 8" nahradzaju slovami ,§ 40 ods. 1, 2, 5 az 8 a 117, slova
»,8§ 152 ods. 1, 2, 4 az 8“ sa nahradzaju slovami ,§ 152 ods. 1, 2, 4 az 7 a 9* a slova ,pism. a)
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a § 240" sa nahradzaja slovami ,pism. a), § 240 a § 250b*.

3. Doterajsi text § 171 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Na ucely § 152a a § 152b Zakonnika prace sa zapocitava doba nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom turade, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu.”.

4. Za § 193dd sa vklada § 193de, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 193de
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. marca 2021

Sluzobny urad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat podla osobitného predpisus*) do skoncenia tuc¢innosti tejto zmluvy, najdlhsie vSak do
31. decembra 2021.%.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 63c znie:
,6%) § 152 ods. 7 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 76/2021 Z. z.”.

Cl. X1

Zakon ¢.35/2019 Z. z. o financénej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 319/2019 Z. z. a zakona ¢. 126/2020 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V§ 213 ods. 2 pism. f) sa na konci pripajaju tieto slova: ,a voéi prislusnikom financénej spravy,
ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (dalej len ,finanény
prispevok na stravovanie®)®.

2. V§ 213 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
prostrednictvom stravovacich poukazok je vyska poplatku za sprostredkované stravovacie
sluzby najviac 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.”.

3. V§ 213 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Sluzobny urad poskytuje stravovaciu poukazku
v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme
prislusnikom financénej spravy pocas zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.*.

4. V § 213 ods. 5 sa za slovo ,prispevok*” vkladaju slova ,na stravovanie®.
5. V § 213 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

,(6) Ak nie je mozné zabezpecit stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v inom
stravovacom zariadeni, a ak nejde o pripady podla odseku 5, sluzobny urad umozni
prislusnikovi finanénej spravy vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo finanénym prispevkom na stravovanie v sume uvedenej
v odseku 2 pism. g). Prislusnik finanénej spravy je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov
odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu ustanovi vnutorny predpis, ktory vyda
prezident.”.

Doterajsie odseky 6 az 8 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.

6. Za § 331 sa vklada § 331a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 331a
Prechodné ustanovenie k dpravam ucinnym od 1. marca 2021

Sluzobny urad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
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alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny
postupovat podla § 213 ods. 6 v zneni u¢innom od 1. marca 2021 do skoncenia ucinnosti tejto
zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021.".

Cl. X11

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. marca 2021 okrem ¢l. I bodov 6 az 9, 11 a 23, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2022, a okrem ¢l. I bodu 19, ¢l. III bodu 3 a ¢l. XI bodu 3, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2023.

Zuzana Caputova v. r.
Boris Kollar v. r.

Igor Matovic v. r.
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