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131

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 12. aprila 2022

o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v stuvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie
Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na tizemi
Ukrajiny

Vlada Slovenskej republiky podla § 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 89/2020
Z. z. (dalej len ,zakon*®) nariaduje:

§1

Toto nariadenie vlady ustanovuje na obdobie v case mimoriadnej situacie, nuadzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tuzemie
Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny (dalej len ,krizova
situacia“) niektoré opatrenia v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®).

§2
Na ucely tohto nariadenia vlady sa osobou s osobitnou ochranou rozumie fyzicka osoba,
a) ktorej sa v suvislosti s krizovou situaciou poskytuje do¢asné utocisko,

b) ktora v suvislosti s krizovou situaciou je ziadatelom o azyl alebo doplnkovi ochranu
a poskytovanie docasného utocCiska podla pismena a) jej zaniklo z dovodu ziadosti o udelenie
azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany,

c) ktora ziskala prechodny pobyt a z tohto doévodu jej zaniklo poskytovanie docasného utociska
podla pismena a).

Osobitné podmienky poskytovania dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata a dotacie na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietata

§3

Ak ziadatel o dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata oznami zmenu podla
§ 4 ods. 10 pism. a) zakona, na zaklade ktorej ma byt dotacia na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata poskytnuta podla § 4 ods. 3 pism. b) alebo c) zdkona na dieta, ktoré je osobou
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s osobitnou ochranou, alebo na dieta, ktorého rodicom alebo zakonnym zastupcom je osoba
s osobitnou ochranou, poskytne sa mimoriadny doplatok dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata, ak bola zmena oznamena

a) do 10. dna kalendarneho mesiaca, a to do 25. dna kalendarneho mesiaca, v ktorom bola zmena
oznamena, na obdobie odo dna, ked zmena nastala,

1. do 31. augusta, ak bola zmena oznamena do 31. jila, alebo
2. do 31. decembra, ak bola zmena oznamena po 31. juli,

b) po 10. dni kalendarneho mesiaca, a to do 25. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola zmena oznamena, na obdobie odo dna, ked zmena nastala,

1. do 31. augusta, ak bola zmena oznamena do 31. jula, alebo

2. do 31. decembra, ak bola zmena oznamena po 31. juli.

§ 3a

(1) Dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata je mozné poskytnut aj na dieta,
ktoré navstevuje matersku sSkolu, okrem diefata navstevujiceho posledny rocnik vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania materskej skoly,

a) je osobou s osobitnou ochranou a zZije v domacnosti, ktorej prijem za kalendarny mesiac
predchadzajuci kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola podana Ziadost o poskytnutie dotacie, je
najviac vo vyske zivotného minima,

b) je osobou s osobitnou ochranou a sucet prijmu domacnosti osoby, ktora bola tomuto dietatu
ustanovena za opatrovnika a prijmu tohto diefata za kalendarny mesiac predchadzajuci
kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola podana ziadost o poskytnutie dotacie, je najviac vo vyske
zivotného minima alebo

c) ktorého zakonnym zastupcom je osoba s osobitnou ochranou a zije v domacnosti, ktorej prijem
za kalendarny mesiac predchadzajiuci kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola podana ziadost
o poskytnutie dotacie, je najviac vo vyske Zivotného minima.

(2) Dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata mozno poskytnut aj na
dieta, ktoré navstevuje posledny roc¢nik vzdelavacieho programu odboru vzdelavania materskej
skoly alebo zakladnu skolu,

a) je osobou s osobitnou ochranou a zije v domacnosti, ktorej prijem za kalendarny mesiac
predchadzajici kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola podana ziadost o poskytnutie dotacie, je
najviac vo vyske zivotného minima,

b) je osobou s osobitnou ochranou a sucet prijmu domacnosti osoby, ktora bola tomuto dietatu
ustanovena za opatrovnika a prijmu tohto dietata za kalendarny mesiac predchadzajuci
kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola podana ziadost o poskytnutie dotacie, je najviac vo vyske
zivotného minima alebo

c) ktorého zakonnym zastupcom je osoba s osobitnou ochranou, a Zije v domacnosti, ktorej prijem
za kalendarny mesiac predchadzajici kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola podana ziadost
o poskytnutie dotacie, je najviac vo vyske zivotného minima.

§ 3aa

Dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata nie je mozné poskytnut v obdobi od
1. septembra 2023 do 31. decembra 2023 na dieta, na ktoré bola poskytnuta dotacia podla § 3t.
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Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoctovom roku 2022 na c¢iasto¢na ahradu zvySenych prevadzkovych
nakladov na energie

§ 3b
Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpo¢tovom roku 2022 jednorazovo
poskytnut na
a) ciastocnu uhradu zvySenych prevadzkovych nakladov na energie suvisiacich s
1. poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni socialnych sluzieb (dalej len ,zariadenie®), ktorym
je
la. nizkoprahové denné centrum,
1b. integrac¢né centrum,
lc. komunitné centrum,
1d. noclaharen,
le. ttulok,
1f. domov na polceste,
1g. zariadenie nudzového byvania,
1h. zariadenie docasnej starostlivosti o deti,
li. zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata,
1j. zariadenie podporovaného byvania,
1k. zariadenie pre seniorov,
11. zariadenie opatrovatelskej sluzby,
1m. rehabilitacné stredisko,
1n. domov socialnych sluzieb,
lo. Specializované zariadenie,
1p. denny stacionar,

2. poskytovanim nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti arodinu ambulantnou formou
v zariadeni,

b) dhradu preukazanych zvySenych prevadzkovych nakladov na energie suvisiacich
s vykonavanim opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

1. ambulantnou formou,

2. pobytovou formou v centre pre deti a rodiny.

§ 3c

(1) Dotaciu podla § 3b pism. a) mozno poskytnut ziadatelovi, ktory pisomnym cestnym
vyhlasenim preukaze, ze

a) socialna sluzba, na ktoru je tato dotacia urcena, sa zacala poskytovat najneskor od 1. januara
2022 a

b) ku dnu podania ziadosti o poskytnutie tejto dotacie pocet miest v zariadeni, na ktorych sa
neposkytuje socialna sluzba z dévodu neuzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,
nepresiahne 50 % z celkového poctu miest v zariadeni zapisaného v registri socialnych sluzieb,
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ak ide o socialnu sluzbu poskytovanu v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov le az 1p.

(2) Dotacia
a) podla § 3b pism. a) prvého bodu je v sume

1. 145 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie
podla § 3b pism. a) bodov 1j az 1o, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba pobytovou formou,

2. 75 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie podla
§ 3b pism. a) bodov 1d az 1h, v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba pobytovou formou,

3. 130 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie
podla § 3b pism. a) bodov 1j az 1p, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba ambulantnou
formou,

4. 70 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie podla
§ 3b pism. a) bodov 1a az 1lc, 1le a 1g a druhého bodu, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou,

5. 90 eur na jedno miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie
podla § 3b pism. a) bodu 1i, v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou,

b) podla § 3b pism. b) prvého bodu je v sume preukazanych zvySenych prevadzkovych nakladov
na energie, najviac 6 000 eur na osobu, ktora vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na zaklade udelenej akreditacie!) (dalej len ,akreditovany subjekt®),

c) podla § 3b pism. b) druhého bodu v sume preukazanych zvysenych prevadzkovych nakladov na

energie.

(3) Na sumu dotacie podla § 3b sa § 9 ods. 4 zakona nevztahuje.

§ 3d

(1) Dotaciu
a) podla § 3b pism. a) moZzno poskytnut Ziadatelovi podla § 3 ods. 2 pism. a) a ods. 3 zakona,
b) podla § 3b pism. b) prvého bodu mozno poskytnut akreditovanému subjektu,
¢) podla § 3b pism. b) druhého bodu mozno poskytnut centru pre deti a rodiny, ktoré je
1. akreditovanym subjektom,
2. zriadené obcou alebo vyssSim tizemnym celkom.
(2) O dotaciu podla § 3b sa ziada podanim jednej pisomnej ziadosti a zuctovanie sa vykona za
vsetky
a) druhy socialnych sluzieb podla § 3b pism. a), ktoré ziadatel poskytuje, vratane socialnych

sluzieb, ktoré poskytuje pravnicka osoba, za ktoru je Ziadatelom obec alebo vyssi izemny celok
podla § 3 ods. 3 zakona,

b) opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla § 3b pism. b) prvého bodu,
ktoré ziadatel vykonava,

c) opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla § 3b pism. b) druhého bodu,
ktoré ziadatel vykonava.
(3) Ziadost o dotaciu

a) podla § 3b pism. a) spolu s prilohami, ktorymi su ¢estné vyhlasenie podla § 3c ods. 1 a doklad
preukazujiici splnenie podmienok podla osobitného predpisu,? sa dorucuje ministerstvu do 31.
maja 2022; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada,
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b) podla § 3b pism. b) spolu s prilohami, ktorymi su doklad preukazujuci splnenie podmienok
podla osobitného predpisu? a doklady preukazujiuce zvySené prevadzkové naklady na energie,
sa dorucuje ministerstvu do 30. novembra 2022; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa
neprihliada.

(4) Odborné hodnotenie Ziadosti o dotaciu podla § 3b sa nevykonava.

§ 3e

(1) Dotacia podla § 3b sa vyplati do piatich pracovnych dni od zverejnenia schvalenej dotacie
a jej sumy na webovom sidle ministerstva.

(2) Poskytnuta dotacia podla § 3b sa zuctuje a jej nevyCerpana cast sa vrati do 28. februara
2023, inak sa vrati v poskytnutej sume.

§ 3f
Na webovom sidle ministerstva sa zverejni do siedmich dni odo dna nadobudnutia ucinnosti
tohto nariadenia vlady
a) vzor ziadosti o dotaciu podla § 3b,
b) spdsob dorucovania ziadosti o dotaciu podla § 3b,

¢) vzor tlac¢iva na zuctovanie dotacie podla § 3b.

Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoctovom roku 2022 na ¢éiastoéniu kompenzaciu zniZzenych prijmov
z platenia thrady za socialnu sluzbu poskytovani osobam s osobitnou
ochranou

§3g

Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpoc¢tovom roku 2022 jednorazovo
poskytnut na ciastoént kompenzaciu preukazanych zniZzenych prijmov z platenia uhrady za
socialnu sluzbu poskytovanu osobam s osobitnou ochranou ambulantnou formou alebo pobytovou
formou v zariadeni uvedenom v § 3b pism. a) bodoch 1j az 1p.

§ 3h

(1) Dotaciu podla § 3¢ mozno poskytnut ziadatelovi, ktory pisomnym cestnym vyhlasenim
preukaze, ze
a) socialna sluzba sa osobam s osobitnou ochranou zacala poskytovat najskér od 1. marca 2022

a

b) osoby s osobitnou ochranou nemaju prijem alebo ich prijem nepostacuje na zaplatenie urcenej
uhrady za socialnu sluzbu podla osobitného predpisu.?)

(2) Dotacia podla § 3g je v sume preukazanych znizenych prijmov z platenia thrady za socialnu
sluzbu poskytovani osobam s osobitnou ochranou, ak nemaju prijem alebo ich prijem
nepostacuje na zaplatenie urcenej ihrady za socialnu sluzbu podla osobitného predpisu,?) najviac

a) 508 eur na mesiac na osobu s osobitnou ochranou, ak sa jej poskytuje socialna sluzba
pobytovou formou v zariadeni uvedenom v § 3b pism. a) bodoch 1j az 1o,

b) 305 eur na mesiac na osobu s osobitnou ochranou, ak sa jej poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou v zariadeni uvedenom v § 3b pism. a) bodoch 1j az 1p.
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(3) Na sumu dotacie podla § 3g sa § 9 ods. 4 zakona nevztahuje.

§ 3i
(1) Dotaciu podla § 3g mozno poskytnut Ziadatelovi podla § 3 ods. 2 pism. a) a ods. 3 zakona.

(2) O dotaciu podla § 3g sa ziada podanim jednej pisomnej ziadosti a zuc¢tovanie sa vykona za
vSetky druhy zariadeni, v ktorych ziadatel poskytuje socialnu sluzbu osobam s osobitnou
ochranou, vratane druhov zariadeni, v ktorych poskytuje socialnu sluzbu osobam s osobitnou
ochranou pravnicka osoba, za ktoru je ziadatelom obec alebo vySsi uizemny celok podla § 3 ods. 3
zakona.

(3) Ziadost o dotaciu podla § 3g spolu s prilohami, ktorymi st ¢estné vyhlasenie podla § 3h
ods. 1 a doklad preukazujuci splnenie podmienok podla osobitného predpisu,? sa dorucuje
ministerstvu do 10. decembra 2022; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Na dotaciu podla § 3g sa § 3d ods. 4 a § 3e a 3f vztahuju rovnako.

Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpocé¢tovom roku 2022 na ¢éiastocnd dhradu zvysenych prevadzkovych
nakladov v dosledku rastu miery inflacie

§ 3j

(1) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpoctovom roku 2022 jednorazovo
poskytnut na ciastoéni uhradu prevadzkovych nakladov na poskytovanie socialnej sluzby
zvySenych v dosledku rastu miery inflacie okrem tuhrady nakladov na

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a),

c) cestovné nahrady,

d) rutinnu a standardnu udrzbu,

e) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci a

f) sluzby, ktorymi st odmeny zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
mimo pracovného pomeru.
(2) Socialna sluzba podla odseku 1 je

a) socialna sluzba poskytovana v zariadeni uvedenom v § 3b pism. a),

b) sluzba na podporu zosuladovania rodinného zivota a pracovného zivota poskytovana
ambulantnou formou mimo zariadenia alebo formou starostlivosti o dieta v detskej skupine,

¢) sluzba véasnej intervencie poskytovana ambulantnou formou,
d) sprievodcovska sluzba a predéitatelska sluzba poskytovana ambulantnou formou,

e) tlmoc¢nicka sluzba poskytovana ambulantnou formou,

=

sprostredkovanie tlmoc¢nickej sluzby poskytované ambulantnou formou,
sprostredkovanie osobnej asistencie,

h) poziciavanie pomocok,

i) monitorovanie a signalizacie potreby pomoci,

j) krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikac¢nych technologii,
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k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)

1)

a)

b)

pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti poskytovana ambulantnou formou,
socialna sluzba v dennom centre,

socialna sluzba v jedalni poskytovana ambulantnou formou,

socialna sluzba v pracovni,

socialna sluzba v stredisku osobnej hygieny,

zakladné socialne poradenstvo poskytované ambulantnou formou,

Specializované socialne poradenstvo vykonavané ako samostatna odborna c¢innost
ambulantnou formou,

socialna rehabilitacia vykonavana ako samostatna odborna ¢innost ambulantnou formou.

§ 3k

(1) Dotaciu podla § 3j mozno poskytnut ziadatelovi, ak

socialna sluzba sa zacala poskytovat najneskor od 1. januara 2022 a
ak ide o socialnu sluzbu poskytovanu v zariadeni podla

1. § 3b pism. a) bodov le az 1i, tento ziadatel pisomnym cestnym vyhlasenim preukaze, ze ku
dnu podania ziadosti o poskytnutie tejto dotacie pocet miest v zariadeni, na ktorych sa
neposkytuje socialna sluzba z déovodu neuzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,
nepresiahne 50 % z celkového poctu miest v zariadeni zapisaného v registri socialnych
sluzieb,

2. § 3b pism. a) bodov 1j aZ 1p, na zaklade udajov z vedenia evidencie prijimatelov socialnej
sluzby v informa¢nom systéme socialnych sluzieb*) ku dniu podania Ziadosti o poskytnutie
tejto dotacie pocet miest v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socialna sluzba z dévodu
neuzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, nepresiahne 50 % z celkového poctu
miest v zariadeni zapisaného v registri socialnych sluzieb.

(2) Dotacia podla § 3j je v sume

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

360 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie podla
§ 3b pism. a) bodov 1j az 1o, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba pobytovou formou,

200 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie podla
§ 3b pism. a) bodov 1d az 1h, v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba pobytovou formou,

230 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie podla
§ 3b pism. a) bodov 1j az 1p, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou,

120 eur na miesto v zariadeni zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o zariadenie podla
§ 3b pism. a) bodov la az lc, 1li a druhého bodu, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou,

120 eur na miesto zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o socialnu sluzbu podla § 3j
ods. 2 pism. c),

5 eur na miesto zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o socialnu sluzbu podla § 3j ods. 2
pism. b) poskytovant ambulantnou formou mimo zariadenia alebo formou starostlivosti o dieta
v detskej skupine a socialnu sluzbu podla § 3j ods. 2 pism. 1),

1 000 eur na poskytovanu socialnu sluzbu zapisanu v registri socialnych sluzieb, ak ide
o socialnu sluzbu podla § 3j ods. 2 pism. d) az k) a p) azZ r),

10 eur na miesto zapisané v registri socialnych sluzieb, ak ide o socialnu sluzbu podla § 3;j
ods. 2 pism. m),
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i) 2 000 eur na poskytovanu socialnu sluzbu zapisanu v registri socialnych sluzieb, ak ide
o socialnu sluzbu podla § 3j ods. 2 pism. n) a o).

(3) Na sumu dotacie podla § 3j sa § 9 ods. 4 zakona nevztahuje.

§ 31
(1) Dotaciu podla § 3j mozno poskytnut Ziadatelovi podla § 3 ods. 2 pism. a) a ods. 3 zakona.

(2) O dotaciu podla § 3j sa ziada podanim jednej pisomnej ziadosti a ztiCtovanie sa vykona za
vSetky druhy

a) socialnych sluzieb, ktoré Ziadatel poskytuje, vratane druhov socialnych sluzieb, ktoré poskytuje
pravnicka osoba, za ktoru je ziadatelom obec alebo vyssi tizemny celok podla § 3 ods. 3 zakona
a

b) zariadeni, v ktorych ziadatel poskytuje socialnu sluzbu, vratane druhov zariadeni, v ktorych
poskytuje socialnu sluzbu pravnicka osoba, za ktoru je Ziadatelom obec alebo vyssi tizemny
celok podla § 3 ods. 3 zakona.

(3) Ziadost o dotaciu podla § 3j spolu s prilohou sa doruc¢uje ministerstvu do 2. decembra 2022;
na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Sucastou ziadosti o dotaciu podla § 3j je ¢estné vyhlasenie podla § 3k ods. 1 pism. b) prvého
bodu.

(5) Prilohou ziadosti o dotaciu podla § 3j je doklad preukazujuci splnenie podmienky podla
osobitného predpisu,s) ze v predchadzajucich troch rokoch Ziadatel neporusil zakaz nelegalneho
zamestnavania.

(6) Podmienky ustanovené osobitnym predpisom,? Ze Ziadatel nema evidované nedoplatky na
poistnom na socialne poistenie, zdravotna poistoviia neeviduje vo¢i nemu pohladavky po
splatnosti, ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym rozpoc¢tom okrem finanénych vztahov vocéi
danovému uradu a colnému uradu, neporusil v predchadzajacich troch rokoch zakaz nelegalneho
zamestnavania, nie je voc¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v resStrukturalizacii
a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, sa na ucel
vyplatenia dotacie podla § 3j povazuju za splnené, ak sa nepreukaze opak. Ak sa preukaze, ze
ziadatel nesplnil niektoru z podmienok podla prvej vety, vyplatenu dotaciu vrati.

(7) Na dotaciu podla § 3j sa § 3d ods. 4, § 3e ods. 1 a § 3f vztahuju rovnako.

§ 3m

Ziadatel, ktorému bola poskytnuta dotacia podla § 3j, zuctuje poskytnutu dotaciu a vrati
nevyCerpanu cast dotacie najneskoér do 31. maja 2023; inak dotaciu podla § 3j vrati v sume
poskytnutej ministerstvom.

§ 3n
Opakované poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci osobe so zavaznym
zdravotnym postihnutim

(1) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v ¢ase Krizovej situacie poskytovat
ziadatelovi, ktory je osobou s osobitnou ochranou, a to v sume

a) 300 eur mesacne, ak vysledkom posudenia podla prilohy je miera zavaznosti zdravotného
postihnutia ziadatela od 40 do 59 %,
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b) 508 eur mesacne, ak vysledkom posudenia podla prilohy je miera zavaznosti zdravotného
postihnutia Ziadatela 60 % a viac.
(2) Na ucel odseku 1 sa za osobu s mierou zavaznosti zdravotného postihnutia

a) od 40 do 59 % povazuje osoba, ktorej v case krizovej situacie medzinarodna organizacia
poskytovala podporu pre osoby so zavaznym zdravotnym postihnutim podla medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, v sume 300 eur mesacne,

b) 60 % aviac povazuje osoba, na ktora inej osobe poskytovala medzinarodna organizacia
podporu pre osoby so zavaznym zdravotnym postihnutim podla medzinarodnej zmluvy, ktorou
je Slovenska republika viazana, v sume 508 eur mesacne.

(3) Ak ide o ziadatela, ktory je osobou podla odseku 2, postidenie miery zavaznosti zdravotného
postihnutia podla prilohy sa nevykonava.

(4) Dotaciu podla odseku 1 nemozno poskytnut Ziadatelovi,
a) ktorému sa poskytuje socialna sluzba uvedena v § 3b pism. a) bode 1j az 1p alebo
b) ktory sa nezdrziava na uzemi Slovenskej republiky.

(6) Dotacia podla odseku 1 sa poskytuje za cely kalendarny mesiac v sumach uvedenych
v odseku 1 aj vtedy, ak su splnené podmienky len za ¢ast kalendarneho mesiaca.

(6) Pisomna ziadost o dotaciu podla odseku 1 sa predklada uradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,arad”), v ktorého uzemnom obvode ma Ziadatel pobyt. Sucastou Zziadosti
o dotaciu podla odseku 1 je pisomné cestné vyhlasenie ziadatela, Zze sa mu neposkytuje socialna
sluzba uvedena v § 3b pism. a) bode 1j az 1p.

(7) Vzor ziadosti o dotaciu podla odseku 1 sa zverejni na webovom sidle Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny do siedmich dni odo dnna nadobudnutia ti¢innosti tohto nariadenia vlady.

(8) Podmienky,?) ze ziadatel ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym rozpocétom, nie je voci
nemu vedeny vykon rozhodnutia a nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie
a zdravotna poistoviia neeviduje vo¢i nemu pohladavky po splatnosti ustanovené osobitnym
predpisom, sa na ucel poskytnutia dotacie podla odseku 1 povazuju za splnené, ak sa nepreukaze
opak. Ak sa preukaze, ze ziadatel nesplnil niektori z podmienok podla prvej vety, vyplatenu
dotaciu vrati.

(9) Urad
a) posudzuje ziadost o dotaciu podla odseku 1,

b) schvaluje poskytnutie tejto dotacie podla odseku 1 a jej sumu,
c) posudzuje mieru zavaznosti zdravotného postihnutia podla prilohy,

d) urcuje mieru zavaznosti zdravotného postihnutia podla prilohy,

e) moze preSetrif socialne pomery ziadatela a overit pravdivost tvrdeni uvedenych ziadatelom
v ziadosti o dotaciu podla odseku 1,

f) pisomne oznamuje Ziadatelovi schvalenie alebo neschvalenie dotacie podla odseku 1 a jej sumu.

(10) Dotacia podla odseku 1 sa nezapocitava do sumy dotacie na podporu humanitarnej pomoci,
ktora mozno ziadatelovi poskytnut v prislusnom rozpoc¢tovom roku podla § 9 ods. 2 zakona.

(11) Dotacia podla odseku 1 nepodlieha zuctovaniu.

(12) Dotaciu podla odseku 1 mozno vyplacat
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a) v hotovosti alebo

b) bezhotovostnym prevodom na ucet ziadatela v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky so
sidlom na tizemi Slovenskej republiky.

(13) Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuje dotacia podla odseku 1, do 60smich dni oznami tradu
zmeny v skutocnostiach rozhodujuicich pre poskytovanie dotacie.

(14) Fyzicka osoba vrati dotaciu podla odseku 1 poskytnuti nepravom. Narok na vratenie
nepravom poskytnutej dotacie zanika uplynutim troch rokov odo dna, ked turad tiito skuto¢nost
zistil, najneskor uplynutim desiatich rokov od posledného dna kalendarneho mesiaca, za ktory sa
dotacia podla odseku 1 poskytla.

Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoctovom roku 2023 na ahradu stabilizaéného prispevku

§ 30

(1) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpoctovom roku 2023 jednorazovo
poskytnut na tuhradu stabilizacného prispevku, ktorym je penazné plnenie poskytnuté
zamestnavatelom zamestnancovi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v ramci pracovného pomeru, obsahom ktorej je

a) zavazok zamestnanca

1. zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat pracovnu ¢innost dohodnutu ku
dnu nadobudnutia platnosti tejto dohody v rozsahu pracovného casu dohodnutého ku dnu
nadobudnutia platnosti tejto dohody pocas doby najmenej troch po sebe nasledujucich
rokov, do ktorej sa nezapocitava doba podla odseku 2, so zaciatkom jej plynutia odo dna
nadobudnutia platnosti tejto dohody a

2. vratit zamestnavatelovi pomernu cast poskytnutého stabilizacného prispevku podla pismena
b) v rozsahu zodpovedajicom casti nesplneného zavazku podla prvého bodu, ak v odseku 3
nie je ustanovené inak; ak nesplnenie zavazku spociva v znizeni rozsahu pracovného casu,
pri uréeni pomernej ¢asti sa zohladni zniZeny rozsah pracovného ¢asu,

b) zavazok zamestnavatela poskytnutf zamestnancovi stabiliza¢ny prispevok vo vysSke podla § 3p
ods. 3 a vyplatit ho do 60 dni odo dnia nadobudnutia platnosti tejto dohody a

c) suhlas zamestnanca s poskytnutim a spracuvanim jeho osobnych tudajov v rozsahu
nevyhnutnom na ucely poskytnutia, vyplatenia, ztictovania a kontroly pouzitia tejto dotacie.

(2) Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere podla odseku 1 pism. a) prvého bodu
sa nezapocitava cas

a) ospravedlnenej nepritomnosti v praci z déovodu prekazky v praci na strane zamestnanca,
z dévodu

1. dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie,
2. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

3. docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu¢) alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzickti osobu podla osobitného predpisu,®) trvajucej viac ako 45
po sebe nasledujucich kalendarnych dni,

4. cerpania pracovného volna mna vykon cinnosti vykonavanej na zaklade zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti alebo Cerpania pracovného volna na ziadost zamestnanca, ktoré
zamestnavatel nie je povinny poskytnut, trvajuceho viac ako 10 po sebe nasledujucich
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kalendarnych dni,
b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

c) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case vojny
a vojnového stavu,

d) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu vazby alebo nepodmienecného trestu odnatia slobody.

(3) Zavazok zamestnanca podla odseku 1 pism. a) druhého bodu zanika, ak

a) sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov podla § 63 ods. 1
pism. a) az c) alebo pism. f) Zakonnika prace alebo dohodou o skonc¢eni pracovného pomeru
z tych istych dévodov,

b) zamestnanec bol preradeny na ina pracu z dovodu, ze vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost vykonavat pracovnii ¢innost, na ktorej vykon
sa zaviazal podla odseku 1 pism. a) prvého bodu, alebo ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

c) zamestnanec okamzite skoncil pracovny pomer z déovodov podla § 69 Zakonnika prace.

§3p
(1) Dotaciu podla § 30 ods.1 mozno poskytnut na uhradu stabilizacného prispevku
poskytnutého zamestnavatelom, ktory je
a) poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1j az 1p, ak

1. socialna sluzba v zariadeni sa zacala poskytoval najneskor v den nadobudnutia platnosti
dohody podla § 3o ods. 1, a

2. na zaklade udajov z vedenia evidencie prijimatelov socialnej sluzby v informa¢nom systéme
socialnych sluzieb4 ku dnu podania ziadosti o poskytnutie tejto dotacie pocet miest
v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socialna sluzba z doévodu neuzatvorenia zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby, nepresiahne 50 % z celkového poctu miest v zariadeni
zapisaného v registri socialnych sluzieb,

b) zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktoré vykonava opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pobytovou formou a ktoré je akreditovanym
subjektom alebo je zriadené obcou alebo vysSim tizemnym celkom,

c) poskytovatel domacej opatrovatelskej sluzby.

(2) Dotaciu podla § 30 ods.1 mozno poskytnut na uhradu stabilizacného prispevku
poskytnutého zamestnavatelom podla odseku 1 zamestnancovi,
a) ktory v pracovnom pomere vykonava pracovnu ¢innost

1. zdravotnickeho pracovnika, ktory je

la. sestra, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a), ktory je poskytovatel socialnej
sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1k, 11, 1n a lo, a zamestnavatela podla
odseku 1 pism. b),

1b. prakticka sestra-asistent, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a), ktory je
poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1k, 11, In a lo,

lc. sanitar, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),
1d. fyzioterapeut, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a) a b),

2. opatrovatela, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a) a c),
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3. socialneho pracovnika, asistenta socialnej prace, socialneho poradcu, psychologa,
inStruktora socialnej rehabilitacie, Specialneho pedagoga, liecebného pedagoga,
vychovavatela, vychovavatela pre osoby so Specialnymi potrebami, asistenta vyzivy, logopéda
a pracovnika pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism.
a),

4. ako clen odborného timu alebo ktory v pracovnom pomere poskytuje odborni pomoc
a starostlivost v skupine alebo v samostatne usporiadanej skupine,?) ak ide o zamestnavatela
podla odseku 1 pism. b),

b) ktory je vedeny v evidencii zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby v informa¢nom systéme
socialnych sluzieb,? ak ide o zamestnanca zamestnavatela podla odseku 1 pism. a) a c),

c) ktorému neplynie vypovedna doba a ktory neuzatvoril dohodu o skonc¢eni pracovného pomeru
a

d) ktory uzatvoril so zamestnavatelom pisomnu dohodu podla § 3o ods. 1 najneskér do 20.
januara 2023.
(3) Dotacia podla § 30 ods. 1 sa na zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom na
a) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, poskytne vo vyske
1. 4 000 eur, ak ide o zamestnanca podla odseku 2 pism. a) bodov 1la a 1d,
2. 3 000 eur, ak ide o zamestnanca podla
2a. odseku 2 pism. a) bodov 1b a 1c,
2b. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),
3. 2 000 eur, ak ide o zamestnanca podla
3a. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatela podla odseku 1 pism. c),
3b. odseku 2 pism. a) tretieho bodu a stvrtého bodu,
b) kratsi pracovny cas ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, poskytne v pomernej vyske urcenej

z vySky podla pismena a), ktora zodpoveda tomuto kratsiemu pracovnému c¢asu.

(4) Na sumu dotacie podla § 30 ods. 1 sa § 9 ods. 4 zakona nevztahuje.

§3q
(1) Dotaciu podrla § 3o ods. 1 mozno poskytnut Ziadatelovi
a) podla § 3 ods. 2 zakona, ak je zamestnavatel podla § 3p ods. 1,
b) podla § 3 ods. 3 zakona, ak pravnicka osoba, za ktoru je ziadatelom obec alebo vyssi tizemny
celok, je zamestnavatel podla § 3p ods. 1.
(2) O dotaciu podla § 3o ods. 1 sa ziada podanim jednej pisomnej ziadosti a ztictovanie tejto
dotacie sa vykona za

a) vSetkych zamestnancov, ktorym sa poskytuje stabilizacny prispevok, na ktorého thradu sa
Ziada o poskytnutie tejto dotacie,

b) vSetky pravnické osoby, za ktoré je Ziadatelom obec alebo vyssi tizemny celok.

(3) Ziadost o dotaciu podla § 30 ods. 1 spolu s prilohou sa dorucuje ministerstvu do 31. januara
2023; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Prilohou ziadosti o dotaciu podla § 3o ods. 1 je doklad preukazujuci splnenie podmienky
podla osobitného predpisu,?) ze v predchadzajucich troch rokoch nebola ziadatelovi ulozena pokuta
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za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania. Sucastou ziadosti o dotaciu podla § 3o ods. 1 je
aj zoznam zamestnancov podla § 3p ods. 2 s uvedenim ich osobnych tudajov v rozsahu meno,
priezvisko, rodné ¢islo, a vykonavanej pracovnej ¢innosti podla § 3p ods. 2 pism. a).

(5) Podmienky ustanovené osobitnym predpisom,? Ze Ziadatel nema evidované nedoplatky na
poistnom na socialne poistenie, zdravotna poistoviia neeviduje vo¢i nemu pohladavky po
splatnosti, ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym rozpoc¢tom okrem finanénych vztahov voci
danovému uradu a colnému uradu, nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je
v konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku, sa na ucel vyplatenia dotacie podla § 3o ods. 1 povazuju za splnené, ak sa
nepreukaze opak. Ak sa preukaze, ze ziadatel nesplnil niektoru z podmienok podla prvej vety,
vyplatenu dotaciu vrati.

(6) Na dotaciu podla § 30 ods. 1 sa § 3d ods. 4, § 3e ods. 1 a § 3f vztahuju rovnako.

§ 3r

(1) Ziadatel, ktorému bola poskytnuta dotacia podla § 30 ods. 1,

a) zuctuje poskytnutu dotaciu a vrati nevycerpanu cast dotacie najneskér do 31. maja 2023, inak
dotaciu podla § 3o ods. 1 vrati v sume poskytnutej ministerstvom,

b) vrati pomernu cast poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda splatnému zavizku zamestnanca
podla § 3o ods. 1 pism. a) druhého bodu,

1. bezodkladne po splneni tohto zavazku,

2. najneskor do Siestich mesiacov od uplynutia doby podla § 3o ods. 1 pism. a) prvého bodu, ak
zamestnanec tento zavazok riadne nesplnil; to neplati, ak ziadatel preukaze, Ze pohladavka
vyplyvajica z tohto zavazku je nevymozitelna.

(2) Lehota podla odseku 1 pism. b) druhého bodu neplynie pocas konania vo veci vymozenia
splatného zavizku zamestnanca podla § 3o ods. 1 pism. a) druhého bodu.

§ 3s
Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci v rozpoctovom roku
2023 na c¢iastocni uhradu zvysenych nakladov v dosledku rastu miery inflacie

(1) Dotacia na podporu humanitarnej pomoci v sume 100 eur sa v rozpoctovom roku 2023
jednorazovo poskytne Ziadatelovi, ktory je fyzickou osobou, ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt
na uzemi Slovenskej republiky, zije v domacnosti, ktorej priemerny mesacny prijem za poslednych
Sest mesiacov predchadzajicich mesiacu, v ktorom bola podana ziadost o poskytnutie dotacie, je
najviac vo vyske 1,81-nasobku zivotného minima a clenovi tejto domacnosti

a) nebola poskytnuta jednorazova dotacia na podporu humanitarnej pomoci podla osobitného
predpisu,?)

b) nebola v roku 2022 zvySena suma opakovaného prispevku nahradnému rodicovi, pridavku na
dieta, nahradného vyzivnhého, pomoci v hmotnej nudzi alebo penazného prispevku na
kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia alebo nevznikol narok na
opakovany prispevok nahradnému rodicovi podla osobitného predpisu,'9) alebo

c) nevznikol v decembri 2022 narok na 13. dochodok.

(2) Ak podmienky na poskytnutie dotacie podla odseku 1 splia viac élenov domécnosti, dotacia
podla odseku 1 sa poskytne len jednému z nich. Ziadost o dotaciu podla odseku 1 sa dorucuje
uradu do 31. jula 2023; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(3) Splnenie podmienky prijmu domacnosti podla odseku 1 a splnenie podmienky podla odseku
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1 pism. c) ziadatel preukazuje cestnym vyhlasenim, ktoré je sucastou ziadosti o dotaciu podla
odseku 1.
(4) Urad
a) posudzuje ziadost o dotaciu podla odseku 1,
b) schvaluje poskytnutie dotacie podla odseku 1,
c) moze overit pravdivost tvrdeni uvedenych Ziadatelom v Ziadosti o dotaciu podla odseku 1.

(5) Urad pisomne oznamuje ziadatelovi neschvalenie poskytnutia dotacie podla odseku 1.
Schvalenie dotacie podla odseku 1 irad neoznamuje.

(6) Na dotaciu podla odseku 1 sa § 3n ods. 6 prva veta, ods. 7, 8, 10 az 12 a 14 vztahuju
rovnako.

Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoctovom roku 2023 na ¢iasto¢cnid kompenzaciu vydavkov na

platenie ihrady za obed a iné jedlo poskytované dietatu pri plneni
povinného predprimarneho vzdelavania alebo povinnej Skolskej
dochadzky spojenej s poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni

§ 3t

Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpo¢tovom roku 2023 jednorazovo
poskytnut v sume 160 eur na diefa na ciastocnu kompenzaciu vydavkov na platenie tithrady za
obed a iné jedlo (dalej len ,strava®) poskytované dietatu,

a) ktoré v obdobi od 1. septembra 2023 do 31. decembra 2023

1. plni povinné predprimarne vzdelavanie alebo povinnu Skolskii dochadzku v zakladnej Skole
individualnym vzdelavanim, ktoré sa uskutocniuje bez pravidelnej ucasti na vzdelavani
v Skole,!) alebo

2. je oslobodené od povinnosti dochadzat do Skoly a jeho zdravotny stav mu neumoznuje
vzdelavat sa,!?)

b) ktorému sa v obdobi od 1. septembra 2023 do 31. decembra 2023 podla zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby poskytuje socialna sluzba v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 11 az 1p,

c) ktoré nie je uvedené v aktualizovanom zozname deti podla § 4 ods. 10 pism. b) zakona a

d) za ktoré Ziadatel plati uhradu za stravu poskytovanu v zariadeni uvedenom v pismene b).

§ 3u

(1) Dotaciu podla § 3t mozno poskytnut ziadatelovi, ktory je rodicom diefata uvedeného v § 3t
alebo ktorému bolo dieta uvedené v § 3t zverené do starostlivosti rozhodnutim sudu.

(2) Ziadost o dotaciou podla § 3t sa dorucuje uradu do 15. septembra 2023; na ziadost
dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(3) Splnenie podmienok podla § 3t pism. a), b) a d) ziadatel preukazuje ¢estnym vyhlasenim,
ktoré je sucastou ziadosti o dotaciu podla § 3t.

(4) Vzor ziadosti o dotaciu podla § 3t sa zverejni na webovom sidle Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny do 15. augusta 2023.

(5) Urad

a) posudzuje Ziadost o dotaciu podla § 3t,
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b) schvaluje poskytnutie dotacie podla § 3t,

c) moze preverit pravdivost tvrdeni uvedenych ziadatelom v ziadosti o dotaciu podla § 3t.

(6) Urad pisomne oznamuje ziadatelovi neschvalenie poskytnutia dotacie podla § 3t. Schvalenie
dotacie podla § 3t irad neoznamuje.

(7) Na dotaciu podla § 3t sa § 3n ods. 6 prva veta, ods. 8, 10 az 12 a 14 vztahuju rovnako.

Jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci
v rozpoctovom roku 2025 na ahradu stabilizaéného prispevku

§ 3v

(1) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci mozno v rozpoctovom roku 2025 jednorazovo
poskytnut na tuhradu stabilizacéného prispevku, ktorym je penazné plnenie poskytnuté
zamestnavatelom zamestnancovi na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom
a zamestnancom v ramci pracovného pomeru, obsahom ktorej je

a) zavazok zamestnanca

1. zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere a vykonavat pracovnu ¢innost dohodnutu ku
dnu nadobudnutia platnosti tejto dohody v rozsahu pracovného casu dohodnutého ku dnu
nadobudnutia platnosti tejto dohody pocas doby najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, do ktorej sa nezapocitava doba trvania zavazku zamestnanca podla § 3o ods. 1
pism. a) prvého bodu a

2. vratit zamestnavatelovi pomernu cast poskytnutého stabilizacného prispevku podla pismena
b) v rozsahu zodpovedajicom casti nesplneného zavazku podla prvého bodu, ak v odseku 2
nie je ustanovené inak; ak nesplnenie zavazku spociva v znizeni rozsahu pracovného casu,
pri uréeni pomernej ¢asti sa zohladni zniZeny rozsah pracovného ¢asu,

b) zavazok zamestnavatela poskytnut zamestnancovi stabilizaény prispevok vo vyske podla § 3w
ods. 3 a vyplatit ho do 60 dni odo dnna nadobudnutia platnosti tejto dohody a

c) suhlas zamestnanca s poskytnutim a spracuvanim jeho osobnych tudajov v rozsahu
nevyhnutnom na ucely poskytnutia, vyplatenia, ztictovania a kontroly pouzitia tejto dotacie.

(2) Zavazok zamestnanca podla odseku 1 pism. a) prvého bodu sa povazuje za splneny aj vtedy,
ak

a) doSlo k zmene pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom, na vykon ktorej sa zaviazal
podla odseku 1 pism. a) prvého bodu a tento zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost podla
§ 3w ods. 2 pism. a) do konca obdobia trvania zavidzku podla odseku 1 pism. a) prvého bodu a

b) pomer pracovného c¢asu dohodnutého ku dnu zmeny pracovnej cCinnosti k ustanovenému
tyZdennému pracovnému casu ku dnu zmeny pracovnej ¢innosti je rovnaky alebo vyssi ako
pomer pracovného c¢asu dohodnutého ku dnu platnosti dohody podla odseku 1
k ustanovenému tyzdennému pracovnému casu ku dnu platnosti dohody podla odseku 1.

(3) Zavazok zamestnanca podla odseku 1 pism. a) druhého bodu zanika, ak

a) sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z dovodov podla § 63 ods. 1
pism. a) az c) Zakonnika prace alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru z tych istych
dévodov,

b) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost vykonavat pracovnu ¢innost, na vykon ktorej sa zaviazal podla odseku 1 pism. a)
prvého bodu, alebo ktora vykonaval v stilade s odsekom 2, alebo ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
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najvyssiu  pripustni expoziciu urceni rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva,

¢) zamestnanec okamzite skoncil pracovny pomer podla § 69 Zakonnika prace.

(1)

§ 3w

Dotaciu podla §3v ods.1 mozno poskytnit na uhradu stabilizacného prispevku

poskytnutého zamestnavatelom, ktory je

a) poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1j az 1p, ak

1.

socialna sluzba v zariadeni sa zacala poskytovat najneskér v den nadobudnutia platnosti
dohody podla § 3v ods. 1, a

. na zaklade udajov z vedenia evidencie prijimatelov socialnej sluzby v informa¢nom systéme

socialnych sluzieb* ku dnu podania ziadosti o poskytnutie tejto dotacie, pocet miest
v zariadeni, na ktorych sa neposkytuje socialna sluzba z doévodu neuzatvorenia zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby, nepresiahne 50 % z celkového poctu miest v zariadeni
zapisaného v registri socialnych sluzieb,

b) poskytovatel domacej opatrovatelskej sluzby.

(2)

Dotaciu podla §3v ods. 1 mozZzno poskytnif na uhradu stabilizaéného prispevku

poskytnutého zamestnavatelom podla odseku 1 zamestnancovi,

a) ktory v pracovnom pomere vykonava pracovnu ¢innost

1.

la.

1b.

lc.

1d.

zdravotnickeho pracovnika, ktory je

sestra, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a), ktory je poskytovatel socialnej
sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1k, 11, 1n a 1o,

prakticka sestra — asistent, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a), ktory je
poskytovatel socialnej sluzby v zariadeni podla § 3b pism. a) bodov 1k, 11, 1In a 1o,

sanitar, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),

fyzioterapeut, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),

opatrovatela, ak ide o zamestnavatela podla odseku 1,

socialneho pracovnika, asistenta socialnej prace, socialneho poradcu, psychologa,
inStruktora socialnej rehabilitacie, Specialneho pedagoga, liecebného pedagoga,
vychovavatela, vychovavatela pre osoby so Specialnymi potrebami, asistenta vyzivy,
logopéda, pracovnika pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti, komunitného pracovnika, maséra,

pracovnika pre zaujmova cinnost a terénneho socialneho pracovnika, ak ide
o zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),

b) ktory je vedeny v evidencii zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby v informaénom systéme
socialnych sluzieb,?)

¢) ktorému neplynie vypovedna doba a ktory neuzatvoril dohodu o skonéeni pracovného pomeru,

d) ktorého pracovny pomer je dohodnuty najmenej na dobu podla § 3v ods. 1 pism. a) prvého
bodu a

e) ktory uzatvoril so zamestnavatelom pisomnu dohodu podla § 3v ods. 1 najneskor do 21.
novembra 2025.

(3) Dotacia podla § 3v ods. 1 sa na zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom na

a) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, poskytne vo vyske

1.

1 300 eur, ak ide o zamestnanca podla odseku 2 pism. a) bodov la a 1d,
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2. 1 000 eur, ak ide o zamestnanca podla
2a. odseku 2 pism. a) bodov 1b a lc,
2b. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatela podla odseku 1 pism. a),
3. 600 eur, ak ide o zamestnanca podla
3a. odseku 2 pism. a) druhého bodu u zamestnavatela podla odseku 1 pism. b),
3b. odseku 2 pism. a) tretieho bodu,
b) kratsi pracovny ¢as ako ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, poskytne v pomernej vyske urcenej

z vysSky podla pismena a), ktora zodpoveda tomuto kratsiemu pracovnému c¢asu.

(4) Na sumu dotacie podla § 3v ods. 1 sa § 9 ods. 5 zakona nevztahuje.

§ 3x

(1) Dotaciu podla § 3v ods. 1 mozno poskytnut ziadatelovi
a) podla § 3 ods. 2 pism. a) zakona, ak je zamestnavatel podla § 3w ods. 1,
b) podla § 3 ods. 3 zakona, ak pravnicka osoba, za ktoru je ziadatelom obec alebo vyssi tizemny
celok, je zamestnavatel podla § 3w ods. 1.
(2) O dotaciu podla § 3v ods. 1 sa ziada podanim jednej pisomnej ziadosti a zactovanie tejto
dotacie sa vykona za

a) vSetkych zamestnancov, ktorym sa poskytuje stabilizacny prispevok, na uhradu ktorého sa
ziada o poskytnutie tejto dotacie,

b) vSetky pravnické osoby, za ktoré je ziadatelom obec alebo vyssi tizemny celok.

(3) Ziadost o dotaciu podla § 3v ods. 1 spolu s prilohou sa dorucuje ministerstvu do 28.
novembra 2025; na ziadost dorucenu po tejto lehote sa neprihliada.

(4) Prilohou k ziadosti o dotaciu podla § 3v ods. 1 je doklad preukazujuci splnenie podmienky
podla osobitného predpisu,?) ze v predchadzajucich troch rokoch nebola ziadatelovi ulozena pokuta
za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania. Sucastou ziadosti o dotaciu podla § 3v ods. 1 je
aj zoznam zamestnancov podla § 3w ods. 2, s uvedenim ich osobnych udajov v rozsahu meno,
priezvisko, rodné cislo, a vykonavanej pracovnej ¢innosti podla § 3w ods. 2 pism. a).

(5) Na dotaciu podla § 3v ods. 1 sa § 3d ods. 4, § 3e ods. 1, § 3f, § 30 ods. 2 a§3q ods. 5
vztahuju rovnako.

§ 3y
(1) Ziadatel, ktorému bola poskytnuta dotacia podla § 3v ods. 1,

a) zuctuje poskytnutu dotaciu a vrati nevycerpanu cast dotacie najneskoér 30. aprila 2026, inak
dotaciu podla § 3v ods. 1 vrati v sume poskytnutej ministerstvom,

b) vrati pomernu cast poskytnutej dotacie, ktora zodpoveda splatnému zavizku zamestnanca
podla § 3v ods. 1 pism. a) druhého bodu,

1. bezodkladne po splneni tohto zavazku,

2. najneskor do Siestich mesiacov od uplynutia doby podla § 3v ods. 1 pism. a) prvého bodu, ak
zamestnanec tento zavazok riadne nesplnil; to neplati, ak Ziadatel preukaze, Ze pohladavka
vyplyvajica z tohto zavazku je nevymozitelna.

(2) Lehota podla odseku 1 pism. b) druhého bodu neplynie pocas konania vo veci vymozenia
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splatného zavizku zamestnanca podla § 3v ods. 1 pism. a) druhého bodu.

§4

Prechodné ustanovenie

Ak ziadatel o dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom diefata doruc¢i do 10. maja
2022 zoznam deti, ktoré su osobou s osobitnou ochranou, alebo deti, ktorych rodicom alebo
zdkonnym zastupcom je osoba s osobitnou ochranou, ktoré v obdobi od 1. marca 2022 spliaju
podmienku poskytnutia dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata podla § 4
ods. 3 pism. b) alebo c) zakona, mimoriadny doplatok dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata sa poskytne do 25. maja 2022 na obdobie odo dna, ked zmena nastala, do 31.
augusta 2022.

§5

Toto nariadenie vlady nadobuda ué¢innost diiom vyhlasenia.

Eduard Heger v. r.



131/2022 Z.

z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky

Strana 19

Priloha

k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z.

Zoznam ¢innosti na ucely urcenia miery zavaznosti zdravotného postihnutia

Body

1 Vydrzat’ stat’ dlhsiu dobu, napriklad 30 minut (u deti napr. pohybovat’ sa
po byte)

2 | Postarat’ sa o povinnosti v domacnosti (u deti pochopenie a zvladnutie
zéakladnych pokynov)

3 | Naucit’ sa nieco nové, napriklad ako sa dostat’ na nové miesto (u deti
schopnost’ naucit’ sa nové veci)

4 | Aké tazkosti ste mali pri zapajani sa do spoloc¢enskych ¢innosti (napr.
oslavy, nabozenské, Skolské alebo vonkajSie vol'nocasové aktivity)
rovnakym sposobom ako ostatni

5 | Ako vel'mi vas emocionalne ovplyviiuje vas zdravotny stav

6 | Sustredit’ sa na ¢innost’ po dobu desat’ mintit (u deti schopnost hrat’ sa)

7 | Prejst’ dlhSiu vzdialenost’ (primerane veku)

8 | Umyt si celé telo (u deti Cast’ tela napr. ruky, primerane veku)

9 | Obliect’ sa (primerane veku)

10 | Komunikovat' s 'ud'mi (rozumiet’ a zrozumitel'ne komunikovat’)

11 | Udrzat si priatel'stvo (vychadzat’ s 'ud'mi, primerane reagovat’)

12 | Vasa kazdodenna praca/skola (plnenie napr. povinnosti, terminov,
dochadzky)

Stcet bodov
Miera zavazného zdravotného postihnutia

POZNAMKA:

1. U osoby sa schopnost’ posudzuje v porovnani s osobou bez zdravotného
postihnutia rovnakého veku.
2. Priudelovani bodov sa prirad’'uji nasledujuce ¢isla odpovedi:

0 = Ziadne tazkosti

1 = Mierne tazkosti

2 = Stredné tazkosti

3 = Vazne tazkosti

4 = Extrémne t'azkosti alebo neschopnost’

3. Miera zavaznosti zdravotného postihnutia sa urcuje ako podiel suctu bodov a ¢isla
48, vyjadreny v percentach, zaokrithleny na celé Cisla.
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1) 8§71 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) § 72, 72a a 73 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
v zneni neskorsich predpisov.

4) § 105a ods. 2 pism. c) zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 280/2019 Z. z.
5) § 8a ods. 4 pism. d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
6) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

7) § 46 ods. 3 pism. a) a pism. b) druhy bod a treti bod zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona
¢. 61/2018 Z. z.

8) § 105a ods. 2 pism. f) zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 280/2019 Z. z.

9) § 3a ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

10) § 1c az 1f, § 11b, § 11ba, § 17a a 17b nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020
Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich predpisov.

11) § 23 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

12) § 19 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



Strana 21 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 131/2022 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky, spravca obsahu a prevadzkovatel pravneho a informa¢ného
portalu Slov-Lex dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Racianska 71, 813 11 Bratislava,
tel.: +421 2 888 91 864, +421 2 888 91 865, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



		2025-11-17T09:19:39+0100


	



