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164
VYHLASKA
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky
z 9. maja 2022,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § 85 pism. b) zakona
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene

a doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

ClL1I

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019

Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji sa meni a doplna takto:

1.

V § 1 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:
»-C) anotaciu programu vzdelavania,*”.

Doterajsie pismena c) az 1) sa oznacuju ako pismena d) az m).

. V § 2 ods. 2 pismeno c) znie:

»,€) zakladny program funkéného vzdelavania (dalej len ,zakladny program®) alebo rozsirujuci
program funkéného vzdelavania (dalej len ,rozsirujiici program®),”.

. V § 3 odsek 2 znie:

»(2) Zakladny program, rozsirujuci program a moduly rozsirujuceho programu sa vypracuvaju
v sulade s poziadavkami na funkéné vzdelavanie, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 2.%.

. V § 6 ods. 2 pismeno c) znie:

»C) zabezpeCovani materialnych, priestorovych, personalnych, organizaénych a dalsich
podmienok poskytovania inova¢ného vzdelavania,*®.

V § 6 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Vysledky cinnosti ziadatela o vydanie opravnenia,
ktoré sa nevztahuji na jeho hlavnu c¢innosf, sa uvadzaju najmenej za predchadzajuci rok
¢innosti a najviac za predchadzajicich desat rokov ¢innosti.“.

V § 7 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Ak atestacné portfélio obsahuje len potvrdenie o vyuzivani vyZadovanych profesijnych
kompetencii ziskanych sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej Cinnosti, ktoré vyda riaditel
Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia, posudok neobsahuje postidenie ¢innosti podla odseku
2 pism. b).“.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

Priloha ¢. 2 vratane nadpisu znie:
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,Priloha ¢é. 2
k vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z.

POZIADAVKY NA FUNKCNE VZDELAVANIE

Cast A: Zakladny program
1. Tematické celky

1.1. pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka dokumentacia, dalSia dokumentacia
a ostatné dokumenty Skoly a Skolského zariadenia,

1.2. tvorba koncepcnych dokumentov skoly a Skolského zariadenia,
1.3. zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky Skoly a Skolského zariadenia.
2. Hlavny ciel zakladného programu

2.1. ziskanie kompetencie v oblasti uplatnovania pravnych predpisov pri tvorbe vnutornych
dokumentov  Skoly a Skolského zariadenia avoblasti vedenia pedagogicke;j
dokumentacie a dalsej dokumentacie,

2.2. ziskanie kompetencii v oblasti tvorby koncepénych dokumentov Skoly a Skolského
zariadenia,

2.3. ziskanie kompetencie v oblasti tvorby rozpoctu a riadenia ekonomiky a prevadzky skoly
a Skolského zariadenia,

2.4. ziskanie zakladnej kompetencie v oblasti personalneho riadenia Skoly a Skolského
zariadenia.

3. Ciele tematického celku pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka dokumentacia,
dalsia dokumentacia a ostatné dokumenty skoly a Skolského zariadenia

3.1. vyhladat pravny predpis vratane jeho ¢asovych verzii prostrednictvom informacéného
systému verejnej spravy Slov-Lex,

3.2. vysvetlit vnutorné vztahy a suvislosti v texte pravneho predpisu, vztahy medzi zakonmi
navzajom a medzi zakonom a vykonavacim predpisom,

3.3. poznat zasady vedenia pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie Skoly
a Skolského zariadenia,

3.4. navrhnut obsah vniitorného dokumentu skoly alebo Skolského zariadenia vyuzitelného
vo vlastnej riadiacej praxi, najma Skolského vzdelavacieho programu, Skolského
vychovného programu, Skolského poriadku, pracovného poriadku, planu profesijného
rozvoja,

3.5. identifikovat vzdelavacie potreby zamestnancov a riadeného pracoviska,
3.6. poznat profesijné Standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

3.7. uplatnovat participativne riadenie vo vSetkych oblastiach vratane oblasti odmenovania
a hodnotenia zamestnancov.

4. Obsah tematického celku pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka dokumentacia,
dalsia dokumentacia a ostatné dokumenty Skoly a Skolského zariadenia

4.1. predmet a Struktara pravnych predpisov v oblasti vychovy a vzdelavania,

4.2. informacny systém verejnej spravy Slov-Lex a jeho funkcionality, vztahy a stivislosti
v pravnych predpisoch a medzi pravnymi predpismi navzajom,

4.3. pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia Skoly a Skolského zariadenia a jej
vedenie,

4.4. struktara a postup tvorby vnutornych dokumentov Skoly a Skolského zariadenia.
5. Ciele tematického celku tvorba koncepcnych dokumentov Skoly a skolského zariadenia

5.1. analyzovat vplyv a previazanost vzdelavacej politiky regionu na Skolu a Skolské
zariadenie,
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

porovnat vplyvy Statnej vzdelavacej politiky a vzdelavacej politiky regionu na ¢innost
Skoly alebo na ¢innost skolského zariadenia,

analyzovat vonkajsie prostredie Skoly alebo Skolského zariadenia a jeho vplyv na Skolu
alebo na skolské zariadenie,

analyzovat vnutorné prostredie Skoly alebo Skolského zariadenia a jeho vplyv na
vnutorné procesy Skoly alebo Skolského zariadenia,

navrhnut priority rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia,

posudit existujuce poslanie a viziu S§koly alebo Skolského zariadenia a formulovat
strategické ciele a nastavit systém ich plnenia,

vytvorit navrh koncepéného dokumentu Skoly alebo Skolského zariadenia v stulade
s potrebami Skolskej komunity, regionu a partnerov.

6. Obsah tematického celku tvorba koncepcnych dokumentov Skoly a skolského zariadenia

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

vzdelavacia politika,

vplyv vzdelavacej politiky Statu a vzdelavacej politiky regionu na Skolu alebo Skolské
zariadenie,

analyza vonkajSieho prostredia Skoly alebo Skolského zariadenia,
analyza vnutorného prostredia skoly alebo Skolského zariadenia,
priority rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia,

vizia a poslanie Skoly alebo Skolského zariadenia,

formulacia strategickych cielov,

Struktiara koncepénych dokumentov skoly alebo Skolského zariadenia,

navrh koncepcéného dokumentu skoly alebo Skolského zariadenia.

7. Ciele tematického celku zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky skoly
a Skolského zariadenia

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.
7.5.
7.6.

aplikovat ekonomické nastroje riadenia a financovania §koél alebo Skolskych zariadeni
pri planovani rozpoctu, analyzovat rozpocet skoly alebo Skolského zariadenia z hladiska
pravidiel rozpoctového hospodarenia,

vyhladat zdroje na podporu rozvojovych aktivit Skoly alebo §kolského zariadenia,

navrhnut zmeny v rozpocte Skoly alebo Skolského zariadenia s vyuzitim pravidiel
rozpoctového hospodarenia,

identifikovat vzdelavacie potreby zamestnancov,
poznat profesijné standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

uplatnovat participativne riadenie vo vSetkych oblastiach vratane oblasti odmenovania
a hodnotenia zamestnancov.

8. Obsah tematického celku zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky skoly
a skolského zariadenia

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

pravne predpisy z oblasti ekonomiky, financovania a hospodarenia Skoly a Skolského
zariadenia,

Struktura a postup tvorby rozpoctu skoly a Skolského zariadenia, pravidla rozpoctového
hospodarenia, analyza a navrhy zmien v rozpocte skoly alebo Skolského zariadenia,

rozne zdroje financovania Skoly a Skolského zariadenia,

tvorba kritérii hodnotenia a odmenovania zamestnancov, hodnotenie a odmenovanie
zamestnancov,

transparentnost vnutornych predpisov,

adaptacné vzdelavanie, systém vyberu zamestnancov, systém adaptacie zamestnancov,
program adaptacného vzdelavania,
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8.7. profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

8.8. riadenie a rozvoj Iudskych zdrojov v Skole a v Skolskom zariadeni.

9. Absolvent zakladného programu je sposobily

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.
9.10.

vytvorit navrh vnuatorného dokumentu Skoly alebo Skolského zariadenia v stilade
s pravnymi predpismi,

aplikovat pravne predpisy v riadiacej ¢innosti,

analyzovat vplyv a previazanost Statnej vzdelavacej politiky a vzdelavacej politiky
regionu na skolu alebo na skolské zariadenie,

navrhnut na zaklade analyzy vonkajSieho prostredia a vnutorného prostredia priority
rozvoja skoly alebo skolského zariadenia,

vytvorit koncepény dokument skoly alebo skolského zariadenia,

vytvorit navrh rozpoctu vo vztahu k rozvojovym potrebam Skoly alebo Skolského
zariadenia formulovanych vo vazbe na vybrany koncepény dokument Skoly alebo
Skolského zariadenia,

hodnotit cerpanie rozpoctu Skoly alebo Skolského zariadenia z hladiska ticelnosti,
ucinnosti, efektivnosti a hospodarnosti,

posudit a navrhnut systém vyberu novych zamestnancov,
posudit a navrhnut systém adaptacie novych zamestnancov,

posudit a navrhnut zmeny v systéme hodnotenia pracovného vykonu a odmenovania
zamestnancov.

Cast B: Rozsirujici program

1. Obsah modulov rozsirujiceho programu je zamerany tak, aby absolvent rozsirujuceho
programu preukazal sposobilosti podla profesijného Standardu veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.

2. Absolvent rozsirujuceho programu je sposobily

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

identifikovat vlastné osobnostné dispozicie a profesijné kompetencie veduceho
zamestnanca,

posudit vlastnu organizaciu prace a manazment ¢asu a navrhnut ich optimalizaciu,
aplikovat vhodné formy manazérskej komunikacie v roznych situaciach,

reflektovat zasady spolocenskej etikety a protokolu,

identifikovat styly vedenia zamestnancov,

uplatnit vhodny Styl vedenia zamestnancov s ohladom na situacie a potreby
zamestnancov,

uplatnit motivacné stratégie na zvySovanie pracovnej vykonnosti zamestnancov,

navrhnut program adaptac¢ného vzdelavania zacinajucich pedagogickych zamestnancov
a zacCinajucich odbornych zamestnancov,

poskytnut zamestnancovi hodnotiacu spéatnu vazbu o jeho pracovnych vysledkoch,

vytvorit podmienky na efektivnhu spolupracu zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

zavadzat zasady rieSenia a predchadzania konfliktov,

vytvarat podmienky na predchadzanie rizikového spravania deti, zZiakov, posluchacov
a zamestnancov na pracovisku,

posudit a navrhnutf zmeny systému riadenia a rozvoja ludskych zdrojov v Skole alebo
v Skolskom zariadeni,

identifikovat a analyzovat kulturu skoly alebo Skolského zariadenia,

posudit vnutorné prostredie a vztahy v Skole alebo v Skolskom zariadeni,
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2.16.

2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.
2.29.
2.30.

2.31.

2.32.
2.33.
2.34.
2.35.

navrhnat zmenu vybranych prvkov vnutorného prostredia a kultury Skoly alebo
Skolského zariadenia,

navrhnuat moznosti rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia ako uciacej sa organizacie,

navrhnut kompetenény profil pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

navrhnut plan vlastného hodnotenia Skoly alebo Skolského zariadenia,

vybrat a pouzit vhodné metody a nastroje vlastného hodnotenia Skoly alebo Skolského
zariadenia,

vyhodnotit a interpretovat vysledky vlastného hodnotenia Skoly alebo Skolského
zariadenia,

navrhnut opatrenia na zlepSenie stavu vybranych oblasti vlastného hodnotenia Skoly
alebo skolského zariadenia,

aplikovat principy, metédy a techniky projektového manazmentu v Skole alebo
v Skolskom zariadeni,

navrhnut projekt riadenia zmeny v stilade s potrebami a cielmi rozvoja Skoly alebo
Skolského zariadenia,

posudit a vytvorit stratégie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

riadit profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §koly
alebo skolského zariadenia,

efektivne riadit inkluzivne vzdelavanie v Skole a Skolskom zariadeni a riadit metodicka
podporu inkluzivneho vzdelavania,

aplikovat v riadiacej ¢innosti digitalne kompetencie,
riadit digitalizaciu procesov v §kole a Skolskom zariadeni,

pridelovat a organizovat pracu podriadenych zloziek a zamestnancov v sulade so
zakladnymi principmi delby prace,

aplikovat zasady kontrolnej ¢innosti, navrhovat a vyuzivat kontrolné mechanizmy pri
realizacii strategického planu skoly alebo Skolského zariadenia v ramci jednotlivych
druhov kontrolnej ¢innosti a systémov manazérstva kvality,

vyhladavat, ziskavat a vyuzivat relevantné udaje v riadiacej cinnosti,

aplikovat v riadiacej ¢innosti zasady krizového riadenia,

pracovat so Skolskym informaénym systémom,

archivovat dokumentaciu Skoly a Skolského zariadenia v sulade s pravnymi

predpismi.“.

ClL 11

Tato vyhlaska nadobuda tic¢innost 1. juna 2022.

Branislav Grohling v. r.
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